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TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BOAVISTA-RR, E
A EMPRESA INSTITUTO NACIONAL DE
SELECAO E CONCURSOS - SELECON,
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no
CNP_J sob 0 n° 05.943.030/0001 — 55, com sede no Pal4cio 9 de Julho, situada na rua General Penha
Brasil n° 1011, nesta cidade, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Secretario PAULO
ROBERTO BRAGATO, brasileiro, portador do RG n° 488.390-0 SSP/RR e CPF n° 371.355.039-
53, residente e domiciliado na Rua Deusdete Coelho n® 1392, bairro Paraviana, nesta Capital,
— -ﬂinravante df.‘{mminada CONTRATANTE e, do outro lado a empresa INSTITUTO NACIONAL
DE SELECAO E CONCURSOS - SELECON, daqui por diante denominada CONTRATADA,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (MF) sob o n°. 24.465.407/0001-52, sediado na
Avenida Almirante Barroso, 63 — grupo 1107 — Centro — Rio de Janeiro-RJ, CEP 20031-003, neste
ato representados pelos seus representantes legais, o S ROGERIO VIANNA RANGEL,
brasileiro, solteiro, RG n° 08711445-0, CPF n° 021.099.507-65, residente na Estrada Senador
Fernandes da Cunha n°. 1330, quadra 02 - Casa 08, Condominio Sitio Ant6nio, Bairro Rio do Ouro,
Niterdi - RJ, e/ou, o Sr. MARCUS VINICIUS DE S. THIAGO, brasileiro, casado, RG n°
07295666-7, CPF n° 951.087.427-20, residente na Rua Marcilo Dias, 92 — Valparaiso, Petropolis —
RJ, na presenca das testemunhas adiante nominadas, € assinado o presente CONTRATO, que se

regerd pelas normas da Lei n°. 8.666/93, suas alteragoes, clausulas e condig¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA -OBJETO | g st
1.1 - Contratacdo de servigos de organizagdo, planejamento ¢ realiza¢éo de concurso publico, com a

elaboracdo, impressdo e aplicagdo de provas, de nivel fundamental, médio, médio técnico e de nivel
de pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Vista — PMBYV, destinado ao

superior, do quadro : ¢
diversos cargos piiblicos que compde 0 seu quadro permanente.

-—?pmvhnenm de vagas para

y AO
CLAUSULA SEGUNDA —-FUNDAMENTO LEGALE?INCULAS‘.‘ . |
2.1 - O presente contrato tem por fundamento legal o disposto no inciso XXI do artigo 37, da Q

Constituicdo Federal, o inciso XIII, do art. 24 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei n’.
8.245/91. suas alteragdes, e demais documentos constantes dos autos do Processo n°. 027754/2019 -r__

SMAG, aos quais se vincula.
G ES
CLAUSULA TERCEIRA —DAS OBRIGACOES DAS PART SR
rato obriga as partes contratantes € seus Sucessores. A infragdo de qua]ql.:ler

.1 - O presente Cont SSOTES. /
% . poderd acarretar sua rescisio de pleno direito, independentemente de

clausula . nele contida - -
notificacdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicia - & .
32 -Algm das obrigacdes resultantes daLei n°. 8.666/93 e neste mstrumento, aqui nao transcritas.

. ONTRATANTE; o
gg ]I{A(:‘S:mstituir a CDHﬂS;ﬁD Municipal de Organizagdo, Acompanhamento € Fiscalizagdo do

Concurso publico;
ﬂff

e General PenhaBrasi, 1,011 - Sao Francisco- Patacio 9 de Juho ( /,
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3.2 - Fo ' O '
:tinente al'::cicr todas as !nfnnnm;:ocs necessanas ﬁ claboragiio do concurso tais como a legislagio
oncurso, numero de vagas, descrigio do cargo, remuneragio, requisitos para

vim : X
grgs ;ntu, ou qualq}mr outra informagiio relevante ao concurso publico;
3 provar os editais, comunicados, avisos e os locais indicados para a realizagio das provas

3.3.4 - Acompanhar todas as etapas do desenvolvimento dos servigos prestados pela Contratada

i,nGII;SWE as comissoes responsdveis pelo certame.
3.3.> - Cumprir todas as obrigagdes contratuais, sob pena de rescisio contratual ¢ pagamento de

perclﬁas ¢ danos a Contratada e pelos servigos até entiio realizados.
3.3.6 - Notificar a Contratada a respeito de imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas na

execugdo dos servigos, para que scjam adotadas as medidas corretivas necessarias;

3.3.7 - Humlngar o resultado final do concurso.
3.3.8 - Publicar os Editais do Concurso Publico:

3.3.?0- Acﬂn'fpanhar ¢ fiscalizar a execugiio do objeto do contrato;
3.3.10 - Notificar por escrito, & Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com o objeto do

) i:nntratn, tais. como, eventuais imperfei¢oes durante sua vigéncia, fixando prazo para sua corregio;
J.11 - Pui?h:car o resultado final e homologar o Concurso Publico;
3.3.12 - Exigir a qualquer tempo, da Contratada documento que comprovem o correto € tempestivo

pagamento de todos os encargos previdencidrios, trabalhistas fiscais ¢ comerciais decorrentes da

execugdo deste contrato;
3.3.13 - Estipular o pagamento a Contratada em conformidade como estipulado no item 4 deste

instrumento.
3.3.14 o Efetuar o pagamento da(s) Nota(s) Fiscal(ais)/Fatura(s) da Contratada, nos prazos
estabelecidos no contrato, de acordo com o prego ¢ condigdes estipuladas em sua proposta de pregos

apresentada na licitagéo;
3.3.15 - Atestar as faturas apresentadas pela Contratada.
33.16 - Fomecer a contratada, em tempo hdbil, todas as informagGes necessdrias para o fiel

cumprimento das obrigag¢des decorrentes no presente instrumento.
3.3.17 - Acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas pela Contratada através de

reunides estabelecidas a fim da observincia do proposto neste instrumento.

3.4 - DA CONTRATADA; '
-‘*1:’3.4.1 - Prestar os servicos nas condig¢des e prazos fixados neste instrumento;
ia e expressa aprovagio da PMBV quanto aos procedimentos a serem adotados

"3.4.2 - Solicitar prév

em todas as suas etapas. ‘
3 4.3 - Iniciar os servigos, objeto do contrato apos a

oficial, devendo apresentar: . ‘ R —
a) Cronograma definitivo, a ser submetido 2 PMBYV, no qual estejam discriminados todos os prazos
em que as etapas do concurso devam ser executadas; . /O
b) Planejamento preliminar a ser submetido & avaliagio da PMBV, _Ellscnmma_,n40 ¢ d_etalhani:lu
todos os procedimentos a sercm adotados relativamente & elaboragdo de editais e dlvulga?an,

lusive portadores de deficiéncia, cadastramento dos candidatos, servigos

inscricio de candidatos, inc rame !
andidatos, selecio dos profissionails que comporao a banca

de informagio € apoio aos C n « c
examinadora, critérios para a seleciio de contexidos e elaboragao das questoes das provas, ‘cun{‘acq:an
dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducdo do material, logistica para aplicagao das
ultados das provas, encaminhamento de recursos,

provas, avaliagdo das provas, divulgagdo dos res
apreciagdo dos recursos, respeitadas as especificagoes dispostas neste instrumento. o
3.4.4 - Responsabilizar-se pela elaboragio do edital obedecendo aos seguintes requisitos minimos.

a) Autorizagao do Concurso; ﬂ
Rua General PenhaBrasi, 1.011 -S&o Francisco-Palicio 9 de Julho W M
2

Fone: (095) 621-1749 - Boa Vista— Roraima CEP: 69.305-130
g-mail- smag.sa.pmbv.m@gmail.com

data do respectivo extrato no drgdo da imprensa

Digitalizada com CamScanner



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA ﬁ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS N

. SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO (SMAG/AS) PREFEITURA
DEPARTAMENTO DE AQUISIGAO E RELAGAO COM FORNECEDORES (DARF)  BOAVISTA

b) Disposi¢des Preliminares:
c) Apresentagdo dos cargos;

d) Requisitos bésicos para a investidura do cargo;

e) Vﬂgﬂ_s destinadas as pessoas com deficiéncia;

f) Requisitos para inscrigio no Concurso Piblico:

g) Locais de inscrigiio;

h) Inscrigdes via intemet:

i) Pedidos de isencio:

j) Datas das provas do Concurso Piblico;

k) Os conteudos programaticos;

[) Os i_:ritérins de avaliagdo e classificagdo em cada etapa do certame;
m) Critérios de desempate;

n) Os recursos e seus prazos;

0) As disposicdes finais.
_ i.tl.él.l - O certame em questdo apresentara 02 (dois) editais, sendo um destinado aos cargos da

- gﬁ_dc, Educagio, Controladoria e Administragdo e o outro exclusivamente, ao cargo da Guarda
Civil Municipal, ficando a contratada responsével pela elaboragdo dos mesmos.

34.5 - Realizar a elaboragdo, apresentagio e acompanhamento de todas as fases do Concurso
Piblico apresentando relatérios a Comissio Municipal de Organizagdo, Acompanhamento e

Fiscalizagao do Concurso Publico;
3.4.6 - Elaborar e disponibilizar no endereco eletronico da Contratada, com op¢io para impressao,

—

0s seguintes materiais:
a) O edital de abertura de inscrigdes, cronograma, conteudo programatico ¢ outras informagdes de

interesse dos candidatos:; .
b) Instrugdes para o recolhimento da taxa de inscrigdo, bem como a op¢do de para o preenchimento

do Formulario Eletronico de isengdo e/ou inscrigdo on line e impressdo do boleto bancario;

¢) Recibo de inscrigao;

d) Formulario Eletronico para Recurso.
3.4.7 - Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, oferecendo atendimento por telefone,

e-mail, fax, carta ou pessoalmente, além de atendimento diferenciado aos portadores de defici€ncia;
3.4.8 - Responder aos questionamentos dos candidatos em tempo habil para garantir a participacao

+Dnas etapas relacionadas a consulta
3.4.9 - Desenvolver sistema computacional para recebimento das solicitagdes de inscricdo e de

isencdo de taxas de inscri¢io;

3.4.10 - Responsabilizar-se pelo processo de inscri¢do e isen¢do de taxas de inscri¢do;

3.4.11 - Guardarem sistema computacional de armazenamento informagOes pertinentes

3.4.12 - Apresentar a PMBYV lista de candidatos inscritos em ordem alfabética, em meio magnético
(Formato XML) e impresso, contendo os seguintes dados: numero de inscri¢gdo, nome completo de
todos os candidatos, data de nascimento, numero de CPF ¢ numero do documento de identidade,
nome da mie, e-mail, endereco, telefone, indicacdo se o candidato é portador de deficiéncia,

indicag¢do de isencio da taxa de inscrigdo, cargo pretendido;
3.4.13 - Encaminhar 8 PMBV juntamente, com a lista de que trata o item anterior as seguintes

informacgdes estatisticas:
a) Numero total de candidatos inscritos;

b) Numero total de candidatos inscritos por cargo;

¢) Nuimero de candidatos por vaga em cada cargo;

d) Nimero de candidatos inscritos com deficiéncia; Q\
e) Numero de candidatos com deficiéncia inscritos por cargo;
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;}f]“flﬁl‘gidc cm;d idatos iscntos da taxa de inscriciio:
- Sponibilizar no enderego eletrdnico da Contratada consulta ao local de provas por nome e

EEI; gﬂ E;nd idato, com a devida anteced éncia;

.~ - ‘ommar as bancas examinadoras para a elaboraci a

‘o ¥ 0 ¢a0 e corregdo das provas co

Pfgf:-;smnms espemaﬁl;stas nas suas areas de atuagiio, de notério saher?: ilibadapreputacﬁu@usms -
i: 'tﬂd:} :{espn;lsabllgar-se pela criagiio gréfica, a composiciio, a personalizagdo e a p;dmnizac;ﬁu

> 0s formulirios a screm utilizados na selecio, dentro d 0 igi
cquipamentos de leitura; ol o Fgion pelos

A7 - ieti :

3'4011‘}1. Elabnr?r a prova nb_]etlw?, que devera ser composta por questdes inéditas, de multipla
cscolha, que nao comportem mais de uma interpretagio, ndo contenham matérias polémicas,
apmpnﬂdﬂf ao nntel clf escnlapdade dos cargos e elaboradas de modo a abranger as capacidades de
compreensao, aplicagdo, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizacio e a

qualidade sobre a quantidade;
3.4.I‘8 - Elaborar provas especiais para os candidatos portadores de deficiéncia, se assim a

ficiéncia exigir, de acordo com a declara¢ao no ato da inscricao.

A4.19 - Disponibilizar equipe para aplicacio das provas, composta minimamente por:

a) 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo 2 (dois) por sala;

b) 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, munidos de detector

de met?l, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos;
¢) 3 (trés) fiscais para recebimento de aparelhos eletronicos para até 700 (setecentos) candid atos;
d) Pelo menos 2 (dois) segurangas por local de prova;

e) 1 (um) coordenador por local de prova.
3.4.20 - Dispor de assessoria técnica, juridica ¢ linguistica em todas as etapas do concurso para fins

de elaboracdo de editais, comunicagdes, instrucdes aos candidatos e demais documentos
>

necessarios; /
34.21 - Dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos

eventuais recursos administrativos e ac¢des judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros

(pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas).
3.4.22 - Revisar, compor, imprimir, conferir e acondicionar as provas;
3.4.23 Adotar mecanismo de segurancga de identificagdo do candidato que permita a Contratada no

momento da convocacdo para a posse, a andlise e emissdo de laudo técnico para comprovar se 0

3.4.25 - Responsabilizar-se pela locagio dos locais para realizagdo das provas que permitam hf:-a
acomodacdo fisica dos candidatos, facil acesso (inclusive para portadores de deficiéncia)
considerando a utilizagdo de transportes coletivos e sinalizagdo para orientar a movimentagao dos

candidatos no dia das provas; - -
34.26 - Submeter 2 PMBV os locais selecionados para a aplicagao _daf. provas, antes de serem
confirmados junto aos candidatos para avaliagdo e aprovagao pela Comissao de Concurso;
3.4.27 - Disponibilizar em cada local de prova, pelo menos, uma sala especifica para lactantes;

"'-'jcand idato é o mesmo que realizou a prova, durante todo o prazo de validade do concurso;
" 3.4.24 - Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso responsabilizando-se pela divulgagao
direta ou indireta, por quaisquer meios ou informagdes, que comprometam a sua realizagao;

3.4.28 - Divulgar no enderego eletrénico da Contratada no prazo estabelecido pela PMBV os

abaritos das provas; ‘ E ‘
§ 4.29 - Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, submdlar_as respostas as
az:;ﬁ-es judiciais propostas em desfavor da CONTRATANTE, no que se refere ao objeto da presente

contratacdo e responder as que em scu desfavor sejam propostas;

N’
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Proc. Q-7 A(
; W) - . ) 5 o
3.4 Encaminhar diretamente a PMBYV, antes ¢ apos o julgamento dos TCCUrsos, as listagmsW

candidatos ias i
» Com os resultados das provas, em duas vias Impressas ¢ via midia digital, compativel

cnn‘; a rglatgfunna Windows, conforme discriminado a seguir;
v [ - ] ]
a) Aprovados por ordem alfabética, por cargo, contendo: niimero de Inscri¢do, nome, nimero do

documento de identidade e classifica ¢do;

I:r)) i!iﬂsl:;vzd 0s em ordem de classificagéio por cargo, contendo os mesmos dados da lista anterior;
C ¢ Cscores ¢ notas: relagdo de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo nome

;z:ltl;i:zﬂélzs :i;?:;ﬂ?c Inscri¢ao, nimero do documento de identidade, notas das provas, total de

d? Pessoas com deficiéncia aprovadas em ordem alfabética, por cargo, contendo o nome completo

numero de inscrigdo, niimero do documento deidentidadeea classificagio; ,

e) Pessoas com deficiéncia aprovadas em ordem classificatéria, por I;:argn, contendo o nome

cumplettg, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e classificagdo;

f) Relagdo dos candidatos aprovados, por cargo, em ordem alfabética contendo encfe:rer;,n telefones
i endereco eletrénico, atualizada; , |

- ) EStHﬁStil:.‘.a dos presentes, ausentes e aprovados;

3.4.31 - Disponibilizar no enderego eletronico da Contratada todos os resultados dos candidatos

com busca por nome e CPF.

34.32 - Arcar com todos os custos diretos e ndiretos, tributos incidentes, encargos sociais,

previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxas de administragdo e lucro, materiais ¢ mio de obra a

serem empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens e quaisquer outros necessérios 2 fiel e

integral realizacdo do concurso.
3.4.33 - Assegurar todas as condigdes para que a PMBYV fiscalize a execugdo do contrato.

3.4.34 - Prestar as informagdes € os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela PMBV.
3.4.35 - Designar um responsivel para representar a Contratada durante toda a execucgido do
contrato, em cumprimento ao disposto no art. 68 daLei n°. 8.666/93.

3.4.36 - Observar por seus empregados e técnicos, o regime de seguranga, sigilo profissional de
reputagao ilibada quando da execugio dos servigos;

3.4.37 - Constituir a Equipe de Coordenacao do Concurso;
3.4.38 - Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Contratante, presta¢do de

todos os esclarecimentos necessarios, atendendo as reclamagoes formuladas e cumprindo todas as

“Dporientagdes do mesmo, visando o fiel desempenho das atividades;
- 3439 - Indicar, em até 05(cinco) dias apds a assinatura do contrato, um preposto seu a ser

contatad o para pronto atendimento em casos excepcionais e urgentes.
3440 - Os salarios e seguros dos empregados, ligados a execugdo dos servicos objeto deste

Contrato, correrdo inteiramente por conta da Contratada;
3.4.41 - Manter quadro de pessoal qualificado e suficiente para a realizagdo dos servigos;

3.4.42 - Manter durante a vigéncia do contrato as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas

para a contratacdo, comprovando-as a qualquer tempo, mediante solicita¢cdo do Contratante.
3.4.43 - Executar os servicos dentro dos padroes estabelecidos pela PMBV, através da SMAG,

responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de qualquer clausula

ou condigao constante neste projeto;
3.4.44 - Assegurar a qualidade dos servigos durante toda a vigéncia do contrato, repassando &

informagdes, quando solicitada, acerca do andamento dos trabalhos;
3.4.45 - Quando da execugdo do contrato, a Contratada deve prestar todos os esclarecimentos que

forem solicitados, obnigando-se a atendé-los prontamente, bem como dar ciéncia a Contratante,
imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar: & :

¢

e
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3.4.46 - Prover todos os meios necessrios i garantia da plena operacionalidade dos servigo
inclusive considerados os casos de greve ou paralisagiio de qualquer natureza;

3.4.47 - Prestar os servigos nas condigdes e prazos estipulados e nas demais partes integrantes do
Instrumento Contratual;

3.4.48 - Ser responsavel por todos e quaisquer impostos, taxas e contribuigoes fiscais, inclusive os

de natureza previdenciaria, trabalhista ou civil, bem como encargos de qualquer natureza,
decorrentes da execuciio do presente contrato.

3.449 - Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos, fisicos ou materiais, causados a
Contratante ou a terceiros, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as
normas de seguranga, quando da execugio dos SCIVigos;

3.4.50 - Nio divulgar quaisquer informagdes relativas aos servicos prestados a terceiros, nem
facilitar de qualquer maneira tal divulgagio; e,

3451 - Nio utilizar a documentagdo associada com os trabalhos para fins ndo aprovados por
escrito pela Contratante, nem facilitar de qualquer maneira tal utilizacio;

*@LAUSULA QUARTA -DOS PRAZOS E DA EXECUCAODOS SERVICOS
4.1 - O prazo para execugio da prestagdo do servigo contratado é de 360 (trezentos e sessenta) dias,
a contar da publicagdo do edital do certame, devendo ser acordado um cronograma de execugio
entre a instituicio contratada e a Comissio Municipal de Organizagdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Piiblico. Havendo motivos excepcionais € devidamente comprovados, os

mesmos serao analisados isoladamente e serdo atendidos conforme disposto no Art. 57 da Lei n°.
8.666/93.

4.2 - O objeto deste instrumento serd executado nos locais pela institui¢do contratada definidos, no
horario e condigdes em concordancia com a Comissio Municipal de Organizacgio,
Acompanhamento e Fiscalizagio do Concurso Piblico. |

4.3 - Vencido o prazo contratual, o contrato estard automaticamente dispensad o, exceto se houver
interesse da contratante em prorroga-lo, na forma estabelecida no Art. 57 da Lei n°. 8.666/93.

44 - Durante a vigéncia do Concurso Piblico, a instituigdo executora do certame, caso seja
necessario, ficard obrigada a prestar todas e quaisquer informacdes indispensaveis solicitadas pela

contratante.

DCLAUSULA QUINTA - DOS CUSTOS E DO PAGAMENTO
- 5.1 - Estima-se a arrecadagio minima de R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

J.2 - O valor total a ser repassado para a instituicio contratada como remuneracao pelos servigos

prestados correspondente ao valor da inscricio de cada cargo multiplicados pelo nimero de

candidatos inscritos por cargo e caberd a Prefeitura Municipal de Boa Vista — RR abrir uma conta

para promover a arrecadagédo dos valores pertinentes as inscricdes dos candidatos,

5.3 - A Contratada compromete-se a organizar e executar as atividades relativas a todo o servico

prestado pelo valor arrecadado com a taxa de inscrigdo, sem quaisquer 6nus para a Contratante.

5.4 - O valor da taxa de inscri¢do sera recolhido em favor da empresa contratada, conforme disposto

em contrato.

3.5 - A contratante devera pagar a contratada em 03 (trés) parcelas, conforme a seguir:

5.6 - O valor a ser repassado para a Prefeitura Municipal de Boa Vista — RR, corresponde a 10%

(dez por cento) do valor liquido arrecadado j4 descontado as tarifas bancarias, que seré retido pela

PMBYV, quando do pagamento da 3* parcela, apos homologagdo do resultado final do concurso %

publico.

I* Parcela - 50% (cinquenta por cento) do valor total, em até 10 (dez) dias, contados a partir d

encerramento das inscrigoes;

)
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2* Parcela - 30% (trinta por cento) do valor total, em até 10 (dez) dias, contados a partir dex.
a

aplicacdo das provas objetivas; *
3* Parcela - 20% (vinte por cento) do valor total, em até 10 (dez) dias, contados a partir

homologacédo do resultado final. ‘ o _
5.7 - Por atraso no pagamento das faturas, o CONTRATANTE ficara sujeito 4 atualizagdo monetaria

do valor faturado, calculado desde o dia seguinte ao de seu vencimento, até a data de seu cfetivo
agamento, tendo como basc a Taxa Referencial — TR ou outro indice que venha a substitui-la,
calculando “pro-rata tempore” sobre o valor da fatura, mediante a aplicagdo daseguinte férmula:

EM = {(1 + TR/100) n/30-1} x VP, onde:
TR = Percentual atribuido a Taxa Referencial - TR
EM = Encargos Moratérios;

VP = Valor da Parcela a ser paga
N = n° de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

— LXLAUSULA SEXTA - VIGENCIA |
6.1 - O contrato terd vigéncia de 360 (trezentos e sessenta) dias, contados a partir da data de sua

gssinatura.

CLAUSULA SETIMA - DO VINCULO EMPREGATICIO B
7.1 - Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo nenhum vinculo empregaticio mm& 0

CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as nbrigag:ﬁes'dccnrrentie:s a
legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, a qual se obriga a saldar na época devida.

CLAUSULA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1 - As despesas com a execugdo do presente contrato correrao, no presente exercicio, a conta da

Unidade Orcamentaria: 0601, Funcional Programatica: 04.122.0012.1.926, Categoria Economica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: Recursos Proprios, tendo sido emitida a SAD n° 349/2019, de

21/10/2019, no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

CLAUSULA NONA —-SANCOES E PENALIDADES
@91 - O descumprimento pela CONTRATADA de quaisquer das clausulas e/ou condigGes

r—jéstabﬂ]ecidas neste instrumento, ocasionando a inexecucdo total ou parcial do acordado, ensejara,
| garantida a prévia defesa, a rescisao do contrato, na forma prescrita nos artigos 79 ¢ 80 da Lei n°.

| 8.666/93, e/ou a aplicagdo pelo CONTRATANTE, das sangdes constantes nos artigos 86 e 87, d

mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA -DASALTERACOES
10.1 - Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados no art.

65, da Lein°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragoes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
11.1 - O descumprimento total ou parcial deste contrato podera, garantida a prévia defesa, rescindir
o contrato, cancelando a Nota de Empenho nos termos dos Artigos 77 e 78, sem prejuizo do %
eventual exercicio dos direitos previstos no Artigo 80 e da aplicagdo das penalidades estabelecidas
nos Artigos 86 a 88, todos da Lei n°. 8666/93. w
\
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11.2 -“A multa moratdria, prevista no Artigo 86 da Lci n°. 8666/93, scra calculada pelo percen
de I % (um por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor do fornecimento em at

limitado a 10 % (dez por centos) deste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO
12.1 - A fiscalizagio dos servigos, objeto desse instrumento serd exercida por representantes da

Contratante, neste ato denominado FISCAIS, devidamente credenciado, ao qual competird dirimir
as duvidas que surgirem no curso da execugio da aquisi¢do e servigos, dando ciéncia de tudo da

Contratante (Art. 67, da Lei n°. 8.666/93).
12.2 - Esta fiscaliza¢iio nio exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante

terceiro, por qualquer irregularidade, ndo implicando também, com responsabilidade do contratante
ou de seus agentes e prepostos (Art. 70, da Lei n°. 8.666/93).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —~ DAS DISPOSICOES FINAIS o
jﬁ‘a.l - Esta administragdio declara competente o Foro de Boa Vista Roraima para dirimir qualquer

uestdo contratual. o
13.2 - O CONTRATANTE providenciara a publicagdo deste contrato, por extrato, no Diario do

Municipio (DOM), nos termos do art. 61, Paragrafo Unico da Lei n°. 8.666/93 e suas alteragoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO -
14.1 - O Foro da Cidade de Boa Vista/RR fica designado para tratar de quaisquer questdes oriundas

do presente instrumento, inadmitindo-se qualquer outro.

E assim, por estarem justos e contratados, firma-se o presente em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, perante duas testemunhas que também assinam.

Boa Vista - RR, 29 de outubro de 2019.

CONTRATANTE:
PAULOK FOBRAGATO
D Secretario Municipal de 4cdo e Gestdo de Pessoas — SMAG
Cl 5.039-53

PELA CONTRAPADA:

ROGERIO VIANNA RANGEL"
Representante — Legal
CPF: 021.099.507-65

TESTEMUNHAS®
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