PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE AQUISICAO E RELACAO COM FORNECEDORES

PROJETO BASICO N° 9.119071/2019-SMAGI/SA/DARF

1. DA APRESENTACAO

1.1 Atendendo ao que dispdem as exigéncias no Inciso XIII do artigo 24 da Lei n° 8.666/93, este Projeto
Basico configura todas as informacfes fundamentais para a caracterizagdo das condicOes ideais de
contratacdo pelo servigo publico, pela modalidade prevista no dispositivo legal acima citado, do objeto
abaixo especificado.

2.DO OBJETO

2.1 Apresenta como objeto a contratacdo de instituicdo especializada para realizagdo de concurso
publico para o provimento de vagas nos cargos do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Boa
Vista — PMBV, para a Secretaria Municipal de Gestdo Social-SEMGES e demais secretarias, exceto
Secretaria Municipal de Salde -SMSA.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A Prefeitura Municipal de Boa Vista, através da Secretaria Municipal de Gestéo Social - SEMGES,
tem como finalidade de atender o provimento dos cargos de carreira de profissionais qualificados para as
areas de Técnico Municipal, Assistente Municipal e Analista Municipal com diversas especializagbes de
cargos na organizagdo do certame, consoante determina o art. 37, da Constituicdo da Republica, o art. 3°
da Lei Complementar Municipal n® 003/2012 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Boa Vista).

3.2. A Secretaria Municipal de Gestdo Social-SEMGES, conforme Lei Municipal n® 1.360/11, tem a
finalidade de propor, planejar e coordenar a execucéo de politicas publicas de desenvolvimento social, em
especial as de assisténcia social e trabalho.

3.3. A politica publica de assisténcia social tem embasamento legal e normativo na Lei Orgénica da
Assisténcia Social - LOAS n° 8.742/93, e dispde que a “assisténcia social, direito do cidaddo e dever do
Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através
de um conjunto integrado de agBes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas”.

3.4. O artigo 6° da citada lei dispde que a gestdo das agdes na area de assisténcia social fica organizada
sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social-
SUAS, com competéncias comuns e especificas entre os entes federados.

3.5. Das responsabilidades comuns aos entes, destaca-se 0 de assegurar recursos orgamentarios e
financeiros prdprios para o financiamento dos servicos tipificados e beneficios assistenciais de sua
competéncia, bem como o de gestdo dos recursos humanos necessarios. Esta Ultima responsabilidade é
orientada pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos-NOB/RH/SUAS.

3.6. A SEMGES enquanto responsavel direta pela gestdo municipal do Sistema Unico de Assisténcia
Social-SUAS, tem por competéncia a oferta dos servigos socioassistenciais tipificados pela Resolugéo
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Conselho Nacional de Assisténcia Social-CNAS n° 109/2009, quais sejam: a oferta dos Servigos de
Prote¢do Social Basica: Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral & Familia-PAIF, Servigo de Protegdo
Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas; Servi¢os de Prote¢do Social Especial
de Média Complexidade: Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos-
PAEFI, Servigo Especializado em Abordagem Social, Servigo de Prote¢do Social Especial a Adolescentes
em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida-LA e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade-PSC, Servico de Protecio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias, Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua; e 0s Servicos de Prote¢do Social
Especial de Alta Complexidade: Servigo de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades: Abrigo
institucional, Casa-Lar, Casa de Passagem e Residéncia Inclusiva, Servigo de Acolhimento em Republica,
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora e Servico de Protecdo em Situagbes de Calamidades
Publicas e de Emergéncias.

3.7. Os servicos, organizados no Sistema Unico de Assisténcia Social, tém previsto seu financiamento
nos termos do 83° do Artigo 28 da Lei Orgénica da Assisténcia Social, in verbis:

§ 3°0 financiamento da assisténcia social no SUAS deve ser efetuado
mediante cofinanciamento dos 3 (trés) entes federados, devendo os recursos
alocados nos fundos de assisténcia social ser voltados a operacionalizacao,
prestacdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e

beneficios desta politica. (Incluido pela Lei n° 12.435, de 2011).

3.8. O cofinanciamento do Governo Federal para 0s Municipios ocorre mediante transferéncias
automaticas do Fundo Nacional de Assisténcia Social-FNAS para os Fundos Municipais de Assisténcia
Social-FMAS e comprovacao de destinagdo de recursos préprios do Municipio, conforme dispde o Art. 30-
Ada LOAS:

Art. 30-A. O cofinanciamento dos servigos, programas, projetos e beneficios
eventuais, no que couber, e o aprimoramento da gestdo da politica de
assisténcia social no SUAS se efetuam por meio de transferéncias
automaticas entre os fundos de assisténcia social e mediante alocacdo de
recursos proprios nesses fundos nas 3 (trés) esferas de governo. (Incluido pela
Lein®12.435, de 2011

3.9. Como responsavel municipal pelo SUAS, a Secretaria Municipal de Gestdo Social tem aprimorado e
ampliado a oferta dos servigos socioassistenciais descritos anteriormente, bem como implementado
programas e projetos municipais proprios:

07 unidades de CRAS (Centro Referéncia de Assisténcia Social);

01 unidade de CREAS (Centro Referéncia Especializado de Assisténcia Social);

01 unidade de Abrigo (Abrigo Infantil Condominio Pedra Pintada-CPP);

06 programas e projetos municipais dentre outros como: Conviver, Dedo Verde, Artcanto, Rumo Certo,
Cabelos de Prata, Projeto Crescer, programas federais, Programa Bolsa Familia-PBF, Programa
Beneficio de Prestacdo Continuada-BPC, Programa Crianca Feliz-PCF, Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil-PETI e Minha Casa Minha Vida-MCMV.
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3.10. Diante desse contexto, demonstra-se a necessidade urgente de realizagéo de concurso publico, nos
termos do inc. Il, do art. 37 da Constituicdo Federal, para o preenchimento dos cargos para garantir a
devida continuidade dos servigos publicos prestados por esta Secretaria.

3.11. Acrescenta-se ao descrito até 0 momento, 0 comprometimento da Secretaria Municipal de Gestdo
Social-SEMGES e da atual Gestdo com a populagdo, no &mbito Municipal, enquanto responsavel pela
implementacdo dos programas, projetos e servigos da politica de assisténcia social, bem como pela
garantia de estruturagdo das equipes e infraestrutura para consecu¢éo dos objetivos dos mesmos.

3.12. Logo, para a implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS em sua plenitude, e
para se alcangar 0s objetivos previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS/2004, seguindo
as normativas Municipais para execucéo dos servigos, € necessario tratar a gestdo do trabalho como
questdo estratégica. A qualidade dos servigos socioassistenciais disponibilizados a sociedade depende da
estruturagdo do trabalho, da qualificacdo e valorizagdo dos trabalhadores atuantes em todo o sistema.
Sendo de fundamental importancia a desprecarizagdo dos trabalhadores que atuam na gestdo do SUAS,
oferecendo estabilidade aos mesmos, e garantias para a populacdo gque acessa aos Servigos.

3.13. A PMBYV, respeitando o fator predominante da transparéncia, busca consolidar as fungdes dos
profissionais com qualidade, sendo assim, tem a necessidade da contratacdo e empresa especializada
para a realizacdo de Concurso Publico que atenda aos requisitos exigidos no inciso Xlll do art. 24 da
Lei 8.666 de 1993.

3.14. Cabe ressaltar ainda que a contratacdo da instituicdo que venha a ser escolhida deve ter
inquestionavel reputacgdo ético-profissional, qualidade logistica, operacional e deva atender a todos 0s
requisitos do dispositivo legal exigido no qual se pretende formalizar os servigos, e, além disso
demonstrar capacidade para a execugédo do objeto de que trata este Projeto Basico.

3.15. Diante do exposto, a investidura em cargo publico, previsto no quadro de necessidades, faz-se
imprescindivel para esta Secretaria, devendo, portanto, adotar-se todos os procedimentos administrativos
necessarios, conforme dispositivos constantes na Legislacédo vigente.

4. DA ESPECIFICAGAO E DESCRIGAO DO OBJETO:

4.1 Os servicos constantes do objeto deste Projeto Basico sdo a viabilizagdo, o gerenciamento, 0
planejamento, a divulgacéo e a realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Boa Vista — PMBV, deverdo ser executados sob a 6tica da sele¢éo
de profissionais extremamente adequados para cada cargo, procurando direcionar, sempre que
couberem, as avaliacfes para questdes situacionais de acordo com o perfil.

5. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS ATRIBUIGOES

Cargo: Analista/Administrador Carga Hordria: 40 h (semanais)
Salario: R$ 1.837,66

Quantidade de Vagas: 02

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
«  Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Administracdo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;
+  Registro ativo no respectivo Conselho de Classe.
INDICAGAO PARA LOTAGAO:
Secretaria Municipal de Gestdo Social e demais secretarias do Municipio de Boa Vista, exceto Secretaria
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Municipal de Satide.
Descricdo das principais atividades:
e Controlar e mensurar quantidades de material de consumo para 0 ano ou outro periodo;
e Analisar o fluxo dos processos administrativos quanto adquirir maior celeridade, transparéncia,
legalidade e efetividade nos atos administrativos;
e Orientar e sugerir os mais adequados procedimentos taticos e estratégicos;
e Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econémicos e outros fatores
referentes a sua area de atuagao;
e Analisar os procedimentos administrativos de sua area de atuacdo, propondo alternativa de
melhorias nos processos e emitir pareceres ou justificativas;
e Buscar alternativas, racionalizando 0s recursos escassos para realizar os melhores gastos e
investimentos, adequados para atender a finalidade publica;
e Exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Analista/Antropdlogo Carga Horaria: 40 h (semanais
Salario: R$ 1.837,66
Quantidade de Vagas: 0

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias Sociais com
Habilitacdo em Antropologia ou Antropologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC;

INDICACAO PARA LOTAGAO:
Secretaria Municipal de Gestdo Social e demais secretarias do Municipio de Boa Vista, exceto Secretaria
Municipal de Satide.
Descricdo das principais atividades:
e Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas;
Participar da gestéo territorial e socioambiental;
Estudar o patriménio arqueoldgico;
Gerir patriménio historico e cultural;
Realizar pesquisa de mercado;
Participar da elaboracgdo, implementacéo e avaliacdo de politicas e programas publicos;
Organizar informagdes sociais, culturais e politicas;
Elaborar documentos técnico-cientificos;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Analista/Contador

Carga Hordria: 40 h (semanais
Saldrio: R$ 1.837,66
Quantidade de Vagas: 02

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Contabilidade, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;
e Registro ativo no respectivo Conselho de Classe.
INDICAGAO PARA LOTAGAO:
Secretaria Municipal de Gestdo Social e demais secretarias do Municipio de Boa Vista, exceto Secretaria
Municipal de Satide.
Descrigdo das principais atividades:
e Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, possibilitando o controle contébil e orgamentério;
e Supervisionar os trabalhos de contabilizardo dos documentos, analisando-os e orientando seu
prosseguimento, assegurando a observancia do plano de contas adotado;
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e Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros contdbeis, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, fazendo cumprir as
exigéncias administrativas e legais;

e Controlar e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas bancérias, conferindo os
saldos apresentados, localizando e consertando 0s possiveis erros, assegurando a corre¢do das
operacdes contabeis;

e Orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza apropriando custos
de bens e servigos;

e Supervisionar célculos de reavaliagdo do ativo e depreciacdes de veiculos, maquinas, moveis e
utensilios e instalagdes;

e Participar de trabalhos adotando os indices indicados em cada caso para assegurar a aplicagao
correta das disposicdes legais pertinentes;

e Organizar e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, apresentando resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, orcamentaria e
financeira;

e Assessorar a prefeitura em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres
a luz da ciéncia e das praticas contabeis;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Carga Hordria: 40 h (semanais
Salario: R$ 1.837,66
Quantidade de Vagas: 0

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
¢ Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso superior em Economia, fornecido por
instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC;
e Registro ativo no respectivo Conselho de Classe.

INDICAGAO PARA LOTAGAO:

Secretaria Municipal de Gestdo Social e demais secretarias do Municipio de Boa Vista, exceto Secretaria
Municipal de Satide.

Descricdo das principais atividades:

e Analisar dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando o significado e os fendmenos retratados, decidindo sobre sua atualizagdo nas
solucdes de problemas ou politicas a serem adotadas;

e Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas para representar 0s
fenémenos;

o Fazer previsdes de alteragfes de pregos, taxas, juros, situacdo do mercado de trabalho e outros
interesses econdmicos, servindo de pesquisas, analises e dados estatisticos para aconselhar ou
propor politicas econémicas adequadas a natureza das situages encontradas;

Por em circulagéo laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Ministrar dados estatisticos de suas atividades;

Expdr relatdrios comprobatdrios dos trabalhos realizados;

Elaborar orgamento-programa para 0s organismos publicos, orcamentos plurianuais paral
construgdo, obras e investimentos em geral;

e  Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Analista/Assistente Social

Carga Hordria: 30 h (semanais
Saldrio: R$ 3.585,31
Quantidade de Vagas: 42

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Servi¢o Social, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

e Registro ativo no respectivo Conselho de Classe.
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INDICAGAO PARA LOTAGAO:
Secretaria Municipal de Gestdo Social e demais secretarias do Municipio de Boa Vista, exceto Secretarial
Municipal de Satde.
Descricdo das principais atividades:
e Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando a
Legislacdo em vigor;
« Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, estudo de caso, informagGes e pareceres no ambito do
Servigo Social;
o Realizar estudos socioecondmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais;
e Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos programas,
projetos e servigos no &mbito municipal;
e Prestar orientagdo social a individuos e grupos de diferentes segmentos com vistas a ampliagdo do
acesso dos individuos e da coletividade aos direitos sociais;
« Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;
« Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
 Encaminhar providéncias, e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a populagao;
e Participar de comissoes e outras reunides especificas de Servigo Social;
e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Carga Horaria: 40 h (semanais
Saldrio: R$ 3.585,3
Quantidade de Vagas: 0

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Nutri¢do, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;
e Registro ativo no respectivo Conselho de Classe.

INDICAGAO PARA LOTAGAO:

e Secretaria Municipal de Gestdo Social e demais secretarias do Municipio de Boa Vista, exceto

Secretaria Municipal de Salide.
Descricdo das principais atividades:

e Proceder & avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua
melhoria;

e Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos
e somatomeétricos;

e Colaborar na avaliagdo dos programas de nutri¢do e sadide mental;

Desenvolver projetos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico auxiliar; adotar
medidas que assegura preparacao higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos;

e Calcular o custo médio das refei¢Ges servidas e o custo total do servi¢o de nutricdo com 6rgéos
da administracéo municipal;

e Zelar pela ordem e a manutencéo de boas condigdes higiénicas em todas as areas e instalagbes
relacionadas com o servigo de alimentacéo;

e Elaborar mapas dietéticos, verificando no prontuario dos doentes, a prescrigdo de dieta;

e Examinar o estado de nutricao do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados
com problemas de alimentagdo como classe social e meio de vida, para planejamento e
elaboracao de cardapios e dietas especiais, oferecendo refei¢ées balanceadas;

e  Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

o Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

e  Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Analista/Psic6logo Carga Hordria: 40 h (semanais
Salario: R$ 3.585,31
Quantidade de Vagas: 2
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Psicologia, fornecido por
instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC;
Registro ativo no respectivo Conselho de Classe.

Municipal de Satide.

INDICAGAO PARA LOTAGAO:
Secretaria Municipal de Gestdo Social e demais secretarias do Municipio de Boa Vista, exceto Secretaria

Descricdo das principais atividades:

Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando a
Legislac&o em vigor;

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de

atuacdo da Psicologia;

e Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de publicas, em nivel de

macro e microssistemas;

Planejar, executar, acompanhar e avaliar processos seletivos, realizando entrevistas e aplicando
técnicas psicoldgicas como testes e dindmicas de grupo, determinando aptiddes, tragos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, assegurando a admissao de pessoal adequado
aos requisitos do cargo;

Realizar entrevistas de entrada e saida do servidor na instituicdo, fazendo o acompanhamento
da movimentagdo de pessoal, orientando 0s servidores e obtendo dados e informagdes Uteis
para o diagndstico e tomada de decisdo relativas as diferentes fung@es de recursos humanos e
outras areas;

Executar trabalhos de readaptacéo funcional, realizando andlise, diagndsticos e orientacéo sobre
a relagéo do servidor com a organizagao;

Planejar, executar, coordenar, avaliar e acompanhar programas de treinamento;

Orientar e executar diretamente, ou em colaboragdo com outros profissionais da area, a sele¢do
de estagidrios de psicologia, bem como a supervisdo deste trabalho, no &mbito dos drgéos do
municipio;

Proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagfes interpessoais,
possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no &mbito das
instituicdes de varias naturezas, onde quer que se deem estas relagdes;

Desenvolver agdes de prevencgdo, promogdo, protecdo e reabilitagdo da sadde psicoldgica e
psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo;

Realizar psicodiagndsticos a partir da aplicacdo de testes, entrevistas e dindmicas de grupos,
com o fim de orientar trabalhos médicos ou psicoterdpicos desenvolvidos pelas institui¢des de
salde, educacao ou de assisténcia social do municipio;

Realizar psicoterapia individual ou de grupo, podendo atuar juntamente com profissionais da
area de saude, educagdo e assisténcia social, em atendimento as pessoas assistidas pelos
Servigos, programas e projetos do municipio;

Realizar aconselhamento psicoldgico junto aos usudrios e familiares dos servigos, programas e
projetos do municipio;

Acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politicas sociais;

Promover a salde e a qualidade de vida das pessoas e das coletividades e contribuir para a
eliminagdo de quaisquer formas de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade
€ opressao;

Atuar no ambito da educacdo, salde, lazer, trabalho, seguranga, justica, comunidades e
comunicagéo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade
do ser humano;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Analista/Pedagogo Carga Hordria: 40 h (semanais)

Salario: R$ 1.837,66
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE AQUISICAO E RELACAO COM FORNECEDORES

Quantidade de Vagas: 200
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

¢ Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Pedagogia, fornecido por

instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC;
INDICAGAO PARA LOTAGAO:

e Secretaria Municipal de Gestdo Social e demais secretarias do Municipio de Boa Vista, exceto

Secretaria Municipal de Saude.
Descricao das principais atividades:

e Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando a
Legislacdo em vigor;

e Realizar visitas, informag8es, relatorios e pareceres;

e  Contribuir para o trabalho socioeducativo com o0s atores sociais que buscam atendimento nos
programas, projetos e servigos;

e Desenvolver um trabalho socioeducativo junto as familias;

e Trabalhar, em espagos escolares e ndo-escolares, na promogdo da aprendizagem de sujeitos
em diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis e modalidades do processo
educativo;

e Identificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa, integrativa e
prepositiva em face de realidades complexas, com vista a contribuir para superagdo de
exclusdes sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas e outras;

e Contribuir com as préticas sociais referentes as demandas socioeducativas;

e Atuar atendendo grupos de criancas, adolescentes e idosos em situacéo de vulnerabilidade e/ou
risco social, ociosidade e desestruturacdo familiar, oferecendo apoio necessario a superacao
dessas dificuldades, através de um atendimento especializado que visa garantir uma
emancipagdo social;

e Promover trabalhos socioeducativos e de Convivéncia que visem o fortalecimento de vinculos e
a socializagéo dos sujeitos de diversas faixas etarias;

e Atuar de modo flexivel, com vistas a resolver problemas e desafios pedagdgicos;

e Articular a atividade educacional nas diferentes formas de gestéo, na organiza¢do do trabalho
pedagdgico, no planejamento, execu¢do e avaliagdo de propostas pedagdgicas;

e Elaborar projeto pedagdgico, sintetizando as atividades socioeducativas e de gestdo,
caracterizadas por categorias comuns como: planejamento, organizagdo, coordenagdo e
avaliagdo e por valores comuns como: solidariedade, cooperagdo, responsabilidade e
COMpPromisso;

e Identificar processos de ensino e aprendizagem, e de suas relages com o contexto no qual se
inserem 0S USUArios;

e Utilizar os conhecimentos sobre a realidade econdmica, cultural, politica e social brasileira, para
compreender o contexto e as relagdes em que esta inserida a pratica socioeducativa;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Carga Hordria: 40 h (semanais
Saldrio: R$ 1.837,66
Quantidade de Vagas: 0

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Designer Gréfico,

fornecido por instituic&o de ensino superior reconhecida pelo MEC;

INDICACAO PARA LOTAGAO:

e Secretaria Municipal de Gestdo Social e demais secretarias do Municipio de Boa Vista, exceto
Secretaria Municipal de Salide.

Descricdo das principais atividades:

|« Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE AQUISIGAO E RELAGAO COM FORNECEDORES

Legislacéo em vigor;

Conceber e desenvolver artes graficas e projetos de design;

Cooperar em projetos de midia através da estruturacdo grafica da comunicacéo;

Fornecer solugdes visuais para midias diversas, com o suporte da equipe de planejamento;
Desenvolver interfaces diversas;

Desenvolver projetos através dos procedimentos pré-estabelecidos;

Cooperar no desenvolvimento de briefings com andlise de publico alvo, pesquisas de mercado e
percepcdo da atual imagem corporativa do cliente;

Criar e tratar de imagens em geral;

Utilizar técnicas de ilustracéo para aplicagdo em projetos gréficos;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Analista/Analista de Sistemas Carga Hordria: 40 h (semanais

Salario: R$ 1.837,66
Quantidade de Vagas: 0

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Sistema de Informacao
ou em Analise de Sistemas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC;

INDICAGAO PARA LOTAGAO:
e Secretaria Municipal de Gestéo Social e demais secretarias do Municipio de Boa Vista, exceto
Secretaria Municipal de Satde.

Descricdo das principais atividades:

e |dentifica necessidades dos diversos setores, determinando quais dados devem ser compilados
e 0 grau de sumarizagdo permitido e o formato requerido para apresentacdo dos resultados
visando formular plano de trabalho;

e Estuda a viabilidade de custos da utilizacéo de sistema de processamento de dados, levantando
0s recursos disponiveis e necessarios para submeté-lo a deciséo superior;

e Estabelece métodos e procedimentos possiveis, idealizando-o0s ou adaptando os ja conhecidos,
segundo sua economicidade e eficiéncia, visando obter dados que se prestam ao objetivo final;

e Examina dados de entrada disponiveis, estudando as modificacdes necessarias a sua
normalizacdo, visando determinar os planos e sequéncias de elaboragdo de programas de
operagéo;

e Prepara diagramas de fluxo e outras instrucdes referentes ao sistema de processamento de
dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada,
visando orientar os trabalhos de programacéo e operacdo de computador;

o \Verifica o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias préaticas, visando
assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificagdes oportunas;

e Coordena atividades de profissionais que realizam fases de andlise do programa, as defini¢des e
o0 detalhamento das solugdes, a codificagdo do problema, o teste do programa e a eliminagdo
dos erros;

e Executa outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Assistente TécnicolTécnico em Enfermagem | |Carga Horaria: 40 h (semanais

Salario: R$ 1.405,27
Quantidade de Vagas: 12

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;
e Curso Técnico em enfermagem;
e Registro ativo no respectivo Conselho de Classe.

INDICACAO PARA LOTAGAO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE AQUISICAO E RELACAO COM FORNECEDORES

e Secretaria Municipal de Gestdo Social e demais secretarias do Municipio de Boa Vista, exceto
Secretaria Municipal de Saude.

Descricdo das principais atividades:

e Realizar servicos de higienizagdo ou preparagdo dos doentes para exames ou atos cir(irgicos,
assim como dos que estiverem internados;

e Cumprir as prescricdes médicas e de enfermagem relativas aos doentes;

e Zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e instrumental;

e Providenciar a esterilizacdo das salas cirlrgicas e instrumentais adequados as intervengdes
programadas;

e Prestar, aos enfermos, cuidados de enfermagem e de higiene, criando-lhes condi¢des de
conforto e de tranquilidade;

e Observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, para informacdo a

autoridade superior;

Proceder a aplicacéo de oxigénio, nebulizagéo, soro e outros fluidos terapéuticos prescritos;

Manter atualizado o prontudrio do paciente;

Verificar a temperatura e sinais vitais;

Fazer levantamentos graficos correspondentes a pacientes;

Ministrar medicamentos prescritos, aplicar imunizantes, faz curativos, realiza pesagens;

Aplicar vacinas e inje¢0es;

Proceder a lavagens estomacais e outras que se fizerem necessarios;

Orientar os pacientes de ambulatdrios ou internos a respeito das prescricbes médicas que

receberem;

e  Operar com aparelhos e equipamentos para fins de diagndsticos e outros destinados a auxiliar a
recuperacdo do paciente; preparar o ambiente e dispor material necessario a exames e
tratamentos, atendimentos obstétricos e outros;

o Transportar pacientes cirdrgicos ou sob cuidados especiais;

e Auxiliar o médico na instrumentagéo das intervengdes cirlrgicas;

o Aplicar, sobre controle médico, raios infravermelhos e ultravioletas;

e Auxiliar em atos como imobilizagdo do doente, hemostasias de emergéncia e em casos de
estado sincopal, convulsivo ou traumatico, protegendo as fungdes vitais do paciente;

e Auxiliar o paciente a alimentar-se ou, se necessario, administrar-lhe a alimenta¢do, anotando as
anomalias verificadas;

e Auxiliar na promogdo da salde, no bem estar, no convivio com familiares e comunidade e nos
cuidados com o usudrio dos servigos;

o Detectar possiveis alteragdes comportamentais dos usuérios dos servigos, desde as sensagdes de
desconforto, dor, depressdo, frio, calor, fome, de modo a representar a vinculagdo entre o
usuario, a equipe multiprofissional e a familia;

e EXxecutar outras atividades correlatas ao cargo.

Carga Horaria: 40 h (semanais)

Cargo: Assistente/Educador Social Salario: R$ 1.297,17

Quantidade de Vagas: 76

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino medio (antigo segundo
grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

INDICAGAO PARA LOTAGAO:
e Secretaria Municipal de Gestdo Social e demais secretarias do Municipio de Boa Vista, exceto
Secretaria Municipal de Satide.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:
e Atuar como técnico de referéncia de nivel médio das equipes municipais;

e Atuar na recepc¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE AQUISICAO E RELACAO COM FORNECEDORES

Apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informacoes;

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengéo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagGes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo
protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacéo social dos usuarios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o
ciclo de vida e ages intergeracionais;

Assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

Executar ou auxiliar a execucéo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e as
atividades fim, entre elas a atencdo aos grupos sociais, respeitando a formagdo e os
regulamentos dos servigos;

Organizar o ambiente de trabalho em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos do servico publico;

Mediar processos grupais dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

Planejar e executar atividades esportivas, culturais e de lazer, tais como jogos, recreagdes,
artesanato, esportes coletivos e artes;

Responsabilizar-se pelos participantes dos grupos durante a execugdo das atividades;
Acompanhar e monitorar 0s usuarios;

Promover a integragéo com a familia;

Preencher e entregar, dentro dos prazos estipulados, relatdrios solicitados;

Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, féruns, seminarios e conferéncias;

Ministrar palestras, cursos € oficinas em sua area de atuagao;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Assistente/Socio educador Salario: R$ 1.297,17

Carga Horadria: 40 h (semanais)

Quantidade de Vagas: 30

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INDICAGAO PARA LOTAGAO:

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Secretaria Municipal de Gestéo Social e demais secretarias do Municipio de Boa Vista, exceto
Secretaria Municipal de Salide.

Descricao das principais atividades:

Atuar como técnico de referéncia de nivel médio das equipes municipais;

Assegurar 0 cumprimento das medidas socioeducativas, em conformidade com a legislagdo
vigente;

Atuar como orientador no processo de reinsercéo social do adolescente autor de ato infracional;
Garantir a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situaces de risco pessoal e social,
procurando assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas
necessidades e demandas, assegurando a privacidade das informacdes;

Organizar e participar do processo educativo dos adolescentes, de atividades educativas,
esportivas, culturais e de lazer, promovendo o desenvolvimento pessoal e favorecendo o
convivio comunitario e mediando os conflitos;

Demonstrar competéncias pessoais no trabalho em equipe, em servir de exemplo e em inspirar
confianga;

Desenvolver acfes para garantir direitos de usuarios e suas familias;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE AQUISIGAO E RELAGAO COM FORNECEDORES

Administrar conflitos, demonstrar autocontrole e capacidade de negociagao;

Realizar encaminhamentos para servigos e tratamentos;

Sensibilizar usudrios para o resgate da autoestima e desejo de mudar de vida;

Dialogar com familiares e/ou vizinhanga na perspectiva de identificar necessidades dos usuarios;
Realizar visitas domiciliares;

Elaborar relatdrios de atendimento e acompanhamento;

Desenvolver atividades socioeducativas individuais e de grupo;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Assistente/Agente de

Municipal

Articulacdo/Carga Hordria: 40 h (semanais
Salario: R$ 1.297,17
Quantidade de Vagas: 7

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

INDICACAO PARA LOTAGAO:
e Secretaria Municipal de Gestdo Social e demais secretarias do Municipio de Boa Vista, exceto
Secretaria Municipal de Salide.
Descricdo das principais atividades:

e Motivar a participagdo da comunidade nas acgdes a serem desenvolvidas pela prefeitura;
Participar de organizacéo e divulgacdo de campanhas educativas, informativas e culturais;
Organizar eventos e reunifes da prefeitura;

Selecionar clientela para os projetos sociais da prefeitura;

Efetuar visitas domiciliares para definicdo de demandas que sdo encaminhadas aos projetos

sociais da prefeitura;

Levar a comunidade conhecimento de todos 0s programas e projetos sociais;

e Mobilizar representantes e comunidade para reuniées e eventos, a fim de prestar contas das
acOes que ja foram realizadas e que ainda serdo desenvolvidas nos bairros;

e Orientar 0s representantes para que 0S mesmos possam contribuir no repasse das informagdes

a comunidade;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Carga Hordria: 40 h (semanais
Cargo: Assistente TécnicolAssistente deSalario: R$ 1.297,17
Administracdo Quantidade de Vagas: 30
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

INDICAGAO PARA LOTAGAO:

e Secretaria Municipal de Gestdo Social e demais secretarias do Municipio de Boa Vista, exceto

Secretaria Municipal de Salide.
Descricdo das principais atividades:

o Identificar necessidades e operacionalizar agbes pertinentes & sua area de atuacéo;
Prestar atendimento, informar e orientar os servidores e / ou cidadd@os, com base em avaliaces
efetuadas, normas e procedimentos vigentes, relativos a sua area de atuagéo;

o Efetuar levantamentos, controles e registros relativos a sua area de atuagao;

o Efetuar levantamentos, controles e registros relativos a sua area de atuacao;

e Realizar as atividades técnicas e/ou administrativas e orientar quanto a métodos, fluxos de
informacdes e padrdes de documentos das demais atividades da area;

e |dentificar e alimentar, com dados estatisticos relevantes e outros referentes a custos, a
composicdo de relatdrios gerenciais;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE AQUISIGAO E RELAGAO COM FORNECEDORES

arquivos, em sua area de atuagao;

designados.

e Prestar assisténcia em atividades técnicas de sua area de atuacéo, preventivas ou reparadoras
em atendimentos internos e externos, conforme demanda;
e Manter a organizacdo e proceder a pesquisas técnicas e solicitacdo de materiais visando a
manutencdo dos niveis adequados de suprimento, bem como para facilitar o acesso aos

e Assegurar a qualidade dos processos internos de sua area de atuagdo, por meio da inser¢éo e
monitoramento de dados e documentos relevantes, visando ao cumprimento de prazos e a
fidedignidade e confiabilidade das informagées;

e Participar de comités, comissdes, conselhos, grupos de trabalho e outros, sempre que para eles

6. ESTRUTURA DO CONCURSO

6.1. O concurso publico para o provimento dos cargos do Quadro de Pessoal devera ser composto das

seguintes etapas, de acordo com o cargo:
6.1.1 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1%, Etapa

- Prova Objetiva de Conhecimentos, com questdes de muiltipla escolha - com valor total de 80

(oitenta) pontos.

Prova Objetiva: Conhecimentos Gerais (35,0 pontos) + Especifica (45,0 pontos)

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0

Legislacdo, NoglGes de Direito 10 15 15,0

Administrativo e Constitucional e

Administracdo Publica.

Atualidades 05 1,0 50

Nocoes de Informatica 05 1,0 5,0
PROVA QUESTOES | PONTUAGAOPOR | PONTUAGAO TOTAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO QUESTAO

Conhecimento Especifico 15 3,0 45,0

PONTUAGAO MAXIMA 80,0

2%, Etapa

- Prova de Titulos, através da Analise de Titulos - com valor total de 20 (vinte) pontos.

Qualificacdo  [1) Curso de Doutorado

Profissional (A) 2) Curso de Mestrado

5,0 5,0
3,0 3,0
3) Curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu
em nivel de especializacdo, carga horaria 20 20
minima de 360 horas, na drea de atuagdo ’ ’
e/ou em afim
4) Certificados de Participacdo em Cursos1,0 4,0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE AQUISIGAO E RELAGAO COM FORNECEDORES

Avaliacdo de
Titulos

com carga horaria minima de 40 horas na
area a que concorre.

12 Etapa

Experiéncia
Profissional (B)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou declaracéo do drgéo/empresa
contratante, ou de certiddo de tempo de
servico emitida pelo drgdo/empresa
contratante. (maximo trés (03) anos de

exercicioi

6.1.2 - NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

2,0

(@ cada 12 6.0
meses

comprovados)

- Prova Objetiva de Conhecimentos, com questdes de muiltipla escolha - com valor total de 80

(oitenta) pontos.

Prova Objetiva: Conhecimentos Gerais (35,0 pontos) + Especifica (45,0 pontos)

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Administracéo Publica 10 15 15,0
Atualidades 05 1,0 5,0

Noiﬁes de Informatica 05 1,0 50
PROVA  CONHECIMENTO o\ orap g PONTUAGAO POR [PONTUAGAO
ESPECIFICO QUESTOES TOTAL
Conhecimegto Especifico 15 3,0 45,0
PONTUAGAO MAXIMA 80,00

22, Etapa

- Prova de Titulos, através da Andlise de Titulos - com valor total de 20 (vinte) pontos.

Avaliacdo de Titulos

Qualificacado
Profissional (A)

1)  Certificados  de
Participagdo em Cursos
com carga hordria
minima de 40 horas na
area a que concorre.
(Méximo de 0ito
certificados).

15

12,0

Experiéncia
Profissional (B)

Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social
(CTPS), ou declaragéo
do drgao/empresa
contratante, ou  de
certiddo de tempo de

2,0
(a
me

comprovados)

servico emitida  pelo

cada 12

SSes
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Trabalhar e Cuidar das Pessoas

Orgéo/empresa
contratante. (méximo
(04) quatro anos de
exercicio).

TOTAL 20,0

6.2 Prova escritalobjetiva (para todos os cargos) - de carater eliminatério e classificatério, com 45
(quarenta e cinco) questdes de mdiltipla escolha, com o objetivo de avaliar a erudicdo e a competéncia

do candidato na area de conhecimentos bdsicos e especificos do cargo.

6.2.1 - Serdo desclassificados os candidatos que tiverem nota inferior a 50% (cinquenta por cento)

do total de pontos da prova objetiva.

6.2.2 - Nota de Corte:

. Serdo classificados para proxima etapa (Avaliacdo de Titulos) os candidatos que
atingirem a classificacdo conforme descri¢do constante no anexo IV, mais os candidatos que
ficarem empatados em pontos na colocagéo limite;

. Caso ndo atinja 0 quantitativo de vagas, poderdo ser chamados mais uma vez o
quantitativo de vagas abertas para proxima fase.

6.3 Prova de titulos (para todos os cargos) — de carater classificatério — Prova de Titulos tera como
objetivo avaliar o aperfeicoamento profissional, a formacéo, a experiéncia e a regularidade da produgdo
intelectual, evidenciando os trabalhos académicos do candidato em relacdo as atividades na area
conhecimento do Cargo.

6.4 As provas objetivas serdo realizadas, unica e exclusivamente, na Cidade de Boa Vista-RR.

6.5 Deverdo ser reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas de cada cargo e daquelas que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do concurso aos portadores de necessidades especiais, na
forma da legislagéo em vigor (Art. 5°, § 2° da Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012).

6.6 O candidato inscrito com deficiéncia deverd comunica-lo, especificando-a no Requerimento de
inscricdo, durante o periodo das inscri¢ées, e encaminhar o Laudo Médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e solicitagdo de prova especial, caso
necessite, por meio de internet, utilizando-se o link de inscricdo do Concurso Publico.

6.7 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados no Concurso Publico serdo submetidos a
avaliagdo, na forma do disposto no § 1° do artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20/12/99 e durante o estagio
probatdrio sera avaliada a compatibilidade entre as atribui¢des dos cargos e a deficiéncia dos candidatos,
de acordo com o § 2° do artigo 43 do citado Decreto.

6.8 Isencéo — Lei Municipal n° 1.587, de 13/08/2014 (Doador de Sangue).

a) Disple sobre a isencdo do doador regular de sangue do pagamento da taxa de inscricdo dos
concursos publicos e processos seletivos promovidos pela administragdo publica municipal direta e
indireta.

Art. 1° Fica o doador regular de sangue isento do pagamento da
taxa de inscricdo dos concursos publicos e processos seletivos
promovidos pela Administracdo Municipal Direta e Indireta.

§ 1° Considera-se doador regular de sangue, para os efeitos
desta Lei, aquele que comprovadamente tenha doado sangue
em centros de coleta mantidos ou credenciados pelo Poder
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Publico, localizados no Municipio de Boa Vista, pelo menos 03
(trés) vezes nos 18 (dezoito) meses que antecedem a data-limite
para a inscricdo no concurso ou processo seletivo.

§ 2° A comprovacdo da qualidade de doador regular de sangue
serqd efetuada no momento da inscricdo, através da
apresentagdo de documento expedido pela entidade
responsavel pela coleta, que devera indicar a quantidade e a
data das doag0es.

6.9 A realizagdo do concurso sera precedida de Edital Normativo, publicado no Didrio Oficial do Municipio
- DOM e no site da Contratada, sem prejuizo de outros periddicos ou da adogdo de meios
complementares de divulgacdo a critério da PMBY, mediante proposta da autoridade responsavel pelo
processo seletivo.
6.10 Os avisos relativos ao concurso serdo em forma de edital, expedidos pela Contratada, analisados e
validados pela Comissdo de Concurso da PMBV e publicados no Didrio Oficial do Municipio e no
endereco eletrbnico da Contratada, sem prejuizo da publicacdo em outros periddicos ou meios
complementares de divulgagéo.
6.11 Compde a especificacdo dos servigos a elaboracéo de:
a) Edital, que deverd ter minuta submetida & Comissdo Especial do Concurso em até 5 (cinco) dias
apos a assinatura do contrato com o0 Municipio;
b) Comunicados, Divulgagéo e Plano de Midia;
¢) Programas;
d) Instruc6es aos candidatos;
e) PublicagBes até a homologagéo final do concurso: no Didrio Oficial do Municipio e no enderego
eletrnico da CONTRATADA - divulgacéo de inscri¢des, de locais e hordrios de aplicagdo de provas,
de resultados e de convocages, de aplicagdo de provas e de gabaritos;
f) Inscricdo: atendimento aos candidatos; inscricbes por meio da internet; recepcdo de
correspondéncias via postal;
g) Formuldrios a serem utilizados: criagdo gréfica, composi¢do e padronizagdo; sistema para a
impresséo de formularios; impressdo e leitura;
h) Cadastro: sistema computacional de apropriagdo de dados; emisséao de relatorios;
i) Sistema de corregdo e de classificagdo: correcdo de provas; classificacdo de candidatos; emissao
de relatdrios;
j) Impresséo e empacotamento de provas: impressédo na quantidade suficiente ao nimero de inscritos
e em ambiente sigiloso; acondicionamento, armazenamento e transporte do material com segurancga
e sigilo;
k) Provas de Conhecimentos: elaboragdo; revisdo técnica e linguistica; composicdo e diagramacdo
das provas objetivas: organizagdo, processamento do recebimento dos documentos por meio de
Upload, através do envio de arquivos digitais via internet, para a devida andlise de titulos;
I) Logistica da realizacdo das provas: designacdo e locacdo de espaco fisico; sinalizagdo;
encaminhamento dos candidatos;
m) Selec¢do e contratacdo de equipe de coordenadores, fiscais e seguranga para atuarem no dia da
aplicacdo das provas;
n) Recursos: acatamento de recursos; elaboragdo de respostas; convocagdo de bancas; Assessoria
Juridica;
0) Casos de desempates e reclassifica¢des deverdo constar no edital sugerido com absoluta clareza.
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p) Entrega e homologacdo de resultados do concurso por ordem de classificagdo e por ordem
alfabética.

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAQI?\O

7.1 Para a habilitagdo exigir-se-a dos interessados, nos termos dos artigos 27 a 33 da Lei n° 8.666/93,
que a instituicAo apresente documentacdo que comprove a sua habilitacdo juridica, qualificacdo
econdmico-financeira, regularidade fiscal, profissionais habilitados e qualificacdo técnica para todos 0s
itens pertinentes a especificagdo dos servigos (item 6.11). Deverd comprovar aptiddo para desempenho
de atividade pertinente e compatibilidade com o objeto pretendido.

7.2 A comprovacdo devera ser feita mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, na qual conste a realizacdo anterior de concurso(s) publico(s).
Deve possuir quadro técnico especializado para elaboragéo de provas do concurso pleiteado e apresentar
atestados que comprovem a Avaliagdo de titulos e que possui 0s requisitos legais que a habilitem
conforme a Lei 8.666/93.

8. DOS PRAZOS E EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1 O prazo para execugdo da prestacdo do servigo contratado é de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
publicacdo do edital do certame, devendo ser acordado um cronograma de execugdo entre a instituicao
contratada e a Comissdo Municipal de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso
Publico. Havendo motivos excepcionais e devidamente comprovados, 0s mesmos serdo analisados
isoladamente e serdo atendidos conforme disposto no Art. 57 da Lei n° 8.666/93.

8.2 O objeto do termo sera executado nos locais pela instituicdo contratada definidos, no horario e
condicdes em concordancia com a Comissdo Municipal de Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizagéo do Concurso Publico.

8.3 Vencido o prazo contratual, o contrato estara automaticamente dispensado, exceto se houver
interesse da contratante em prorroga-lo, na forma estabelecida no Art. 57 da Lei n® 8.666/93.

8.4 Durante a vigéncia do Concurso Publico, a instituicdo executora do certame, caso seja necessario,
ficard obrigada a prestar todas e quaisquer informages indispensaveis solicitadas pela contratante.

9. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

9.1 A fiscalizagdo dos servigos, objeto desse Projeto Basico serd exercida por representantes da
Contratante, neste ato denominado FISCAIS, devidamente credenciado, ao qual competira dirimir as
davidas que surgirem no curso da execucdo da aquisicdo e servigos, dando ciéncia de tudo da
Contratante (Art. 67, da Lei n° 8.666/93).

9.2 Esta fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiro,
por qualquer irregularidade, ndo implicando também, com responsabilidade do contratante ou de seus
agentes e prepostos (Art. 70, da Lei n°® 8.666/93).

10. DAS OBRIGAGOES

Além das obrigagbes eventualmente determinadas no instrumento convocatério e/ou contratual,
constituem ainda obrigacées:

10.1 Da Contratante

10.1.7 Constituir a Comissdo Municipal de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso
Publico;

10.1.1 Fornecer todas as informagfes necessdrias a elaboragdo do concurso tais como a legislagao
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atinente ao concurso, nimero de vagas, descrigdo do cargo, remuneragdo, requisitos para provimento, ou
qualquer outra informacéo relevante ao concurso publico;

10.1.2 Aprovar os editais, comunicados, avisos e 0s locais indicados para a realiza¢do das provas.

10.1.3 Acompanhar todas as etapas do desenvolvimento dos servigos prestados pela Contratada,
inclusive as comissdes responsaveis pelo certame.

10.1.4 Cumprir todas as obrigagdes contratuais, sob pena de rescisdo contratual e pagamento de perdas
e danos & Contratada e pelos servicos até entéo realizados.

10.1.5 Notificar a Contratada a respeito de imperfeicées, falhas ou irregularidades constatadas na
execucao dos servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

10.1.6 Homologar o resultado final do concurso.

10.1.8 Publicar os Editais do Concurso Publico;

10.1.9 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto do contrato;

10.1.10 Notificar por escrito, & Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com o objeto do
contrato, tais como, eventuais imperfei¢des durante sua vigéncia, fixando prazo para sua correcao;
10.1.11 Publicar o resultado final e homologar o Concurso Publico;

10.1.12 Exigir a qualquer tempo, da Contratada documento que comprovem o correto e tempestivo
pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas fiscais e comerciais decorrentes da
execucgdo deste contrato;

10.1.13 Estipular o pagamento a Contratada em conformidade como estipulado no item 13 deste Projeto
Basico.

10.1.14 Efetuar o pagamento da(s) Nota(s) Fiscal(ais)/Fatura(s) da Contratada, nos prazos estabelecidos
no contrato, de acordo com o preco e condigdes estipuladas em sua proposta de pre¢os apresentada na
licitacao;

10.1.15 Atestar as faturas apresentadas pela Contratada.

10.1.16 Fornecer a contratada, em tempo habil, todas as informagdes necessarias para o fiel
cumprimento das obrigagdes decorrentes no presente projeto.

10.1.17 Acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas pela Contratada através de reunifes
estabelecidas a fim da observancia do proposto neste instrumento.

10.2 Da Contratada

10.2.1 Prestar os servigos nas condi¢des e prazos fixados neste Projeto Basico;

10.2.2 Solicitar prévia e expressa aprovagdo da PMBV quanto aos procedimentos a serem adotados em

todas as suas etapas.

10.2.3 Iniciar os servigos, objeto do contrato apds a data do respectivo extrato no 6rgdo da imprensa

oficial, devendo apresentar:
a) cronograma definitivo, a ser submetido a PMBV, no qual estejam discriminados todos 0s prazos
em que as etapas do concurso devam ser executadas;
Planejamento preliminar a ser submetido & avaliacdo da PMBV, discriminando e detalhando todos
os procedimentos a serem adotados relativamente & elaboracéo de editais e divulgacéo, inscri¢do
de candidatos, inclusive portadores de deficiéncia, cadastramento dos candidatos, servigos de
informagdo e apoio aos candidatos, sele¢do dos profissionais que compordo a banca examinadora,
critérios para a selegdo de conteldos e elaboragdo das questbes das provas, confeccdo dos
cadernos de provas e folhas de resposta, reprodugdo do material, logistica para aplicacdo das
provas, avaliagdo das provas, divulgagdo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos,
apreciagdo dos recursos, respeitadas as especificagdes dispostas neste Projeto Basico.

10.2.4 Responsabilizar-se pela elaboragdo do edital obedecendo aos seguintes requisitos minimos:
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a) Autorizagdo do Concurso;

b) Disposi¢bes Preliminares;

¢) Apresentacdo dos cargos;

d) Requisitos basicos para a investidura do cargo;

e) Vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

f) Requisitos para inscrigdo no Concurso Publico;

g) Locais de inscrigéo;

h) Inscriges via internet;

i) Pedidos de isencéo;

j) Datas das provas do Concurso Publico;

) Os contelidos programaticos;

m) Os critérios de avaliacdo e classificagdo em cada etapa do certame;

n) Critérios de desempate;

0) Os recursos e seus prazos;

p) As disposi¢des finais.
10.2.5 Realizar a elaborag&o, apresentagdo e acompanhamento de todas as fases e etapas do Concurso
Publico apresentando relatdrios a Comissdo Municipal de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo
do Concurso Publico;
10.2.6 Elaborar e disponibilizar no enderego eletronico da Contratada, com opgéo para impresséo, 0s
seguintes materiais:

a) O edital de abertura de inscri¢es, cronograma, conteddo programatico e outras informagdes de

interesse dos candidatos;

b) Instrucbes para o recolhimento da taxa de inscricdo, bem como a opgdo de para o

preenchimento do Formuldrio Eletrénico de isengdo efou inscri¢do on line e impressdo do boleto

bancério;

¢) Recibo de inscri¢éo;

d) Formulario Eletr6nico para Recurso.
10.2.7 Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, oferecendo atendimento por telefone, e-mail,
fax, carta ou pessoalmente, além de atendimento diferenciado aos portadores de deficiéncia;
10.2.8 Responder aos questionamentos dos candidatos em tempo hdbil para garantir a participacdo nas
etapas relacionadas a consulta;
10.2.9 Desenvolver sistema computacional para recebimento das solicitagdes de inscricdo e de isencéo
de taxas de inscrigdo;
10.2.10 Responsabilizar-se pelo processo de inscri¢éo e isengdo de taxas de inscrigao;
10.2.11 Guardar em sistema computacional de armazenamento informacgdes pertinentes;
10.2.12 Apresentar & PMBV lista de candidatos inscritos em ordem alfabética, em meio magnético
(Formato XML) e impresso, contendo 0s seguintes dados: nimero de inscricdo, nome completo de todos
os candidatos, data de nascimento, nimero de CPF, nimero do documento de identidade, nome da mae,
e-mail, endereco, telefone, indicagéo se o candidato é portador de deficiéncia, indicagdo de isen¢do da
taxa de inscrigdo, cargo pretendido;
10.2.13 Encaminhar & PMBV juntamente, com a lista de que trata o item anterior as seguintes
informagdes estatisticas:

a) Numero total de candidatos inscritos;

b) Numero total de candidatos inscritos por cargo;

¢) Numero de candidatos por vaga em cada cargo;

d) Numero de candidatos inscritos com deficiéncia;
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e) Numero de candidatos com deficiéncia inscritos por cargo;
f) Numero de candidatos isentos da taxa de inscrigao;

10.2.14 Disponibilizar no endereco eletrénico da Contratada consulta ao local de provas por nome e CPF
do candidato, com a devida antecedéncia;
10.2.15 Formar as bancas examinadoras para a elaboracdo e correcdo das provas compostas por
profissionais especialistas nas suas areas de atua¢do, de notdrio saber e ilibada reputagéo;
10.2.16 Responsabilizar-se pela criacdo grafica, a composi¢do, a personalizacdo e a padronizagdo de
todos os formuldrios a serem utilizados na selec¢éo, dentro dos padrdes exigidos pelos equipamentos de
leitura;
10.2.17 Elaborar a prova objetiva, que devera ser composta por questdes inéditas, de multipla escolha,
que ndo comportem mais de uma interpretacéo, ndo contenham matérias polémicas, apropriadas ao nivel
de escolaridade dos cargos e elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreenséo,
aplicacdo, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizacdo e a qualidade sobre a
quantidade;
10.2.18 Elaborar provas especiais para os candidatos portadores de deficiéncia, se assim a deficiéncia
exigir, de acordo com a declara¢do no ato da inscri¢ao.
10.2.19 Disponibilizar equipe para aplicagdo das provas, composta minimamente por:
a) 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo 2 (dois) por sala;
b) 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, munidos de
detector de metal, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos;
¢) 3 (trés) fiscais para recebimento de aparelhos eletrénicos para até 700 (setecentos) candidatos;
d) Pelo menos 2 (dois) segurancas por local de prova;
€) 1 (um) coordenador por local de prova.
10.2.20 Dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do concurso para fins de
elaboragéo de editais, comunicagdes, instru¢des aos candidatos e demais documentos necessarios;
10.2.21 Dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos eventuais
recursos administrativos e ag@es judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas).
10.2.22 Revisar, compor, imprimir, conferir e acondicionar as provas;
10.2.23 Adotar mecanismo de seguranca de identificacdo do candidato que permita a Contratada no
momento da convocacdo para a posse, a analise e emissdo de laudo técnico para comprovar se o
candidato € 0 mesmo que realizou a prova, durante todo o prazo de validade do concurso;
10.2.24 Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso responsabilizando-se pela divulgagdo direta
ou indireta, por quaisquer meios ou informagdes, que comprometam a sua realiza¢éo;
10.2.25 Responsabilizar-se pela locagdo dos locais para realizacdo das provas que permitam boa
acomodagcdo fisica dos candidatos, facil acesso (inclusive para portadores de deficiéncia) considerando a
utilizagéo de transportes coletivos e sinalizagdo para orientar a movimentagdo dos candidatos no dia das
provas;
10.2.26 Submeter a PMBV os locais selecionados para a aplicacdo das provas, antes de serem
confirmados junto aos candidatos para avalia¢do e aprovacao pela Comisséo de Concurso;
10.2.27 Disponibilizar em cada local de prova, pelo menos, uma sala especifica para lactantes;
10.2.28 Divulgar no endereco eletronico da Contratada no prazo estabelecido pela PMBV os gabaritos
das provas;
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10.2.29 Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as acgoes
judiciais propostas em desfavor da CONTRATANTE, no que se refere ao objeto da presente contratacdo
e responder as que em seu desfavor sejam propostas;
10.2.30 Encaminhar diretamente & PMBV, antes e apds o julgamento dos recursos, as listagens de
candidatos, com os resultados das provas, em duas vias impressas e via midia digital, compativel com a
plataforma Windows, conforme discriminado a seguir:
a) Aprovados por ordem alfabética, por cargo, contendo: numero de inscrigdo, nome, nimero do
documento de identidade e classificacao;
b) Aprovados em ordem de classificagéo por cargo, contendo 0os mesmos dados da lista anterior;
c) Lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo nome
completo, o nimero de inscri¢do, nimero do documento de identidade, notas das provas, total de
pontos e classificagéo;
d) Pessoas com deficiéncia aprovadas em ordem alfabética, por cargo, contendo o nome
completo, nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e a classificacao;
e) Pessoas com deficiéncia aprovadas em ordem classificatdria, por cargo, contendo 0 nome
completo, niimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e classificacéo;
f) Relacdo dos candidatos aprovados, por cargo, em ordem alfabética contendo enderego,
telefones, e endereco eletrénico, atualizada;
g) Estatistica dos presentes, ausentes e aprovados;
10.2.31 Disponibilizar no enderego eletrénico da Contratada todos os resultados dos candidatos com
busca por nome e CPF.
10.2.32 Arcar com todos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes, encargos sociais,
previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxas de administracdo e lucro, materiais e méo de obra a
serem empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens e quaisquer outros necessarios a fiel e
integral realizagéo do concurso.
10.2.33 Assegurar todas as condigGes para que a PMBV fiscalize a execugdo do contrato.
10.2.34 Prestar as informages € 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela PMBV.
10.2.35 Designar um responsavel para representar a Contratada durante toda a execucdo do contrato,
em cumprimento ao disposto no art. 68 da Lei n° 8.666/93.
10.2.36 Observar por seus empregados e técnicos, o regime de seguranca, sigilo profissional de
reputacdo ilibada quando da execucéo dos servigos;
10.2.37 Constituir a Equipe de Coordenagédo do Concurso;
10.2.38 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Contratante, prestacdo de todos o0s
esclarecimentos necessarios, atendendo as reclamagdes formuladas e cumprindo todas as orientages
do mesmo, visando o fiel desempenho das atividades;
10.2.39 Indicar, em até 05(cinco) dias ap6s a assinatura do contrato, um preposto seu a ser contatado
para pronto atendimento em casos excepcionais e urgentes.
10.2.40 Os salarios e seguros dos empregados, ligados a execucao dos servigos objeto deste Contrato,
correrdo inteiramente por conta da Contratada;
10.2.41 Manter quadro de pessoal qualificado e suficiente para a realizacdo dos servigos;
10.2.42 Manter durante a vigéncia do contrato as condi¢fes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a
contratagdo, comprovando-as a qualquer tempo, mediante solicitagdo do Contratante.
10.2.43 Executar os servigos dentro dos padrfes estabelecidos pela PMBYV, através da SMAG,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de qualquer cldusula ou
condicéo constante neste projeto;
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10.2.44 Assegurar a qualidade dos servicos durante toda a vigéncia do contrato, repassando
informagdes, quando solicitada acerca do andamento dos trabalhos;

10.2.45 Quando da execucdo do contrato, a Contratada deve prestar todos o0s esclarecimentos que forem
solicitados, obrigando-se a atendé-los prontamente, bem como dar ciéncia a Contratante, imediatamente
e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar;

10.2.46 Prover todos 0s meios necessarios a garantia da plena operacionalidade dos servigos, inclusive
considerados os casos de greve ou paralisa¢do de qualquer natureza;

10.2.47 Prestar os servigos nas condicbes e prazos estipulados e nas demais partes integrantes do
Instrumento Contratual;

10.2.48 Ser responsavel por todos e quaisquer impostos, taxas, tarifas bancérias e contribuigdes fiscais,
inclusive os de natureza previdencidria, trabalhista ou civil, bem como encargos de qualquer natureza,
decorrentes da execucéo do presente contrato.

10.2.49 Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos, fisicos ou materiais, causados a
Contratante ou a terceiros, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de
seguranga, quando da execugdo dos servicos;

10.2.50 N&o divulgar quaisquer informagoes relativas aos servigos prestados a terceiros, nem facilitar de
qualquer maneira tal divulgacéo; e,

10.2.51 Néo utilizar a documentacdo associada com os trabalhos para fins ndo aprovados por escrito pela
Contratante, nem facilitar de qualquer maneira tal utilizacao;

11. DA CONTRATACJ\O DE SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - E ESTIMATIVA DE
CUSTOS
11.1 A Contratada compromete-se a organizar € executar todas as atividades relativas a todos o0s servi¢os
prestados.
11.2 A Contratada que atenda aos requisitos estabelecidos no presente Projeto Basico, devera apresentar
proposta comercial, considerando a modalidade de contrato de risco.
a) O valor da taxa de inscricdo para cargos de nivel médio de ensino devera ser fixado em R$
59,00 (cinquenta e nove reais);
b) O valor da taxa de inscricdo para cargos de nivel superior, devera ser fixado em R$ 75,00
(setenta e cinco reais);
11.3 Néo serdo admitidas propostas que exijam quantitativo minimo de inscri¢bes para assumir 0 risco
total da realizacdo do concurso que trata o presente Projeto Basico;
11.4 As isencBes de inscricbes previstas na legislagdo vigente serdo de inteira responsabilidade da
contratada.
11.5 A proposta dos servigos devera ser acompanhada:
a) de declaracdo de que se compromete a executar todos 0s servicos constantes deste Projeto
Basico;
b) de cdpia autenticada do contrato ou estatuto da entidade atualizado que demonstre que a
mesma se enquadra nos requisitos no inciso Xlll, do art. 24, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e desempenha as atividades do objeto do presente Projeto Bésico;
¢) do registro cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, de forma que a administragdo possa verificar as validades da documentagdo exigida no
referido cadastro; e
d) Atestado (s) de Capacidade Técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado
que a entidade tenha executado, nos Ultimos 3 (trés) anos, servicos compativeis com 0s
especificados no presente Projeto Basico.
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11.6 A Contratada deverd comprovar regularidade relativa:

a) ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (CRF-FGTS);

b) a Seguridade Social (CND-INSS);

¢) ao Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e Suspensas (CEIS);

d) ao Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos (CADICON) e & Fazenda

Nacional (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos aos Tribunais e a Divida Ativa da Uni&o), emitida

pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN.
11.8 Estima - se a arrecadacdo minima de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), valor este baseado no item
13.
11.9 O valor a ser repassado para a Prefeitura Municipal de Boa Vista — RR, corresponde a 12% (doze
por cento) do valor liquido arrecadado, que sera retido pela PMBV, quando do pagamento da 32 parcela,
apds homologacdo do resultado final do concurso publico.
11.10 O valor total a ser repassado para a instituicdo contratada como remuneragdo pelos servigos
prestados correspondente ao valor da inscrigdo de cada cargo multiplicados pelo nimero de candidatos
inscritos por cargo e caberd a Prefeitura Municipal de Boa Vista — RR abrir uma conta para promover a
arrecadacao dos valores pertinentes as inscrigdes dos candidatos.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Unidade Orcamentdria: 0601
Programa: 04.122.0012.1.026
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
Fonte: RECURSOS PROPRIOS

13. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1 A Contratada compromete - se a organizar e executar as atividades relativas a todo o servigo
prestado pelo valor arrecadado com a taxa de inscri¢do, sem quaisquer dnus para a Contratante.

13.2 O valor da taxa de inscri¢do serd recolhido em favor da empresa contratada, conforme disposto em
contrato.

13.3 A contratante deverd pagar a contratada em 03 (trés) parcelas, conforme a seguir:

13.4 O valor a ser repassado para a Prefeitura Municipal de Boa Vista — RR, corresponde a 12% (doze
por cento) do valor liquido arrecadado j& descontado as tarifas bancérias, que sera retido pela PMBY,
quando do pagamento da 3? parcela, apés homologacéo do resultado final do concurso publico.

12 Parcela - 50% (cinquenta por cento) do valor total, em até 10 (dez) dias, contados a partir do
encerramento das inscrigdes;

22 Parcela - 30% (trinta por cento) do valor total, em até 10 (dez) dias, contados a partir de aplicagdo das
provas objetivas;

32 Parcela - 20% (vinte por cento) do valor total, em até 10 (dez) dias, contados a partir da homologagéo
do resultado final.

14. CRONOGRAMA DE EXECUC[\O DOS SERVICOS/ ATIVIDADES
14.1 O concurso publico sera realizado conforme cronograma especificado no anexo | e as disposi¢des
e especificacdes no anexo l.

15. DISPOSICGOES FINAIS
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15.1 Esta administrac@o declara competente o Foro de Boa Vista Roraima para dirimir qualquer questéo
contratual.

Boa Vista, 22 de julho de 2019.

Elaboragao: Responsavel:

Rozimar Soares de Aradjo Sebastido Tomaz Vasconcelos dos Santos
Diretora do DARF/ SMAG/SA Superintendente de Administracdo/SMAG/SA

De acordo:

Paulo Roberto Bragato
Secretdrio Municipal de Administragéo e
Gestéo de Pessoas

ANEXO |
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A partir do www.selecon.org.br e
dia Divulgacdo Edital. boavista.gov.br e Diario Oficial de
27107/2019 Boa Vista-RR
01/08 Inscrigbes No site www.selecon.org.br
a 01/09/2019 ' e
02/09/2019 Vencimento do boleto bancério com a
taxa de inscri¢do — Ultimo dia para pa-
gamento do boleto e ultimo dia para
entrega de laudo para solicitacdo de
cota de PcD -
29107
a Pedido de isengdo de taxa de inscri¢do No site www.selecon.org.br
31/07/2019
08/08/2019 Re;ultadp Preliminar dp Pedigo de a partir das No site www.selecon.org.br
isencdo de taxa de inscricdo 19h
09/08/2019 Recurso ao Re~sultado Preliminar d? No site www.selecon.org.br
Pedido de isencdo de taxa de inscri¢do
1210812019 Resultado Final do P.edid.o Ple isencdo a partir das No site www.selecon.ora.br
de taxa de inscrigdo 19h
Resultado Preliminar do pedido de in- a partir das ,
09/09/2019 cluso de cota parF; PcD P 19h No site www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar do :
10/09/2019 pedido de incluséo de cota para PcD No site www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
11/09/2019 Preliminar do pedido de incluséo de a partir das No site www selecon.ora.br
cota para PcD e Resultado Final do pe- 19h WINW.SEIECON.0rg.0r
dido de inclus&o de cota para PcD
Divulgacéo do Cartdo de Confirmagao a partir das
25/09/2019 de Inscri¢do (CCI) com data, horario e 19h No site www.selecon.org.br
local de prova
Prazo para solicitac@o de correcéo de
26/09/2019 dados no Cartdo de Confirmagéo de No site www.selecon.org.br
Inscri¢do (CCI)
das 9h as
12h00min (Ni-
vel Supenp " Diversos locais, com data e hordrio
o - das 15h as :
20/09/2019 Aplicacéo da Prqva Objetiva de Conhe- 18h00Min das provas, a s.eremNdlvngados. no
cimentos (para Nivel Cartaq de Co_nflrmagao de Inscricdo
Médio e Médio atraves do site www.selecon.org.br
Técnico)
Divulgacéo do gabarito da prova objeti- Apartir das
29/09/2019 va e das imagens da prova objetiva 291 No site www.selecon.org.br
aplicada
Recurso contra o gabarito da prova ob-
30/09/2019 jetiva e contra as questdes da prova No site www.selecon.org.br
aplicada
Resultado do recurso contra o gabarito
03/10/2019 da prova objetiva e FJas Questes da a partir das No site www.selecon.org.br
prova aplicada. 19h
Divulgagdo do gabarito definitivo da
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prova objetiva aplicada.
Divulgacdo da imagem do cartdo res-
posta.
0411012019 Divulgacéo do Result_ad_o Preliminar da | a partir das No site wuw.selecon.ora br
prova objetiva 19h WWW.SE1ECON.0rg.0f
05102009 | Recurso ao Resuitado Prefiminar da No site www.selecon.org.br
prova objetiva de conhecimentos
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da prova objetiva de conhe- a partir das ,
07/10/2019 cimentos e Resultado Final da prova 19h No site www.selecon.org.br
objetiva de conhecimentos
Resultado da Classificagdo na Prova A partir das
07/10/2019 Objetiva e Convocagéo para Envio de ¥ 19h No site www.selecon.org.br
Titulos
08/10 a Envio dos Titulos pelos candidatos con- No site www.selecon.ora.br
09/10/2019 vocados através de Upload : =
161012019 Resultado Preliminar da Andlise de Ti- a partir das No site www.selecon.ora.br
tulos 19h
17/10/2019 Recurso ao R_e sultadq Preliminar da No site www.selecon.org.br
Andlise de Titulos
Resultado do Recurso ao Resultado a partir das
19/10/2019 Preliminar da Analise de Titulos e Re- ¥ No site www.selecon.org.br
) o ) 19h
sultado Final da Analise de Titulos
21/10/2019 Resultado Prellmg;iigdo Concurso Pu- a palrg:]das No site www.selecon.org.br
22/10/2019 Recurso a0 Resultadg Erellmlnar do No site www.selecon.org.br
Concurso Publico
Resultado do Recurso ao Resultado .
> - . www.selecon.org.br e cuiaba.RR.-
Preliminar do Concurso Publico. Resul- | a partir das o
23/10/2019 . o gov.br e Diario Oficial de
tado Final do Concurso Publico, com a 19h .
e . Boa Vista-RR
classificacdo final dos candidatos
. Homologacéo do Resultado Final do www.selecon.org.br e cuiaba.RR.-
A partir de - x o
Concurso Publico e convocagdo dos gov.br e Diario Oficial de
24/10/2019 )
aprovados para a posse Boa Vista-RR
ANEXO Il

Disposicdes e especificacdes

: 2 Isaldrio Base
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NSA-GE

Analista-

Grupo
Especial

Assistente
Social

* Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso superior em Servigo
Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC;

Registro ativo no respectivo Conselho
de Classe.

42

30 horas

R$3.585,31

NSA-GE

Analista-

Grupo
Especial

Nutricionista

* Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Nutricdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC;
Registro ativo no respectivo Conselho de
Classe.

01

40 horas

R$3.585,31

NSA-GE

Analista-

Grupo
Especial

Psictlogo

* Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC;
* Registro ativo no respectivo Conselho
de Classe.

25

40 horas

R$3.585,31

NSA

Analista

Pedagogo

* Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC;

20

40 horas

R$1.837,66

NSA

Analista

Designer
Grafico

* Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Designer  Grafico, fornecido por
instituicho ~ de  ensino  superior
reconhecida pelo MEC;

40 horas

R$1.837,66

NSA

Analista

Antropdlogo

* Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Ciéncias Sociais com Habilitacdo em
Antropologia  ou  Antropologia,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC;

40 horas

R$1.837,66

NSA

Analista

Administrador

* Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Administragao, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo
MEC;

* Registro ativo no respectivo Conselho
de Classe.

40 horas

R$1.837,66

NSA

Analista

Economista

* Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em

Economia, fornecido por instituicdo de

40 horas

R$1.837,66
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ensino superior reconhecida pelo MEC;
* Registro ativo no respectivo Conselho
de Classe.

NSA

Analista

Contador

* Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Contabilidade, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo
MEC;

* Registro ativo no respectivo Conselho
de Classe.

40 horas

R$1.837,66

NSA

NMT-GE

Analista

Assistente
Técnico-
Grupo
Especial

Analista de
Sistemas

Técnico em
Enfermagem

* Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Sistema de Informagdo ou em Andlise
de Sistemas, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC;

* Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) ou de curso
técnico  equivalente, expedido  por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC;

* Curso Técnico em enfermagem,;

* Registro ativo no respectivo Conselho
de Classe.

12

40 horas

40 horas

R$1.837,66

Salario Base

R$1.405,27

NMT

Assistente

Socio
educador

* Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) ou de curso
técnico  equivalente, expedido  por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

30

40 horas

R$1.297,17

NMT

Assistente

Educador
Social

* Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) ou de curso
técnico  equivalente, expedido  por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

76

40 horas

R$1.297,17

NMT

Assistente

Agente de
Articulagéo

* Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) ou de curso
técnico  equivalente, expedido  por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

70

40 horas

R$1.297,17

NMT

Assistente

Assistente de
Administragéo

* Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) ou de curso

30

40 horas

R$1.297,17

Rua General Penha Brasil, 1.011 - Sdo Francisco - Palacio 9 de Julho
Fone: (095) 621-1749 - Boa Vista — Roraima CEP: 69.305-130

e-mail - smag.sa.pmbv.rr@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA ")
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS A
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO PREFEITURA
DEPARTAMENTO DE AQUISIGAO E RELAGAO COM FORNECEDORES BOA VISTA

Trabalhar e Cuidar das Pessoas

técnico  equivalente, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

ANEXO Il

Rua General Penha Brasil, 1.011 - S&o Francisco - Palécio 9 de Julho
Fone: (095) 621-1749 - Boa Vista — Roraima CEP: 69.305-130
e-mail — smag.sa.pmbv.rr@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE AQUISIGAO E RELAGAO COM FORNECEDORES

2
PREFEITURA
BOA VISTA

Trabalhar e Cuidar das Pessoas

01 Técnico em Enfermagem 12 3x 36
02 Socio educador 30 3x 90
03 Educador Social 76 3x 228
04 Agente de Articulagdo 70 3x 210
05 Assistente Administrativo 30 3 90
06 Assistente Social 42 3x 126
07 Nutricionista 01 10x 10
08 Psicélogo 25 3x 75
09 Pedagogo 20 3x 60
10 Designer Grafico 1 10x 10
11 Antropdlogo 1 10x 10
12 Administrador 2 5X 10
13 Economista 1 10x 10
14 Contador 2 5X 10
15 Analista de Sistemas 1 10x 10

Rua General Penha Brasil, 1.011 - S&o Francisco - Palacio 9 de Julho
Fone: (095) 621-1749 - Boa Vista — Roraima CEP: 69.305-130
e-mail - smag.sa.pmbv.rr@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA ‘P'
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS W‘
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO PREFEITURA
DEPARTAMENTO DE AQUISIGAO E RELAGAO COM FORNECEDORES BOA VISTA

Trabalhar e Cuidar das Pessoas

APRESENTACAO DE PROPOSTAS
FINANCEIRAS

1) Instituto Nacional de Selecdes e Concursos - INSTITUTO SELECON

Rua General Penha Brasil, 1.011 - S&o Francisco - Palécio 9 de Julho
Fone: (095) 621-1749 - Boa Vista — Roraima CEP: 69.305-130
e-mail — smag.sa.pmbv.rr@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA ‘P'
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS W‘
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO PREFEITURA
DEPARTAMENTO DE AQUISIGAO E RELAGAO COM FORNECEDORES BOA VISTA

Trabalhar e Cuidar das Pessoas

APRESENTACAO DE PROPOSTAS
FINANCEIRAS

2) Instituto interamericano de fomento a educacdao, cultura e ciéncia - IFEC

Rua General Penha Brasil, 1.011 - S&o Francisco - Palécio 9 de Julho
Fone: (095) 621-1749 - Boa Vista — Roraima CEP: 69.305-130
e-mail — smag.sa.pmbv.rr@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA ‘P'
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS W‘
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO PREFEITURA
DEPARTAMENTO DE AQUISIGAO E RELAGAO COM FORNECEDORES BOA VISTA

Trabalhar e Cuidar das Pessoas

APRESENTACAO DE PROPOSTAS
FINANCEIRAS

3) Instituto de Estudos, Pesquisas e Projetos da UECE - IEPRO

Rua General Penha Brasil, 1.011 - S&o Francisco - Palécio 9 de Julho
Fone: (095) 621-1749 - Boa Vista — Roraima CEP: 69.305-130
e-mail — smag.sa.pmbv.rr@gmail.com
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