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TERMO DE REFERENCIA

Este Termo de Referéncia foi elaborado em cumprimento ao disposto no artigo 6°, inciso
IX, c/c artigo 7° inciso I da Lei n® 8.666/93, e as alteragdes posteriores, Decreto
3.555/2000, Lei 10.520/2002, configuram todas as informagdes fundamentais para a
caracterizagdo das condig¢des ideais de contratagdo pelo servigo publico, do objeto abaixo
especificado

1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na locago de sistema de gestdo de Regime Proprio
de Previdéncia Social, incluindo a prestagdo de servigos de instalagdo, treinamento,
manutengdo, atualizagio, suporte técnico e assessoria contabil, para atender as demandas
do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista —
PRESSEM, conforme especificagdes detalhadas e constantes no termo de referéncia,
conforme especificado neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

A contratagdo ora pretendida visa suprir importante caréncia de ferramentas informatizadas
para gestdo do PRESSEM em especial a sistematizagdo das rotinas de gestdo deste RPPS,
bem como no controle da concessio dos beneficios aos seus segurados, e ainda na
contabilizagdo de suas receitas e despesas previdencidrias e geragdo da folha de pagamento
previdenciaria.

A solucdio devera atender as necessidades de gestdo e planejamento estratégico relativo ao
pessoal, proporcionando maior confiabilidade aos dados cadastrais, pessoais e funcionais
dos beneficiarios, além de racionalizar e padronizar os processos diminuindo os custos e
aumentando a eficiéncia e a eficacia da gestdo.

Visando também que os servigos prestados aos segurados, ativos, inativos e pensionistas
sejam mais eficientes e atendam prontamente as necessidades oriundas dos processos
administrativos e de mais trabalhos, como intuito de minimizar falhas e otimizag@o dos
resultados, fazendo com que a Administragdo Publica obtenha resultados eficientes e
satisfatorios nos procedimentos previdenciarios realizados.

A opgdo pela contratagdo dos servigos através de Pregdo, na forma presencial, deve-se ao
fato de se tratarem de servigos cujas especificagdes sdo usuais no mercado, por padrdes
conhecidos e praticados pelas empresas que atuam no ramo. A forma presencial se
justifica em razdo da relevancia e complexidade técnica dos servigos, pois, diferentemente
da forma eletronica, tende a inibir a apresentagdo de propostas insustentaveis que
atrasariam os procedimentos da modalidade eletronica € aumentariam seus custos.

Ainda, visando o tempo de conclusdo, o pregdo presencial permite os esclarecimentos
imediatos durante a sessdo publica do pregdo presencial e facilidade na negociagdo de
pregos e verificagdo das condi¢des de habilitagdo e execugdo da proposta.

3. PRAZOS

O prazo de vigéncia do contrato para a prestagdo dos servigos sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data da Assinatura do Contrato, podendo ser acrescido e o contrato
prorrogado por igual periodo, na forma dos artigos 57, inciso II e 65, da Lei Federal n°.
8.666/93.
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4. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO A SER CONTRATADO

4.1 Para que os servigos contratados atendam ao objetivo pretendido nesta licitagdo, devera
ser composta pelas seguintes partes:

a) Software Integrado de Gestdo Previdenciaria, de acordo com este termo de referéncia;
b) Servico de Hospedagem de Sistema com monitoramento de Infraestrutura de
Processamento de Dados de acordo com este termo de referéncia;

¢) Servigo de Cépia de Seguranga Diaria de acordo com este termo de referéncia;

d) Servicos de implantagdo da solugio tecnoldgica contemplando servigos de treinamento
e capacitagio dos usudrios, a ser realizado por consultores técnicos especializados para
solucionar os problemas de manutengdo da solugio ofertada, bem como atender as
demandas de gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social contratante, no que concerne
a operacionalizagio e utilizagdo do sistema e prestagio de servigos administrativos
descritos neste termo de referéncia;

e) Servigos de assessoria contabil.

4.2. Especificagdes operacionais dos requisitos minimos da solugdo computacional para
gerenciamento do Regime Proprio de Previdéncia Social.

4.2.1. A Solugio devera ser hospedada em estrutura computacional sob responsabilidade da
contratante.

4.2.2. O monitoramento e a gestdo da infraestrutura utilizada na hospedagem da solugéo
serdo de responsabilidade da contratante.

4.2.3. A execugio de rotinas de Copia de Seguranga (backup), a manutengéo das mesmas e
o armazenamento dos arquivos resultantes da Copia de Seguranga Didria, serdo de
responsabilidade da Contratada.

4.2.4. A solugdo deve ser parametrizavel.

4.2.5. A solugdo deve ter um estrito esquema de seguranga, permitindo o acesso ao sistema
somente a usuarios cadastrados com uma senha individual.

4.2.6. A solugiio deveré permitir que sejam criados perfis de acesso diferentes.

4.2.7. A solugdo devera permitir aos servidores cadastrados o acesso via Internet para
consultas, simula¢es de beneficios e solicitagdes ao Regime de Previdéncia - PRESSEM
ao qual pertencem.

4.2.8. A solugdo deverd respeitar a legislagdo vigente para Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS).

4.3. A Solugio ofertada devera contemplar, ainda, as seguintes funcionalidades, levando
em conta que ja se tem diversas implantadas. A estas deverdo ser feitas manutengdo €
adequagdo necessaria:

Considerando também Sistema ji implantado e em utiliza¢io, dar suporte e
manutencio ao ja existente (marcado com asterisco), incluindo novas funcionalidades
(ndo assinalado).

A) Médulo de Configuragio de Parimetros do Sistema
i) Possibilitar a parametrizagdo do calculo do valor do beneficio para cada regra de\
concess3o, conforme legislagio federal e local, contendo no minimo: Idade Minima, Valor "
do Provento calculado de forma integral, Valor do provento calculado de forma
proporcional, Valor do Provento calculado pela Média Aritmética das 80% maiores
remuneragdes desde Julho/1994; *

ii) Efetuar a parametrizagdo da idade limite dos filhos beneficiarios de Pensdo por Morte,

com o objetivo de extingdo da cota automaticamente;*
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iii) Efetuar a parametrizagdo do rateio de pensdo por morte devendo conter as opgdes:
Rateio de Cotas em Partes Iguais e Rateio de Cotas em 50% para Conjuge e 50% para
demais dependentes, em conformidade com a Lei do PRESSEM;*

iv) Efetuar parametrizagio da reversdo das cotas finalizadas de Pensdo Por Morte
contendo no minimo as opgdes: Reverter cota finalizada apenas para Conjuge, Reverter
cota finalizada em partes iguais e Nao Reverter Cota Finalizada; Efetuar parametrizagdo do
valor limite para direito do beneficio de Auxilio Reclusdo;*

v) Efetuar parametrizagio de idade limite para recebimento do beneficio de Salario
Familia.

vi) Efetuar parametrizagio de valores limites para obten¢do do direito ao beneficio de
Salario Familia;*

vii) Permitir a parametrizagio da quantidade de dias de prorrogagdo de Salario
Maternidade;

viii) Efetuar parametrizagdo dos dias pagos pelo o6rgdo empregador para beneficios de
Auxilio Doenga;

ix) Efetuar a parametrizagdo da contagem de tempo de contribuigéo enquanto afastado,
possibilitando a configuragdo do impacto na totalizagdo do tempo no cargo, tempo de
servigo publico e tempo de carreira;

x) Permitir a parametrizagio do somatorio do tempo de contribuigdo ficticio,
estabelecendo seus impactos no tempo de contribuigdo na carreira € no tempo total de
contribuigdo;*

xi) Efetuar a parametrizagdo de modelos de documentos com campos vinculados ao
sistema, contendo as funcionalidades basicas de editor de texto com formatagéo, sendo elas
no minimo: Formatagfio de Fonte, Tamanho de Fonte, Cor da Fonte;

xii) Permitir parametrizar a separagdo do processamento e emisséo de relatorios de folha de
pagamento, por 6rgdo de origem do beneficiario, tipo de beneficio.*

B) Ferramenta para Extracdo de Informacgdes

i) Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizaggo de relatdrios;

ii)Possuir ferramenta paramétrica para geragdo de consultas a partir dos dados dos
sistemas.

C) Cadastro Previdenciario

i) Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript € PDF para visualizagdo de relatorios;

ii) Efetuar registro, atualiza¢fo e consulta dos dados dos servidores segurados do RPPS,
incluindo os aposentados, pensionistas e efetivos;

iii) Efetuar registro, atualizagdo e consulta dos dados dos aposentados, permitindo mais de
um vinculo;

iv) Efetuar registro, atualizagdo e consulta dos dados dos dependentes previdencidrios;

v) Efetuar a critica de duplicidade de inscri¢do previdenciéria para fins de veriﬁcag:ﬁo/e'r@
casos ndo legalmente acumulaveis; '
vi) Efetuar Cadastro/ atualizag8o e consulta dos pensionistas;
vii) Efetuar registro, atualiza¢do e consulta dos dados dos 6rgdos empregadores; ';;7 .
viii)  Efetuar a defini¢@o de cada institui¢do / 6rgdo da administracdo direta, indireta, dos
poderes constituidos, possa ter sua estrutura organizacional refletida no sistema;

ix) Efetuar e Administrar a documentagdo digitalizada dos beneficiarios (efetivos
aposentados e pensionistas);
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x) Efetuar Administrar e registrar a vida funcional do servidor efetivo, assim como o
acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas €
dependentes.

xi)Manter historico por beneficiario (efetivos aposentados e pensionistas);

xii)Efetuar registro e controle em cadastro de falecimento de beneficidrio (efetivos
aposentados e pensionistas);

xiii)Efetuar o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em
RGPS e outros RPPS;

xiv) Efetuar o registro do tempo de contribuigdo referente a cargos com exposi¢do a
agentes nocivos;

xv) Efetuar o registro de periodos sem contribuigéo;

xvi) Efetuar o registro de periodos de afastamento com contribui¢ao;

xvii) Efetuar o registro do motivo de afastamento, bem como a parametrizagdo do impacto
na totalizag@o do tempo;

xviii) Integrar e Efetuar consulta, por ocasido da aposentadoria, no historico funcional da
origem;

xix) Aplicar as regras de negécio pra validagéo de dados cadastrais tanto no ingresso como
na manutengio;

xx) Efetuar a manutengdio e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores
efetivos;

xxi) Efetuar manutengdo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores
aposentados;

xxii) Efetuar a manutengo dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem como a
consulta dos mesmos;

xxiii) Efetuar o registro de gratificagdes por meio de formulas;

xxiv) Efetuar a manuten¢do dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou
beneficiarios, bem como a consulta dos mesmos;

xxv) Efetuar a emissdo de relatorios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com
demonstragdo grafica e estatistica;

xxvi) Efetuar a analise automatica da consisténcia de informagdes, principalmente aquelas
necessarias a concessdo do beneficio;

xxvii) Efetuar a exportagdo dos dados para o Célculo atuarial;

xxviii) Efetuar a exportagdo dos dados para o SIPREV-SPS.

D) Recadastramento

i) Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizagio de relatorios;

ii) Efetuar atualizagdo dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores aposentados e
pensionistas;

iii) Permitir o cadastro do historico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em
RGPS e outros RPPS;

iv) Efetuar o recadastramento utilizando-se de dispositivo de leitura biométrica; 7
v) Efetuar a Emissdo do protocolo de recadastramento; / -
vi) Efetuar informagdo para bloqueio do pagamento de beneficios para ndo recadastradosg Analids
vii) Efetuar a emissdo de relatorios de Gestéo; N3
viij) Permitir administrar documentos digitalizados

E) Arrecadac¢ido

i) Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizagio de relatorios;*
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ii) Efetuar administragio de recolhimento de contribui¢des previdenciarias “de cada
servidor e patronal, por fonte pagadora, de forma individualizada;*

iii) Efetuar registro mensal da remuneragéo e de contribuigdo, bem como sua composigéo,
do segurado e beneficiario;*

iv) Imprimir relagio de contribuintes do RPPS, com informagdes de contribui¢do do
empregador ¢ empregado, Camara e FETEC, além dos servidores do Executivo
Municipal;*

v) Efetuar Controle do recolhimento do servidor e patronal;*

vi) Imprimir Relatérios para gestdo de cobranga de recolhimentos néo efetuados;

vii) Efetuar emissdo de extratos das arrecadagdes efetuadas;

viii)  Efetuar emissdo de extrato individualizado de contribuigéo previdenciaria;

ix) Efetuar emissdo de relatorio consolidado da arrecadagéo;

x) Efetuar a emissio da Guia de Recolhimento de Contribui¢des Previdenciarias, para
comprovagdo de repasse dos orgdos ao RPPS, inclusive via WEB;

xi) Emissdo dos boletos de Arrecadagfo pelos 6rgéos de origem, através da internet;

xii) Efetuar controle das pendéncias geradas no processo de arrecadacdo de contribuigoes
previdencidrias;

xiii) O Sistema a ser ofertado devera se estruturar aos sistemas em utilizagdo pela Camara
Municipal de Boa Vista, Executivo Municipal, FETEC, devendo a empresa contratada se
responsabilizar pela implementag8o do sistema de arrecadag@o.

F) Simulador de Aposentadorias

i) Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizaggo de relatérios;*

i) Emitir relatério consolidado contendo a situagdo do segurado em relagdo a todas as
regras aposentadorias e a previsdo de implementagéo;*

iii)Emitir relatério detalhado para cada regra, contendo a situagéo do segurado, previsdo de
implementagdo e apuraggo do valor do provento;*

iv) Apurar Pedagio e Bonus, considerando o disposto no Art. 2° da E.C. 41/2003;*

v) Apurar Tempo de Contribui¢do conforme legislagdo vigente, apontando no relatorio de
simulagdo detalhada no minimo, o tempo total no cargo, tempo total na carreira e tempo
total no servigo publico; *

vi)Emitir relatério detalhado com a simulagdo de Abono de Permanéncia, com
demonstragiio da data de implementagio do direito;*

vii) Emitir relatério detalhado para simula¢o de aposentadorias especiais por exposi¢do a
agentes nocivos, demonstrando o tempo de exposi¢io apurado.*

G) Gestio Processual e Documental

i) Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizagio de relatorios;*

ii)Efetuar analise, concessdo e revisdo de beneficios de aposentadoria, conforme legislagdo
vigente, com acesso para o Portal da Transparéncia no Boa Vista Cidadio; p

iii) Efetuar analise, concessdo e revisdo de beneficios de pensdo por morte, conformg’ Qg IR
legislagdo vigente; * - Anaj, ado |
iv) Efetuar a concessdo de aposentadorias especiais por exposigdo a agentes nocivos; —_ /
v) Efetuar a concessdo de aposentadorias por mandado de injungdo;* S Asgl >

vi) Permitir a emissdio de relatério contendo memoéria do célculo da concessdo do
beneficio, inclusive planilha com a apuragdo da média aritmética para beneficios
concedidos apds a EC 41/2003;

vii)Efetuar a concessio de aposentadorias por invalidez conforme EC 70/2012;*

viii) Efetuar apuragdo de Tempo de Contribui¢éo, de acordo com a legislaggio vigente.*
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ix) Efetuar alimentar o cadastro de dependentes previdencirios € 0 regisffo dos
documentos comprobatérios da dependéncia com o ex-servidor, bem como dependéncia
econdmica, se for o caso;*

x) Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que
recebe a pensdo; *

xi) Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor para
identificar todos os pensionistas ja existentes e/ou processos em andamento;*

xii) Efetuar controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pensdo por morte, para casos
em que houver necessidade de comprovagdo da dependéncia ou da condigdo do
beneficidrio pela pericia médica;*

xiii) Efetuar registros sobre inclusdes, alteragdes e cancelamentos de pensdo: motivo e
data, bem como novo rateio de cotas, se houver;*

xiv)Efetuar analise, concessio e revisdo de beneficios de auxilio doenga, conforme
legislagdo vigente;

xv)Efetuar analise, concessdo e revisdo de beneficios de saldrio maternidade, conforme
legislagéo vigente;

xvi)Efetuar analise, concessdo e revisdo de beneficios de auxilio reclusdo, conforme
legislagdo vigente;*

xvii) Efetuar analise, concessdo e revisdo de beneficios de salario familia, conforme
legislagdo vigente;

xviii) Efetuar o registro do tipo de doenga conforme tabela “CID” para processos de
concessdo de auxilio doenga;*

xix)Efetuar o célculo da quantidade de dias de afastamento com a diferenciacéo de dias
pagos pelo o6rgdo de origem;

xx) Efetuar a prorrogacdo em dias para processos de concessdo de auxilio doenga;
xxi)Efetuar cadastro de tipos de processos administrativos;*

xxii) Efetuar elaboraggio e emissdo de Certiddo de Tempo de Contribui¢do; *

xxiii) Efetuar emissio de 2* via da Certiddo de Tempo de Contribui¢do;*

xxiv) Efetuar revisdo da Certiddo de Tempo de Contribui¢do;*

xxv) Efetuar validagiio da Certidio de Tempo de Contribuigdo por meio de enderego
eletrdnico;*

xxvi) Efetuar alteragio do fluxo e defini¢do de novos perfis para todos os tipos de
processos;™*

xxvii) Gerenciar os fluxos de processos e prazos através de alarmes;

xxviii) Efetuar a edigfio de documentos a partir de modelos parametrizados com campos
vinculados aos dados do processo, contendo as funcionalidades basicas de editor de texto
com formatagfio, sendo elas no minimo: Formatag&o de Fonte, Tamanho de Fonte, Cor da
Fonte;*

xxix) Efetuar a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados para cada tipoe
situacdo de processo; /—\
xxx) Efetuar o registro do histérico de alteragdo dos documentos emitidos a partir de A
modelos parametrizados; L A0
xxxi) Efetuar a gravacio do histérico de alteragdo dos documentos; N
xxxii) Efetuar incorporagdo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade

de cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo;*

xxxiii) Efetuar o armazenamento, paginagdo € acompanhamento do processo virtual,
constituindo copia fiel do processo fisico em formato digital;

xxxiv) Efetuar o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual;
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xxxv) Efetuar o uso de certificado digital padrdo ICP-Brasil como ‘assimatara-eletroniea "
dos documentos anexados ao processo, gerando arquivos assinados no padréo P78S.

xxxvi) Efetuar o uso de certificado digital padrio ICP-Brasil como assinatura eletronica
em documentos no formato PDF;

xxxvii) Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagdo ao
deferimento do mesmo;*

xxxviii) Permitir a elaboragdo de mensagens para envio entre 0s usudrios, por meio de
ferramenta contendo funcionalidades bésicas para anexar arquivos € edi¢do de texto com
formatagdo, sendo elas no minimo: Formatagdo de Fonte, Tamanho de Fonte, Cor da
Fonte;*

xxxix) Permitir o registro de documentos em repositério de informagdes com estrutura
hierarquica, contendo no minimo, descrigdo do documento, anexo e controle de
permisséo.*

H) Portal de Autoatendimento

i) Efetuar acesso ao portal de autoatendimento com servigos de atualizagéo de dados
pessoais;

ii)Efetuar a simulagio de Aposentadorias para servidores efetivos;

iii) Efetuar o acompanhamento de processos de concessdo de beneficios;

iv) Efetuar a emisséo de extrato contribui¢io previdenciaria;

v) Efetuar a emissdo de guia de recolhimento de contribuigéo facultativa para os servidores
efetivos;

vi) Permitir o encaminhamento de sugestdes para o RPPS, por meio de formulério
eletrdnico que direcione as demandas aos respectivos responsaveis;

vii)Efetuar a emissdo de Contracheque;

viii) Efetuar a emiss&o de Ficha Financeira;

ix) Efetuar a emissdo de Comprovante de Rendimentos para fins de declaragdo de Imposto
de Renda;

x) Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Frequentes (FAQ);

xi) Possuir funcionalidade de Enquetes.

I) Pericia Médica

i) Efetuar acesso a0 modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript € PDF para visualizagio de relatdrios;

ii) Efetuar o gerenciamento da agenda de atendimento dos médicos peritos;

iii)Efetuar o agendamento, remarcagdo e cancelamento de pericias agendadas;

iv)Bloquear o agendamento de pericias concomitantes para mesmo Médico ou Junta
Médica;

v) Efetuar a informag&o do motivo da pericia, bem como a parametrizagdo dos mesmos;
vi) Efetuar agendamento de pericia para um médico especifico ou para uma junta médica;

x) Registrar o tipo de doenga conforme tabela “CID” para emissdo de laudo médico;
xi) Efetuar a consulta de informagio do CID por codigo e/ou descri¢ao; " 7«5?\/
xii) Possibilitar a consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo de informagdes que -
sdo pertinentes apenas aos médicos peritos;

xiii) Manter o prontuario de cada segurado, com historico de todos os atendimentos,
laudos, histérico da doenga atual, antecedentes, exame fisico, exames complementares e
documentos relacionados;

vii) Efetuar consulta do agendamento por médico ou junta médica; //‘”'*\\

viii) Efetuar o cadastramento de calendério especifico para cada médico perito; / ‘, G. .

ix) Efetuar a reviséo de pericias ja concluida; Ak |
ado
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xiv)Imprimir documentos configurados com base em modelos pré-defimidos por motivo de
pericia;

xv) Imprimir laudo de pericia médica;

xvi) Consultar histérico de atendimentos do dia, ou de um periodo;

xvii) Imprimir o protocolo de atendimento para o segurado;

xviii) Consultar histérico de atendimentos do paciente em um determinado periodo;

xix)Imprimir relatorios para gestio.

J) Folha de Pagamento de Beneficios Previdencidrios e servidores efetivos e
comissionados do PRESSEM

i) Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizagdo de relatdrios;*

ii) Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro; *

iii) Efetuar Desativagio de matricula do segurado ou beneficiario (ndo processar folha em

caso de falecimento, término de pensdo e reversdo); *

iv) Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para fins de

calculo de imposto de renda e limitagdo ao teto municipal, utilizando também o CPF;

v) Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no caso de
aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensdes tinicas ou rateios em que o valor

principal também seja inferior ao salario minimo; *

vi) Efetuar que a data de término de uma pensdo além de servir para o calculo da
proporcionalidade dentro do més desative a matricula para os meses seguintes;*

vii)Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com os pardmetros
fornecidos; *

viii) Alterar automaticamente os pardmetros vinculados, por exemplo, ao saldrio minimo,

quando houver alteragéo deste; *

ix) Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do

crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para o més em questdo de modo permanente,
possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos

em papel; *

x) Efetuar programagdo de descontos automadticos, como: empréstimos, descontos
parcelados e pensdo alimenticia; *

xi) Efetuar Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatorios, sem a necessidade de
impressdo; *

xii) Possibilitar langamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas de célculo; ’_\/:\\
xiii) Efetuar programagdio de vencimentos automaticos, como: créditos em parceél/sb‘ SR
mensais, prémios e bonificagdes especiais; * iy Analigas, |
xiv)Efetuar o reajuste de beneficios com paridade, por cédigo de evento de crédito e co‘lq\x:-7 -
percentual distinto de reajuste para cada cédigo; * -~
xv) Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que se
utilizam de formulas; *

xvi) Efetuar o reajuste de beneficios sem paridade; *

xvii) Efetuar a simulagdo de reajuste para andlise de impacto sem que isso altere os
beneficios; *

xviii) Efetuar a reversdo automatica de cotas de pensdo por morte em caso de finalizagéo
de uma das cotas, seguindo regra de reversfio parametrizada;

xix)Efetuar validagio de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de
seguranga antes da conclusdo da folha *;

xx) Possibilitar a visualizagdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo:
Descri¢do da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha;*
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xxi)Possibilitar a visualizagdo de lista de beneficiarios, contendo no AT o-Nome o=
Beneficiario e CPF para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha;*

xxii) Possibilitar a comparagdo com SISOBI diretamente no médulo de folha, sendo este
um item de bloqueio para a concluséo da folha; *

xxiii) Efetuar a aprovagio de langamentos manuais na folha ou reajuste de valores por
autoridade competente;*

xxiv) Efetuar simulagio de reajuste de beneficios por evento/verba com paridade;*

xxv) Efetuar simulagio de reajuste de beneficios sem paridade, com aplicagéio de indices
conforme Portaria SPS;*

xxvi) Efetuar a emissdo de relatério da simulagdo do reajuste de beneficios de forma
sintética;

xxvii) Efetuar a emissdio de relatério da simulagdo do reajuste de beneficios de forma
detalhada;*

xxviii) Emitir Ficha Financeira, analitica ou consolidada por periodos: més e ano; *

xxix) Efetuar exportagio de dados com filtragem das informagdes para consultas em
planilhas do Excel; *

xxx)Imprimir documentos especificos como: recibos, termos de responsabilidade e
declaragfo de dependentes.*

K) Gestio Financeira (Investimentos)

i) Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualiza¢go de relatérios;

i) Possuir internamente, o cadastro, de todos os bancos que operam no Brasil;

iii)Possuir cadastro de Aplicagdes contendo as informagdes do Gestor, Segmento, Tipo de
Aplicagdo e Benchmark;

iv) Possuir langamento de aplicagdes na modalidade de aplicagéo, rentabilizagdo e resgate;
v) Possuir cadastro de Politica Anual de Investimentos obedecendo aos limites
estabelecidos na resolugdo CMN vigentes;

vi) Possuir cadastro de meta atuarial;

vii)Efetuar o registro de rentabilidade da aplicag@o;

viii) Imprimir relatério periédico contendo totalizadores para aporte, resgate ¢
rentabilidade de cada aplicagéo;

ix)Imprimir relatério detalhado por periodo de cada aplicagdo, contendo o rendimento da
mesma, a evolugdo do benchmark e o comparativo com meta atuarial mensal previamente
estabelecida;

x) Imprimir relatério de aplicagdes, agrupados por banco e segmento de aplicagéo;

xi) Imprimir relatério de composi¢do da carteira de investimentos apresentando o0s
percentuais estabelecidos na Politica Anual de Investimentos, bem como o comparativQ
com a meta atuarial a ser alcangada; .
xii) Imprimir grafico de rentabilidade da carteira de investimentos; . Analj,
xiii) Imprimir relatério agrupado por més com evolucio da carteira de investime
comparando com a meta atuarial previamente estabelecida;

L) Médulo de Calculo Atuarial

i) Validador dos dados cadastrais para geragdo de base de dados a ser utilizada na
realiza¢do de avaliagdo atuarial;

ii) Relatério de possiveis inconsisténcias nos dados necessarios a elaboragdo da
reavaliag@o atuarial;

iii)Exportagdio de base de dados para elaboragdo de avaliacdo atuarial inicial e reavaliagdo
anual, nos moldes exigidos pelo SPS;

iv) Exportagdo dos resultados da avaliagéo atuarial ao TCE/RR.
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M) Moédulo Contabilidade

i) O Sistema de Contabilidade Piblica deverd registrar todos os fatos contabeis ocorridos
e possibilitar o atendimento & legislagdo vigente, & andlise da situagéo da administrago
publica, e a obtengfo de informagdes contabeis e gerenciais necessarias a tomada de
decisdes;

ii) Efetuar a escrituragio contabil nos sistemas Financeiro, Patrimonial, Orgamentério e de
Controle em partidas dobradas e no Sistema Orcamentdrio em partidas simples, em
conformidade com os artigos 83 a 106 da Lei n. 4.320/64, inclusive com registros em livro
Diério; *

iii)Permitir cadastrar os valores de despesas e receitas para o PPA com previsdo de meta
fisica e saldos para os 4 exercicios; *

iv)Permitir o registro da previsdo de despesas e receitas na LDO com detalhamento da
funcionalidade programética da dotagdo (6rgdio, unidade, fungio, subfungéo, programa e
recurso).

v) Permitir o registro da previsdo da despesa e receita na LOA; *

vi)Possibilitar o registro de empenhos, inclusive por tipo de empenho: Estimativo, Global
e Ordinario. *

vii) Possibilitar a anulagio dos empenhos estimativos no final do exercicio, visando a ndo
inscrigdo em Restos a Pagar. *

viii) Possibilitar controle das despesas que estejam “Em liquidagdo™; *

ix) Possibilitar a anulagdo total e parcial de empenhos. *

x) Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar ¢ Despesas Extras,
em contrapartida com varias Contas Pagadoras.

xi)Efetuar o langamento de itens da nota fiscal na liquidagdo, quando esta se tratar de
materiais de consumo;

xii) Permitir o cadastramento do Conselho de Previdéncia Social;

xiii) Permitir o cadastramento dos Responsaveis pelo 6rgdo de acordo com o periodo de
ocupagio da fungdo, atendendo o leiaute do TCE;*

xiv)Efetuar a realiza¢do de ordens de pagamentos;

xv) Permitir a realizagdo de mais de uma liquidagio para o mesmo empenho; *
xvi)Permitir a realizagdo demais de uma ordem de pagamento para 0 mesmo empenho; *
xvii) Possui controle individualizado, por fundo e por fonte de recursos das despesas extra
or¢amentarias; *

xviii) Possibilitar visualizagdo das origens das despesas extra or¢amentarias na tela de
pagamento das mesmas; *

xix) Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo relatdrios de
parcelas a vencer e vencidas, visando o controle do pagamento dos compromissos em
ordem cronologica;

xx) Fazer os langamentos de receita e despesa automaticamente nos Sistemas Financeirp,
Orc¢amentario, Patrimonial e de controle; * :
xxi) Possibilitar a inclus@io de varios descontos, tanto no fluxo extra orgamentario como 1
or¢amentario, com registros automaticos nos sistemas orgamentario e financeiro; *

xxii) Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa ¢ a anulagdo do
registro de pagamento; *

xxiii) Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento e sub elemento
de despesa. * .

xxiv) Cadastrar e controlar das dotagdes constantes no Orgamento do Orgdo e das
decorrentes de créditos adicionais suplementar, especiais € extraordindrios; *
xxv)Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares € as anula¢des de dotagdes;*
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xxvi) Permitir bloqueio € desbloqueio de dotagdes or¢amentarias; *
xxvii) Possibilitar a escolha do exercicio a ser utilizado sem a necessidade de sair do
modulo; *

xxviii) Permitir a alteragdio do orgamento através de abertura de créditos adicionais
(suplementagdo, crédito especial e extraordinario). *

xxix) Permitir o bloqueio de langamentos contabeis fora da ordem cronologica; *

xxx) Permitir limite de empenho por credor; *

xxxi) Permitir o controle dos recursos para Despesa com Pessoal;*

xxxii) Efetuar contabilizagio da receita e da despesa conforme a versdo do 7* do Manual
de contabilidade aplicada ao setor publico; *

xxxiii) Possuir plano de contas conforme as normas do P.C.A.S.P. contidas na 7* versdo do
manual de contabilidade aplicada ao setor publico; *

xxxiv) Permitir o relacionamento das contas do PCASP com o plano de contas do TCE; *
xxxv) Possibilitar visualizagdo dos lancamentos contabeis oriundos dos cadastros
realizados no sistema em cada tela de cadastro; *

xxxvi) Possibilitar a separacio dos empenhos por fundo e fontes de recurso, atendendo a
necessidade da segregagdo de massa;

xxxvii) Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo,
especificagdo e detalhamento, conforme Portaria da STN e especificagdes do Tribunal de
Contas do Estado; *

xxxviii) Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de
saldos, ndo possibilitando o encerramento sem antes solucionar a diferenca apresentada; e
que apds o encerramento ndo possibilite alteragdes em langamentos contabeis ja efetuados;
xxxix) Permitir alteragdes em langamentos contébeis apos o encerramento do més; *

xI) Permitir o controle de utilizagdo do sistema por usuario, emitindo um relatorio de
auditoria que demonstre qual usudrio realizou determinada movimentag&o;*

xli) Possuir cadastros de Convénios e Prestagdo de Contas de Convénios e Contratos por
direitos e obrigagdes;

xlii) Permitir o controle de saldo dos contratos e convénios;

xliii) Possibilitar a realizagiio de langamentos contdbeis de forma manual e simples para
ajustes e demais situagdes; *

xliv) Possibilitar a prestagdo de contas dos adiantamentos concedidos de modo que ao
prestar contas o sistema realize todos os langamentos contdbeis cabiveis de forma
automatica, sem necessidade de qualquer outro procedimento;

xlv) Efetuar a realizag@io de conciliagdes bancarias mensais e individualizadas por conta. *
xlvi) Efetuar o controle de transferéncias financeiras realizadas entre contas bancarias; *
xlvii) Efetuar o controle de transferéncias financeiras recebidas a titulo de aportes
financeiros;

xlviii) Possibilitar o controle contébil individualizado ou por departamentos das guias de
recolhimento de contribui¢io previdenciaria demonstrando em tela o saldo inscrito e sald
apagar; A
xlix) Realizar o controle dos parcelamentos de débitos de contribuigSes previdenciayiady-
possibilitando suas baixas e demonstrando seus saldos individualmente a curto e longoMagsau, |

[~}
prazo; /
1) Efetuar anulagdo das inscrigdes de créditos a receber € das receitas arrecadadas; * S
li) Realizar controle das despesas administrativas empenhadas, emitindo notificagdo de
alerta quando aproximar do limite permitido; |
lii) Permitir a anulagéo total e parc1al de empenhos, liquidagdes, ordens de pagamento,
despesa extra orcamentdria, inscrigdes de créditos a receber e arrecadagdes; *
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liii) Possibilitar o cadastro automatizado das provisdes matematicas;

liv)Emitir Balango Orgamentario nos modelos definidos pela 7* versdo do manual de
contabilidade aplicada ao setor publico; *

Iv) Emitir Balango Financeiro nos modelos definidos pela 7* versdo do manual de
contabilidade aplicada ao setor publico; *

Ivi)Emitir Balango Patrimonial nos modelos definidos pela 7* versio do manual de
contabilidade aplicada ao setor publico; *

Ivii) Emitir a Demonstragio das Variagdes do Patrimonio Liquido nos modelos definidos
pela 7% versdo do manual de contabilidade aplicada ao setor publico; *

lviii) Emitir a Demonstragdo do Fluxo de Caixa nos modelos definidos pela 7* versdo do
manual de contabilidade aplicada ao setor publico;*

lix) Emitir relatérios que demonstrem a situagdo patrimonial, a execu¢do orgamentdria e
financeira;

Ix) Permitir a emissdo do relatério de Demonstrativo de Despesa por 6rgdo, categoria
econdmica, elemento, sub elemento, credor, fundo e fontes de recurso; *

Ixi) Permitir a emissdo do relatorio das receitas por categoria econdmica e rubricas; *

Ixii) Gerar relatorios gerenciais de Receitas, Despesas, Restos a Pagar, Depositos de
Diversas Origens, Bancos e outros;

Ixiii) Gerar os razdes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas Financeiro,
Patrimonial e de Controle; *

Ixiv) Emissdo de relatorio da LRF, bem como anexos do RREO e RGF;

Ixv) Emitir Notas de Empenho, Liquidagdo, Ordens de Pagamentos, Restos a pagar,
Despesas extras, inscrigdes de créditos a receber, arrecadagdes, e suas respectivas notas de
anulagdo, possibilitando sua emissdo por intervalo e/ou aleatoriamente; *

Ixvi) Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balango anual, na
forma da Lei n. 4.320/64, LRF; *

Ixvii) Gerar relatérios de saldos disponiveis nas dotagdes, de saldos de empenhos globais e
outros de interesse do Regime de Previdéncia.

Ixviii) Gerar relatorios das consignac¢des em aberto;

Ixix) Emitir relatérios: Pagamentos Efetuados, Razdo da Receita, Pagamentos em Ordem,
Livro Diario, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar, Relag@o de Restos a Pagar; *

Ixx) Exportagdo de arquivo com informagdes contébeis para prestagdo de contas ao TCE;
Ixxi) Efetuar integragdo com a folha de pagamento e arrecadagéo.

Ixxii) Efetuar integragdo com o patriménio sem necessidade de importagéo de qualquer
arquivo;

Ixxiii) Efetuar a integragdo com o médulo de estoque, sem necessidade de importagdo de
qualquer arquivo;

Ixxiv) Emitir declaragio de veracidade das contribuigdes inscritas e recebidas pelo ente;
Ixxv) Integragio com outros sistemas contdbeis utilizadas pelo Ente, a fim de realizary
consolidacdo contabil. / ‘

4.4. Funcionalidades minimas da solu¢io Informatica 3
4.4.1. A solugdo devera obrigatoriamente conter os seguintes médulos basicos:
Cadastro Previdenciario, Recadastramento, Arrecadagdo, Simulador de Aposentadorias, ™[7$

Portal de Autoatendimento, Pericia Médica, Folha de Pagamento de Beneficios
Previdenciarios, Gestdo Financeira (Investimentos), Modulo de Calculo Atuarial, Médulo
Contabilidade e Portal Transparéncia. Sendo que todo cadastro, atualizagdo e
processamento de informagdo deverd ser registrado automaticamente e on-line no banco de
dados da solugéo, ficando disponivel imediatamente para consulta.
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4.4.1.2. As informagdes de todos os modulos do sistema devem estar integradas a0 banco
de dados on-line. Assim, a informagio do cadastro podera ser automaticamente utilizada
pelo médulo de arrecadagio, de emissdo de extratos, de atendimento ao servidor, médulo
de consultas ¢ relatorios, folha de pagamento de beneficios, de célculo atuarial.

4.5. Portal de Transparéncia

4.5.1. Disponibilizagdo de link direto para o Portal Transparéncia/PRESSEM do sistema
BOA VISTA CIDADAO dos documentos relacionados nos itens abaixo, possibilitando a
divulgagdo de:

a) Regimentos internos e atas do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos;

b) Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e links para acesso, no enderego
eletronico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdencidrio e aos
demonstrativos obrigatorios previstos no art. 50, XVI da Portaria MPS no 204/2008;

d) Composigio mensal da carteira de investimentos, por segmento € ativo;

e) Cronograma de agdes de educagdo previdencidria,

f) Cronograma das reunides do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos;

g) Codigo de Etica;

h) Demonstragdes financeiras e contabeis mensalmente;

i) Avaliagdo atuarial anual;

j) Informagdes relativas a procedimentos licitatorios e contratos administrativos;

k) Relatdrio de avaliaggio do passivo judicial;

1) Plano de A¢do Anual;

m) Politica de Investimentos;

n) Relatérios de controle interno trimestral;

0) Relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de
credenciamento;

p) Relatorios mensais e anuais de investimentos;

q) Acérddos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS, quando
houver;

r) Relatérios financeiros de receitas e despesas e similares;

s) Informagdes, sobre capacitagdes e avaliagdo do cumprimento das metas;

t) Divulgagdo das atividades especiais e temporarias do PRESSEM;

u) O Portal de Transparéncia disponibilizara ainda Ouvidoria no modelo “Fale Conosco”
como canal de comunicagdo, com avaliagio periédica dos resultados evidenciados através
dos relatoérios;

v) Devera ser realizada orientag¢do e/ou treinamento do servidor (a) destacado (a) para atuar
como ouvidor, bem como munir de informagdes sobre a certificagdo.

4.6. Assessoria Contabil Especificagdes dos servigos de assessoria contabil:

4.6.1. Especificacdes dos servigos de assessoria contabil: )
A Assessoria Contabil consistird na prestagdo de servigos no auxilio e orientagdes aos/ '
usuarios do médulo de contabilidade, com os registros dos fatos contabeis, conforme itens, A
detalhados abaixo:

a) Envio das informagdes e dados contabeis, orgamentarios ¢ fiscais (MSC - Matriz de
Saldos Contabeis);

b) Normas contabeis especificas aos RPPS;
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¢) Tabelas contabeis: PCASP- Plano de Contas Aplicado ao Setor POBNTS &stendido e
informagGes complementares;

d) Aspecto contabil: temas relevantes em discussio no STN - Subsecretaria de
Contabilidade Publica do Tesouro Nacional;

e) Aspecto orgamentario;

f) Aspecto patrimonial/financeiro;

g) Disponibilizagdo de roteiros contébeis;

h) Contribui¢do patronal;

i) Contribui¢o do servidor;

j) Encargos da contribui¢éo patronal;

k) Parcelamento de débito do ente com o RPPS;

) Cobertura de déficits previdenciarios;

m)Aporte para cobertura do déficit financeiro;

n) Aporte para cobertura do déficit atuarial;

o) Contribuiggo patronal suplementar;

p) Pagamento de beneficios previdenciarios;

q) Compensagdo previdenciaria entre regimes RPPS— RGPS;

r) Procedimentos ndo previstos em MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico 7% edi¢do, parte III PCE RPPS;

s) Registro de ganhos ou perdas em investimentos;

t) Provisdes matematicas previdencidrias;

u) Movimentagéo de estoque;

v) Avaliaciio e manutengio de bens méveis, iméveis e intangiveis;

w) Balancetes e anexos mensais, bimestrais, quadrimestrais e semestrais;

x) Balangos e anexos anuais;

y) Notas explicativas;

z) Demonstrativos contébeis enviados ao Ministério da Previdéncia Social.

4.6.2 A contratada, apos a implantacio da assessoria contabil, a ser realizada até 10 (dez)
dias apos a assinatura do contrato, passara a realizar visitas quadrimestrais a contratante.

5. DEVERES E RESPONSABILIDADES

5.1. DA CONTRATANTE

5.1.1. Providenciar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, nos prazos acordados, e de
acordo com as Notas Fiscais/Faturas emitidas e, atestados os recebimentos dos servigos
pelo servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagéo dos servigos.

5.1.2. Elaborar relatérios, sob as responsabilidades do gestor e fiscais do processo, apos
cada entrega de produto para subsidiar pagamentos, de acordo com a IN N° 05/2017-
Secretaria de Gestdo/Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o;

5.1.3. Efetuar o pagamento a contratada, em conformidade com o disposto neste Termo de

Referéncia; -
-
\

conformidade com a lei 8.666/1993 ¢ IN 05/2017;

4
-

ey

(el

. . ~ . ~ Pe
5.1.4. Fiscalizar e acompanhar a execugdo dos servigos, € a execugéio do contrato, fleb_
A

. \ . . . . ~ i Anal
5.1.5. Comunicar & contratada todas e quaisquer irregularidades ocorridas na execugéo do ™"

contrato, tais como, eventuais imperfei¢des, atrasos na entrega dos produtos notificando-a_Z;;

quando necessario; J
5.2. DA CONTRATADA

5.2.1. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, mé&o de obra especializada,
transportes, alimentagdo e estadia de pessoal, taxas, encargos, impostos e tributos,
decorrentes do cumprimento das obrigagdes assumidas, sem qualquer Oonus para o
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PRESSEM.

5.2.2. Refazer ou adequar as suas expensas, todo e qualquer servigo executado ou em
execugdo em desacordo com as normas e legislagdo exigidas e padrdes de qualidade
exigidos, com defeito, vicio ou m4 qualidade.

5.2.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administra¢do ou a terceiros,
decorrente de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos, incluindo seus prepostos €
subcontratados.

5.2.4. Responsabilizar-se pela fiel execugio dos servigos, entrega-los nos prazos e horarios
estabelecidos.

5.2.5. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administra¢do, durante a
execugdo da prestagéo de servigos.

5.2.6. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, na forma do art. 65, paragrafos 1 e 2 da Lei no 8.666/93 e suas alteragbes
posteriores.

5.2.7. Indicar equipe técnica disponivel para realizagdo do objeto desta licitagdo, bem
como da qualificagio de cada um dos seus membros que se responsabilizardo pelos
trabalhos e deverdio participar dos servigos, admitindo-se a eventual substitui¢do por
profissionais de experiéncias equivalente ou superior, desde que aprovada pela diretoria do
Orgiio licitante;

5.2.8. A licitante devera apresentar documento comprobatorio do Registro do Software
ofertado junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPL;

5.2.9. Participar das atividades de elaboragdo de Manuais, Codigo de Etica e outros
similares, com o auxilio da contratante;

§.2.10. Realizar reunides de avaliagdo em conjunto com a contratante;.

5.2.11. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdio exigidas na
licitagdo.

5.2.12. Proceder com processo de capacitagdo e treinamento dos servidores vinculados ao
PRESSEM tanto na utilizagdo da solugfo tecnoldgica a ser contratada como também nas
regras de negdcio que permeiam as rotinas operacionais do RPPS.

5.2.13. Atender o disposto no Termo de Referéncia e Contrato a ser celebrado.

6. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DA LICITACAO

6.1.Para a habilitagio nas licitacdes exigir-se-a dos interessados, nos termos dos artigos 27 a
33 da Lei n.° 8.666/93, exclusivamente, documentagdo relativa a:
a)Habilitagdo juridica; ;GG
b)Habilitagdo fiscal e trabalhista; ! Analisddo |
¢)Qualificagdo técnica; s
cl) Atestado de Capacidade Técnica, fornecida por pessoa juridica de direito publico ouw-.,
privado, que comprove aptiddo para o desempenho da atividade compativel com o objeto
da licitagéo.

c2)Comprovagdo de registro ou inscrigdo da licitante no Conselho Regional de
Administragdo; .
NOTA: Somente serdo aceitos atestado expedidos apés a conclusido do contrato ou,
‘no caso de servigos continuos, se decorrido, no minimo, 01 ano do inicio da execu¢io

Lc336@1iﬁéégﬁdﬁ’técnicéibroﬁssiohal:
Comprovagio da licitante de possuir em seu quadro de pessoal, na data prevista para
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entrega da proposta:

a)Profissional de nivel superior, detentor de certificagdio de Profissional de Gerenciamento de
Projetos (PMP);

b) Profissional de nivel superior, na 4rea de tecnologia de informagéo, detentor de atestado
(s) de capacidade técnica no desenvolvimento de sofiware para gerenciamento e
operacionalizagéo de regimes proprios de previdéncia social de servidores publicos, o qual
sera responsavel pela condugfio dos trabalhos de manutengfo, atualizagdo e evolugdo do
software, seu funcionamento e compatibilidade com os demais sistemas do Orgdo
Contratante;

¢) Pelo menos 02 (dois) profissionais de nivel superior, detentor de Atestado(s) de
Capacidade Técnica no planejamento e execugdo de estudos e servigos técnicos
operacionais com vistas a estruturagdio, implantagdio e operacionaliza¢do da unidade
gestora tnica do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos (parcelas
de maior relevancia do objeto licitado) os quais serfio os responsiveis técnicos pela
coordenagio e execugdo dos servigos, caso a licitante venha ser a vencedora do certame;

d) Os profissionais mencionados no subitem acima deverdo comprovar serem graduados
ou possuidores de titulo de pés-graduagdo em gestdo de projetos, por meio de diploma ou
certificado ou declaragéo de Instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

e) Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovagdo de capacitacio
técnico-profissional deverfio participar do servigo objeto desta licitagdo, admitindo-se a
substitui¢iio por profissional de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada
pela administragdo da Contratante;

d)VISITA TECNICA

d.1) Apresentar Termo de vistoria técnica, ANEXO III- MODELO A, devidamente
ratificado pelo proponente de que tomou conhecimento de todos os aspectos técnicos e
condigdes locais para a realizagdo dos servigos. A visita técnica devera ser agendada pelos
telefones (95) 3623-2575/ (95) 3623 — 2298, e podera ser realizada até o dia anterior a
sessdo publica no endere¢co Rua Agnelo Bitencourt, n° 361, Centro, CEP 69301-430, no
horario de 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h00min, de segunda-feira a sexta-
feira

d.2) Em optando a licitante por ndo visitar o local, devera apresentar ANEXO III -
MODELO B, formal assinada pelo representante da empresa, sob as penas da Lei, de que
tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos,
assumindo total responsabilidade por esse fato, citando expressamente que ndo utilizara
para quaisquer questionamentos futuros que sejam avencas técnicas ou financeiras com o
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista —
PRESSEM.

d.1.1) A visita técnica tem como objetivo verificar as condigdes, locais, avaliar a

quantidade e a natureza dos trabalhos, materiais ¢ equipamentos necessarios a realizagdo Anal,
do objeto da contratagdo, permitindo aos interessados colher as informagdes e subsidios — .

que julgarem necessarios para elaboragio da sua proposta;.

d.1.2) A vistoria sera acompanhada por um servidor do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista— PRESSEM .

d.1.3) Competira a cada interessado, quando da visita técnica, fazer-se acompanhar dos
técnicos e especialistas que entender suficientes para colher as informagdes necessarias a
elaboragdo da sua proposta ;

Rua Prof. Agnelo Bitencourt, 361 — Centro
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d.1.3) Competira a cada interessado, quando da visita técnica, fazer-se acompanhar dos
técnicos e especialistas que entender suficientes para colher as informagdes necessarias a

elaboragdo da sua proposta ;

d.1.4) As prospecgdes, investigacdes técnicas, ou quaisquer outros procedimentos que
impliquem interferéncias no local em que serdo prestados os servigos deverdo ser
previamente informados e autorizados pela Administragdo ;

d.1.5) Os licitantes ndio poderdo pleitear, em hipotese alguma, modificagbes nos pregos,
prazos ou condigdes ajustadas, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar
quaisquer beneficios sob a invocagdo de insuficiéncia de dados ou informagdes sobre o
local em que serdo executados os servigos;

7. PROVA DE CONCEITO / CRITERIOS DE JULGAMENTO

7.1. A prova de conceito serd efetuada em uma unica fase obrigatoria e eliminatoria. O
sistema informatizado serd avaliado na forma de requisitos, que compdem as
especificagdes técnicas contidas no item 4 e conforme anexo I do termo de referéncia.

7.2. Apbés a fase dos lances e andlise documental, o representante do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista — PRESSEM
convocara na propria sessdo, o licitante arrematante da disputa do certame para realizagéo
da prova de conceito, a ser agendada, observando a apresentagdio conforme descrigdes e
prazos estabelecidos abaixo:

7.3. A prova devera percorrer todos os requisitos funcionais e tecnologicos, ou parte deles,
atendendo a pontuagio minima das funcionalidades de cada modulo , apontadas no final
de cada planilha constante no anexo I do termo de referéncia, caso a comissdo de
avaliagio julgue que a execu¢dio de uns requisitos engloba (pressupde) o correto
funcionamento de outros.

7.4. Para realizagdo da prova de conceito, até 2 (dois) técnicos representantes da licitante
arrematante, com perfil técnico, deverdo comparecer a sessdo: '

a) Os representantes chegarfo com 1 (uma) hora de antecedéncia ao horario estabelecido
pelo representante do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Boa Vista — PRESSEM, para verificar se o computador (desktop) disponibilizado atende
aos requisitos informados, devendo assinar Termo de Conformidade atestando tal situagdo;
b) Caso o computador néo atenda aos requisitos, a situag@o sera analisada pela comissdo de
avaliacdo, descrita no subitem 7.5, que opinara pelo ajuste/substitui¢do do computador ou
pelo reagendamento da sessdo;

b.1) Serdo de responsabilidade da licitante arrematante eventuais despesas referentes a
deslocamento e estadia de seus representantes.

¢) Iniciada a sessdo, os representantes da licitante arrematante deverdo efetuar todos os
procedimentos solicitados pela comissio de avaliagdo, respondendo a duavidas e
questionamentos da comissdo, a fim de se apurar o atendimento da Solugdio Tecnolégica
aos requisitos funcionais.

d) O processo de verificagdo do sistema sera realizado pela comiss@o de avaliagdo. No
final do processo sera emitido parecer técnico quanto a adequacgdo dos requisitos da
solugdo ofertada as exigéncias editalicias.

¢) Serdio avaliados os modulos detalhados no item 4,
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f) Eventuais reprovagdes de solugdes apresentadas deverfo ser necessariamente motivadas
em relatdrios circunstanciados.

7.5. Para andlise ¢ emissdo de parecer técnico, o Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista — PRESSEM, conforme o subitem 7.4
alinea “d”, nomeara comissdo de avaliagdo, composta por representantes do PRESSEM;
representante da Secretaria Municipal de Tecnologia e Inclusdo Digital - SMTI,
representante da Cdmara Municipal de Boa Vista — CMBY, e representante da Fundagdo de
Educagdo, Turismo, Esporte ¢ Cultura — FETEC.

7.6. A empresa arrematante devera apresentar o sistema informatizado para atendimento
a0s requisitos necessarios, bem como o gerenciador do banco de dados ¢ base de dados de
teste necessarios a4 demonstragdo de seu sistema na plataforma.

7.7. Cabera ao proponente fornecer os equipamentos necessarios e instala-los no local da
aplicagdo da prova de conceito, com acompanhamento da comissdo de avaliagdo.

7.8. A demonstragdo devera ser preparada pelo proponente de modo a atender
integralmente as regras de avaliagdo da prova de conceito, conforme anexo I.

7.9. A prova de conceito sera realizada em sala equipada com equipamentos de hardware
necessarios ¢ projetor. Qutros recursos eventualmente necessarios deveréo ser trazidos pela
empresa arrematante.

7.10. Caso a comissdo de avaliagdo, constate que a licitante arrematante ndo atenda a
pontuagdo minima das funcionalidades de cada mddulo , apontadas no final de cada
planilha constante no anexo I do termo de referéncia, a licitante arrematante sera
desclassificada e eliminada do processo licitatério. A licitante arrematante sera igualmente
desclassificada caso ndo envie seus representantes a sessdo ou ndo disponibilize as
informagdes requeridas para realizagdo da prova de conceito no prazo estipulado.

7.11. No caso de desclassificagdo da licitante ofertante do melhor lance, o pregoeiro
convocard a proxima licitante detentora de proposta valida, obedecida a classificagdo na
etapa de lances, sucessivamente, até que uma licitante cumpra os requisitos previstos neste
Termo de Referéncia e seja declarada vencedora.

7.12. As demais licitantes, participantes do certame licitatdrio, se assim desejarem, poderdo
assistir a Prova de Conceito, desde que solicitem ao Regime de Previdéncia Municipal com
pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data marcada para realiza¢do da sesséo.

8. DA ESTIMATIVADE CUSTO /

O valor maximo total da prestagdo dos servigos serd de RS 370.399,92 ( trezentos uefj\-ss
setenta mil, trezentos ¢ noventa e nove reais ¢ noventa e dois centavos), conforme
tabela no Anexo II deste termo.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo, no presente exercicio, a conta
da:

Unidade Or¢camentaria: 0602
Funcional Programatica: 09.122.0013.2.029

Rua Prof. Agnelo-Bitencourt, 361 — Centro
Fone (0xx95)3623-2575 /3623-2298 - CEP: 69.301-430 — Boa Vista - Roraima

E-mail: pressem@hotmail.com
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Categoria Econémica: 3.3.90.39.00 s
Fonte de Recursos: PROPRIO- PRESSEM
Valor Estimado: RS 370.399,92

10. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado pelo Departamento financeiro do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista — PRESSEM, apds os servigos
serem executados, conferidos e recebidos, até 30 (trinta) dias ap6s o recebimento da Nota
Fiscal.

10.2. Os pagamentos serdo efetivados mediante a apresentagdo da respectiva Nota Fiscal
de Servigos, acompanhada de relatério de execugdo correspondente e documentos
comprobatorios de regularidade fiscal e trabalhista, exigidos no Edital de Licitagdo.

10.3. A Nota Fiscal correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado pela
CONTRATANTE, o qual somente atestara a execugdo do objeto e liberaré a referida Nota
Fiscal para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condigdes
pactuadas relativas ao objeto do Contrato.

10.4. O pagamento por cada produto entregue obedecera a seguinte distribuigéo:

a) Valor correspondente a licenga de uso, manutengéo, suporte remoto € in loco no valor de
RS 284.799,96 (duzentos e oitenta e quatro mil, setecentos e noventa e nove reais e
noventa e seis centavos) em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas no valor de R$
23.733,33 (vinte e trés mil, setecentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos); ¢

b) Valor correspondente a Assessoria Contabil no valor de R$ 85.599,96 (oitenta e cinco
mil, quinhentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos) em 12 (doze) parcelas
mensais e sucessivas no valor de RS 7.133,33 (sete mil, cento e trinta e trés reais e
trinta e trés centavos).

11. DA FISCALIZACAO

11.1. A prestagéio dos servigos sera acompanhada e fiscalizada pelo PRESSEM. ’,’ ( .

11.2. A presenca da fiscalizagdo da Contratante ndo diminui, nem elide a responsablhdadeA
da licitante contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ndo. Jj. S\\ Vs
implicando também, corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos (artigo 70, da Lei n°. 8.666/93).

11.3. Podera o servidor designado rejeitar, totalmente ou em parte, qualquer servigo que
ndo esteja de acordo com as exigéncias deste Termo de Referéncia e da legislagéo, bem
como, determinar prazo para sua adequagdo ou refazimento dos servigos fora de normas ou
da legislagdo;

11.4. A Fiscalizagio atendera aos ditames da IN 05/ 2017 - Secretaria de Gestéo/
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Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

12. JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA VEDACAO DE CONSORCIOS

12.1. Vedada a participagdo na licitagdo de empresa em regime de consorcio, considerando
que a auséncia de consorcio ndo acarretara prejuizos a competitividade do certame, visto
que, em regra, a formacdo de consdrcios é admitida quando o objeto a ser licitado envolve
questdes de alta complexidade ou de relevantes vulto, em que empresas, isoladamente, ndo
teriam condi¢des de suprir os requisitos de habiliagdo, mormente em relagdo a
qualificagdo técnica e econdmica financeira, o que ndo ocorre no objeto do referido Termo
de Referéncia. Assim, nos termos do artigo 33, da Lei n. 8666/93, o Municipio de Boa
Vista por meio do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Boa Vista infere que a vedagdo de participagdo de empresa constituida em consércio, na
licitagdoobjeto do Termo de Referéncia em tela, é a que melhor atende o interesse publico,
por prestigiaros principios da competitividade, economicidade e moralidade.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Aplicam-se, no que couber, as disposi¢des constantes da Lei n® 8.078/90 — Cédigo de
Defesa do Consumidor;

13.2. Este instrumento contratual podera ser rescindido, por mutuo interesse entre as
partes, atendido a conveniéncia da Contratante, recebendo o contratado o valor
correspondente ao objeto licitado, bem como de forma imediata e independente de
interpelagdo judicial ou extrajudicial;

13.3. E vedada a subcontratagio, cedéncia ou transferéncia da execugdo do objeto, no todo
ou em parte, a terceiro, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE, sob pena de
rescisdo.

13.4. Para os casos omissos no presente Contrato e relativo as condigdes da contratagdo
dos servigos prevalecerdo as condigdes gerais estipuladas na legislagdo e normas em vigor.

Boa Vista, 29 de agosto de 2019.

Elisangela Bérmeo de Souza
e de Gestdo Administrativa

Aprovo: \/‘,\
Ana Lici Zipgler

Presidenté /dQPiﬂjSSEM
S P

Elaborado por:

Presidente do Conselho de Previdéncia Social
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