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* Considerando a Portaria N° 6.334 de 27 de de-
zembro de 2024, a qual autoriza o Estado, Municipio ou Dis-
trito Federal a receber recursos referentes ao incremento
tempordrio ao custeio dos servicos de Atencéio Especializa-
da a Sadde;

» Considerando o intuito de garantir assisténcia in-
tegral aos pacientes atendidos na Rede de Atencéo Especia-
lizada - Média e Alta Complexidade em é@mbito hospitalar e
ambulatorial;

* Considerando a necessidade de suporte com-
plementar para atendimentos das demanda de média
e alta complexidade prestadas pelo Hospital da Crian-
¢a Santo Anténio e demais Unidades Especializadas as
quais séo de fundamental importéncia nos servicos
prestados para atender a populacgdo infantil e pediatrica,
usudrios adultos nos moldes do SUS, além de atendimentos
prestados para imigrantes e refugiados oriundos da Ve-
nezuela, para cidadédos da Guiana, bem como para a
populacao indigena assistida por é6rgéos governamentais e
néo-governamentais;

* Considerando que os valores destinados tém a
finalidade de complementar o custeio dos servicos de as-
sisténcia de média e alta complexidade, proporcionando a
reducdo da fila de espera das demandas reprimidas nos
servicos ofertados.

Resolve:

> Aprovar o Plano de Acéio e Aplicacéio de Recursos
Oriundos de Emendas Parlamentares, Proposta n® 195612 e
Proposta n°® 36000.639442/2024-00, destinadas & Rede de
Atencéio Especializada no Exercicio de 2023/2024, os quais
foram reprogramados para a execugdo no ano de 2026.

Boa Vista - RR, 23 de marco de 2026.

Assinado eletronicamente
Ricardo Herculano Bulhées de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA
HOMOLOGACAO

> Homologo a Resolucéio n°® 005/2026 que resolve
aprovar o Plano de Acdo e Aplicacao de Recursos Oriundos
de Emendas Parlamentares, Proposta n® 195612 e Proposta
n°® 36000.639442/2024-00, destinadas a Rede de Atencéo
Especializada no Exercicio de 2023/2024, os quais foram re-
programados para a execugéio no ano de 2026.

Homologo a presente Resolugdo, nos termos da lei
n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Boa Vista - RR, 23 de marco de 2026.

Assinado eletronicamente
Claudio Galvéo dos Santos
Secretdario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

PARECER N.° 006/2026

O Presidente do Conselho Municipal de Sadde, no
uso de suas competéncias regimentais e nas atribuicdes
conferidas pela Lei n°® 236-A de 04 de abril de 1991, e com
os devidos acréscimos da Lei n°. 742, de 24 de junho de
2004; em concorddncia com a Resolucdo n°. 453, de 10 de
maio de 2012 e ainda em conformidade com Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990, pela Lei n° 8.080, de 19 de setem-
3r02cée2‘|990, e Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro

e 2012, e:

* Considerando o Parecer n° 006/2026 aprovado
pela Comisséo Permanente de Acompanhamento de Gestéo
em Saude do Conselho Municipal de Saude;

Resolve:

> Aprovar o Relatério Anual de Gestdo - RAG 2025.
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Boa Vista - RR, 23 de marco de 2026.

Assinado eletronicamente
Ricardo Herculano Bulhoes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

Resolucéio n.° 006/2026

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, no
uso de suas competéncias regimentais e nas atribuicoes
conferidas pela Lei n® 236-A de 04 de abril de 1991, e com
os devidos acréscimos da Lei n°. 742, de 24 de junho de
2004; em concorddncia com a Resolucao n°. 453, de 10 de
maio de 2012 e ainda em conformidade com Lei n® 8.142, de
28 de dezembro de 1990, pela Lei n° 8.080, de 19 de setem-
ldaro de 1990, e Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro

e 2012, e:

* Considerando o Parecer n° 006/2026 aprovado
pela Comiss@o Permanente de Acompanhamento de Gestdo
em Saude do Conselho Municipal de Saude;

Resolve:
> Aprovar o Relatério Anual de Gestdo — RAG 2025
Boa Vista - RR, 23 de marco de 2026.

Assinado eletronicamente
Ricardo Herculano Bulhdes de Maitos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

HOMOLOGACAO

> Homologo a Resolucéio n°® 006/2026 que resolve
aprovar o Relatério Anual de Gestao - RAG 2025.

Homologo a presente Resolucéo, nos termos da lei
n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Boa Vista - RR, 23 de marco de 2026.

Assinado eletronicamente
Claudio Galvéo dos Santos
Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

PARECER N.° 007/2026

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, no
uso de suas competéncias regimentais e nas atribuicoes
conferidas pela Lei n® 236-A de 04 de abril de 1991, e com
os devidos acréscimos da Lei n°. 742, de 24 de junho de
2004; em concorddncia com a Resolucao n°. 453, de 10 de
maio de 2012 e ainda em conformidade com Lei n® 8.142, de
28 de dezembro de 1990, pela Lei n°® 8.080, de 19 de setem-
ldaro de 1990, e Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro

e 2012, e:

* Considerando o Parecer n° 007/2026 aprovado
pela Comiss@o Permanente de Acompanhamento de Gestdo
em Saude do Conselho Municipal de Saude;

Resolve:

> Aprovar a 29 Reviséo do Plano Municipal de Sao-
de - PMS 2026-2029.

Boa Vista - RR, 23 de marco de 2026.
Assinado eletronicamente
Ricardo Herculano Bulhoes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6562

Resolugéio n.° 007/2026

O Presidente do Conselho Municipal de Sadde, no
uso de suas competéncias regimentais e nas atribuicdes
conferidas pela Lei n°® 236-A de 04 de abril de 1991, e com
os devidos acréscimos da Lei n°. 742, de 24 de junho de
2004; em concorddncia com a Resolucdo n°. 453, de 10 de
maio de 2012 e ainda em conformidade com Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990, pela Lei n° 8.080, de 19 de setem-
3r02cole2‘|990, e Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro

e 2012, e:

* Considerando o Parecer n° 007/2026 aprovado
pela Comisséo Permanente de Acompanhamento de Gestéo
em Saude do Conselho Municipal de Saude;

Resolve:

> Aprovar a 29 Revisdo do Plano Municipal de Sau-
de - PMS 2026-2029.

Boa Vista - RR, 23 de marco de 2026.

Assinado eletronicamente
Ricardo Herculano Bulhées de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

HOMOLOGACAO

> Homologo a Resolucéio n°® 007/2026 que resolve
aprovar a 29 Reviséio do Plano Municipal de Saude - PMS
2026-2029.

Homologo a presente Resolugdo, nos termos da lei
n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Boa Vista - RR, 23 de marco de 2026.

Assinado eletronicamente
Claudio Galvéao dos Santos
Secretdario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

PARECER N.° 008/2026

O Presidente do Conselho Municipal de Sadde, no
uso de suas competéncias regimentais e nas atribuicdes
conferidas pela Lei n°® 236-A de 04 de abril de 1991, e com
os devidos acréscimos da Lei n°. 742, de 24 de junho de
2004; em concorddncia com a Resolucdo n°. 453, de 10 de
maio de 2012 e ainda em conformidade com Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990, pela Lei n° 8.080, de 19 de setem-
3r02cée2‘|990, e Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro

e 2012, e:

* Considerando o Parecer n° 008/2026 aprovado
pela Comisséo Permanente de Acompanhamento de Gestéo
em Saude do Conselho Municipal de Saude;

* Considerando o Processo n° 3750/2026 que tem
como objeto a contratacéio de empresa especializada na
prestacao de servico de saude para realizacéio de Triagem
Neonatal (teste do Pezinho);

* Considerando que a referida proposta visa ade-
quar a rede municipal as exigéncias da Lei n° 14.154, de
26 de maio de 2021, que altera o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) para expandir o rol minimo de doencas
rastreadas pelo Programa Nacional de Triagem Neonatal
(PNTN). Tal legislacéio torna mandatéria a oferta do Teste
do Pezinho Ampliado, visando a detec¢éio precoce de pato-
logias metabélicas, genéticas e infecciosas que podem cau-
sar sequelas graves ou 6bito;

* Considerando que o municipio de Boa Vista é a ca-
pital da Primeira Inféancia, recebendo esse titulo por investir
nas criancas da capital, promovendo uma politica de qua-
lidade e aos servicos realizados como sadde, educacéo, se-
guranca publica, infraestrutura urbana, com espacos perso-
nalizados, respeitados e bem cuidados, em pracas, creches,
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escolas, hospital, em eventos, para criancas e sua familia;

* Considerando a Secretaria Municipal de Saude de
Boa Vista apresenta a presente justificativa técnica com a
finalidade de subsidiar a pactuagdao de valores complemen-
tares aos previstos na tabela do Sistema de Gerenciamento
da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS -
SIGTAP - para a realizacdo de exames de triagem neonatal
(Teste do Pezinho) no ambito da Rede Municipal de Saude;

* Considerando a Triagem Neonatal, popularmente
conhecida como Teste do Pezinho, constitui uma das mais
importantes estratégias de sadde publica voltadas a detec-
cao precoce de doencas metabélicas, genéticas, infecciosas
e endécrinas em recém-nascidos. Trata-se de um exame
realizado a partir da coleta de gotas de sangue do calca-
nhar do bebé em papel filtro, idealmente entre o 3° e 5°
dia de vida, possibilitando o diagnéstico precoce de diver-
sas condigées clinicas que, quando identificadas e tratadas
oportunamente, podem evitar sequelas graves, deficiéncia
intelectual, comprometimento neurolégico e até ébito.

Resolve:

> Aprovar a ao Plano de Pactuacéio de Preco na
Prestacéio de Servico de Saiude para Realizacdo de Triagem
Neonatal (Teste do Pezinho), Processo n° 3750/2026.

Boa Vista - RR, 23 de marco de 2026.

Assinado eletronicamente
Ricardo Herculano Bulhoes de Mattos
Presidente do CMS/BV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA VISTA

Resolu¢éio n.° 008/2026

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, no
uso de suas competéncias regimentais e nas atribuicdes
conferidas pela Lei n® 236-A de 04 de abril de 1991, e com
os devidos acréscimos da Lei n°. 742, de 24 de junho de
2004; em concordéncia com a Resolucéo n°. 453, de 10 de
maio de 2012 e ainda em conformidade com Lei n°® 8.142, de
28 de dezembro de 1990, pela Lei n° 8.080, de 19 de setem-
ldaro de 1990, e Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro

e 2012, e:

¢ Considerando o Parecer n° 008/2026 aprovado
pela Comiss@o Permanente de Acompanhamento de Gestdo
em Saude do Conselho Municipal de Saude;

* Considerando o Processo n° 3750/2026 que tem
como objeto a contratacéio de empresa especializada na
prestacéio de servico de sadde para realizacéio de Triagem
Neonatal (teste do Pezinho);

e Considerando que a referida proposta visa ade-
quar a rede municipal as exigéncias da Lei n° 14.154, de
26 de maio de 2021, que altera o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) para expandir o rol minimo de doencas
rastreadas pelo Programa Nacional de Triagem Neonatal
(PNTN). Tal legislacéio torna mandatéria a oferta do Teste
do Pezinho Ampliado, visando a deteccéo precoce de pato-
logias metabélicas, genéticas e infecciosas que podem cau-
sar sequelas graves ou ébito;

* Considerando que o municipio de Boa Vista é a ca-
pital da Primeira Inféncia, recebendo esse titulo por investir
nas criangas da capital, promovendo uma politica de qua-
lidade e aos servicos realizados como saude, educacao, se-
guranca publica, infraestrutura urbana, com espacos perso-
nalizados, respeitados e bem cuidados, em pracas, creches,
escolas, hospital, em eventos, para criancas e sua familia;

* Considerando a Secretaria Municipal de Saiude de
Boa Vista apresenta a presente justificativa técnica com a
finalidade de subsidiar a pactuagdo de valores complemen-
tares aos previstos na tabela do Sistema de Gerenciamento
da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS -
SIGTAP - para a realizacdo de exames de triagem neonatal
(Teste do Pezinho) no é@mbito da Rede Municipal de Saude;
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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Saude apresenta o Plano Municipal de Saude (PMS) o
qual é o instrumento orientador do planejamento, monitoramento e avaliacdo dos projetos,
programas, iniciativas e acOes estratégicas definidas por esta Secretaria. Elaborado sob a
coordenacdo da Secretaria Municipal de Saiude e com ampla participacdo do Conselho
Municipal de Saude (CMS), este plano orienta a formulagao das politicas, acdes e servigos de
saude a serem desenvolvidos no quadriénio.

A construcao deste documento respeita os principios e diretrizes do SUS e estd em
consonancia com o Plano Nacional de Saude (PNS) 2024—-2027, incorporando suas diretrizes
estratégicas de forma adaptada a realidade local. Fundamenta-se em diagndsticos
situacionais, dados epidemiolégicos, capacidade instalada, analise da gestdo e participagao
social, assegurando a coeréncia entre as necessidades da populacdo e os objetivos
institucionais da gestao municipal.

O PMS de Boa Vista é também uma ferramenta essencial de integracdo entre o
planejamento, o orcamento e o monitoramento da execugao das politicas publicas de saude,
articulando-se com o Plano Plurianual (PPA) municipal e com as Programacdes Anuais de
Saude (PAS) que serao elaboradas a cada exercicio.

Este plano reafirma o compromisso da gestdo com a equidade, a integralidade, a
regionalizacdo e a humanizacdo da atencdo a saude, bem como com a valorizacdo dos
trabalhadores do SUS, a modernizagao da gestao e a ampliagao da participacao e do controle

social.

Rua Coronel Mota, 418 - Centro
E-mail: planejamento.smsabv@gmail.com
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LISTA SIGLAS:

ACE - Agentes de Combate as Endemias
ACS - Agentes Comunitdrios de Saude
AF - Assisténcia Farmacéutica
AFE - Autorizagdao de Funcionamento Especial
ASPLAN - Assessoria de Planejamento
AT - Agéncia Transfusional
CAPS Il - Centro de Atencgao Psicossocial Il
CASAI - Casas de Saude Indigena
CDANTs - Coordenacdo de Doencas Cronicas e Agravos Nao Transmissiveis
CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas
CER Il - Centro Especializado em Reabilitagao
CEREST - Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
CERNUTRI - Centro de Recuperacdo Nutricional Infantil
Cl - Controle Interno
CIEVS - Centro de Informacdes Estratégicas em Vigilancia em Saude
CMS - Conselho Municipal de Saude
CNR - Consultério na Rua
CPCOM - Centro de Tratamento e Prevenc¢do do Cancer do Colo e Mama
CPMMIF - Comités de Prevencdo da Mortalidade Materna, Infantil e Fetal
DANTS - Doengas e Agravos nao Transmissiveis
DARTs - Doengas e Agravos Relacionados ao Trabalho
DCAR - Departamento de Controle, Avaliagao e Regulagao
DIU - Dispositivo Intrauterino
DSEI - Distritos Sanitarios Especiais Indigenas
DOMI - Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores
EC29 - Emenda Constitucional n2 29/2000
FMS - Fundo Municipal de Saude
GM/MS - Gabinete do Ministro da Saude
HCSA - Hospital da Crianga Santo Ant6nio
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica
LABCITO - Laboratério de Citologia Municipal
LDO - Lei de Diretrizes Orgcamentarias
LGBTQIAPN+ - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais/Travestis/Transgéneros, Queer,
Intersexo, Assexuais, Pansexuais, Nao-binaries, e o + que abrange outras identidades nao
incluidas nas letras.
LOA - Lei Orcamentaria Anual
LRM - Laboratério de Referéncia Municipal
MMH - Materiais Médico-Hospitalares
NAQH - Nucleo de Acesso e Qualidade Hospitalar
NEU - Nucleo de Educacdo em Urgéncia
NEPD - Nucleo de Ensino, Pesquisa e Divulgacdo
NEPS - Nucleo de Educagcdo Permanente em Saude
Rua Coronel Mota, 418 - Centro
E-mail: planejamento.smsabv@gmail.com
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NIR - Nucleo Interno de Regulagao

NRH - Nucleo de Recursos Humanos

NSP - Nucleo de Segurancga do Paciente

PBF - Programa Bolsa Familia

PMS - Plano Municipal de Saude

PNS - Plano Nacional de Saude

PNSAPI - Politica de Aten¢do a Saude dos Povos Indigenas

PPA - Plano Plurianual

PQA-VS - Programa de Qualificacdo das Ag¢des de Vigilancia em Saude
RAS - Rede de Atencgdo a Saude

RAIS - Relagao Anual de Informagdes Sociais

REMUME - Rela¢do de Medicamentos Essenciais do Municipio

RH - Recursos Humanos

SAF - Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica

SAE - Superintendéncia de Atencdo Especializada

SAD - Superintendéncia Administrativa

SAMU - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia

SAP - Superintendéncia de Atencdo Primaria

SCIH - Servico de Controle de Infec¢do Hospitalar

SCOMP - Superintendéncia de Compras

SIOPS - Sistema de Informacgdes sobre Orcamentos Publicos em Saude
SIGSS - Sistema Integrado de Gestdo de Servicos de Saude

SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do
SUS

SISCAN - Sistema de Informacdo do Cancer

SINAN - Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo

SMSA - Secretaria Municipal da Saude

SNA - Sistema Nacional de Auditoria

SNVS - Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria

SUS - Sistema Unico de Saude

SVSA - Superintendéncia de Vigilancia em Salde e Ambiente

TFD - Tratamento Fora de Domicilio

UBS - Unidades Basicas de Saude

USA - Unidade de Suporte Avangado

USB - Unidade de Suporte Basico

UVCZ - Unidade de Vigilancia e Controle de Zoonoses

VIGIAR - Vigilancia em Salde de Populagdes Expostas a Agrotéxicos
VIGIDESASTRES - Vigilancia em Saude Ambiental em Situa¢cdes de Desastres

Rua Coronel Mota, 418 - Centro
E-mail: planejamento.smsabv@gmail.com
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1. INTRODUCAO

A salde é um direito fundamental de todos e dever do Estado, conforme preconiza a
Constituicdo Federal de 1988. Nesse sentido, o Plano Municipal de Saude (PMS) 2026-2029
de Boa Vista/RR constitui-se como o principal instrumento de planejamento estratégico e
operacional das acdes e servicos de saude do municipio, sendo elaborado em conformidade
com as diretrizes do SUS, com base na Resolugdo CNS n2 715/2023, que estabelece os
pardmetros para o planejamento ascendente e participativo no &mbito do Sistema Unico de
Saude. Foram observadas as orientacdes conforme §3 2 do artigo 96 da Portaria de
Consolidacdo n2? 1 de 28 de setembro de 2017, que prevé andlise situacional contendo o
perfil sociodemografico e epidemiolégico do municipio, além da definicdo das diretrizes,
objetivos, metas e indicadores e o processo de monitoramento e avaliagdo do plano,
contemplando ainda aspectos estruturais e financeiros. O documento foi construido com
ampla participa¢dao, consolidando as expectativas e necessidades da populacdo e dos
profissionais de saude na formulacdo de politicas publicas eficazes e sustentdveis. A
participacdo do Conselho Municipal de Saude foi essencial para garantir a legitimidade e o
carater democratico do processo.

A elaboracdo contou com uma equipe técnica representativa dos diversos setores da
Secretaria Municipal de Saude (SMSA) e Conselho Municipal de Saude (CMS), e
considerando documentos norteadores, como os Relatdrios Anuais de Gestdo, as diretrizes
prioritarias relativas a Saude, contidas na Lei de Diretrizes Or¢gamentadrias, para construcao
dos instrumentos de planejamento em saude 2026-2029. Como regulatdria deste processo,
considera-se a Lei Complementar 141/2012(?), que entre outros pontos, destaca estes
instrumentos como fundamental para o planejamento, transparéncia, visibilidade e
monitoramento das a¢des, traduzindo como elementos de analise na prépria prestacao de
contas na area da saude.

O ciclo de planejamento do PMS foi iniciado em janeiro de 2025, com a analise
situacional realizada pelas areas técnicas, compreende o levantamento de informacgdes
relevantes para compor o plano. Concomitante com esse processo, na 22 etapa de
elaboracdao, foram realizadas oficinas de planejamento estratégico de forma

multiprofissional, norteadas pelas diretrizes que constituem as bases orientadoras para a
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elaboragao do PMS, proporcionando o conhecimento técnico e a possibilidade de aplica-lo a

realidade, conjugado ao trabalho em equipe e integrado, que permitiu dar consisténcia e
significado na descricdo dos principais problemas de saude. Dessa forma, foi possivel
identificar as necessidades e apontar os enfrentamentos, com a proposta de integrar
diferentes dareas técnicas e o conhecimento especifico de cada setor, articulando um
conjunto de politicas publicas, com o objetivo de qualificar a assisténcia prestada a
populacdo. Na 32 etapa, foram realizadas reuniGes por drea estratégica, com carater
orientador e mobilizador para a construcdgo do DOMI (Diretrizes, Objetivos, Metas e
Indicadores) de cada area, promovendo acompanhamento e suporte continuos ao longo de
todo o processo. Por fim, o PMS sera submetido a aprovacdao do Conselho Municipal de
Saude, para posterior publicacdo.

Apresentamos, assim, o Plano Municipal de Saude 2026-2029, que norteard as a¢des
de saude neste periodo, explicitando as intencGes e os resultados a serem alcancados
(Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores). Em sintese, trata-se de um instrumento de
consulta obrigatdria para os que atuam na Gestdo, no Controle Social e na prdpria sociedade
civil organizada, contribuindo para a construgdo das politicas de saude no municipio, com
base no fortalecimento dos principios e objetivos do SUS, também defendidos na

estruturacao dos documentos legais.
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Figura 1- Estrutura do Plano Municipal de Saude e do Plano Plurianual
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2. ANALISE SITUACIONAL Y
O municipio de Boa Vista, capital do Estado de Roraima, é o ente federado no qual
estdo sediados os principais e mais demandados equipamentos de saude publica do estado,
tanto em nivel de atencdo primdria quanto de média e alta complexidade. Boa Vista tem
sido referéncia para os 14 municipios interioranos do estado, para cidaddos imigrantes e
refugiados oriundos da Venezuela, para cidaddaos da Guiana, bem como referéncia para a
populacdo indigena assistida por 6érgdos governamentais e ndo-governamentais.
Considerando que o Municipio de Boa Vista, foi habilitado na condi¢ao de Gestdo Plena do
Sistema Municipal por meio da Portaria n2 1.315 GM-MS, de 28 de outubro de 1999 e sob
essa condicdo tem a responsabilidade de formular a politica de saide no ambito do
Municipio de Boa Vista, promover acdes de Assisténcia Basica, Média e Alta Complexidade
de Satde, bem como gerir o Sistema Unico de Satde (SUS), nos termos da Constituicdo
Federal de 1988 e da Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude), pautada
nos principios da universalidade, integralidade e equidade.
A operacionalizacdo do Sistema Unico de Satde-SUS, no ambito municipal prioriza a
organizacdo da prestacdo das acles e servicos publicos voltados a promocdo, protecdo e
recuperacao da saude, com responsabilidade e financiamento compartilhado com o governo

estadual e federal.

2.1 Panorama Sociodemografico

Boa Vista é a capital e o municipio mais populoso do estado de Roraima, com uma
area de 5.687,037 km?. Com uma populacdo estimada em 470.169 pessoas segundo o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2024(3). E esta situada a margem
direita do Rio Branco, é a Unica capital brasileira localizada totalmente ao norte da linha do
Equador.
Segundo Censo do IBGE em 2022, Boa Vista apresentava uma populacdo total de
413.486 habitantes em 2022, apresenta predominancia feminina (50,6%, 209.427 hab.) e
razdo sexual de 97 homens/100 mulheres, acentuada apds os 50 anos. A populagdo é

majoritariamente jovem (34,8 % com 0 a 19 anos) e economicamente ativa (57,5% entre 20
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e 59 anos), com destaque para adultos de 20 a 39 anos (148.963 hab., 36% do total). A

reduzida proporc¢do de idosos (7,7% com 60+ anos, abaixo da média nacional) reflete um
perfil demografico jovem, demandando investimentos em educagdo e emprego, com menor

pressdo imediata sobre servicos geriatricos(4).

Tabela 1- Populagdo Residente em Boa Vista/RR por Sexo e Faixa Etaria, 2022.

Faixa etaria Mulheres Homens Total %da .
Populagao

0a4anos 18.219 19.118 37.337 9,0%
5a9anos 18.128 18.905 37.033 9,0%
10 a 14 anos 16.688 17.591 34.279 8,3%
15a 19 anos 17.602 17.698 35.300 8,5%
20 a 29 anos 40.362 39.222 79.584 19,2%
30 a39anos 35.396 33.983 69.379 16,8%
40 a 49 anos 28.422 25.960 54.382 13,2%
50 a 59 anos 17.769 16.586 34.355 8,3%
60 a 69 anos 10.503 9.550 20.053 4,8%
70 anos + 6.338 5.446 11.784 2,8%
Total 209427 204059 413486 100,0%

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2022 (Populagdo residente, por sexo e grupos de idade).

Figura 2- Cor ou raga, Censo 2022

Indigena
4% Branca
25%

Preta
9%
Parda Amarela
62% 0%

Fonte: IBGE, Censo 2022.

O Censo 2022 revelou que 62% da populacdo de Boa Vista se autodeclara parda,
seguido de brancas (24,7%), pretas (8,5%), indigenas (4,4%), e amarelas (0,1%).

Entre 2015 e 2024, Boa Vista apresentou crescimento populacional de 37%,
passando de 344.005 para 470.169 habitantes. O periodo mais expressivo ocorreu entre
2017 e 2019, com aumento de 10% (de 364.880 para 401.691 hab.), impulsionado pelo fluxo

migratério venezuelano devido a crise humanitaria, concentrado na fronteira de Pacaraima.
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Boa Vista tornou-se um ponto estratégico de acolhimento de imigrantes, com a

implementacdo de opera¢des humanitarias, como a Operacdo Acolhida.

Apds 2019 o ritmo de crescimento desacelerou e retomou um crescimento linear,
podendo ser um reflexo das politicas de interiorizacdo de imigrantes e possiveis retornos a

Venezuela (Figura 3).

Figura 3- Populagao estimada de Boa Vista, Roraima, de 2015 a 2024, estimativas do IBGE.

2024 e 470169
2023 e 454980
2022 . 439967
2021 e 427149

2020 e 417304

2019 e 401691

2018 e 380935

2017 . 364380

2016 N 353808

2015 e 344005

Ano

0 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000 400000 450000 500000

Populagdo
Fonte: TABNET/DATASUS/IBGE. Estudo de Estimativas Populacionais por Municipio, Idade e Sexo 2000-2024.

Esse aumento da populagdo gerou pressao sobre os servicos publicos, como saude,
educacdo, habitacdo e saneamento, transformando o perfil demografico e social da cidade.
A chegada de imigrantes venezuelanos trouxe desafios para a integracdo no mercado de
trabalho e suporte social. Assim, as politicas humanitarias, como abrigos e programas de
acolhimento, desempenharam um papel essencial na mitigacdao dos impactos.

Segundo a Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) ano de 2023, Boa Vista
possui 105.202 vinculos ativos formais, desses 68.937 de celetista representando e 36.265
de estatutdrio com remuneracdo média em nivel de estado de 3.877,28 uma média de 4,3%
maior que a do estado que é de 3.716,51. A maioria dos vinculos ativos é correspondente a
servigos, ficando a administracao publica com o maior nimero de trabalhadores seguido
pelo comércio. A producdo agricola, pecudria e aquicultura apresenta os menores numeros
em vinculos ativos. O sexo masculino representa um total de 51,26% de vinculos ativos, ou
seja, com 53.928 e o sexo feminino 48,74% do total de vinculos ativo perfazendo 51.274. A

representatividade maior de trabalhadores estd na faixa etaria de 30 a 39 anos, seguida pela
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faixa etdria de 40 a 49 anos. Quanto ao grau de instrucdo segue o mesmo padrao do estado,

com maior numero com ensino médio seguido por nivel superior

Em 2010, a taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade era de 96,6%. Na
comparacdo com outros municipios do estado, ficava na posicao 2 de 15. J4 na comparacao
com municipios de todo o pais, ficava na posicdo 4099 de 5570. Em rela¢do ao IDEB, no ano
de 2023, o IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental na rede publica era 5,7 e para
os anos finais, de 4,4. Na comparag¢ao com outros municipios do estado, ficava nas posi¢des
1 e 1 de 15. J4 na comparacdo com municipios de todo o pais, ficava nas posicdes 3039 e
3632 de 5570(3).

Figura 4- Alfabetizacao, Censo 2022.

B -if=betizados

Mao alfabetizados

Fonte: IBGE, Censo 2022.

O municipio apresenta 54,1% de domicilios com esgotamento sanitario adequado,
47,5% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 4,3% de domicilios urbanos
em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calgada, pavimentagao e
meio-fio). Quando comparado com os outros municipios do estado, fica na posicdo 2 de 15,
5 de 15 e 11 de 15, respectivamente. Ja quando comparado a outras cidades do Brasil, sua
posicdo é 2063 de 5570, 4221 de 5570 e 3620 de 5570, respectivamente(3).

Outro dado importante referente ao Censo 2022 é a estimativa da populacao
dependente do SUS no municipio, onde de uma populacdo de 413.486 habitantes, mais de
90% da populacdo se declarou dependente do Sistema Unico de Saude, enquanto apenas 9%

da populacdo em Boa Vista era beneficidria de planos de saude(5).
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2.2 Panorama Epidemioldgico

2.2.1 Natalidade

Durante o periodo analisado, constatou-se que a maioria das mdes eram brasileiras,
representando 83,31% do total (n=63.378). Observou-se um crescimento significativo no
numero de nascidos vivos em Boa Vista a partir de 2018, coincidindo com o fluxo migratdrio
venezuelano para Roraima. O ano de 2019 registrou o maior volume de nascimentos (8.144),
seguido por uma tendéncia de declinio a partir de 2021. Essa variacdo sugere uma possivel
correlagdo entre os movimentos migratdrios e a dinamica demogréfica local (Figura 05).

Figura 5- Taxa de Natalidade (por 1.000 hab.), segundo ano, Boa Vista, Roraima e Brasil, 2014-2023.
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Fonte: DataSUS/Sinasc/CSIVDON/DVE/SVS/SMSA.

Observou-se ainda que a maioria dos recém-nascidos eram do sexo masculino
(51,27%) e que houve prevaléncia de nascimento por parto vaginal (57,71%). Em relagdo as
caracteristicas maternas, a maioria das maes tinham entre 21 e 30 anos (44,2%), e possuiam
o ensino médio (55,65%) (Figura 6).

Figura 6- Niumero de nascimentos, segundo o ano e as caracteristicas do recém-nascido, da gestagdo e da
mae — Boa Vista, 2014 a 2023.
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Fonte: Sinasc/CSIVDON/DVE/SVS/SMSA. Acesso em 23 jan. 2025. Sujeito a altera¢des
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2.2.2 Mortalidade

A Taxa de Mortalidade Geral (TMG) (por 1.000 hab.) do municipio de Boa Vista, no
periodo de 2014 a 2023, apresentou um incremento de 18,98% na TMG em 2020, marco do
inicio da pandemia da COVID-19 e pico no ano de 2021, com uma queda no ano de 2022. No
ano de 2020 as doencas infecciosas e parasitarias passaram a ocupar o rol dos principais
grupos de causas basicas de dbitos devido a COVID-19, resultando em uma mudanga no

perfil epidemiolégico de mortalidade no periodo de 2020 a 2021 (Figura 7).

Figura 7- Niumero de 6bitos de residentes de Boa Vista, segundo as principais causas de obitos (CID-10),
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Fonte: SIM/CSIVDON/DVE/SVS/SMSA. Acesso em 23 jan. 2025. Dados sujeitos a alteragdes.

Segundo a Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), as principais causas de
dbitos entre residentes de Boa Vista no periodo de 2014 a 2023 foram: doengas do aparelho

circulatério e causas externas (Figura 8).

Figura 8- Nimero de 6bitos de residentes de Boa Vista, segundo causas de dbitos (CID-10), 2014-2023.
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Fonte: SIM/CSIVDON/DVE/SVS/SMSA/BOA VISTA. Acesso em 23 jan. 2025. Dados sujeitos a alteragdes.
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Em relagao a faixa etdria com maior niumero de registros de dbitos de residentes de

Boa Vista, no periodo de 2014 a 2023, temos a faixa de 60 a 69 anos, seguindo a piramide

etdria do pais (Figura 9).

Figura 9- Numero de 6bitos de residentes de Boa Vista, segundo faixa etaria e sexo, 2014-2023.
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Fonte: SIM/CSIVDON/DVE/SVS/SMSA.

2.2.3 Mortalidade Infantil
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A Mortalidade Infantil corresponde a morte de criangas de zero a 11 meses e 29 dias,

gue o municipio de Boa Vista, acompanhando a tendéncia do estado, apresentou pouca

oscilacdo nas taxas de Obito infantil nos ultimos anos, mas com tendéncia de taxas

superiores a média nacional (Figura 10).

Figura 10- Taxa de Obito Infantil (por mil nascidos vivos), segundo ano, Boa Vista, Roraima e Brasil, 2014-

2023.
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Fonte: SIM/CSIVDON/DVE/SVS/SMSA.

2.2.4 Mortalidade Materna

No periodo analisado, observou-se que houve uma escala ascendente da Razdo de

Mortalidade Materna (RMM) de Boa Vista, no periodo de 2014 a 2017, estava abaixo da
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média nacional. Porém, em 2020, com pico em 2021 e entrando em curva decrescente a

partir do ano 2022 e nos anos subsequentes (Figura 11)

Figura 11- Razdo da Mortalidade Materna (por 100.000 nascidos vivos) segundo ano do dbito, Boa Vista,
Roraima e Brasil, 2014 - 2023.
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Fonte: SIM/CSIVDON/DVE/SVS/SMSA. Acesso em 23 jan. 2025. Dados sujeitos a alterag&es.

A mortalidade materna continua sendo um indicador critico e um desafio para a
gestdo da saude publica, demandando a¢des continuas e inovadoras para reduzir ainda mais
esses numeros.

2.2.5 Doengas Transmissiveis e Imunopreveniveis

Houve uma reintrodugao de casos de sarampo em Boa Vista em 2018, levando a um
surto que foi controlado em 11 meses. Outros agravos de importancia em saude publica,
como doenga meningocécica e coqueluche apresentaram alguns casos confirmados no
municipio no periodo de 2014 a 2024 (Figura 12).

Figura 12- Distribuicdo de casos confirmados de sarampo, doenga meningocdcica e coqueluche em Boa Vista-
RR, de 2014 a 2024.
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Fonte: SinanNet, acesso em: 15 jan. 2025;
A vigilancia das Doencas Diarreicas Agudas (DDAs) em Boa Vista-RR permite detectar

surtos localizados e orientar intervenc¢bes especificas, como melhorias no saneamento
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basico, fiscalizagdo de estabelecimentos alimenticios e a¢Ges educativas sobre higiene. Os

dados revelam um padrdo sazonal claro, com maior incidéncia de casos durante o periodo

chuvoso (Figura 13).

Figura 13- Distribuigdo de casos de DDA ao longo das semanas epidemiolégicas no municipio de Boa Vista-RR
no periodo de 2014 a 2024.
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Fonte: Sivep-DDA, acesso em 15 jan. 2025; Figura elaborada pela CDAT/DVE/SVS/SMSA.

A Sindrome Gripal (SG) também apresenta aumento sazonal de registro no periodo das
chuvas (Figura 14).

Figura 14- Distribuicdao de registros de sindrome gripal ao longo das semanas epidemiolégicas no municipio
de Boa Vista-RR no periodo de 2014 a 2024.
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Fonte: Sivep-Gripe.

Os registros de Sindrome Respiratdria Aguda Grave (SRAG) em Unidade de Terapia
Intensiva (UTI) até 2018 apresentavam numeros inferiores aos casos hospitalizados
documentados universalmente a partir de 2019. Destacam-se os anos de 2020 e 2021,
periodo critico da pandemia de COVID-19, quando apenas medidas ndo farmacoldgicas
estavam disponiveis para controle da doenca, incluindo distanciamento fisico, isolamento
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domiciliar de casos sintomaticos, etiqueta respiratdria, higienizacdao frequente de maos e

ambientes, e uso obrigatdério de mascaras (Figura 15).

Figura 15- Casos de Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG) em UTI (2014-2018) e hospitalizagdes por

SRAG (2021-2024) em Boa Vista-RR.
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2.2.6 Tuberculose e Hanseniase

604

2024

Os casos de tuberculose em Boa Vista apresentaram tendéncia de crescimento no

periodo analisado, com possivel influéncia da crise migratéria venezuelana iniciada em 2017.

Em 2024, observou-se uma reducdo de 22% nos registros (295 casos) em comparagdo com

2023 (378 casos), indicando uma possivel mudanga no cendrio epidemioldgico (Figura 16).
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Figura 16- Casos novos de Tuberculose segundo ano de detecgao Boa Vista-RR, 2015 a 2024.

Fonte: SinanNet/BaseDBF/TuberculNet5_0.def.

Entre 2015 e 2024, Boa Vista registrou 553 novos casos de hanseniase, com picos em

2017 (96 casos) e 2018 (91 casos). A deteccdo apresentou queda acentuada durante a
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pandemia de COVID-19, seguida de recuperagao progressiva, atingindo em 2024 uma taxa

de 8,7/100 mil habitantes - parametro considerado médio (Figura 17).

Figura 17- Casos novos de hanseniase, segundo ano de diagndstico e taxa de detecg¢dao anual em residentes

de Boa Vista-RR, 2015 a 2024.
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Fonte: SinanNet/BaseDBF/TuberculNet5_0.def.

2.2.7 Infecgdes Sexualmente Transmissiveis/HIV/AIDS e Hepatites Virais e MPOX

Entre 2014 e 2024, as notificagcdes de HIV/AIDS em Boa Vista apresentaram variagGes
significativas, com o menor registro em 2014 (140 casos) e o pico em 2018 (492 casos). Este
aumento reflete a expansao da testagem, aprimoramento da vigilancia epidemioldgica e,

potencialmente, um crescimento da incidéncia na populacgdo (Figura 18).

Figura 18- Numero de casos confirmados de HIV/AIDS, Boa Vista/RR, 2014 a 2024.
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Fonte: Sinan Net.
Os casos de hepatites virais em Boa Vista apresentaram redugao significativa entre
2014 (1.377 casos) e 2022 (129 casos), com queda acentuada no primeiro quadriénio (2014-

2018) e desaceleracdo posterior. A partir de 2020, as notificacbes estabilizaram entre 150-
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200 casos anuais, mantendo-se em 2024 (134 casos) bem abaixo do patamar inicial,

indicando mudanca no perfil epidemioldgico da doenca (Figura 19).

Figura 19- Numero de casos de Hepatites Virais por sexo, Boa Vista/RR, 2014 a 2024.
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Os casos de sifilis em adultos em Boa Vista apresentaram crescimento expressivo,
passando de 16 casos em 2014 para 714 em 2023 (aumento de 4.363%), com leve declinio
em 2024 (564 casos) (Figura 20).

Figura 20- Numero de casos de Sifilis em adultos, Boa Vista/RR, 2014 a 2024.
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Fonte: Sinan Net.

O municipio de Boa Vista apresentou 40 notificagdes de MPOX no periodo de 2022 a
2024, e houve confirmacdo de 22,5% (09 casos) (Figura 21).

Figura 21- Nimero de casos notificados e confirmados de MPOX, Boa Vista/RR. 2014 a 2024
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Fonte: Sinan Net.
2.2.8 Doengas e Agravos Nao Transmissiveis

No periodo de 2014 e 2024, o municipio de Boa Vista/RR registrou um total de 4.723
Obitos prematuros (30 a 69 anos) por doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNTSs). A analise
etioldgica indica que 42% dos 6bitos foram decorrentes de doengas do aparelho circulatério
(n=1.984), 41% de neoplasias malignas (n = 1.937), 12% de diabetes mellitus (n = 567) e 5%
de doencas cronicas do aparelho respiratério (n = 235) (Figura 22). Esses resultados apontam
para a predominancia de causas cardiovasculares e oncolégicas como principais
determinantes da mortalidade prematura no periodo. A elevada proporcao de obitos
evitdveis destaca a necessidade de fortalecimento da vigilancia epidemioldgica, da atencao
primdria a saude e de politicas publicas voltadas a promocdo da saude e a prevencao dos
fatores de risco modificaveis, como tabagismo, alimentagao inadequada, sedentarismo e uso

nocivo de alcool.

Figura 22- Nimero de 6bitos prematura por doengas crénicas ndo transmissiveis, Boa Vista/RR, 2014 a 2024.
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Fonte: Tabnet.datasus.gov.br

Entre os anos de 2015 e 2024, o municipio de Boa Vista/RR registrou um total de
11.245 notificagdes de casos de violéncia interpessoal e autoprovocada, segundo dados do
Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagcdo (SINAN/VIVA) (Figura 23). A série historica
indica tendéncia de crescimento continuo, com aumento mais acentuado a partir de 2018, o
gue pode refletir tanto o crescimento real da violéncia quanto a ampliacdo da capacidade de
notificacdo da rede de saude. A intensificacdo das notificacdes pode estar associada ao
fortalecimento da vigilancia de violéncia, capacitacdo de profissionais e maior sensibiliza¢do
da rede de protecdo social. Os dados reforcam a necessidade de agles intersetoriais

envolvendo saude, assisténcia social, educagdo, seguranca publica e justica. E essencial o
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fortalecimento da ateng¢do psicossocial e o acolhimento qualificado de vitimas,

especialmente mulheres, criancas, adolescentes, pessoas LGBTQIAPN+ e idosos.

Figura 23- Numero de notificagdes de violéncia interpessoal e autoprovocada registrados no periodo de 2014
a 2024 no municipio de Boa Vista/RR.
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Fonte: SINAN — Coordenacgdo de Doengas e Agravos Ndo Transmissiveis (CDANTSs), Secretaria Municipal de Saude de Boa
Vista/RR, 2024. Dados acessados em: 17 junho,2025.

2.3 Populagdes em Situagao de Vulnerabilidade e Grupos Populacionais Especificos

A vulnerabilidade pode ser compreendida como o entrelagamento de condigdes
materiais, politicas, culturais, juridicas e subjetivas, que direcionam os saberes e praticas em
saude.(6) Esses grupos, comumente formados por pessoas que vivem em condi¢des ou
contextos especificos culturais, étnico raciais, orientacdo sexual e diversidade de género,
e/ou socioeconO6micos, frequentemente estdo mais expostos a situagdes de violéncia,
barreiras de acesso aos servicos, homofobia e racismo institucional, muitas vezes
interseccionais, com fragilidade na garantia de seus beneficios e direitos(7). E reconhecer as
necessidades especificas de saude destes grupos, por meio da elaboracdo e implementacao
de politicas publicas de saude, contribui para o fomento da equidade e garantia de direitos
humanos. Considerando o contexto sociocultural no Estado, segue a caracteriza¢do alguns

grupos prioritarios no municipio.

Populacdo Indigena

Um fator importante para o Estado, e para Boa Vista em particular, ¢ a populagdo
indigena, considerando que Roraima ¢ o estado com a maior populagdo indigena no Brasil
proporcionalmente, com 9% da populacao declarada indigena(8), de acordo com IBGE,
apresentando um crescimento em relacdo ao ultimo censo de 2022 para 14%. A terra com
maior populagdo indigena ¢ Yanomami, no Amazonas e em Roraima, com 25,7 mil indigenas,

Rua Coronel Mota, 418 - Centro
E-mail: planejamento.smsabv@gmail.com




Secretaria Municipal da Saude - SMSA J\-

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
BOAVISTA

31
5% do total(9). Nesse contexto, o Hospital da Criangca municipal ¢ uma das principais

unidades de referéncia para os Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) Leste Roraima
e Yanomami para o atendimento de média e alta complexidade do estado e faz parte do fluxo
de assisténcia de acesso as Casas de Saude Indigena desses dois DSEIs. Seguindo os
principios da humanizag¢do e para melhor acolher as necessidades dessa populagdao, o HCSA

estruturou o bloco Onca Pintada todo adaptado para a atencdo aos povos indigenas

Populacdao LGBTQIAPN+

Em relacdo a populagdo LGBTQIAPN+, o IBGE divulgou em 2025 a Pesquisa Nacional
de Saude (PNS) — Quesito Orientacdo Sexual, que investigou, pela primeira vez, e em carater
experimental, essa caracteristica da populagdo brasileira. Em Roraima, cerca de cinco mil
pessoas se declararam homossexuais ou bissexuais, em 2019, o que correspondia a 1,5% da
populacdo maior de 18 anos(10). E importante ressaltar os dados referentes ao nimero de
notificacdes de violéncia interpessoal e autoprovocada registrados no periodo de 2014 a
2024 no municipio de Boa Vista/RR, onde a Coordenacdo de Doencas e Agravos Ndo
Transmissiveis destaca a importancia do fortalecimento da atencdo psicossocial e o
acolhimento qualificado de vitimas, e entre elas a pessoas LGBTQIAPN+, que podem ser alvo
de violéncia. Conforme o “Dossié Assassinatos e Violéncia contra Travestis e Transexuais
Brasileiras em 2024” a maioria das vitimas (78%) de violéncia sdo travestis e mulheres trans,
negras e jovens com baixa escolaridade. Em 52% dos casos, elas tinham entre 15 e 29 anos e

em 66% das ocorréncias, menos de 35 anos (11).

Populagdo Migrante/Refugiada

A migracdo de cidaddos de paises fronteiricos aumentou de forma significativa em
Roraima, especialmente de venezuelanos que desde 2015 buscam refugio no Brasil, que
invariavelmente, passam pelo territério ou se instalam na capital. O impacto da imigracao
venezuelana é expressivo em relagdo a um estado de aproximadamente 600 mil habitantes,
como é o caso de Roraima, em que ha a concentracdo da maioria dos imigrantes em Boa
Vista(12). Segundo o Censo de 2022, Boa Vista apresenta em torno de 14,46% de
estrangeiros em comparacdo ao percentual no pais que é de 0,39% (4). O municipio é

severamente impactado, considerando essa concentracdo da imigracao, que busca por
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atendimentos nas unidades basicas e Hospital da Crianga Santo Ant6nio (HCSA). Em 2020

mesmo com a pandemia da COVID-19, Boa Vista foi a cidade que registrou maior aumento
de solicitagdo de refugio de imigrantes venezuelanos, com aumento de 74,7% em relagdo a
2019(13). Segundo o Observatério das Migracdes(14), no periodo de 2017 a 2022 deram
entrada no Sistema de Registro Migratdério em Boa Vista 131.560 venezuelanos. Um aspecto
importante da migracdo, é que segundo dados da Caritas Brasileira(15), Boa Vista abriga
uma significativa populagao migrante, e mais de 3.370 venezuelanos vivendo em situagao de
rua. Esta realidade impd&e desafios complexos que vao desde assisténcia médica até acesso a
documentacdao e combate ao preconceito. Importante destacar que a Lei n? 13.445,
conhecida como Lei de Migragdo, garante em todo o territério nacional, em condi¢do de
igualdade, o direito do migrante ao acesso a servicos publicos de saude e de assisténcia, nos
termos da lei, sem discriminagdo em razdo da nacionalidade e da condi¢do migratdria, sendo
vedada a exigéncia de prova documental impossivel ou descabida que dificulte ou impeca o
exercicio de seus direitos. Assim, o municipio vem se adequando e estruturando face a essa

nova realidade para atender a todos os municipes com equidade.

2.4 Panorama do Sistema Municipal de Saude

Para efetivar sua missdo constitucional na execucao das acGes e servicos de salde, a

SMSA oferta servigos de Atencao Primaria, Atencao Especializada e de Vigilancia em Sadde e
Ambiental, em uma rede municipal de saude que conta com:

. 37 Unidades Basicas de Saude (UBS);

. 1 Centro de Apoio Psicossocial Il (CAPS-11);

. 1 Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO);

. 1 Centro de Recuperacdo Nutricional Infantil (CERNUTRI);

. 1 Centro de Tratamento e Prevencdo de Cancer de Colo e Mama Silvana

Helena Souza Gomes (CPCOM);

. 1 Laboratdrio de Citopatologia Municipal (LCM);

o 1 Laboratdrio de Referéncia Municipal (LRM);

. 1 Hospital da Crianca Santo Antonio (HCSA).

o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).

o Centro Especializado em Reabilitagdo (CER 1)
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. Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST)

. Unidade de Vigilancia e Controle de Zoonoses (UVCZ)

2.4.1 Atengao Primaria a Saude

Para atender a sua populagdo com servigos de saude a SMSA organizou a Atengao
Primdria a Saude (APS) de Boa Vista em 08 macrodreas de saude (Figura 24) e conta com 37
Unidades Basicas de Saude, sendo uma dessas em area rural, 149 equipes Estratégia Saude
da Familia (eSF), 53 equipes de Saude Bucal (eSB), 02 equipes de Consultério na Rua (CNR),
05 equipes Multiprofissionais (e-Multi). Contamos ainda com 01 Centro de Especialidades

Odontolégicas e 01 Centro de Teleassisténcia em Saude.

Figura 24- Mapa do municipio, macroareas de saude e UBS.
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Ressaltando que a APS Boa Vista passou por uma grande expansdao de equipes e
cobertura a partir do ano de 2023 (Figura 25), onde cobertura da atencdo bdsica passou para
90,57%, e a cobertura de equipes de salde bucal para 38,40%. As UBS contam com equipes
eSF compostas por: médicos, enfermeiros, auxiliares/técnicos de enfermagem e agentes
comunitarios de saude (ACS); as eSB compostas por: cirurgides—dentistas e técnicos em

saude bucal; as UBS contam ainda com vacinadores. As equipes do Consultério na Rua e

Rua Coronel Mota, 418 - Centro
E-mail: planejamento.smsabv@gmail.com




Secretaria Municipal da Saude - SMSA
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

\

PREFEITURADE

BOAVISTA

equipes multiprofissionais (e-Multi), formadas por fisioterapeutas, nutricionistas, psicélogos,

fonoaudidlogos e assistentes sociais.

Figura 25- Expansdo da APS e eSB em Boa Vista, 2015 a 2024.
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Fonte: e-Gestor Atengdo Primaria a Saude, 01.07.2025.

Todas as Unidades Basicas de Saude ja implantaram o Acolhimento com Classificagao
de Risco e Vulnerabilidade, visando a melhoria e organizacdo do fluxo dos pacientes que
procuram atendimento nas UBS e garantindo um atendimento resolutivo e humanizado.
Além disso, todas elas funcionam com sistema de prontudrio eletrénico. A partir de julho de
2023, todas as unidades comecaram a funcionar das 07hOOmin as 19h00min
ininterruptamente e 03 (trés) UBS localizadas em pontos estratégicos da cidade com
funcionamento em hordrio estendido das 19:00 as 01:00 horas, melhorando o acesso da
populacdo a saude.

Acompanhando o processo de expansao da cobertura de saude bucal, o municipio
conta com o Centro de Especialidades Odontoldgicas, que além dos servicos basicos,
propicia a populacdo a ampliacdo do acesso a atencdo especializada de média complexidade,
bem como, a garantia de servicos de qualidade e equidade.

Outro avango nos servicos de saude para os usudrios é o Centro de Teleassisténcia
inaugurado em mar¢o de 2024. Trata-se de um novo equipamento de saude publica
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direcionado para consultas médicas com especialistas em ambiente virtual, que atualmente

conta com 12 especialidades, sendo elas: endocrinologia, neurologia, neurologia pediatrica,
pneumologia, cardiologia, psiquiatria, reumatologia, pediatria, gastroenterologia,
endocrinologia pediatrica, gastroenterologia pediatrica, infectologia.

Ressalta-se que o processo de ampliacdo da atengdo basica e organizacao dos
processos de trabalho que buscam, além de ampliar a cobertura dos servigos, resgatar o
papel da aten¢do primdria, da estratégia saude da familia e das politicas publicas e
programas de saude, vém se refletindo no nimero de atendimentos da APS (Figura 26).

Figura 26- Producdo da SAB apresentando atendimentos individuais de médicos e odontologicos.
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Fonte: SIGSS, dados coletado até 31/12/24.

A seguir, contextualizacdo sobre Programas/Politicas de Saude por Ciclo de Vida

instituido nesta Superintendéncia de Atencdo Primadria a Saude (SAP).

Saude da Crianca, Adolescente e Jovem

A Atencdo a Saude da Crianga esta representada por uma area prioritaria no ambito
da linha de cuidados a saude, visando a integralidade do cuidado da populacdo desde a
infancia até a adolescéncia. A SMSA tem desenvolvido a¢des de salde no ambito da saude
da crianca, adolescente e jovem, com objetivo, principalmente, de reduzir as taxas de
mortalidade infantil e de sifilis congénita, aumentar a cobertura de triagem neonatal

bioldgica e de imunizacdo (Figura 27), e reduzir o indice de gravidez na adolescéncia (Figura
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28). Ressaltamos ainda a oferta de uma gama de servigos nas UBS que visam garantir o pleno

crescimento fisico, amadurecimento cognitivo, aquisicdo dos movimentos, desenvolvimento

da capacidade de aprendizado e a iniciagao social e afetiva.

Figura 27- Evolugao histdrica da cobertura vacinal de Poliomielite e Pentavalente e da cobertura da Triagem
Neonatal.
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Cobertura vacinal de poliomielite e de pentavalente. Cobertura da triagem neonatal.

Fonte: SIGSS, dados coletados até 31/12/2024.

Figura 28- Evolugao historica do indice de gravidez na adolescéncia

indice de gravidez na adolescéncia.
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Fonte: SIGSS, dados coletados até 31/12/2024.

Observa-se melhoria dos indicadores nos ultimos anos, avancos que sdo visiveis e

devido ao intenso trabalho de sensibilizacdo dos profissionais nas tematicas de saude em
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questdo e parcerias intersetoriais como atividades de educa¢ao em saude desenvolvidas nos
projetos sociais para adolescentes, nas escolas pactuadas pelo Programa Saude na Escola e
no abrigos temporarios, potencializando as a¢des de saude e alinhamento da gestdo no
processo de trabalho e garantia da qualidade dos servicos promovendo uma atencdo

resolutiva.

Saude da Mulher

A saude da mulher no ambito do municipio atua com foco na integralidade,
humanizagdo e fortalecendo a¢Ges de prevengdo, promogao, assisténcia e recuperagao da
saude, respeitando as particularidades em cada fase da vida, desde a adolescéncia até a
menopausa. A analise dos indicadores permite uma avaliagdo das condi¢des de saude da
mulher no municipio e possibilita 0 acompanhamento da efetividade das agdes de saude
publica direcionadas a esse publico. Entre os indicadores, houve uma oscilagdio no
guantitativo de exames citopatoldgicos do colo do Utero realizados nos ultimos 10 anos, a
reducdo observada demandou um olhar diferenciado no sentido de identificar a causa e
soluciona-la, no fortalecimento do servico laboratorial na liberacdo dos resultados. O
rastreio do cancer de mama embora ndo seja ofertado pelo municipio de Boa Vista, a APS
realiza o acompanhamento e orientacdo para o publico na faixa etaria prioritaria. A oferta
métodos contraceptivos como o DIU de cobre foi iniciado no ano de 2020, e conta com 25
UBS atuando na inser¢do. O acesso das mulheres a opgdes seguras e eficientes, reduzem os
casos de gestacOes ndo planejadas, e para saude das adolescentes promovem a reducdo do

risco de mortalidade materna e redu¢ao da prematuridade e mortalidade infantil.

Figura 29- Indicadores de acompanhamento do Pré-Natal, 2019-2024.
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Fonte: e-gestor, agosto de 2025.
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Em Boa Vista, o indicador de inicio precoce do pré-natal evoluiu de 33,5% em 2018

para 64,2% em 2024, demonstrando avancos no acesso e na captacdo de gestantes no inicio
da gestagao. O niumero minimo de consultas também apresentou crescimento expressivo,
passando de 19,3% para 43,1% no mesmo periodo, refletindo melhorias na continuidade do
cuidado. Apesar do progresso, ambos os indicadores permanecem distantes do ideal,
reforcando a necessidade de estratégias para ampliar o acesso, garantir adesdo e qualificar o

pré-natal como medida essencial para a redu¢ao da mortalidade materna.

Saude do ldoso

O municipio através da coordenacdo municipal de atencdo a saude da pessoa idosa,
tem a responsabilidade técnica de promover a elaboragcdo de agdes estratégicas a serem
executadas nos territérios da APS voltadas para essa populacdo. Em 2022 com o projeto
nacional DGero Brasil que é um Projeto de Extensdo, fruto de uma parceria entre o
Departamento de Gerontologia da UFSCar e o Ministério da Saude, capacitou gestores e
técnicos como incentivo a implementagao do registro da Avaliagao Multidimensional (AMD)
da pessoa idosa. E possivel acompanhar o desempenho histérico dos Gltimos anos em
relacdo aos numeros de procedimentos/avaliagdes da salde de pessoas 60+ na rede de
atencdo primdria nos periodos de 2015 a 2024 (Figura 30). Observamos que a medida que
aumenta a quantidade da populacdo idosa cadastrada na APS, aumenta também o
acompanhamento de saude desse publico, refletindo desempenho das equipes no quesito

acompanhamento de saude da populacdo cadastrada.
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Figura 30- Apresentacio do desempenho de acompanhamento de salde da pessoa idosa através dos
numeros de procedimentos/avaliagdes/AMD dos idosos cadastrados nos territérios da APS.
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Fonte: E-SUS PEC, dados coletados de 2015 a 2019; SIGSS, dados coletados de 2020 até 31/12/2024.

Um fator relevante para a saude do idoso no municipio de Boa Vista sdo os grupos
operativos de idosos, uma estratégia utilizada pelas esquipes da APS que proporciona
vinculo dos idosos do territorio com as equipes de saude, melhora a adesdo aos servicos e
ao acompanhamento de salde desse publico.

Saude do Homem
Instituida pelo Ministério da Satde no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) a

Portaria n? 1.944, de 27 de agosto de 2009, visando promover a melhoria das condi¢des de
saude da populacdo masculina brasileira entre 20 a 59 anos, um dos principais objetivos da
Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude do Homem (PNAISH) é promover acoes de
salude que contribuam significativamente para a compreensdo da realidade singular
masculina nos seus diversos contextos socioculturais e politico-econémicos. Como parte da
PNAISH destacamos a importancia da inclusdo do procedimento de consulta pré-natal do
parceiro na tabela do SUS, a partir de 2021 esse acompanhamento comecou a ser realizado
de forma especifica dentro das acdes de saude do homem e vem alcangando indices cada
vez melhores, onde partimos de um percentual de 2,01% de consultas de pré-natal do
pai/parceiro em 2021 e alcangamos 43,15% em 2024 (dados extraidos do SIGSS, até
31/12/2024). Vale destacar que esta é apenas uma das estratégias para criar vinculo entre a
populacdo masculina e as equipes da APS, e que tem apresentado resultados satisfatérios

desde sua implantacao.
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Atencdo as Doencas Cronicas e Agravos nao Transmissiveis — DANTSs

O plano de Acdes Estratégicas para o Enfrentamento das Doencas CrOnicas e Agravos
Ndo Transmissiveis no Brasil, apresenta-se como diretriz para a prevengao dos fatores de
risco das DANT e para a promocao da salde da populacdo. Cabem em seu escopo a criacdo e
o fortalecimento de politicas e programas intersetoriais, a estratégia de organizacao de
servicos em rede, a construcdo de governanca de processos, a producdo de informacoes
direcionadas a tomada de decisdao baseada em evidéncias, o controle social e a inovagao na
gestdo, na pesquisa e nos servicos de saude.

Em Boa Vista existem inUmeros projetos ativos provenientes da gestdao municipal e
em parcerias com iniciativa privada, como: Programa Academia da Salde; Projeto
“Academia Amiga”; Projeto caminhando na praca; Projeto de danca “flor da idade”. Todos
esses projetos visam a promocado de atividade fisica, representando um fator de protecao
para a saude, além de favorecer os aspectos de socializacdo e a influéncia na reducdo de
estados de ansiedade ou de estresse, associados a promoc¢dao de hdbitos alimentares

saudaveis, melhorando a qualidade de vida e o bem-estar geral dos usudrios.

Controle do Tabagismo

Através da coordenacdo de combate ao tabagismo, o municipio atua proporcionando
a implantacdo e implementacdo e o fortalecimento, bem como a ampliacdo das estratégias
de promocao a saude dos individuos no Controle do Tabagismo. Como estratégia para oferta
do tratamento para o tabagismo, utiliza-se a formacao de grupos, que sdo implantados em
UBS estratégicas conforme a demanda da populacdo e treinamento dos profissionais das
equipes para condugdo dos grupos. Referente a implantacdo de grupos para oferta do
tratamento para o tabagismo temos o seguinte histérico de acordo com ano e numero de
grupos implantados: 2014 (03), 2015 (06), 2016 (03), 2017 (04), 2018 (04), 2019 (09), 2020
(05), 2021 (00), 2022 (04), 2023 (04), 2024 (05). Os registros no periodo de 2014 a 2018
indicam estabilidade na implantagdo dos grupos, com aumento destacado para 2019, e
retorno a média até 2023, com excecdo do ano de 2021 onde ndo houve a criacdo de novos

grupos. Em 2024, os numeros voltaram a crescer influenciado pela ampliacdao da APS.
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Saude Bucal

A Saude Bucal vem passado por um processo de ampliacdo continua, além da
implantacdo de indicadores de salude para monitoramento e avaliagdo dos servigos.
Podemos destacar dois indicadores macros no ambito da APS, sendo eles a reducdo do
indice de exodontia e ampliagdao da cobertura da saude bucal.

Quanto ao indice de exodontia na Atencao Primaria, onde o objetivo é reduzir esse
indice com relagdo ao ano anterior, em 2022, alcangamos 3% de exodontias dentre os
atendimentos odontoldgicos, demonstrando um desempenho satisfatério, na época. Em
2024, o resultado do indicador foi de 12,18%, o que representa consideravel aumento
comparado com o ano anterior, que deve ao aumento do nimero de equipe de saude bucal
e consequentemente aumento da oferta de atendimentos e da cobertura de saude bucal da
atencdo primaria a populacdo, logo esse aumento deve ser considerado proporcional aos
fatores citados.

Ainda com objetivo de reduzir o indice de exodontias, o programa trabalha em
estreita colaboracdo com as escolas, por meio do Programa de Saude na Escola,
promovendo a prevencdo e conscientizacdo sobre a saude bucal, especialmente entre as

criancas (Figura 31)

Figura 31- Evolugao do nimero de Ag¢oes de Satide Bucal realizadas nas Escolas.

Acoes de saude bucal realizadas nas escolas.
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e N2 de a¢les de salde bucal realizadas nas escolas.

Fonte: SIGSS, dados coletados até 31/12/2024.

Essa analise demonstra uma evolugdo significativa nas acdes de saude bucal nas
escolas, com um crescimento constante até 2020, quando a pandemia de COVID-19 afetou
as atividades, mas em 2021, houve uma retomada das a¢bes, com uma melhoria

significativa.
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Quanto a ampliagdo da cobertura de Saude Bucal na Atengdo Primadria, temos um

histérico de crescimento, destacando que em 2022, a cobertura da populacdo por equipes
de saulde bucal era de 26,86%, e em 2023, essa cobertura aumentou para 36,49%. Ja em
2024, a cobertura foi ampliada para 38,40%, e segue aumentando gradativamente.

Outra a¢do importante do programa de saude bucal, é o pré-natal odontolégico, agdo
desenvolvida com objetivo de melhoria de salde bucal das gestantes e consequente
reducao de risco de infecgOes que possam afetar o feto e o risco de prematuridade. Em
2022 foram realizadas 451 consultas odontolégicas para gestantes, com uma cobertura de
34,3%. Em 2023, esse numero aumentou para 4.241 consultas, com uma cobertura de
36,49%. Ja em 2024, foram realizadas 4.452 consultas, com uma cobertura de 45,34%.

Em resumo, os dados demonstram uma melhoria progressiva e substancial nos
indicadores de saude bucal, com o aumento da cobertura e do acesso a servigos de

gualidade, garantindo uma assisténcia mais abrangente e eficaz a populacao

Satde Mental

A Politica de Saude Mental no Brasil é baseada na Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS), que oferece cuidados em saude mental em diferentes niveis de complexidade, desde
a atenc¢do primaria até o atendimento especializado. Na Ateng¢do Primdria, os servicos de
saude mental sdo oferecidos por meio de acolhimento, apoio matricial, visitas domiciliares,
grupos terapéuticos, atendimento individual e em grupo. Ademais, sdo realizados
encaminhamentos de casos que necessitam de atencdo especializada para outros pontos de
atencdo da rede.

Um comparativo histérico dos ultimos dez anos (tabela 02), revela um crescimento
expressivo no numero de pessoas atendidas individualmente por psicélogos e na quantidade
de ac¢des coletivas em saude mental desenvolvidas. No entanto, é notavel uma exce¢ao em
2020, guando a pandemia impOs a suspensdo temporaria de todas as praticas coletivas e

atendimentos individuais.
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Tabela 2- Atendimentos Psicolégicos e Praticas Coletivas em Saude Mental.
Acao 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024

Atendimento Psicoldgico 164 616 1.741 2.326 3.445 3.529 1.959 6.105

11.975| 9.993 | 7.469
Individual

Préticas Coletivas em 00 00 04 72 136 204 82 47

) 240 531 951
Saude Mental

Fonte: SIGSS e e-SUS PEC

Ainda enfrentamos desafios na implementacdao da RAPS em Boa Vista, mas ja
realizamos significativos avancos na estruturacdo e organizacdo dos fluxos de atendimento.
Além disso, estamos alinhados com os objetivos propostos para a RAPS, trabalhando em

consonancia com as diretrizes estabelecidas

Programa Saude na Escola

A proposta do PSE consiste em agdes intersetoriais das atividades do programa
respeitando o principio da integralidade e garantindo as acdes de promocdo de salde,
identificacdo, prevencdo e o tratamento de doengas imunopreveniveis, a fim de propiciar
autonomia, fortalecendo o conhecimento dos estudantes. Em 2023 ganha uma nova
atividade ao ciclo 23/24, passando de 13 agbes para 14 a¢des a serem desenvolvidas, pois,
observou-se a relevancia de agregar Saude Mental nas escolas como ponto fundamental em
educacdo em saude na retomada das atividades pds-pandemia. As acbes foram executadas
respeitando o calendario das atividades escolares para o ano de 2023, alcangando 21.138
estudantes de um total de 39.882 e 554 acdes. Em 2024, destaca-se o numero de 39.882
alunos pactuados pelo PSE no biénio 2023/2024. E, com alcance 30.622 alunos atendidos

perfazendo um total de 76,78%, em 818 agdes realizadas nas escolas.

Alimentacao e Nutricao

A drea técnica tem desenvolvido acdes no intuito de promover a politica de
alimentacdo e nutricdo com o objetivo, principalmente, de fortalecer a seguranca alimentar
e nutricional no territério. A realizacdo de Vigilancia Alimentar e Nutricional por meio dos
Marcadores de Consumo Alimentar, de forma cotidiana por todos os profissionais, € uma
acao que resultou em um salto de 313 registros realizados entre os anos de 2018 e 2022,
para 8.479 entre os anos de 2023 e 2024 conforme registros do Sistema Integrado de Gestao

de Servicos de Saude (SIGSS).
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Com relagdo ao indicador de consultas/atendimentos por profissional nutricionista,

vemos uma evolucdo a partir de 2020, passando de 1.210 atendimentos naquele ano, para
2.838 em 2023. O mesmo acontece com o desempenho do indicador de Suplementac¢ao de
Vitamina A, que passou de 76 registros em 2017 para 18.667 em 2024. Alguns desses
avancos foram observados apds a inclusdao de profissionais nutricionistas nos NASFs e
atualmente nas equipes multiprofissionais e-Multi. E destacada a importancia da inserc¢do de
mais nutricionistas devido a relevancia desse profissional no contexto da Atenc¢do Primdria a

Saude e pelo processo de expansdo que continua acontecendo na APS de Boa Vista.

Programa Bolsa Familia (PBF)

No ambito da SMSA, o acompanhamento das condicionalidades do Bolsa Familia é
realizado através de todas as unidades basicas de saude, com monitoramento de peso e
medida, da atualizacdo da caderneta de vacina e acompanhamento das gestantes com pré-
natal regular para condicionalidades do Programa Bolsa Familia. Neste sentido, cabe as
equipes o acompanhamento de criangas de 0 a 7 anos, mulheres entre 14 e 44 anos, e
gestantes. A partir de 2018, os acompanhamentos das condicionalidades de saude
realizados na UBS e registrados em mapa impresso, passaram a ser lancados na base
nacional do e-Gestor, onde o servico de lancamento dos dados é centralizado e realizado
pela equipe técnica da SMSA. No primeiro ano do registro no e-Gestor o alcance da meta foi
de 46,42%, em 2019 49,9%, e houve um decréscimo nos anos de 2020 e 2021 em funcdo da
pandemia da COVID-19. Em 2022, apds o retorno da obrigatoriedade do acompanhamento
das condicionalidades de saude, flexibilizadas devido a pandemia, a meta alcan¢ada para o
periodo foi de 45,24% (meta anual = 70%), e nos anos seguintes seguiu apresentando
aumento gradativo. O acompanhamento das condicionalidades da saude no ambito do PBF
contribui para a continuidade do recebimento do beneficio, acompanhamento da situacdo
de saude de familias mais vulneraveis, vinculacdo entre saude e social, viabilizando acesso

oportuno e resolutivo para as demandas de salde apresentadas por este publico.
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Consultoério na Rua (CNR)

O Consultério na Rua é uma iniciativa fundamental do Sistema Unico de Saude (SUS)
que leva atendimento médico e assisténcia psicossocial diretamente as pessoas em situacdo
de rua e populagdes em vulnerabilidade social. A equipe multidisciplinar atende o publico-
alvo diverso que inclui pessoas em situacdo de rua, imigrantes e refugiados (como os
venezuelanos atendidos em Boa Vista), indigenas em contextos urbanos e familias vivendo
em ocupacdes informais. De acordo com o Observatdrio Brasileiro de Politicas Publicas com
a Populacdo em Situacdo de Rua, Boa Vista é a capital com a maior proporcao de pessoas em
situacao de rua do Brasil, sendo 411 a cada 100 mil habitantes(16).

Considerando a estimativa de cerca de 1.725 moradores de rua na capital roraimense
pelo observatério, sé no ano de 2024 realizou 5.663, o que representa uma média de 3,3
atendimentos por pessoa ao longo do ano. Referente aos tipos de atendimento, temos que
48% (n=2.703) foram realizados por médicos e técnicos de enfermagem, mostrando o foco
em saude bdsica, e 22,7% (n=1.284) envolveram assisténcia psicossocial (psicdlogos e
assistentes sociais). Os atendimentos multiplos por usudrio mostram como o CNR atua ndo
como servico pontual, mas como rede de apoio continua para populacdo que enfrenta
vulnerabilidades crénicas. O crescimento expressivo nos atendimentos odontolégicos em
2025 comparados a 2024, sinaliza novas demandas emergentes nesta populagdo. Apenas no

primeiro quadrimestre de 2025, ja foram registrados 1.066 atendimentos.

2.4.2 Atencgao Especializada

A atencdo Especializada compreende acbes e servicos constantes em politicas e
programas do Sistema Unico de Salde, como urgéncia e emergéncia, servicos de
reabilitacdo, a rede hospitalar, servicos de atencdo psicossocial, atencdo ambulatorial
especializada, incluindo os servigos de apoio diagnéstico e terapéuticos. Na Rede de Atencao
Especializada do municipio sdo disponibilizados diversos servicos de saude que sdo
referéncia na capital, mas também buscados por usudrios de outros municipios. A média
complexidade ambulatorial € composta por acBes e servicos que visam atender aos
principais problemas e agravos de saude da populacdo, cuja complexidade da assisténcia na

pratica clinica demande a disponibilidade de profissionais especializados e a utilizacdo de
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recursos tecnolégicos, para o apoio diagndstico e tratamento. Em complementacao a Rede

Propria Especializada, é ofertado ainda os servicos de saude terceirizados, oriundos da Rede
Privada na especialidade de Analises Clinicas. A seguir, breve panorama dos servicos de

salde especializados e respectivos histdricos de atendimentos.

Servigo de Atendimento mével de urgéncia (SAMU)

O SAMU Boa Vista desempenha um papel essencial na rede de urgéncia e emergéncia do
municipio, garantindo atendimento rapido e qualificado a populagdo. Atualmente, sua estrutura esta
distribuida estrategicamente em trés bases descentralizadas, permitindo uma resposta eficiente e
reduzindo o tempo de deslocamento das equipes: a) Base Sdo Vicente: Atendimento a dreas centrais
e bairros adjacentes; b) Base Olimpico: Cobertura da zona oeste e regido do entorno; c) Base Carana:
Atendimento as regiGes norte e periurbanas da cidade. Entre 2016 e 2024, o SAMU de Boa Vista
registrou um aumento significativo no nimero de ocorréncias atendidas (Figura 32), passando de
7.642 em 2016 para 10.813 em 2024. Esse crescimento representa um aumento de
aproximadamente 41,5% no total de atendimentos em oito anos. Essa elevacao expressiva reflete a
crescente demanda por servicos de urgéncia e emergéncia, possivelmente impulsionada por fatores
como o aumento populacional, o crescimento da frota de veiculos e mudancas no cenario de

seguranca publica local.

Figura 32- Numero de acionamentos do SAMU-BV, 2016 a 2024.
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Fonte: Estatistica/SAMU/BV — janeiro/25.

A frota foi recentemente renovada, garantindo veiculos modernos com
equipamentos de ponta e medicamentos padronizados conforme as diretrizes da Relacado
Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME). Atualmente conta com 2 Unidades de

Suporte Avancado (USA) e 4 Unidades de Suporte Basico (USB). Além da ampliacdo da frota,
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a gestdao municipal investiu na implanta¢do do Nucleo de Educagdao em Urgéncia (NEU), com
a expansdo dos treinamentos praticos no NEU/SAMU, utilizando tecnologia de ponta. Os
investimentos realizados elevaram a qualidade assistencial, porém a busca para elevar a
qualidade do servico e sua sustentabilidade, promovendo melhorias estruturais e

operacionais é permanente.

Centro de Tratamento e Prevenc¢do do Cancer do Colo e Mama (CPCOM)

O Centro de Tratamento e Prevengao do Cancer do Colo e Mama “Silvana Helena
Souza Gomes”, desde sua criacdo em agosto/2016, atua como Unica referéncia de
abrangéncia municipal, na area de tratamento e prevencao das lesdes precursoras do cancer
do colo do uUtero e mama, e ainda no diagndstico precoce dessas doencas. O CPCOM
caracteriza-se como uma unidade de média complexidade, com a finalidade de garantir o
acesso aos servicos de consultas e exames no ambito municipal, com necessidade de
acompanhamento especializado nas areas de cardiologia, ginecologia, infectologia, patologia
cervical ou exames de apoio diagndstico, além do atendimento de fisioterapia e
fonoaudiologia infantil referenciados pelo HCSA, e oferece suporte da equipe
multiprofissional de Enfermagem e Servico Social. E ao longo de sua implantacdo verifica-se
gue a demanda por atendimentos é crescente (Figura 33).

Figura 33- Numero de atendimento por espacialidade no CPCOM, 2020 a 2024.
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Fonte: SIGSS — em 06/02/2025.

O principal desafio é o crescimento populacional acelerado, e respectiva ampliacdo
do numero de vagas para atender a essa demanda por atendimentos especializados, bem

como ofertar a assisténcia suficiente e adequada para garantir a continuidade e qualidade
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do atendimento, além da revisdo do papel da unidade frente as demandas por

especialidades.

Centro de Recuperagdo Nutricional Infantil (CERNUTRI)

O CERNUTRI é um servico especializado que atua como referéncia no Estado e paises
vizinhos, além dos DSEls Yanomami e Leste. Atua com o objetivo de promover a saude
integral da crianga, através de ag¢Oes interdisciplinares e intersetoriais de combate e
prevencao da desnutricdo e obesidade infantil. A unidade realiza atendimento ambulatorial
para criangas e adolescentes de 0 a 16 anos incompletos, ligados aos disturbios alimentares
e suas repercussdes clinicas associadas a alergia a proteina do leite de vaca (APLV),
intolerancia a lactose (IL), constipacdo intestinal cronica, risco nutricional, desnutricdo,
caréncias nutricionais especificas, uso de vias alternativas de alimentagao (sonda
nasogastrica ou nasoenteral/gastrostomia ou jejunostomia) e excesso de peso, com énfase
na obesidade Infantil, referenciados pela rede municipal. Conta ainda com ambulatérios de
aleitamento materno e nutrologia pedidtrica. A unidade manteve uma média de mais de 18
mil atendimentos/ano de 2015 a 2019, quando passou por redefinicdo de seu papel e a
partir de entdo ndo realiza mais servicos de internacdo, e desde 2020 atende uma média de
7 mil criangas por ano. Destaca-se sua importancia devido ser o Unico estabelecimento de
saude para a referéncia de usuarios que necessitam de recuperacao nutricional infantil no
estado.

Centro de Atengao Psicossocial (CAPS 1)

O CAPS Il Dona Antbnia de Matos Campos é uma unidade especializada em salude
mental de referéncia no tratamento e reinsercdo social de pessoas que sofrem com
transtornos mentais, cuja severidade e/ou persisténcia justifiquem sua permanéncia num
dispositivo de cuidado intensivo, comunitdrio, personalizado e promotor de vida. O publico-
alvo sdo pacientes pediatricos e adultos com manifestacdes graves e persistentes de
transtornos constantes na CID10. O CAPS Il oferece servicos de psiquiatria, psicologia,
assisténcia social, psicopedagogia, farmacia, enfermagem, cuidador em saude e terapia
ocupacional. Nos dados abaixo (Figura 34) podemos observar o aumento do numero de
consultas psiquiatricas principalmente no periodo pds pandemia.
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Figura 34- Numero de consultas psiquiatricas no CAPS I, 2019 a 2024.
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Fonte: RAS, BPA e Relatério Anual de Gestdo, do dia 03/02/2025

Centro Especializado em Reabilitagdo (CER Il)

O CER Il é um Centro Especializado em Reabilitacdo que atenderd o publico infantil da
capital Boa Vista, com o servico de reabilitacdo voltado as pessoas com deficiéncia nas
modalidades fisica e intelectual, que necessitam de acompanhamento multiprofissionais,
gue serdo referenciadas através das unidades basica de saude que sdo as portas de entradas
para os servicos especializados na rede municipal de saude. Além do servico de reabilitacdo
fisica e intelectual, serd ofertado as terapias para usudrios pediatricos com Transtorno do

Espectro Autista (TEA).

Tratamento Fora de Domicilio (TFD)

O Tratamento Fora de Domicilio € um nucleo cuja finalidade é garantir o
deslocamento de usuarios do SUS para Municipios/Estados de referéncia, quando o
municipio de Boa Vista ndo dispuser o tratamento necessario. O TFD atende a paciente
infantis a partir do 29° dia de vida até os 13 anos incompletos, bem como referenciar os
pacientes para todas as especialidades existentes, desde que o tratamento/procedimento
ou exames estejam contemplados na tabela Sistema de Gerenciamento da Tabela de
Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS (SIGTAP). O histérico dos ultimos anos,
demonstra que anualmente a quantidade de pacientes novos que necessitam de TFD vem
aumentando a cada ano. No ultimo ano (2024), o indice de referenciamento dos pacientes a

outros estados foi de 56,3%. A maior dificuldade em aumentar o indice de encaminhamento
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dos pacientes que necessitam de TFD, é a auséncia de sistema de regulagdo interestadual

cuja atribuicado é do Estado.

Laboratério de Referéncia Municipal (LRM)

O Laboratério de Referéncia Municipal € uma unidade especializada na realiza¢do de
diagndsticos laboratoriais de agravos epidemiolégicos com ou sem notificacdo compulsodria
como a tuberculose, dengue, Zika virus, Chikungunya, leishmaniose, hanseniase, exames
micoldgicos, imunoldgicos bacteriolégicos além do apoio a triagem Neonatal.

Ao longo de sua existéncia, milhares de pessoas foram atendidas no LRM, com uma
média de realizacdo de exames acima de 20 mil nos ultimos 5 anos: 2020 (n=20.529), 2021
(n=21.900), 2022 (n=24.980), 2023 (n=22.640) e 2024 (23.820). Considerando os dados de
2020 a 2024 observa-se um discreto crescimento nos nimeros de exames realizados no LRM
mesmo com mudancas no ciclo de diagndstico da Tuberculose. A integracdo do Laboratdrio
de Referéncia Municipal e as Unidades Basicas de Saude tem seu fluxo definido com a
solicitacdo de exames via SIGSS. Em relacdo a triagem neonatal, existe um credenciamento
ativo para a realizacdo desses exames, salientando que Boa Vista realiza a triagem neonatal

de todo o Estado de Roraima oriundos da rede publica de satude

Laboratério de Citologia Municipal (LABCITO)

O LABCITO é uma unidade especializada em prevencdao em salde, com realizacdao de
diagndstico precoce de Cancer do Colo de Utero, atendendo a demanda das Unidade Basicas
de Salde, que sdo responsaveis pelas coletas do exame preventivo. Para a liberagao e acesso
aos resultados dos exames preventivos o LABCITO utiliza o Sistema de Informac¢ao do Cancer
(SISCAN), que tem como objetivo registrar a solicitacdo de exames citopatoldgico de colo do
Utero e mama, assim como resultados de todos os exames solicitados, seguimento dos
exames alterados e gerar dados que subsidiam o monitoramento e a avaliacdo. No periodo
de 2014 a 2024 o LABCITO apresentou uma variacdo na sua capacidade operacional, no

entanto, mantém uma demanda significativa acima de 9 mil exames mensalmente.
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Departamento de Controle, Avaliagao e Regulagdo (DCAR)

O DCAR tem um papel essencial na gestdao da saude publica municipal. Ele é
responsavel por diversas acdes fundamentais para garantir a eficiéncia, transparéncia e
equidade nos servicos de saude oferecidos a populagdo. Entre suas fun¢des, destacam-se a
gestdo de contratos, a regulacdo dos servicos de salde e a avaliagdo continua dos processos,
sempre com o objetivo de melhorar a qualidade dos servigos prestados. Desde 2023, o DCAR
tem dado suporte ao Projeto Bem-te-vi, em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacdo. O projeto oferece consultas oftalmolégicas para alunos da rede municipal de
ensino e, em 2024, ja beneficiou mais de 4.800 alunos, contribuindo para o diagndstico e
tratamento de problemas oftalmoldgicos e melhorando a saude visual das criancas. Em
2024, o DCAR se destacou pela elaboragdo do Protocolo de Regulagdao e das Diretrizes de
Acesso as Consultas Médicas Especializadas no Hospital da Crianca Santo Antonio, no intuito
de otimizar e organizar o acesso as especialidades pediatricas, criando um fluxo eficiente
para os pacientes. Também foi realizada uma capacitacio com médicos da APS da rede

municipal para garantir que o protocolo fosse corretamente aplicado.

2.4.3 Atencao Hospitalar

O Hospital da Crianca Santo Antonio (HCSA) é a unica unidade publica pediatrica
hospitalar de média e alta complexidade para atender toda a demanda do publico infantil na
faixa etaria de 29 dias a 12 anos completos da nossa Capital e demais municipios do estado,
regides fronteiricas como, Guiana e Venezuela e dareas indigenas. Atualmente o Hospital
conta com 181 leitos de internacdo. O Hospital da Crianca passou por mudancas
significativas ao longo dos seus 23 anos, como reformas, aquisicdo de equipamentos e
ampliagao de blocos.

Atualmente, a unidade dispde de 32 especialidades médicas no atendimento ao
publico infantil, bem com o servico de odontopediatria, com cirurgides-dentistas e técnicos
em saude bucal, compondo a equipe multiprofissional da UTI pediatrica. Na prestacdo de
servicos assistenciais, abriga dentre outros os seguintes servicos: Pronto Atendimento (PA),
Clinica Médica, Clinica Cirurgica, Pediatria, UTl pediatrica, Fisioterapia, Odontopediatria,

Atendimento Ambulatorial, Servicos Diagndstico por Imagem (RX, USG, Tomografia, ECG,
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EEG), Laboratério de Andlises Clinicas e Patoldgicas, Agéncia Transfusional, Terapia

Ocupacional, Psicologia, Servico Social, Fonoaudiologia, Nutricdo, Centro Cirurgico, CME. O
corpo clinico abrange varias especialidades, incluindo Pediatria, Cirurgia Pediatrica,
Radiologia, Cardiologia, Neurologia, entre outras. Para que o dia a dia hospitalar seja
possivel o HCSA possui uma gama de servigos prestados pelas chamadas areas de apoio,
como lavanderia e higienizacdo, manutencdo, almoxarifado, gerenciamento de residuos
sélidos, central de material e esterilizagdo, entre outros, que realizam um servigo essencial
para a sustentacdo da rotina hospitalar. O HCSA mantém seu compromisso social de
oferecer atendimento com qualidade, humanizagdo, escuta ativa (Ouvidoria) e seguranga do
paciente, evidenciado pelos resultados positivos em diversos indicadores de saude e pelas

acoes estratégicas implementadas.

Humanizacdo da Assisténcia

De acordo com Politica Nacional de Humanizacdo (PNH) “Humanizar é ofertar
atendimento de qualidade articulando os avancgos tecnoldgicos com acolhimento, com
melhoria dos ambientes de cuidado e das condigdes de trabalho dos profissionais”(17).
Como parte da estratégia de implementacdo da humanizacdo no dmbito do Hospital, sdo
realizadas a¢des consistentes de implantacdo das diretrizes da PNH. O setor de Humaniza¢ao
do HCSA atua no sentido de promover um atendimento mais acolhedor e integral para
pacientes, acompanhantes e servidores, alinhando suas a¢des a PNH. Entre as atividades e
projetos o setor desenvolve a Classe Hospitalar, promovendo o acompanhamento de
criangas em idade escolar que estejam internadas no HCSA para manter as atividades
escolares em dia. Promove o Projeto Cuidando do Cuidador por meio de acbes voltadas para
os servidores que incluem atendimentos médicos, psicolédgicos, de promog¢do do bem-estar e
integracdo. Destaca-se ainda no HCSA a promoc¢do da ambiéncia, como a implantacdo de 2
enfermarias adaptadas para o atendimento aos indigenas, e ainda para este publico em
especial, promove atencdo as questdes culturais como uma dieta hospitalar adaptada e

servico de intérprete.
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Servigos de Urgéncia e Emergéncia

O atendimento de Urgéncia e Emergéncia para a populagdo infantil a partir de 29
dias até 12 anos 11 meses e 29 dias, é realizado 24 horas por dia, de forma ininterrupta, com
assisténcia clinica e especializada. O servico conta com 10 leitos de Trauma para casos
graves, politraumas ou clinicos agudos, pronto atendimento com 7 consultérios, sala de
medicacao, sala de nebulizacao, sala de estabilizagdo, sala de curativo, dois consultdrios de
acolhimento com classificagdo de risco e 16 leitos de observagdo. E um servigo de “Porta
aberta”, realizado através do protocolo de Acolhimento e Classificacdo de Risco, de acordo
com a classificagdes: =~ VERMELHA, LARANJA, AMARELA, VERDE ou AZUL. No caso da
classificagdo VERMELHA, o paciente é encaminhado para o Trauma. O fluxo é bem definido
desde a recepgdo até o consultdrio e/ou internagdo. Ha também farmacia satélite integrada
a emergéncia.

A busca pelos atendimentos de urgéncia e emergéncia mantém uma média acima de
80 mil atendimentos/anos (Figura 35), com exce¢do ao ano de 2020 em virtude das
orientagdes sanitdrias de distanciamento, bem como a implantagao de servicos nas UBS para

o atendimento as sindromes respiratorias.

Figura 35- Atendimentos na emergéncia do HCSA, 2018 a 2024.
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Fonte: Fonte: Sistema Soul/MV/HCSA.
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Em 2024 houve o aumento significativo nos atendimentos, no total foram 115.160

pacientes atendidos na emergéncia, sendo 95.476 brasileiros, 19.286 venezuelanos e 4.061
indigenas. O aumento do atendimento a indigenas também teve um aumento considerando
a crise humanitaria em 2023, bem como politicas de ampliacdo de assisténcia para essa

populagdo promovidas pelo governo federal.

Servigos de Internagao, Cirurgia e Unidade de Terapia Intensiva

O HCSA possui uma estrutura com 159 leitos adaptados para acolher as criangas que
precisam de internagao, dividida em 4 blocos (Onga Pintada, Arara, Tamandud e Iguana).
Destaca-se o bloco Onga Pintada, que atende em sua maioria, pacientes indigenas aldeados
pertencentes aos Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas Yanomami Leste de RR, de forma
humanizada buscando respeitar suas especificidades culturais. Entre os blocos ha um
espaco de convivéncia e ag¢Oes ludicas, para o convivio entre pacientes e seus
acompanhantes, com cadeiras e brinquedos, e em datas especiais realiza atividades ludicas e
terapéuticas que auxiliam e promovem a recuperagdo das criangas internadas. No
atendimento aos pacientes que necessitam alguma intervencao cirurgica, o hospital conta
com 3 salas de cirurgia e 1 sala de recuperacdo. O Centro Cirurgico realiza cirurgias de baixa,
média e alta complexidade, cirurgias eletivas e de emergéncia. Monitora indicadores como
numero de cirurgias canceladas, marcacdo errada, pacientes com saida para UTI e pacientes
que evoluem para Obito. Segue protocolos rigidos de paramentagdo com setores
classificados em areas restritas, semi-restritas e irrestritas. Para o atendimento intensivo de
criangas com condig¢des clinicas criticas, necessitando monitoramento continuo, suporte
avancado a vida e assisténcia especializada, o HCSA possui uma Unidade de Terapia Intensiva
Pediatrica (UTIPED), composta por 20 leitos que atende pacientes de 29 dias a 12 anos 11
meses e 29 dias. Dos 20 leitos, 02 sdo destinados ao isolamento atendendo as normas de
controle de infeccdo hospitalar. A UTIPED é estruturada de forma adequada com
equipamentos essenciais para suporte a vida, além de contar com equipe multiprofissional
como pediatras, intensivistas, enfermeiros, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, nutricionistas,
psicélogos, assistentes sociais e demais especialistas, para atender a demanda. Apesar da

reducdo da taxa de ocupacdo da UTIPED em 2024, permaneceu acima de 75%,
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demonstrando uma utilizagdo constante e alinhada a taxa de ocupacgao geral do hospital,

especialmente nos periodos sazonais, quando a demanda por internacdes tende a crescer.
Com os avangos tecnoldgicos e protocolos de cuidado implementados no processo de

reestruturacdo, o prognostico de muitas condicdes graves melhorou.

Ambulatério de Atencdo Especializada

Os atendimentos realizados na unidade Ambulatorial de Aten¢ao Especializada do
HCSA sdo oriundos prioritariamente da Atencdo Primaria a Saude a partir de
encaminhamentos que sao cadastrados em sistema municipal integrado de regulagao e
marcacao de consultas, conforme critérios clinicos previstos nos protocolos assistenciais da
rede municipal. O ambulatério do HCSA conta com 115 profissionais distribuidos em 37
especialidades. Vem aumentando a oferta de consultas especializadas, saltando de 20.365

em 2021 para 37.902 em 2024

Nucleo de Atendimento a Fissura Labiopalatina (NARFIS)

O NARFIS oferece tratamento integral para criancas com fissuras labiopalatinas,
envolvendo cirurgia, ortodontia, fonoaudiologia, e equipe multidisciplinar que inclui
odontopediatra, otorrinolaringologista, nutricionista, psicélogos e assistente social. Em
2024, foram realizadas 33 cirurgias, com aumento expressivo nas cirurgias primarias, isso
nos permite concluir que foi proporcionado muito mais acesso a criangas que nunca haviam
sido operadas e que estdo ingressando no nucleo. Em 2024, pacientes com fissura
labiopalatina passaram a receber gratuitamente aparelhos ortodonticos e ortopédicos
faciais, um marco importante para o tratamento dessa condi¢cdo. Em 2024 o atendimento
ortodontico duplicou em relagdo a 2023 (n=125), totalizando 246 consultas, sendo este o
Unico servico do tipo pelo SUS em Roraima. O tratamento ortoddntico de finalizagcdo pods-
enxerto visa corrigir problemas graves de oclusdao que comprometem a mastigacao, fala e
respiracdo das criangas. Portanto, seu propdsito é funcional, buscando proporcionar uma
mastigacdo mais proxima do ideal e, consequentemente, melhorar a qualidade de vida dos

pacientes.
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Servigos de Assisténcia e Apoio Terapéutico ao Paciente

Entre os servigos essenciais na assisténcia ao paciente temos nutricao, psicologia,
fisioterapia, assistente social, fonoaudiologia e terapeutas ocupacionais. Dentre estes, o
servico de Psicologia e Social tem como objetivo realizar o acolhimento dos pacientes
internados e dos familiares, bem como realizar as intervencées junto aos érgdos de apoio e
controle da infancia e adolescéncia, tendo como base o cédigo da crianca e adolescentes. O
setor de Fisioterapia conta com profissionais que atuam na UTI, emergéncia, blocos de
internacdo e ambulatério de reabilitacdo respiratdria. Os fisioterapeutas atendem na
emergéncia, UTl e SCP em regime de plantdao 24h e nos blocos no periodo diurno. Entre os
avancos do servico de fisioterapia destacam-se acdes de prevencao de pneumonia associada
a ventilagcdo, protocolos de desmame, capacitacdes em ventilagdo mecanica, técnicas
respiratdrias e cuidados paliativos, promovendo melhorias no cuidado. O setor da Nutricao
Clinica atua na prestacao de assisténcia nutricional e dietoterapica com base nas diretrizes
do diagndstico de nutricdo, promove educacdo nutricional, orienta e supervisiona a
distribuicdo de dietas orais e enterais, além de interagir com equipe multiprofissional,
definindo juntamente, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a
prescricdo dietética. A equipe de fonoaudidlogos e terapeutas ocupacionais, atuam em
todos os setores com foco em reabilitagdo funcional, no apoio em internagdes, UTI e
emergéncia, realizando avaliacdes das capacidades e habilidades cinético-funcionais,
motricidade, motilidade, disfagia e outros comprometimentos que impactam na qualidade

de vida do paciente

Nucleo de Apoio Indigena

O Nucleo de Saude Indigena desenvolve um conjunto de a¢des sistematizadas com
vistas a atencdo em saude indigena, realizando todo o processo de acompanhamento das
praticas em saude realizadas, respeitando as especificidades etnoculturais e tradicionais
dos povos indigenas. A equipe conta com intérpretes para auxiliar no apoio e acolhimento
aos indigenas. O NSI participa dos processos educativos com vistas a atencdo a saude dos
povos indigenas, envolvendo atividades de educacdo permanente, educacdo continuada,

treinamento em servico relacionado aos mais diversos temas de contexto de
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interculturalidade e especificidades no cuidar ao indigena baseado na Politica de Atengao a

Saude dos Povos Indigenas-PNSAPI. Houve um crescimento expressivo de atendimentos e
internagdes no ano de 2023 (Figura 36), com a Crise Humanitaria Yanomami, onde o HCSA
recebeu uma demanda expressiva, que foram assistidos, tratados e encaminhados as

instituicGes dos DSEI/Casai.

Figura 36- Numero de atendimentos na emergéncia e internagdes indigenas no HCSA, 2018 — 2024.
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Fonte: NSI/HCSA.
Considerando a atencdo especial que a populagdo indigena requer, destacamos que
o HCSA adota os principios da humanizag¢do de forma consistente e continuada, destacando
o bloco On¢a Pintada todo adaptado para a atencdo aos povos indigenas, inclusive a

alimentacao.

Servicos de apoio diagndstico

Os servicos de apoio que tém a finalidade de fornecer resultados de exames para
elucidagdao ou confirmagdao de um diagndstico clinico como exames laboratoriais e de
imagens, também Uteis para acompanhar a evolugdo de um quadro de saude, tem alta
demanda no HCSA e vém sendo estruturados para se adaptar e fornecer elementos para o
progndstico ou constatar a presenca de fatores de risco para determinada enfermidade,
além do acompanhamento terapéutico. O laboratério do HCSA realizou em 2024 uma média
mensal de 30 a 35 mil exames, totalizando 405.004 exames ao longo do ano. O setor de
diagndstico por imagem vem ampliando sua capacidade de oferta dos exames, passando de
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45.970 exames em 2021 para 63.612 em 2024. Dos exames liberados em 2024 temos 55.479

raios X, 4.531 tomografias, 1.872 ultrassonografias, 827 eletroencefalogramas e 903

eletrocardiogramas.

Agéncia Transfusional (AT)

A agéncia transfusional possui Termo de Compromisso estabelecido junto ao
Hemocentro de Roraima (6rgdo publico estadual) no qual ha descricdo das
responsabilidades de ambas as partes que deverdo ser cumpridas e documentadas. A equipe
é composta por Biomédicos e Farmacéuticos Bioquimicos que atuam na area de Imuno-
hematologia, realizando os exames pré-transfusionais das requisicbes de transfusdes e
fazendo a liberagao dos hemocomponentes. A AT possui 98,29% de conformidade perante a
Vigilancia Sanitdria e adquiriu em 2024 a primeira Licenca Sanitaria, tornando-se a primeira

AT a possuir uma licenc¢a no estado de Roraima.

Nucleo Interno Regulacdo (NIR)

O NIR é estratégico na organizacao da utilizacdo de leitos hospitalares. Sua principal
funcdo é regular as internagdes, priorizar atendimentos conforme critérios clinicos e garantir
a eficiéncia do fluxo de pacientes, desde a admissdo até a alta hospitalar. A partir da analise

dos indicadores monitorados pelo NIR temos:

Figura 37- Comparativo da taxa de convers3do de 2023/2024 no HCSA.
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Fonte: Sistema Soul/MV, NIR/HCSA.
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Houve uma queda expressiva na taxa de conversao de atendimentos em internagdes

de quase 20% em 2023 para menos de 8% em 2024 (Figura 37), atingindo 5,2% em maio,

indicando maior eficiéncia na porta de entrada.

Figura 38- Comparativo da taxa de reinternagdo em 2023/2024 no HCSA.
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Apesar do aumento de atendimentos em junho de 2024 (n= 14.333), a taxa de
reinternagao reduziu de 9%-11% em 2023 para 7%-8% em 2024 (Figura 38). O giro de leitos
mantém uma média de quatro pacientes por leito (Figura 39), e a média de permanéncia no
leito reduziu progressivamente em 2024, alcancando seis dias em dezembro, devido a

otimizacdo dos processos de alta (Figura 40).

Figura 39- Comparativo de giro de leitos em 2023/204 no HCSA.
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Fonte: Sistema Soul/MV, NIR/HCSA.

Figura 40- Comparativo da média de permanéncia no leito 2023/2024 no HCSA.
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Fonte: Sistema Soul/MV, NIR/HCSA.
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A taxa de ocupacao, apesar de picos sazonais (junho a setembro), demonstrou maior

estabilidade em 2024 comparado a 2023, com menor periodo de superlotagdo (Figura 41). A
maior parte das internagGes tem origem interna, com transferéncias externas mantendo-se

estaveis.

Figura 41- Comparativo geral da taxa de ocupagao entre 2023 e 2024 no HCSA.
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Fonte: Sistema Soul/MV, NIR/HCSA. *A taxa de ocupacgdo em 2024 estd classificada em 3 cores que correspondem a: a)
verde- indica rotina ideal; b) laranja- indica alerta; c) vermelha- evidencia superlotagdo; d) amarela- (quando ocorre) indica
necessidade de intervengdo para evitar superlotagado.

A ampliagdo de 20 leitos na UTIPED em 2024 contribuiu para a redugdo da taxa de
ocupacgao, garantindo maior disponibilidade. O monitoramento da eficiéncia dos leitos de
retaguarda é essencial para avaliar seu impacto na reducdo da superlotacdo hospitalar. Em
2024, esse indicador estava em fase de aprimoramento, buscando a melhor forma de
mensurar sua efetividade. O acompanhamento desse indicador possibilita um planejamento
mais eficaz da utilizacdo dos leitos de retaguarda, garantindo que eles cumpram seu papel
na otimizacao do atendimento hospitalar. Destaca-se o ganho estratégico para o HCSA a

partir da atuacdo do NIR no monitoramento e avaliacdo de importantes indicadores.

Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP)

A seguranca do paciente é um imperativo na saude publica, e o Nucleo de Seguranga
do Paciente (NSP) desempenha um papel central nesse cendrio. O Plano de Seguranca do
Paciente (PSP) é um instrumento robusto que estabelece diretrizes e acdes para a gestdo de
riscos, com foco na identificacdo, andlise, avaliacdo, monitoramento e comunicacao
sistematica dos riscos no servico de saude, integracdo dos processos de gestdao de risco ja
existentes e implementacdo de protocolos. Os Indicadores de Seguranca do Paciente sdo

ferramentas essenciais no monitoramento de riscos e eventos adversos. O monitoramento
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dos cuidados prestados aos pacientes através de indicadores permite orientar a formulagao

e a hierarquizacdo de politicas, monitorar a melhoria de cuidados de saude, promover maior
transparéncia das organiza¢Ges de saude. Entre os indicadores de seguranga do paciente,
temos o Percentual de pacientes identificados na unidade com placa de identificacGo que
revela um avango notavel em 2024 (Figura 42), a taxa de conformidade atingiu 100% em
janeiro, fevereiro e margco, um contraste significativo com as taxas de 2023, que estavam
abaixo do ideal. Essa melhoria continua, impulsionada por treinamentos e auditorias, é
crucial para prevenir erros de medicacdo ou procedimentos em pacientes incorretos,

reforcando a seguranca desde o primeiro contato.

Figura 42- Taxa de conformidade de pacientes com placa de identificagdo no HCSA em 2023/2024.
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Fonte: NSP/HCSA.

A taxa de erro na dispensagdo de medicamentos é um indicador de alta relevdncia, a
qual nos meses de agosto (6,4%) e setembro (6,0%), observou-se uma elevada taxa,
correlacionada ao aumento no volume de medicamentos dispensados. A implementacdo da
dupla checagem na farmdcia e na entrega dos medicamentos resultou em uma reducgao
progressiva, atingindo 4,3% em novembro. Essa tendéncia de queda demonstra a eficacia
das ac¢des corretivas, embora o objetivo final seja a minimizagdo maxima desses erros, dado
o impacto direto na seguranca dos pacientes. A andlise do indicador Taxa de adesdo na Lista
de Verificagdo de Cirurgia Segura é fundamental para garantir a seguranca durante
procedimentos cirdrgicos. Em 2024, houve avancgos significativos na adesdo, apesar de
desafios nos meses de mudanca na lista e na definicdo do responsavel pela conducdo. A
consolidacao dessas praticas é fundamental para um ambiente assistencial pediatrico cada

vez mais seguro e de alta qualidade.
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Nucleo de Ensino, Pesquisa e Divulgacao (NEPD)

O NEPD incentiva o desenvolvimento de ensino e pesquisa, promove a divulgacao
cientifica e a formacdo de pessoal especializado na saude. Integra as a¢des do nucleo a
Comissdo de Educacdo Permanente em Saude (COMEPS), que visa transformar e qualificar as
praticas institucionais, melhorar a qualidade da atencdo e assisténcia a saude prestada ao
usuario, além de contribuir para o comprometimento da equipe, organizacdo do servico e
dos processos de trabalho. O nicleo monitora as atividades a partir dos indicadores de: Taxa
de ades3o, Taxa de satisfacdo e Indice de hora/treinamento por funcionario ao més. Na
figura 43 temos o resultado do monitoramento da taxa de adesdo aos treinamentos do

ultimo ano:

Figura 43- Taxa de adesao de treinamento no HCSA em 2024.
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Servico de Controle de Infecgdo Hospitalar (SCIH)

O SCIH do HCSA, conforme Portaria GM/MS 2616/1998, atua na prevencdo e
monitoramento de infec¢Ges hospitalares. Atua com campanhas de higienizagao, auditorias,
e monitoramento de infec¢des associadas a dispositivos invasivos. A meta prioritaria é
manter a taxa de infec¢do hospitalar abaixo de 4%, e para isso realiza campanhas de
higienizagdo, auditorias e visitas técnicas. O monitoramento de bondes de prevengao de
infec¢des hospitalares envolve a coleta e analise de dados para garantir que as medidas
preventivas, com o objetivo de reduzir a incidéncia de infec¢des relacionadas a assisténcia a

saulde, diminuindo a morbidade, mortalidade e custos associados.
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Nucleo de Acesso e Qualidade Hospitalar - NAQH

O Nucleo de Acesso e Qualidade Hospitalar, implantado a partir de 2023, atua no
auxilio na padronizacao e organizacao e realizacdo do monitoramento de indicadores, das
metas e das acdes desenvolvidas nos diversos setores do HCSA. O Servico de Gestao de Risco
(GR) esta inserido no Nucleo de Acesso e Qualidade Hospitalar (NAQH). A implanta¢dao do GR
iniciou a partir do projeto de Reestruturacdo dos Hospitais Publicos em marco de 2023, com

algumas ag¢des sendo desenvolvidas pela coordenagao do NAQH.

Figura 44- Taxa de preenchimento das fichas de gerenciamento de risco de pacientes internados e meta
alcangada por setor avaliado em 2024 no HCSA.
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Fonte: NAQH/HCSA.

A taxa de preenchimento mensal da ficha de gerenciamento de risco de paciente
internados que foi implantada a partir de julho de 2024, esta representada com a correlacdo
preenchimento, por més e por setor avaliado, e meta alcangada no ano, resultando uma

média por setor e més igual ou acima da meta esperada que era de 70% (Figura 44).

Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar (NVEH)

O Nducleo de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar tem como objetivo realizar
notificacdo e investigacdo de doencas, agravos e eventos de saude publica, bem como
analise e divulgacdo de informacdes no ambito hospitalar. O NVEH é composto por
enfermeiros(as) e técnicos(as) de enfermagem com conhecimento em vigilancia
epidemioldgica. Para o monitoramento e avaliagdo da atividade o nucleo conta com o
indicador Total de notificacbes de Doencas e Agravos de Notificagdo Compulsoria no HCSA,

cuja andlise no ano de 2024 mostra que foram notificados 5.128 casos dessas
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doencas/agravos. E importante salientar que determinados agravos/doencas sdo notificados

ainda na suspeita, como é o caso da COVID-19, meningite, sarampo, difteria, dengue etc.
Outros, por sua vez, sdao notificados apenas casos confirmados, como é o caso da
tuberculose, AIDS, acidente de trabalho etc. A COVID-19 ainda se mantém como a doenca de
maior notificagdo no periodo analisado 38%, seguido da SRAG 19% e o atendimento
antirrabico em terceira posi¢ao com 12%. Em 2024 houve um acréscimo de 32,5% no
numero total de notificagdes, comparado a 2023. Também em 2024 aconteceram 5 agravos
que ndo ocorreram em 2023 (hantavirose, sifilis em gestante, coqueluche, febre amarela e
rotavirus).

Figura 45- Numero de notificagées de violéncia interpessoal no HCSA, 2023 e 2024.

Nimero de Notificagdes de Violéncia Interpessoal , 2023 e 2024, HCSA
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Fonte: SINAN Sujeito a alteragdo. Atualizado em 15/01/2025.

Outro indicador importante é o Numero de notificagdo de Violéncia Interpessoal, em
2024 (Figura 45), no HCSA foram notificados 208 casos suspeitos de violéncia
interpessoal/autoprovocada, esse indicador refere-se ao “uso intencional da forca ou poder
na forma de ameaga ou efetivamente, contra si mesmo, outra pessoa ou grupo ou
comunidade, que ocasiona ou tem grandes probabilidades de ocasionar lesdao, morte, dano
psiquico, alteracGes do desenvolvimento ou privacdes”(18), os dados alertam para um

acréscimo de 20% nessas notificagdes comparado a 2023.

2.4.4 Vigilancia em Saude

Vigilancia em Saude e Ambiente (SVSA) consiste em um conjunto de acbes que
monitoram e analisam de forma continua a situacdo de saude de uma populagdo, com o
objetivo de avaliar e controlar determinantes, riscos e danos a saude em territdrios

especificos. Essa abordagem busca articular medidas que garantam a integralidade da
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atencdo, abrangendo tanto perspectivas individuais quanto coletivas. A Vigilancia em Saude

atua em seis areas principais: Centro de Informacdes Estratégicas em Vigilancia em Saude,
Vigilancia Epidemiolégica, Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador, Unidade de
Vigilancia e Controle de Zoonoses, Vigilancia em Saide Ambiental e Vigilancia Sanitaria, cada
uma desempenhando um papel essencial na protecdao e promogdao da saude publica. A
Vigilancia Epidemioldgica atua na coleta, registro e analise dos dados gerados por meios das
notificagcdes e investigagdes, compods o panorama epidemiolégico do municipio e foi melhor

detalhada naquele capitulo.

Centro de Informacdes Estratégica em Vigilancia em Saude

O Centro de Informacgbes Estratégicas em Vigilancia em Saude (CIEVS) tem como
atribuicdes a identificacdo de rumores, noticias e eventos de relevancia municipal, nacional
e internacional que possam impactar a saude publica, além de coordenar salas de situagao
durante surtos e epidemias. Sua atuacdo inclui a organizacdo de respostas integradas a
emergéncias em saude, em articulacdo com a rede de servigcos e demais setores envolvidos.
O centro também ¢é responsdvel pela elaboracdo de avaliaces de risco, alertas
epidemioldgicos e planos de contingéncia, fornecendo subsidios técnicos para a tomada de
decisdo pelos gestores.

Entre 2020 e 2024, o CIEVS de Boa Vista coordenou a¢bes de resposta a trés
importantes emergéncias de saude publica e um desastre ambiental de grandes propor¢des
(Figura 46). Este periodo foi marcado pela atuacdo estratégica do CIEVS diante de desafios
complexos, comecando pela pandemia de COVID-19, que demandou a estruturacgao inicial
do CIEVS local, em 2021, com apoio do Ministério da Saude. Em 2022, o centro enfrentou o
surto de MPOX (variola dos macacos), implementando medidas rapidas de vigilancia e
controle. Ja em 2024, a grave crise ambiental decorrente das queimadas recordes no estado
exigiu uma resposta integrada para mitigar os impactos na saude da populagdo. Durantes
essas emergéncias o CIEVS Boa Vista articulou a¢des intersetoriais, além de produzir analises
de risco qualificadas e implementar medidas de protecdo a saude publica em situagdes

criticas.
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Figura 46- Linha do tempo das Emergéncias em Saude Publica e Emergéncia ambiental no municipio de Boa
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@ coviD-19

Vista, 2020 a 2024.
Fonte: CIEVS/SVSA/MSA.

Em alinhamento com as diretrizes do Ministério da Saude e protocolos
internacionais, o CIEVS municipal desenvolve um plano de monitoramento integrado voltado
a deteccdo, analise e resposta a eventos de interesse em saldde publica. Entre as principais
acOes, destacam-se: o clipping semanal de noticias e eventos, com foco na identificacdo de
rumores e informacGes que possam representar riscos a salde da populacdo; o
monitoramento continuo e emissdo de alertas epidemiolégicos, com destaque para aqueles
emitidos entre 2023 e 2024 sobre Febre Amarela, Arboviroses, COVID-19, Mpox, SRAG e
Poluicdo Atmosférica; a conducdo de 28 investigacdes de campo no periodo, em parceria
com as areas técnicas responsaveis; e a participacao na elaboragao e atualiza¢ao de planos
de contingéncia para diferentes cendrios, como Arboviroses, SRAG e Estiagem. Esse conjunto
de acdes fortalece a capacidade de resposta do sistema de saude, permitindo a antecipacao

de cenarios e a adocdo de medidas de mitigacdo oportunas e eficazes.

Comités de Prevengdo da Mortalidade Materna, Infantil e Fetal (CPMMIF)

Os Comités de Prevencdo da Mortalidade Materna, Infantil e Fetal, constituem-se
como estratégia de vigilancia de ébitos, sdo instrumentos de controle social da qualidade de
atencdo a saude prestada a mulher e a crianca. No municipio foi instituido através da
Portaria GAB/SMSA n° 023, de 04 de novembro de 2008, o Comité de Prevencdo de
Mortalidade Materna, Infantil e Fetal do Municipio de Boa Vista (CPMMIF-BV). O Regimento
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Interno foi publicizado através da Portaria 023/2024-SMSA, de 31 de janeiro de 2024, Diario

Oficial do Municipio de Boa Vista — D.0.M de N°. 6082, de 10 de abril de 2024.

De acordo com seu arcabouc¢o legal o CPMMIF-BV, tem natureza independente,
interinstitucional, multiprofissional, de carater técnico-cientifico, sigiloso e educativo, ndo
coercitivo ou punitivo, com o objetivo de monitorar os dbitos maternos, infantis e fetais, de
residentes em Boa Vista, a fim de conhecer a relacdo entre as condi¢ces de vida e os riscos
de mortalidade para identificar os subgrupos mais vulnerdveis da populagdo e apontar

medidas de intervencdo e subsidiar as politicas publicas de reducdo desses eventos.

Imunizagao

A Coordenacao Municipal de Imuniza¢des (CMI), através da Central Municipal de
Rede de Frio (CMRF), atua prestando o servico imunizacdo a populacdo por meio das
extensoes (sala de vacina), bem como, na aquisi¢do, no recebimento, no armazenamento,
no controle, segregacdo; distribuicdo e transporte de imunobiolégicos. Atualmente na rede
de frio, temos 47 imunobioldgicos, disponiveis para a populagdo gratuitamente, o que se
pode considerar como a melhor politica de saude das Américas. Entre os indicadores de
importancia, a analise da cobertura vacinal em criancas menores de 2 anos em Boa Vista,
entre 2015 e 2024, revela uma tendéncia decrescente em todas as vacinas do calendario
basico, com quedas mais acentuadas a partir de 2020. Vacinas como Rotavirus, Meningo C,
Hepatite B, Penta e Pneumo 10 mantiveram-se sistematicamente abaixo da meta de 95%,
atingindo indices criticos entre 2021 e 2023 (variando de 41,17% a 74,85%). Embora algumas
vacinas tenham mostrado leve recuperacao em 2024, como Hepatite B e Penta, os valores
permanecem abaixo do ideal. Esses resultados destacam a necessidade de fortalecer
estratégias de vacinagdo, implementar a¢des direcionadas as vacinas com menor cobertura

e restabelecer a confianga da populagdao na imunizagao (Figura 47).

Figura 47- Coberturas Vacinais em criangas menores de 02 anos no municipio de Boa Vista/RR.
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Fonte: 2015 a 2022, tabnet/datasus/MS e 2023 a 2024, RNDS/SEIDIGI_DEMAS

Unidade de Vigilancia e Controle de Zoonoses (UVCZ)

A Unidade de Vigilancia e Controle de Zoonoses tem como atribuicdo principal
coordenar as acdes de vigilancia, prevencao e controle de zoonoses e acidentes causados
por animais pe¢onhentos de relevancia para a saude publica, além de desenvolver
estratégias integradas para o manejo das doencgas de transmissao vetorial, como dengue,

Zika, Chikungunya, Leishmaniose e malaria, visando a reducdo destes agravos na populacao.

Arboviroses (Dengue, Febre Do Chikungunya, Zika virus, Febre de Mayaro e Oropouche)

Nos ultimos dois anos ndo houve registro de ébitos por dengue no municipio de Boa
Vista. Ressalta-se ainda que, no ano de 2024 foram registrados os quatro sorotipos de
dengue no municipio (DENV-1, DENV-2, DENV-3, DENV-4). No periodo de 2015 a 2024,
observa-se que o ano de 2017 houve um caso elevado no nimero de notificagdes (3019) e
apenas 5,3% (159) dos casos confirmados. Fato esse que ocorreu devido a epidemia de

Chikungunya no mesmo ano (Figura 48).

Figura 48- Casos confirmados e Notificados de dengue no periodo de 2015 a 2024 no municipio de Boa

Vista/RR.
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Fonte: SINAN ONLINE/UVCZ/CVCDTV. Acesso em 16/06/2025.

A febre Chikungunya foi introduzida em Boa Vista em 2014, com primeiro caso
autoctone registrado em novembro. Apds as epidemias nacionais de 2015-2016, o municipio
enfrentou seu pico em 2017, com 5.018 casos notificados (3.719 confirmados) e 3 dbitos em
investigacdo. De 2018 a 2024, observou-se queda significativa nos casos. Paralelamente, a
vigilancia do Zika virus detectou 194 casos suspeitos (143 confirmados) em 2016 e 597 (195
confirmados) em 2017, com 15 casos de microcefalia associada registrados em 2016 (Figura

49).
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Figura 49- Casos confirmados da febre Chikungunya e Zika virus no periodo de 2015 a 2024 no municipio de
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Fonte: SINAN ONLINE-SINAN NET /UVCZ/CVCDTV. Acesso em 16/06/2025.

No periodo de 2020 a 2024, foram notificados 20 casos confirmados de Mayaro e 33
casos de Oropouche (Figura 50).

Figura 50- Casos confirmados de Mayaro e Oropouche no periodo de 2015 a 2024 no municipio de Boa
Vista/RR.
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Fonte: SINAN ONLINE/UVCZ/CVCDTV. Acesso em 16/06/2025.

Malaria

Embora Boa Vista seja classificado como drea de baixo risco para malaria (IPA
<10/1.000 habitantes), observou-se um aumento significativo de casos importados entre
2015 e 2024, associado principalmente ao fluxo migratério venezuelano e a atividade
garimpeira ilegal na Terra Indigena Yanomami. Como a cidade possui condicdes receptivas
para transmissao (presenca do vetor) e concentra os servicos de diagndstico e tratamento da
regido, torna-se essencial fortalecer a vigilancia epidemioldgica para prevenir a reintroducdo

da doenca em areas onde ja foi eliminada (Figura 51).
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Figura 51- Casos notificados e confirmados de Malaria no periodo de 2015 a 2024 no municipio de Boa Vista/
RR.
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Fonte: SIVEP — Maldria (acesso em 16/06/2025).

Leishmaniose

Boa Vista é considerada area receptiva e vulnerdvel para leishmaniose devido a sua
fronteira com municipios endémicos, embora atualmente ndo registre casos autéctones em
investigacdo na area urbana. As Unidades Basicas de Saude (UBS) foram responsaveis pela
maioria das notificacdes de Leishmaniose Tegumentar (73%, 1.142 casos), seguidas pela
Casa de Saude Indigena Yanomami (18%, 281 casos) e unidades hospitalares (9%, 142 casos)
(Figura 52).

Figura 52- Casos notificados de Leishmaniose Tegumentar por ano, do municipio de Boa Vista/RR, 2015 a
2024.
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Fonte: Sinan NET; acesso em 16/06/2025.

No periodo de 2015 a 2024, foram notificados 744 casos suspeitos de Leishmaniose
Visceral, dos quais 220 foram confirmados, o que representa 29,6% do total de notificagdes,
sendo que os anos de 2016 e 2017 registraram os maiores numeros de confirmacdes (Figura
53).
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Figura 53- Casos notificados e confirmados de Leishmaniose Visceral por ano, do municipio de Boa Vista/RR,
2015 a 2024.

160
140
120

100 93

92
74 86

141
88
80 66
60 44 37 39
31 34
‘2‘3 21 I I 20 14 16 21 15 16 16
o Ml || = I= s ] | |

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Numero de atendimentos

Ano da notificagao
m Notificados = Confirmados

Fonte: Sinan NET; acesso em 16/06/2025.

Atendimento Antirrabico humano

Todos os atendimentos por agressdao animal em Boa Vista geram notificacao
antirrdbica humana e acompanhamento do animal pela Vigilancia de Zoonoses, com
crescimento progressivo dos casos que atingiram o maior volume em 2024 (4.499

atendimentos) (Figura 54).

Figura 54- Casos notificados de Atendimento Antirrabico Humano por ano, Boa Vista/RR, 2015 a 2024.
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Fonte: Sinan NET; acesso em 16/06/2025.

A Unica medida profilatica eficaz contra a raiva é a vacina antirrabica, tanto humana
guanto animal. A UVCZ tem atuado para garantir a adequada cobertura vacinal em cdes e
gatos, tendo sido vacinados no ultimo ano 27.372 animais na area urbana e rural de Boa

Vista. O acompanhamento dos pacientes com notificagao de Atendimento Antirrabico, bem
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como do animal agressor, é fundamental para a vigilancia da raiva humana, agdes estas que

sdo diariamente executadas pelos técnicos da UVCZ.

Centro De Referéncia Em Saude Do Trabalhador (CEREST)

O CEREST de Boa Vista, seguindo as diretrizes nacionais, atua como referéncia técnica

na construcdo de praticas de Vigilancia em Saude, considerando aspectos demograficos,

culturais, politicos, socioecondmicos, epidemiolédgicos e sanitarios para priorizar problemas

de grupos populacionais em seu territério. Suas a¢des baseiam-se no eixo informacdo-

decisdo-agao, incorporando aspectos laborais no planejamento de capacita¢des e na difusao

de protocolos de vigilancia em saude do trabalhador. O CEREST Boa Vista é um centro

regional que abrange os 09 municipios da regido de saude Centro-Norte, sdo eles: Boa Vista

(sede), Canta, Bonfim, Normandia, Mucajai, Amajari, Pacaraima, Uiramuta e Alto Alegre

Entre 2015 e 2024, Boa Vista registrou 15.977 casos de agravos e doengas

relacionadas ao trabalho (DARTs), com aumento significativo a partir de 2021, influenciado

pela mudancga nas definicdes de caso (Nota Informativa N2 94/2019) e pela pandemia de

COVID-19. Os acidentes de trabalho foram os mais prevalentes, atingindo 3.556 notificacdes

em 2022, com leve queda até 2024. Ja os acidentes com exposicdao a material bioldgico

apresentaram crescimento gradual, chegando a 233 casos em 2024, assim como as

intoxicacGes exdgenas, que atingiram 50 notificacdes no mesmo ano (Figura 55).

Figura 55- Ocorréncia de Agravos em Saude do Trabalhador, no municipio de Boa Vista, de 2015 a 2024.
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Fonte: SINAN, SVS Boa Vista, 2025.

Dentre as doencas relacionadas ao trabalho, podemos verificar ao longo dos ultimos

dez anos a maior prevaléncia dos Transtornos Mentais relacionados ao trabalho, com 148

notificacdes, destacando-se um aumento consideravel a partir de 2023, saltando de 39 para
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86 em 2024. As LER/DORT alcangaram 70 notificagGes neste periodo, saltando de 02

notificagdes em 2022 para 30 em 2024. Do mesmo modo, as intoxicagdes exdgenas
relacionadas ao trabalho tiveram aumento gradual apdés 2020, culminando em 50
notificacdes em 2024 (Figura 56).

Figura 56- Ocorréncia de Doencas relacionadas ao trabalho, no municipio de Boa Vista, de 2015 a 2024.
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Fonte: SINAN, SVS Boa Vista, 2025.

Das notificagdes em saude do trabalhador em Boa Vista, em torno de 74% sdo do
sexo masculino e 26% feminino, porém, alguns agravos tém predominancia para o sexo
feminino, como os acidentes de trabalho com exposicao a material bioldgico, os transtornos
mentais relacionados ao trabalho, as LER/DORT e as dermatoses ocupacionais. Os acidentes
de trabalho, que tem o maior nimero de notificacdes, apresentam maioria para sexo
masculino, com cerca de 82% contra 18% em mulheres. A faixa etdria predominante das
notificacdes estd entre 20 e 34 anos, seguida da faixa dos 35 aos 49 anos, idades
importantes para o mundo do trabalho, como economicamente ativas. A raga/cor mais
prevalente das notificacdes relacionadas ao trabalho esteve na cor parda, com 13.893 casos,
porém, ha necessidade de qualificar o dado para a segunda raga/cor mais prevalente que foi

a amarela, com possivel inconsisténcia no registro (Tabela 03).
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Tabela 3 - Percentual de Agravos e Doencas relacionadas ao trabalho por Sexo, Faixa etaria e Raga/cor, no municipio de
Boa Vista, de 2015 a 2024.

Sexo Faixa Etaria Raga/Cor

DARTs

15-| 20- | 35- | 50- Ig/
Demogr. M F <14 >65 | Preta | Am. | Parda | Indig.

19 | 34 49 64 Br
Acid. de
Trabalho Exp.
Mat.
Biolégico 607 (1413 | 10 |13 (1005 | 860 | 128 5 54 362 | 1545 60 0
Acidente de

Trabalho 11069 |2503 | 29 (645 |6498 |4605 (1619 | 176 196 799 (12059 | 505 |13
Intoxicagcoes
Exégenas RT | 110 | 37 0 7 76 54 8 2 3 10 130 4 0

Cancer

Relacionado

ao Trabalho 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Dermatoses

Ocupacionais | 4 5 0 0 0 7 1 1 0 1 8 0 0
LER DORT 17 0 0 0 11 39 18 2 6 12 51 1 0
PAIR 1 53 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0
Pneumoconio

se 7 1 0 1 0 3 4 0 0 1 7 0 0
Transtorno

Mental 29 119 2 0 32 85 29 0 12 32 92 8 4
Total 11845 (4131 | 41 666 (7622 (5654 |1807 | 187 | 271 (1218 |13893 | 578 |17

Fonte: SINAN, SVS Boa Vista, 2025.

As ocupacgdes mais recorrentes notadas nas notificagdes de acidentes de trabalho em
Boa Vista durante o periodo avaliado foram em trabalhadores da construcdo civil, dentre
eles os pedreiros com 1223 notificagdes (9,01%), seguidos dos motociclistas, com 771

notificacdes (5,68%), e auxiliares de manutencado predial com 492 (3,63%).

Vigilancia em Saude Ambiental

A Saude Ambiental, componente essencial da Vigilancia em Salde no ambito
municipal, atua na interface entre salide e meio ambiente, promovendo acdes integradas
para identificar, monitorar e mitigar riscos ambientais que afetam a salde humana. Suas
atribuicdes incluem o monitoramento continuo de fatores determinantes e condicionantes
do ambiente, a deteccdo precoce de mudancas que possam gerar agravos a saude e a

implementacdo de medidas preventivas e corretivas.
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Entre seus principais programas destacam-se: o VIGIAGUA (Vigilancia da Qualidade

da Agua para Consumo Humano), responsavel por garantir a potabilidade da 4gua; o VIGIAR
(Vigilancia da Qualidade do Ar), que monitora os niveis de poluentes atmosféricos e seus
impactos na saude; o VIGIDESASTRES (Vigilancia em Saude relacionada a Desastres), que
atua na prevencdao e resposta a emergéncias ambientais, além da gestdo de riscos de
emergéncias em saude publica por desastres.

A Portaria GM/MS n2 888/2021 fornece diretrizes claras para a coleta de agua pela
Vigilancia Ambiental municipal, visando garantir a seguranca da agua consumida pela
populacgdo. Assim, a coleta de agua para avaliar a presenga de bactéria do grupo Coliformes
totais e Escherichia coli é demanda da rotina dos técnicos do VIGIAGUA do municipio de Boa
Vista, desencadeando algumas acbes como Educacdo e saude, relatérios, inspecdao e
notificacdes e recomendacgdes as instituicdes responsdveis pela distribuicdo de agua, com
isso a Vigilancia assegura que a agua distribuida esteja dentro dos padrdes de potabilidade
de acordo com legislacdao vigente. Entre 2014 e 2024, o ano de 2019 registrou o maior
volume de coletas de agua para consumo humano em Boa Vista, com 1.134 amostras
analisadas. Os dados revelam uma contaminacgao recorrente por coliformes totais, presente
na maioria das amostras, enquanto a Escherichia coli foi detectada em menor proporcao,
porém em niveis ainda preocupantes (Figura 57). Essa tendéncia destaca a necessidade de
monitoramento continuo para garantir a seguranca da dgua consumida pela populagdo.
Figura 57- Niumero de coletas de agua para consumo humano realizadas pela Vigilancia Ambiental em Boa

Vista, 2014-2024.
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Fonte: SISAGUA.
No dmbito do VIGIDESASTRES, coordenou-se a preparacao e organizacao da resposta

a desastres, articulando diferentes setores da estrutura municipal para garantir uma atuacao

integrada e eficiente. Entre 2015 e 2024, foram desenvolvidos e implementados os Planos
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Municipais de Contingéncia para Estiagem e Enchentes, assegurando medidas preventivas,

de mitigagdo e resposta a emergéncias. Esses planos envolveram a mobilizagdo de recursos
técnicos, capacitagdo de equipes e a definicdo de protocolos de agdo, fortalecendo a
resiliéncia do municipio frente a eventos climaticos extremos.

O VIGIAR municipal, embora em fase de estruturacdo, desempenhou um papel
fundamental durante a estiagem de 2024, quando a fumaca proveniente de incéndios
florestais atingiu o municipio de Boa Vista, comprometendo significativamente a qualidade
do ar. Diante desse cendrio, implementou, em parceria com CIEVS municipal, ac¢des
estratégicas, como a emissdo de Alerta Epidemiolégico N2 001/2024 contendo orientagdes
técnicas e recomendagOes preventivas para a populacdo, a qual desencadeou alertas e
campanhas de conscientizacdo publica sobre os riscos da exposicdo a poluentes
atmosféricos, especialmente durante os periodos criticos de queimadas. Essas iniciativas
tiveram como objetivo principal minimizar os impactos na saude publica, garantindo que a
populagdo de Boa Vista tivesse acesso a informacgdes claras e a¢des preventivas diante da

intensa presenca de fumaca no ar.

Departamento de Vigilancia Sanitaria

O municipio de Boa Vista/RR conta com uma estrutura municipal de Vigilancia
Sanitdria vinculada a Secretaria Municipal de Saude, composta por uma equipe técnica
multiprofissional responsavel por inspec¢des, fiscalizagdo, educagdao em saude e emissao de
licenciamento sanitario. Sua atuacdo é integrada aos demais setores da secretaria,
concentrando-se na regulacao, fiscalizacdo e orientacdo de estabelecimentos e produtos
sujeitos ao controle sanitario. A abrangéncia inclui areas como alimentos, medicamentos,
servicos de saude, cosméticos, saneantes, ambientes e equipamentos, entre outros, com
acdes articuladas junto a Vigilancia Sanitaria estadual e a ANVISA — componentes do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS).

As atribuicdes da Vigilancia Sanitaria Municipal sdo definidas pela ANVISA e
distribuidas entre as trés esferas de governo. No ambito municipal, as competéncias sdo
estabelecidas por resolucées da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB). Conforme a ultima

pactuacdo, em 2017, as principais responsabilidades da Vigilancia Sanitaria de Boa Vista
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envolvem a fiscalizacdo e o licenciamento sanitdrio dos seguintes estabelecimentos e

servicos de interesse a salde publica.

o Alimentos e Ambientes de Risco: Feiras livres, mercados municipais, supermercados,
padarias, agougues, peixarias, restaurantes, lanchonetes e eventos com grande
circulagao de alimentos.

e Cosméticos e Estética: Saloes de beleza, barbearias, clinicas de estética, tatuadores,
piercing e distribuidoras de cosméticos e produtos de higiene pessoal).

e Estabelecimentos de Saude: Clinicas médicas e odontoldgicas, laboratérios de
analises clinicas, Unidades Basicas de Saude (UBS) e servicos de vacinagao.

e Farmadcias e Medicamentos: Farmacias, drogarias (sem manipulacdo) e distribuidoras
de medicamentos.

e Servigos Veterinarios: Clinicas, hospitais e consultdrios veterindrios, pet shops com
banho/tosa e comércio de medicamentos veterinarios.

e Saneantes e Produtos Quimicos: Distribuidoras de produtos de limpeza e produtos
guimicos com risco sanitario.

e Servicos Diversos: Escolas, creches, hotéis, academias, clubes, piscinas coletivas,
cemitérios, servicos funerarios e necrotérios.

e Acles educativas junto a profissionais, empresas e a populacao sobre boas praticas
sanitarias;

e Andlise de denuncias e reclamacdes relacionadas a riscos sanitarios;

e Anadlise e aprovacao de Projetos Basico de Arquitetura;

e Monitoramento e acompanhamento de estabelecimentos de saude voltados para a
seguranca do paciente e controle de infec¢des relacionadas a assisténcia a salde;

e Andlise e aprovacdao de Planos de Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Saude/PGRSS;

e Participacdo em acdes intersetoriais de promoc¢do da saude e prevencdo de agravos;

e Atuacdo em emergéncias de saude publica e desastres, em articulacdo com o
Programa VIGIDESASTRES e demais componentes da Vigilancia em Salde.

Entre 2022 e 2024, a Vigilancia Sanitaria de Boa Vista registrou 26.387 acdes, com
destaque para 8.882 inspecdes, 5.766 licenciamentos e 5.160 cadastros de
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estabelecimentos. Foram atendidas 1.242 denuncias, realizadas 517 a¢bes educativas e

instaurados 1.668 processos sanitarios. A atuacdo incluiu ainda fiscalizacdo antifumo (138
acOes), andlise de projetos de saude (199) e emissdao de Autorizagdo de Funcionamento

Especial (AFE) (55), além da investigagdo de um surto alimentar e 3 capacita¢des técnicas

(Tabela 04).

Tabela 4 - A¢des da Vigilancia Sanitaria Municipal de Boa Vista/RR, 2022 a 2024.
Tipo de Acao Quantidade (N°)
Cadastro de estabelecimentos 5.160
Inspecdes em estabelecimentos 8.882
Atendimento a denudncias/reclamacgées 1.242
Licenciamentos sanitarios 5.766
Investigagéo de surto por alimentos (DTA)* 1
Acdes educativas (populagéo e setor regulado) 517
Analise de Projetos Basicos de Arquitetura (PBA) 199
Instauragéo de processos sanitarios 1.668
Fiscalizacdo de fumigenos/tabaco 138
Emisséo de Autorizagdo de Funcionamento Especial (AFE) 55
Capacitacoes para técnicos da vigilancia 3
Total de Agcoes Realizadas 26.387

Fonte: SIA/SUS.

2.4.5 Assisténcia Farmacéutica

A assisténcia farmacéutica (AF) através da Superintendéncia de Assisténcia
Farmacéutica (SAF), tem por objetivo proporcionar o suporte necessario para execucao das
acdes no ambito basico, especializado e de vigilancia em Saude, para garantir o acesso
continuo, racional e humanizado aos medicamentos e insumos necessarios a prevencao,
diagndstico e tratamento das doencas e agravos da populagdo na cidade de Boa Vista. A SAF,
compete as ag¢les de selegao, programagao, aquisicdo, transporte, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos, materiais médico-hospitalares, insumos laboratoriais,
odontoldgicos e kits para triagem rapida de diagndstico, bem como a distribuicdo de
féormulas nutricionais para atender as unidades de saude da rede municipal.

Referente a organizacdo e o acesso, a AF no municipio é dividida em trés niveis de
atencdo: atencdo primaria a saude, especializada ambulatorial e hospitalar. A forma de
organizacao e financiamento se da por meio dos Componentes Bdsicos, Especializados e da
Média e Alta complexidade, cujos critérios de acesso ao elenco de insumos sdo
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estabelecidos conforme o grau de complexidade dos servigos prestados. A Relagdo de

Medicamentos do Municipio de Boa Vista (REMUME) contém 162 medicamentos
padronizados e disponibilizados na RAS. Ao todo sdo 43 unidades abastecidas, dentre elas,
as UBS, o Hospital da Crianca Santo Antonio, o SAMU, o Centro de Atencdo Psicossocial,
CPCOM e o CERNUTRI.

Além de promover o acesso aos medicamentos, a SAF realiza a¢Ges para qualificar os
servigos prestados a populagdo por meio de estratégias, tais como: disponibilizagao de lista
com estoque de medicamentos nas trinta e sete farmdcias que compde as UBS e farmdcia do
CAPSII e Ambulatorial do HCSA; cadastramento e atualizagao de pacientes dependentes de
insulina e pacientes gestantes de risco com necessidade de auto monitoramento glicémico;
cadastramento e atualizacdo de criancas acamadas para recebimento de materiais médico-
hospitalares e fraldas.

Entre os anos de 2023 e 2024 foram atendidas 441.312 prescricGes de pacientes e
mais de 1.713.139 medicamentos dispensados, distribuidos nas unidades de saude do

municipio de Boa Vista.

Farmacia Hospitalar

A Farmacia Hospitalar é responsavel por tarefas como produgdo, armazenamento,
controle, dispensacao e distribuicdo de medicamentos e materiais médicos hospitalares
(MMH), orientando o uso de medicamentos conforme sua eficiéncia e custo-beneficio, de
acordo com cada caso dos pacientes. O sistema de distribuicdo de medicamentos e MMH é
realizado de forma coletiva, individualizada e unitaria. A farmacia hospitalar dispensa os
medicamentos conforme as prescricdes médicas padronizadas via sistema SoulMV que
devem conter as identificacdes do paciente, juntamente com suas necessidades especiais e
cuidados personalizados, conforme os protocolos basicos de seguranca do paciente. Um
fator importante foi a criacdo de indicadores de monitoramento, que sdo taxa de erro de
prescricdo médica, taxa de intervencdes farmacéuticas, taxa de adesao das intervengdes
farmacéuticas e taxa de antimicrobianos prescritos, visando a melhoria dos processos e

reducdo de erros.
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3. GESTAO EM SAUDE

A gestao municipal da saude busca atuar dentro dos principios da governanga, que
conforme o definido pelo Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017, abrange um
conjunto de praticas e principios que visam garantir a tomada de decisdes eficientes, a
gestdo transparente e responsdvel, e a prestacdo de contas em relagdo as agdes
realizadas(19). Dessa forma, orienta os gestores que atuam nos diferentes niveis de

complexidade na saude municipal a atuar com integridade, competéncia e responsabilidade.

3.1 Gestao do Trabalho e Educagdo na Saude

A Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude (SGTES) do Ministério da Saude é uma
politica que trata das rela¢des de trabalho a partir de uma concepc¢ao na qual a participacao
do trabalhador é fundamental para a efetividade e eficiéncia do Sistema Unico de Satde,
além de abranger a producdo e sistematizacdo de conhecimentos relativos a formacdo e ao
desenvolvimento para a atua¢do em saude. Assim, a SGTES atua para planejar, coordenar e
apoiar as atividades relacionadas ao trabalho e a educacdo na area da saude(20). No ambito

municipal essa politica atua em duas frentes a saber:

Nucleo de Recursos Humanos (NRH)

O Nucleo de Recursos Humanos traz informacgdes gerais e a caracterizagdo da forga
de trabalho da Secretaria Municipal de Saude, objetiva também fornecer dados que poderdo
subsidiar com mais propriedade a tomada de decisdo quanto ao planejamento e
dimensionamento da forca de trabalho, bem como na definicdo de acdes que respeitem o
acolhimento e a valoriza¢ao dos servidores e empregados. Atualmente o quadro de Pessoal
ativo corresponde a 3.576 (trés mil, quinhentos e setenta e seis) trabalhadores em exercicio
nas estruturas da SMSA. A partir deste total, e considerando aspectos especificos
relacionados aos vinculos empregaticios, idade, sexo e raca, este numero apresenta
estratificacdes com significados relevantes para a saude municipal.

De acordo com a estratificagdo por vinculos, 56,52% do quadro de pessoal é
composto por servidores estatutarios, enquanto o segundo maior grupo é formado por

empregados publicos no regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) que incluem
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Essas duas modalidades de contratagao sao

consideradas “vinculos protegidos” e juntos representam 76,18% da forca de trabalho.

Quanto a faixa etdria a maior concentragdo de servidores estd na faixa entre 41 e 50 anos

(n=1.301) e 31 e 40 anos (n= 1.124) respectivamente, onde a soma destas duas faixas etdrias

representam 67,81% do quadro total. Em relagao ao sexo, as mulheres sdao a grande maioria

e representam 69% (n= 2.451) do quadro total, enquanto o sexo masculino representa 31%

(n=1.125). Referente a raga/cor autodeclarada (Figura 58), a maioria se declara parda com

82% do total, seguido de 7% que se declaram brancas. E considerando as caracteristicas do

Estado, vale ressaltar que apenas 1% de declara indigena.

Figura 58- Caracterizacao
autodeclarada dos servidores da SMSA.
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Fonte: Sistema SISGEP/SMSA; Fiorilli/PMBV.

Em relacdo ao nivel de escolaridade, a andlise diz respeito a escolaridade exibida

segundo os cargos de atuacdo, ou seja, nivel superior, médio ou técnico. Em relacdo ao

grupo analisado, cerca de 60,43% sao servidores e empregados cuja exigéncia do cargo é a

formacdo de nivel médio/técnico, enquanto 39,57% sdo servidores em cargos com o minimo

de formagao em nivel superior completo. Referente ao local de atuagao, 46,25% do quadro

de pessoal atua na Atencdo Primdria, 39,07% na Atencao Especializada, 8,08% na Vigilancia

em Saude, enquanto o restante (6,60%), esta distribuido em setores de suporte e areas meio

como administracdo, Assisténcia Farmacéutica e em outras unidades da PMBV.

Figura 59- Distribuicdo dos servidores da SMSA segundo local de atuagdo.
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Fonte: Sistema SISGEP/SMSA; Fiorilli/PMBV.

Considerando as categorias dos profissionais de saude, a enfermagem é a que ocupa
maior numero de postos de trabalho na rede municipal, totalizando 976 profissionais, o que
corresponde a mais de 30% da forca de trabalho em salde, seguidos pela categoria médica
com 15% (n=433). Os demais analistas que englobam nove categorias profissionais
correspondem juntos a aproximadamente 15%.

Em uma analise sobre os motivos que mais impactaram a salude dos servidores e
empregados da SMSA durante o ano de 2024, aproximadamente 1.981 servidores foram
afetados com os problemas de salude, representando 15.117 dias de afastamento. Em uma
analise dos atestados para os quais houve a indicacdo da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, chamou atencdo o fato de que os problemas de saude mental tém sido um
fator importante dos afastamentos, onde as causas como estresse, ansiedade e transtornos
depressivos impactaram em 28,80% dos dias de afastamento. Esses dados indicam
necessidade de medidas e a¢Ges da area de gestdao do trabalho no plano municipal voltados

para a saude do trabalhador.

Nucleo De Educacdo Permanente Em Saude (NEPS)

A Gestdo da Educacdo na Saude envolve o planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo de acbes voltadas para a formacdo e desenvolvimento profissional dos
trabalhadores da area da saude, visando a melhoria continua dos servicos oferecidos a
populacdo. Em 2024, cerca de 1.686 servidores e empregados participaram de alguma forma
de capacitagao, o que significa que cerca de 47% dos servidores e empregados receberam
alguma forma de capacitagdo ou desenvolvimento profissional. Ao se converter a
quantidade de abonos desta natureza em horas, constata-se que 62.396 horas de
produtividade dos servidores foram destinadas a capacitacdo, muitas das quais estdo
relacionadas aos processos de trabalho. A categoria que mais esteve envolvida em
capacitacdo foram os empregados publicos (ACE e ACS), que juntos totalizaram 28.837
horas, o que corresponde a 46,22% da totalidade das horas, o que esta alinhado com os
dados de contratacdo e respectiva capacitacdo dessa categoria em 2024.

A gestdo municipal tem investido também na oferta de cursos de pds-graduacao

como mestrado e doutorado com investimento direto de RS 140.000,00. A formac3o iniciada
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em 2023 abrange 22 profissionais em nivel de mestrado e 14 em nivel de doutorado, com

previsdo de conclusdo até 2026.

O NEPS atua ainda na Integragao Ensino e Servigo propiciando campo de estagio para
formacao profissional, por meio da qual sdo garantidas vagas para alocacdo de estagiarios
para realizacdo de praticas educacionais em ambiente de trabalho na rede municipal de
saude. Em 2024, foram recepcionados 578 alunos de cursos técnicos e 2.618 alunos de
graduagdo em nivel superior. Entre os graduandos de nivel superior, a maior demanda foi de
alunos de enfermagem e medicina. A rede municipal de saide também é cendrio de pratica
para os Programas de Pds-graduacao. Neste sentido, em 2024 havia 21 residentes nas areas
de Pediatria, Ginecologia Obstétrica e Estratégia da Saude da Familia. Com relacdo a
projetos de pesquisa, em 2024 as areas de interesse correspondem a aproximadamente 60%
voltados para a atengdo primaria, 37% para a atengdo especializada e apenas 3% para a

vigilancia em saude.

3.2 Superintendéncia Administrativa

A Superintendéncia Administrativa é responsavel por gerenciar e coordenar as
atividades para o pleno funcionamento da Secretaria Municipal de Saude. Sendo
responsavel pelo atendimento das demandas de logistica e operacionais, servicos de
tecnologia da informacao, servicos de manutencao e engenharia, fornecimento de materiais
de consumo e patrimoénio, bem como, acompanhamento de prestacdo de servicos de modo
geral. Atua como um elo entre as dreas administrativas e demais superintendéncias,
buscando otimizar processos e garantir a o pleno funcionamento da oferta de servicos de

salde em todas as unidades da SMSA.

3.3 Fundo Municipal de Saude

O Fundo Municipal de Saude (FMS) de Boa Vista é o principal instrumento financeiro
e orcamentario para a execuc¢ao das politicas de saide do municipio, seguindo a legislacao
do SUS. Ele é responsdvel por gerir recursos federais, estaduais e municipais, assegurando a
aplicacdo transparente e alinhada com PMS e as prioridades de gestdo. Além da gestao
orcamentdria, o FMS garante a conformidade com as normas de responsabilidade fiscal,
presta contas ao Conselho Municipal de Salude e aos 6rgaos de controle, e busca eficiéncia
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na alocagdo de recursos. Sua atuagao é fundamental para a qualidade e continuidade dos

servicos de saude oferecidos a populacdo de Boa Vista, promovendo equidade e

integralidade no cuidado em saude.

Figura 60- Percentual de recursos aplicado em agdes e servigos puiblicos de saude.
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Fonte: Fundo Municipal de Satide/SMSA. dados disponibilizados em de 20253.

Seguindo o percentual do investimento do municipio de acordo com a Emenda
Constitucional 29 e os valores anuais, Boa Vista tem aplicado anualmente mais que os 15%

Constitucionais em agdes e servigos publicos em saude (Figura 60).

3.4 Controle Interno (Cl)

O Controle Interno desempenha um papel crucial na fiscalizacdo e conformidade de
diversos processos internos da SMSA, incluindo analise de pagamentos de empresas
contratadas, TFDs, indenizacOes e repasses financeiros a conveniados, além de autoriza¢des
de despesa para emissao de notas de empenho. Além de verificar a conformidade e os
controles de pagamento, o Controle Interno planeja e executa auditorias internas,
acompanha auditorias externas, elabora a prestacdo de contas da drea e oferece assessoria
técnica a gestdo, garantindo a transparéncia e a legalidade na aplicacdo dos recursos,
seguindo os aspectos técnicos para sistematizacdo e padronizacao, propondo medidas
preventivas e corretivas. Dentre suas atribuicOes, estd a de promover a cooperacao técnica
com 6rgaos e entidades federais, estaduais e municipais, visando a integracdo das Acgdes
Conjuntas com os 6rgaos que compdem o Sistema Nacional de Auditoria — SNA, com ac¢des

integrantes dos sistemas de controle interno e externo.
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3.5 Ouvidoria do SUS

A Ouvidoria é o setor responsavel por ouvir, registrar e encaminhar as manifestacdes
como reclamagdes, denuncias, elogios, solicitacdes e sugestdes dos cidadaos quanto aos
servicos e atendimentos prestados pela rede municipal de salude, e gerencia-las de forma
transparente, independente e imparcial, inclusive na mediacao de possiveis conflitos. Tem
sido um canal democratico de estimulo a participacdo social, disseminac¢do de informacoes
em salde e media¢dao entre o cidaddo e os gestores do SUS para suprir e satisfazer as
necessidades dos usudrios. A Ouvidoria do SUS recebe as manifestacdes dos usudrios do
Sistema de Saude (SUS) por meio de varios canais de atendimento como urnas, distribuidas
em todas as unidades de saude, FALA BV 156 e atendimento presencial.

Nos ultimos anos, a Ouvidoria respondeu 89% das manifestacdes recebidas pelos
usudrios dentro do prazo legal de 30 dias. Destacamos que o maior o alcance das devolutivas
aos municipes indica maior transparéncia, e pode impactar diretamente na melhoria da
prestacdo dos servicos ofertados pela saide municipal e que os direitos dos usuarios sejam

respeitados.

3.6 Assessoria De Planejamento - ASPLAN

A Assessoria de Planejamento da Secretaria Municipal de Saude de Boa Vista
desempenha um papel estratégico na organizacdo e conducdo das politicas publicas de
saude, sendo responsdavel pela coordenacdo dos instrumentos formais de planejamento do
Sistema Unico de Saude (SUS), como o Plano Municipal de Saude (PMS), a Programagdo
Anual de Saude (PAS) e os Relatdrios Quadrimestrais e Anuais de Gestao (RAGs). Sua atuacao
assegura que esses instrumentos estejam alinhados as diretrizes nacionais e estaduais, assim
como as necessidades identificadas no territério municipal. Além disso, a Assessoria de
Planejamento promove o monitoramento e avaliagdo continuos das metas e indicadores
pactuados, garantindo que as acbes desenvolvidas sejam baseadas em evidéncias, dados
epidemioldgicos e na escuta qualificada da populacdo por meio dos espacos de participacao
social, como o Conselho Municipal de Saude.

O Planejamento também tem como atribuicdo fomentar a integracao entre as dreas

técnicas da secretaria, proporcionando a articulacao intersetorial e a utilizacdo eficiente dos
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recursos disponiveis. Por meio do fortalecimento da gestdo estratégica e do apoio

institucional as unidades e programas de salde, o planejamento municipal busca promover
a equidade, a integralidade e a resolutividade das agdes e servigos ofertados a populagao.
Assim, a Assessoria de Planejamento consolida-se como eixo central da gestdo em saude de
Boa Vista, contribuindo de forma decisiva para a melhoria continua da qualidade da atengao

a saude e para o cumprimento dos compromissos firmados no ambito do SUS

4. CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE (CMS)

O CMS é um 6rgao de controle social de cardter permanente, fiscalizador, consultivo
e deliberativo, que atua no acompanhamento da execuc¢do das politicas de saude, com o
objetivo de garantir o fiel cumprimento dos preceitos constitucionais no que se refere a
prevencao, protecdo, promogao e assisténcia a saude. Foi instituido pela Lei 236-A de 04 de
abril de 1991, e com os devidos acréscimos da Lei n2. 742, de 24 de junho de 2004 e Lei
1.611, de 02 de fevereiro de 2014; regulamentado pelo Decreto n2 1.318, de 15 de abril de
1991, e em concordancia com a Resolucdo n2. 453, de 12 de junho de 2012 e ainda em
conformidade com Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei 8.080, de 19 de
setembro de 1990.

O CMS possui composicao paritaria, com 20 membros titulares e 20 membros
suplentes, sendo: 50% segmento Usuario, 25% segmento Gestor e Prestador de Servicos e
25% segmento Trabalhador em Saude. A escolha do(a) presidente é feita por eleicdo da
plenaria a cada biénio. As reunides ordindrias ocorrem mensalmente e de forma
extraordindria quando necessario, sendo realizadas na sala de reunides do préprio Conselho

e as reunides itinerantes ocorrem conforme demanda.
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5. PLANILHA DE DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES — DOMI.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2026-2029

DIRETRIZ 01: Fortalecer as instancias de Controle Social e garantir o carater deliberativo do CMS, ampliando os canais de interagdo com o usuario, com garantia de transparéncia e participagdo cidada.

Relacdo com as Diretrizes Nacionais: (X ) Sim  ( ) Ndo— Qual? De acordo com a Resolugdo n2 715, de 20 de julho de 2023, a diretriz acima se relaciona com a Diretriz n2 33

Relagdo com as Diretrizes Estadual: ( ) Sim (X ) Ndo — Qual?

OBJETIVO 1.1: Garantir o funcionamento autonomo, deliberativo e representativo do CMS, ampliando sua capacidade de atuagdo e controle social.

o Indicador - Linha de Base Meta Anual Observagao
Responsavel Meta Indicador . . indice
Meta Polaridade Unidade 2026 2027 2028 2029
Atual 2024
Fiscalizar, monitorar e | Percentual de
avaliar a execugdo dos | instrumentos de gestdo
01 CMS instrumentos de gestdo e | e politicas publicas de > melhor Percentual 100% 100 100 100 100
propostas de politicas | saude fiscalizadas,
publicas de salde. avaliadas e divulgadas.
. N Numero de Reunibes
Garantir  atuagdo  do Ordinarias  realizadas
02 CcMS Conselho Municipal de > melhor Numero 18 18 18 18 18
Satde pelo Conselho (CMS-12
' e CIST-06).

DIRETRIZ 02: Assegurar uma gestdo do SUS de forma integrada e eficiente, que garanta o aprimoramento dos mecanismos de governanga, transparéncia e controle social, com foco na populagao.

Relagdo com as Diretrizes Nacionais: ( X ) Sim

( ) Ndo-Qual?? De acordo com a Resolugdo n2 715, de 20 de julho de 2023, a Diretriz acima se relaciona com as Diretrizes n2 51, 52, 55 e 56.

Relacdao com as Diretrizes Estadual: ( ) Sim

( X ) Ndo - Qual?

OBJETIVO 2.1: Coordenar e fortalecer o processo de planejamento e gestdo estratégica da Secretaria Municipal de Satde, assegurando o alinhamento entre os instrumentos de gestdo e o orgamento,
promovendo o monitoramento e a avaliagdo, e contribuindo para a melhoria da qualidade dos servigos de satude ofertados a populagdo.

N2 da
Meta

Responsavel

Meta

Indicador

Indicador - Linha de Base

Meta Anual

Observagdo

Polaridade

Unidade

indice
Atual 2024

2026

2027 2028

2029
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. Numero de
Coordenar a elaboragdo, | .
. instrumentos
monitoramento e ,
03 ASPLAN . elaborados, > melhor Numero 10 15 15 15 15
avaliagdo dos .
. monitorados e
Instrumentos de Gestdo. .
avaliados.
OBJETIVO 2.2: Auxiliar na promogao da eficiéncia operacional dos processos internos, por meio da melhoria dos mecanismos de prevencao, referente as possiveis falhas, erros e ineficiéncias, bem como
da verificagdo da conformidade dos procedimentos, visando a gestdao adequada dos recursos publicos.
N2 da Indicador - Linha de Base Meta Anual Observagao
Responsavel Meta Indicador X . indice
Meta Polaridade Unidade 2026 2027 2028 2029
Atual 2024
Planejar e  executar
auditorias nos processos L ,
04 CINT . . Auditorias Internas > melhor Numero 02 05 05 05 05
da Secretaria Municipal
de Saude.
Viabilizar em até 30 dias |Percentual de respostas
devoluti das |de d d tendid
05 OUVIDORIA |25~ cevolutivas - cas de demandas atendidas | . o ohor Percentual 84% 84 84 84 84
demandas recebidas aos |em até 30 dias aos
usuarios do SUS. usuarios do SUS.

DIRETRIZ 03: Fortalecer a gestdo do trabalho em saide no ambito do SUS, considerando a educagdo em salde, humanizagdo e valorizagdo dos servidores, bem como o enfrentamento das discriminagdes

e desigualdades de raga/etnia, de género e sociais.

Relacao com as Diretrizes Nacionais: ( X ) Sim

( ) Ndo-Qual?? De acordo com a Resolugdo n2 715, de 20 de julho de 2023, a Diretriz acima se relaciona com as Diretrizes n2 51, 52, 55 e 56.

Relagdo com as Diretrizes Estadual: ( ) Sim

( X ) Ndo - Qual?

OBJETIVO 3.1: Aprimorar as ac¢des relacionadas a gestdo do trabalho, com foco na promogao da humanizagao e valorizagdo das pessoas, enfrentamento das discriminagdes e desigualdades de raga/etnia,

de género e sociais, regulagdo, manutencdo da forga de trabalho e gerenciamento dos processos de administracdo de pessoal.

o Indicador - Linha de Base Meta Anual Observagao
) Responsavel Meta Indicador . . indice
Meta Polaridade Unidade 2026 2027 2028 2029
Atual 2024
Implantar  agdes de | , "
ualidade do cuidado e Numero de acoes
06 NRH g . implantadas de > melhor Numero Novo 02 02 02 02
das relagdes . .
. . valorizagao do servidor
interpessoais para 0s
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trabalhadores e
trabalhadoras do SUS,
visando a promogdo da
humanizagdo e
valorizagdo dos
servidores.

07

NRH

Realizar  Pesquisa de
Clima Organizacional
para identificar fatores
relacionados ao
desempenho laboral,
assédio e as diversas
formas de discriminagao
e desigualdades.

Nuimero de pesquisas
realizadas

> melhor

Numero

Novo

01

01

01

01

08

NRH

Garantir a atuagdo da
Mesa de Negociagdo do
SUS.

Numero de reunibes

realizadas

> melhor

Numero

06

06

06

06

06

09

NRH

Garantir o quadro de
pessoal com  vinculo
protegido, necessario
para preservacdo dos
servigos da Rede
Municipal de Saude.

Proporg¢do de
trabalhadores com
vinculo protegido

> melhor

Percentual

85%

85

85

85

85

OBJETIVO 3.2: Fortalecer a Gestao Estratégica de Educagdao em saude para Trabalhadores e Trabalhadoras do SUS

N2 da
Meta

Responsavel

Meta

Indicador

Indicador - Linha de Base

Meta Anual

Observagdo

Polaridade

Unidade

indice
Atual 2024

2026

2027

2028

2029

10

NEPS

Elaborar o Plano
Integrado de Educagdo
Permanente em Saude.

Numero de
elaborados

planos

> melhor

Numero

Novo

01

01

01

01
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Implementar agdes de Numero de
1 NEPS educa(l;éo eNm saude rjara Percehtual de servidores > melhor Percentual Novo 20 55 30 35 servidores
a qualificagdo da gestdo e |capacitados em 2025
da rede assistencial. 3.576
OBJETIVO 3.3: Aprimorar a gestdao do Processo de Integragao Ensino-Servico no ambito da Secretaria Municipal de Saude
N Indicador - Linha de Base Meta Anual Observagao
=da A . >
Responsavel Meta Indicador . . indice
Meta Polaridade Unidade 2026 2027 2028 2029
Atual 2024
Garantir os cenarios de
praticas para estudantes |[NUmero de estudantes
12 NEPS do Ensino Técnico e |em préticas nas 2 melhor Numero 3.196 3.200 3.200 3.200 3.200
Superior, nas unidades da |unidades de Saude
Rede Municipal de Saude
Promover a articulagdo e
cooperagdo continua
13 NEPS entre os gestores dos Numero de reuniGes > melhor Némero 02 02 02 02 02
Programas de |realizadas
Residéncias e gestores
dos cenarios de praticas
DIRETRIZ 04: Fortalecer a estrutura administrativa e de apoio logistico da SMSA para garantir a continuidade, eficiéncia e qualidade das agdes e servigos de saude no municipio.
Relagdo com as Diretrizes Nacionais: ( )sim  ( X )Ndo —Qual?
Relacdao com as Diretrizes Estadual: ( ) sim  ( X )N&o — Qual?
OBJETIVO 4.1: Efetivar a intersetorialidade para promover a atengdo integral a politica em Saude, assegurando o atendimento eficaz e dentro do prazo pactuado as demandas logisticas das unidades de
saude, abrangendo transporte, fornecimento de insumos, manutencdo, infraestrutura e suporte operacional.
N2 da Indicador - Linha de Base Meta Anual Observagdo
Responsavel Meta Indicador i . indice
Meta Polaridade Unidade 2026 2027 2028 2029
Atual 2024
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Ampliar as agdes de
controle e fornecimento
Percentual de Unidades
14 SAD de Material de Consumo 3 Y . ! > melhor Percentual 90% 90 95 100 100
. . de Saude atendidas
da Secretaria Municipal
de Saude.
Ampliar as agdes de
controle e fornecimento
de Material de |Percentual de Unidades
15 SAD ! 3 Y . ! > melhor Percentual 90% 90 95 100 100
Permanente da |de Saude atendidas
Secretaria Municipal de
Saude.
Promover a coleta de
i i antidade de residuos ilograma
16 SAD residuos de Servicos de |Quanti au <melhor | Quil8 Novo 25.200 26.400 27.250 28.100
Saude (RSS), na SAF. sélidos tratados (Kg)

OBJETIVO 4.2: Planejar, exe
funcionais e alinhados as nor

mativas sanitarias, técnicas

e de acessibilidade.

cutar, acompanhar e avaliar agées de manutengao, reforma, ampliagdo, construgdo e aquisicdo de e

quipamentos de unidades de salide, promovendo ambientes

seguros,

N2 da Indicador - Linha de Base Meta Anual Observagdo
Responsavel Meta Indicador i . indice
Meta Polaridade Unidade 2026 2027 2028 2029
Atual 2024
. . Percentual de unidades
Realizar manutengdes , Novo
SAD L ] de saude com ;
17 periddicas nas Unidades . . > melhor Percentual Novo 80 85 90 100 método de
ENGENHARIA B manutencdo periodica ,
de Saude . calculo
realizada
SAD Realizar reforma  de | Numero de unidades 0
18 > melhor Numero 01 01 01 01
ENGENHARIA |unidade de saude reformadas (zero)
SAD Realizar ampliagdes de | Numero de unidades
19 > melh NU 02 09 01 01 01
ENGENHARIA |unidade de satde ampliadas meihor umero
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SAD Reali trugdo d Nu d idad
20 calizar a construcao de | iUmero de unidades > melhor NGmero 08 08 01 01 01
ENGENHARIA |unidade de salde construidas
SAD Aquisicdo de Material | percentual de unidades
21 Permanente para | atendidas > melhor Percentual Nova 100 100 100 100
ENGENHARIA . ,
unidades de Saude
DIRETRIZ 05: Fortalecimento da Politica de Ateng¢do Primdria a Saiide, como ordenadora da rede e coordenadora do cuidado.
Relagdo com as Diretrizes Nacionais: (X ) Sim () Ndo-Qual? De acordo com a Resolugdo n2 715, de 20 de julho de 2023, a Diretriz acima se relaciona com as Diretrizes n2 3,6 e 8.
Relagdo com as Diretrizes Estadual: ( ) Sim  ( X ) Ndo - Qual?
OBJETIVO 5.1: Promover o fortalecimento da Atengdo Primaria a Saude da Primeira Infancia a Juventude.
N2 da Indicador — Linha de Base Meta Anual Observagao
Responsavel Meta Indicador . . indice
Meta Polaridade Unidade 2026 2027 2028 2029
Atual 2024
Ampliar o
acompanhamento do | Percentual de consultas Primeira
22%* SAP crescimento e | de puericultura > melhor Percentual 15% 18 21,60 25,92 31,10 Infancia
desenvolvimento infantil | realizadas Puericultura
na APS.
Reduzir o indice de | Percentual de gravidez
ravidez na adolescéncia | na adolescéncia entre
23 SAP & N ) L. < melhor Percentual 15,10% 14,79 14,50 14,21 13,92
em relagdo ao ano | as faixas etarias 10 a 19
anterior. anos.
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Reduzir ~a  taxa ~de | . 4e mortalidade 16,11/ 15,78/ 15,47/ 15,16/ 14,85/
24 SAP mortalidade infantil em | . . < melhor Taxa ! ! ! ! !
. . infantil. 1000NV 1000NV 1000NV 1000NV 1000NV
relagdo ao ano anterior.
Reduzir a taxa de sifilis
. N Taxa de sifilis 19,6/ 19,20/ 18,82/ 18,44/ 18,07/
25 SAP congénita em relagdo ao . < melhor Taxa
. congénita. 1000NV 1000NV 1000NV 1000NV 1000NV
ano anterior.
Alcangar meta da
cobertura vacinal infantil | Cobertura vacinal de
(Poliomielite  inativada, | Poliomielite inativada,
26 SAP L o > melhor Percentual 91,96% * 95,00 95,00 95,00 95,00
Pentavalente, Triplice | Pentavalente, Triplice
Viral e Pneumocdcica) na | Viral e Pneumocdcica.
APS.
Garantir a dgo d
, promoFao @ Percentual de
saude e desenvolvimento educandos  atendidos
27 SAP integral de criangas e . , > melhor Percentual 76,78% 78,31 79,87 81,46 83,00
com agles de saude do
adolescentes nas escolas PSE
pactuadas pelo PSE. '
OBJETIVO 5.2: Garantir acesso, acolhimento e resolutividade a Satude da Mulher na Atengdo Primaria.
N2 da Indicador - Linha de Base Meta Anual Observagdo
- Responsavel Meta Indicador i . indice
Meta Polaridade Unidade 2026 2027 2028 2029
Atual 2024
Reduzir a razdo de Primeira
28%* SAP mortalidade materna em Razdo de mortalidade < melhor Razdo 106/ 92,75/ 81,15/ 71,01/ 62,13/ Infancia
. . materna B 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 )}
relagdo ao ano anterior. Pré-natal
Ampliar a cobertura de
. , . Percentual de exames
exame citopatoldgico | . L
29 SAP Lo citopatoldgico > melhor Percentual 38% 41,80 45,98 50,57 55,63
para o publico-alvo na .
APS realizados
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Ampliar o
acompanhamento para | Percentual de exame
30 SAP rastreio do cancer de | de rastreio de cancer > melhor Percentual 5,29% 5,82 6,40 7,04 7,74
mama para o publico- | de mama solicitados.
alvo.
Ampliar a oferta de | Percentual de
insergao Métodos | inser¢do dos
contraceptivos métodos
31 SAP reversiveis de longa | contraceptivos > melhor Percentual 3,56% 4,27 5,12 6,15 7,38
duracdo (LARCS) na | reversiveis de longa
Atencdo Primaria a | duragdo (LARCS)
Saude. realizados
OBJETIVO 5.3: Promover a qualidade de vida da populagdo idosa no ambito da Atengdo Primaria.
N2 da Indicador - Linha de Base Meta Anual Observagdo
Responsavel Meta Indicador indice
Meta Polaridade Unidade 2026 2027 2028 2029
Atual 2024
Ampliar o
acompanhamento de | Percentual de idosos
32 SAP 3 . > melhor Percentual 24,61% 27,07 29,77 32,70 36
saude da pessoa idosa na | acompanhados
Atencdo Primaria.
OBJETIVO 5.4: Reduzir ocorréncia de doengas e agravos passiveis de prevengdo e controle (hipertensdo e diabetes).
N2 da Indicador — Linha de Base Meta Anual Observagao
Responsavel Meta Indicador indice
Meta Polaridade Unidade 2026 2027 2028 2029
Atual 2024
Assegurar a manutengdo
do acompanhamento de | Percentual de consultas
33 SAP sz?u]de doi portadores de rgalizadas para pessoas > melhor Percentual 115% 100 100 100 100
hipertensdo arterial e | hipertensas e\ou com
diabetes na Atencdo | diabetes.
Primaria.
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Ampliar a promogdo de
L. i Percentual de UBS com

34 SAP g::;'ictzs Zc:pori:encgz registros de praticas | > melhor Percentual | 56,80% 62,48 68,72 75,60 83,16

Primaria. corporals
OBJETIVO 5.5: Promover a ampliagdo e resolutividade das agdes e servigos da Atengdo Primdria de forma integrada.
N Indicador - Linha de Base Meta Anual Observagao
Responsavel Meta Indicador indice
Meta Polaridade Unidade 2026 2027 2028 2029
Atual 2024

Ampliar o

35 SAP acompanhamento  da | Percentual de consultas | Percentual | 18,72% 21 22,64 24,90 27
Saude do Homem na | do homem realizadas.
Atencgdo Primaria.
Alcangar a meta de cura | Percentual de cura dos
dos casos novos de | casos novos de

36 SAP hanseniase hanseniase 2 melhor Percentual 88% 80 80 80 80
diagnosticados nos anos | diagnosticados nos
das coortes. anos da coorte.
Alcangar a meta de | Percentual de contatos
avaliagdo dos contatos | intradomiciliares de

37 SAP intradomiciliares de casos | casos novos de > melhor Percentual 73,41% 75 75 75 75
novos de hanseniase nos | hanseniase no ano das
anos das coortes. coortes avaliados.
Alcangar a meta de cura | Proporgdo de pacientes

38 SAP de casos novos de | curados de tuberculose > melhor Percentual 95,07% 80 80 80 80
tuberculose pulmonar. pulmonar.
Ampliar o percentual de
unidades  basicas de | Percentual de UBS com

39 SAP saude com oferta de | oferta de tratamento > melhor Percentual 13,51% 16,21 18,91 21,62 24,32
tratamento para | para tabagismo.
tabagismo.

40 SAP Ampliar a cobertura da | Percentual e melhor Percentual | 31,27% 31,89 32,53 33,18 33,34
Vigilancia Alimentar e | individuos

Rua Coronel Mota, 418 - Centro
E-mail: planejamento.smsabv@gmail.com



mailto:planejamento.smsabv@gmail.com

Secretaria Municipal da Saude - SMSA
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

PREFEITURA DE

BOAVISTA
96
Nutricional da populagdo | acompanhados na AP
na Ateng¢do Primaria. com a avaliagdo do
estado nutricional e
marcadores de
consumo alimentar.
Acompanhar os
. Percentual de
beneficiarios do .
. beneficiarios do
41 SAP Programa Bolsa Familia . > melhor Percentual 55,76% 58,54 61,47 64,54 67,77
. . Programa Bolsa Familia
nas condicionalidades de
, acompanhados.
saude.
Ampli tendi t
erf:p I;rUdZ T‘n(::\t;Ter:acs) Percentual de UBS com
42 SAP . L. atendimentos em > melhor Percentual 38% 41,80 45,98 50,57 55,63
Unidades Basicas de ,
, Saude Mental.
Saude.
Assegurar a manutengdo
. Percentual de
da cobertura da Atencdo Cobertura da
43 SAP Primdria a Saude pelas N > melhor Percentual 90,57% 100 100 100 100
. . populagdo pelas
equipes de Estratégia de .
. - equipes de ESF.
Saude da Familia (ESF).
Ampliar a cobertura de
Equipes Percentual de
44 SAP Multidisciplinares cobertura das E-MULTIS > melhor Percentual 38,46% 40,38 42,40 44,50 46,74
(E-MULTI) no ambito da | na APS
APS.
Ampliar atendimentos do | Nimero de
45 SAP Consultério na Rua no | atendimentos do CNR > melhor Numero 1.420 1.562 1.718 1.890 2.079
ambito da APS. realizados.
Promover a coleta de
i i uantidade de residuos uilograma Residuos
46%** SAP residuos de Servios de | Qui <melhor | QUio8 Novo 26.922 32.306 38.767 46.520 i
Saude (RSS), na SAP. sélidos tratados (Kg) Sélidos
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OBIJETIVO 5.6: Ampliar o acesso, acolhimento e resolutividade em Saude Bucal na Atencao Primaria.
N Indicador - Linha de Base Meta Anual Observagao
Responsavel Meta Indicador X . indice
Meta Polaridade Unidade 2026 2027 2028 2029
Atual 2024
Reduzir o indice de
. . Percentual de
exodontia na Atencdo ) .
47 SAP . N exodontia realizadas na < melhor Percentual 12,18% 11,93 11,69 11,45 11,22
Primaria com relagdo ao N .
. Ateng¢do Primaria.
ano anterior.
Ampliar a cobertura de | Percentual de
Equipes de Saude Bucal | cobertura da populagao
48 SAP . PN . i > melhor Percentual 38,40% 39,16 39,95 40,75 41,56
na Aten¢do Primdria a | pelas Equipes de Saude
Saude. Bucal.

DIRETRIZ 06: Fortalecer o acesso ao cuidado especializado, centrado no usudrio com a integralidade da Rede de Atengdo a Saude — RAS, vinculada a Politica Nacional de Atengdo Especializada em Saude -
PNAES

Relagdo com as Diretrizes Nacionais: ( ) Sim  ( X ) Ndo — Qual?

Relagdao com as Diretrizes Estadual: ( ) Sim  ( X ) Ndo - Qual?

OBJETIVO 6.1: Ofertar, regular e assegurar servigos especializados para o diagndstico e tratamento, promovendo a melhoria da assisténcia do usuario no ambito especializado.

Ne'da Indicador — Linha de Base Meta Anual Observagao
Meta Responsavel Meta Indicador ) ) indice
Polaridade Unidade 2026 2027 2028 2029
Atual 2024
Executar a liberagdo de
SAE resultados de exames | Percentual de
49 Lab. Cito citopatoldgicos em até 30 | diagndsticos liberados > melhor Percentual 80% 80 80 80 80
dias, a partir da entrada | em até 30 dias.
no laboratorio.
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Executar a liberagdo no
GAL, dos resultados de

Percentual de resultado
de exames liberados

SAE exames de Baciloscopia e
50 . P em até 3 dias, a partir > melhor Percentual 90% 90 90 90 90
LRM Teste Rapido Molecular, .
, . . , do recebimento no
em até 03 dias uteis apds L.
laboratério.
a entrada no LRM.
Promover o acesso aos
laudos da triagem
neonatal bioldgica, na
SAE Primeira Infancia via Percentual de exames Primeira
51%* . . i do teste do pezinho > melhor Percentual 100% 100 100 100 100 .
LRM sistema de informagdo . . Infancia
3 ] , A realizados e liberados.
em até 20 dias apds envio
ao laboratorio
credenciado.
Implementar a
Regulagdo, Controle e
SAE Avaliagdo da oferta dos | Percentual de
52 exames e procedimentos | procedimentos > melhor Percentual 80% 85 85 85 85
DCAR . o
disponibilizados a | ofertados
Atengdo Primaria e
Especializada.
Realizar a captagdo de
vagas e encaminhar os
acientes ara
SAE $ratamento Fora pde Percentual de pacientes
53 o encaminhados para > melhor Percentual 50% 50 50 50 50
TFD Domicilio — TFD, que
. TFD.
foram triados e

autorizados pela junta
médica do servigo.
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OBIJETIVO 6.2: Ampliar a capacidade de atendimento do servigo de Urgéncia e Emergéncia — SAMU e promover agoes de educagdo continuada visando a qualificagdo do servigo.
Fortalecer a capacidade
SAE operacional da frota do | Percentual VTR em
54 . N , > melhor Percentual 85% 90 92 93 95
SAMU SAMU para atendimento | operagdo/ periodo
pré-hospitalar.
Fomentar as atividades
SAE educacionais do Nucleo | Nimero capacitagdes ,
55 > melhor Numero 08 12 16 20 24
SAMU de Educagdo em | realizadas no NEU !
Urgéncias do SAMU BV.
OBJETIVO 6.3: Promover assisténcia ambulatorial especializada, aprimorando as acGes e servigos na Rede de Atengdo em Saude - RAS
Ne'da Indicador - Linha de Base Meta Anual Observagao
- Responsavel Meta Indicador i . indice
Meta Polaridade Unidade 2026 2027 2028 2029
Atual 2024
Realizar consultas/
procedimentos no
SAE bulatério de | Percentual de consultas
56 ambulator _ RN > melhor Percentual | 80% 80 80 80 80
CPCOM ginecologia  para  as | ginecologia realizadas
mulheres referenciadas
pela APS.
Realizar procedimento de
cirurgia de alta
frequéncia - CAF em
SAE mulheres com lesGes de | Percentual de
57 CPCOM baixo grau, identificadas | procedimentos de CAF > melhor Percentual 80% 80 80 100 100
pela  especialista ou | realizados
referenciadas pela
Atengdo Primaria,
conforme protocolo de
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saude da mulher.
Proporcionar
consultas/procedimentos
SAE as ’ mﬁlpheres | com Percentual de
58 . atendimentos > melhor Percentual 80% 80 80 80 80
CPCOM indicagdo para ) .
L mastologia realizados
ambulatério de
mastologia.
Garantir o atendimento
as criangas em risco percentual de
SAE nutricional e APLV .
59 . atendimentos > melhor Percentual 100% 100 100 100 100
CERNUTRI referenciadas ao L .
L. nutricionais realizados
ambulatério
especializado.
Realizar o Matriciamento Resolugao
com as unidades basicas Comissao
SAE de saude da area de NUmero de agbes de , Intergesto-
60 N . ) > melhor Numero 12 12 12 12 12 A .
CAPS abrangéncia do CAPS Il, |matriciamento realizados res Bipartite
conforme pactuado em /RR n2
CiB. 57/2017
OBIJETIVO 6.4: Dispor de servigos e atendimentos de qualidade as criangas com deficiéncia fisica e intelectual CER Il no municipio de Boa Vista.
Promover o cuidado e
assisténcia
SAE Numero de atendimentos
61 multiprofissional as . > melhor Numero Novo 4.800 4.800 4.800 4.800
CERII . ... lrealizados
criangas com deficiéncia
fisica e intelectual
OBIJETIVO 6.5: Promover acesso a atendimentos e servigos as criangas com problemas de mobilidade fisica e auditiva pelo Programa Viver Sem Limites.
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Prestar atendimento e
SAE realizar  avaliagdo ~das Percentual de Viver sem
u
62 criangas com problemas . . > melhor Percentual 90% 90 90 95 100 L.
CER I . L. atendimentos realizados. limites
de mobilidade fisica e
auditiva.
DIRETRIZ 07: Disponibilizar o acesso a universalidade, equidade e integralidade na atengdo Hospitalar, Ambulatorial e Urgéncia e Emergéncia pediatrica, centrado no cuidado humanizado da equipe
multidisciplinar.
Relagdo com as Diretrizes Nacionais: ( ) Sim (X ) Nao — Qual?
Relagdo com as Diretrizes Estadual: ( ) Sim (X ) Ndo - Qual?
OBJETIVO 7.1: Garantir assisténcia qualificada hospitalar e ambulatorial nas linhas de cuidado pediatrico de média e alta complexidade no HCSA
o Indicador - Linha de Base Meta Anual Observagao
Responsavel Meta Indicador . . indice
Meta Polaridade Unidade 2026 2027 2028 2029
Atual 2024
Assegurar o atendimento
especializado
ar:bulatorial das criangas Percentual de criancas Mudou o
63 HCSA . ¢ atendidas no > melhor Percentual Novo 50 50 50 50 )
referenciadas pela L. calculo
~ L , ambulatério do HCSA
Atencdo Primaria, através
da regulagdo.
Assegurar o atendimento | Percentual de
integral as  criangas | notificagdes dos
64 HCSA , ) . . . > melhor Percentual 100% 100 100 100 100
vitimas de situacdo de | pacientes atendidos
risco e maus tratos. vitimas de maus tratos.
Manter o percentual de | Percentual de
65 HCSA mortalidade institucional | mortalidade < melhor Percentual 1,6% 3 3 3 3
abaixo de 3% institucional
Manter abaixo de 8,5 a Taxa de permanéncia
66 HCSA taxa de permanéncia no . P < melhor Taxa 7,37 8,5 8,5 8,5 8,5
. . hospitalar
leito hospitalar.
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Assegurar o atendimento
de média e alta

complexidade aos Percentual de
67 HCSA _p ey atendimento aos > melhor Percentual 100% 100 100 100 100
pacientes indigenas acientes indigenas
aldeados referenciados P & ’
pelos DSEls.
Promover as ag6 d
. goe.s N Numero de agbes de
atendimento humanizado . ,
68 HCSA . humanizagdo > melhor Numero Novo 48 48 48 48
para os pacientes e realizadas
servidores do HCSA ’
Assegurar o primeiro | Percentual de criangas
atendimento internadas que
69 HCSA odontoldgico para as | receberam pelo menos > melhor Percentual Novo 80 85 90 95
criangas internadas no | um atendimento
HCSA. odontoldgico
Percentual de pacientes
Assegurar assisténcia | com labio leporino e
70 HCSA para os pacientes com | fissura palatina que > melhor Percentual Novo 60 60 60 60
Fissura Labio Palatina. concluiram o
tratamento.
Garantir leitos de UTI
ara 0s casos suspeitos Percentual de
71 HCSA P . P disponibilidade de > melhor Percentual Novo 80 80 80 80
e/ou confirmados com )
leitos de UTI para SRAG
SRAG.
Promover a Seguranga do
Paciente no HCSA | Percentual de adesdo
72 HCSA o R L. > melhor Percentual 50% 50 50 50 50
conforme exigéncia da | as praticas seguras
RDC 036/2013.
Manter o percentual de . N
. . ] Percentual de infecgdo
73 HCSA infecgao hospitalar < melhor Percentual 4% 4 4 4 4

abaixo de 4%.

hospitalar
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OBJETIVO 7.2: Manter educagdo permanente para equipe multiprofissional do Hospital da Crianga Santo Ant6nio
N Indicador - Linha de Base Meta Anual Observagao
2 da z
Responsavel Meta Indicador . . indice
Meta Polaridade Unidade 2026 2027 2028 2029
Atual 2024
Promoyer agoes Percentual de adesdo
educativas, para © dos rofissionais  as
74 HCSA processo de melhoria das N P . > melhor Percentual Novo 60 65 70 75
L. acoes educativas
boas praticas ofertadas
profissionais no HCSA. ’
OBJETIVO 7.3: Organizar e manter o servigo hospitalar de urgéncia e emergéncia no Hospital da Crianga Santo Anténio
N2 da Indicador — Linha de Base Meta Anual Observagao
) Responsavel Meta Indicador . . indice
Meta Polaridade Unidade 2026 2027 2028 2029
Atual 2024
Assegurar o atendimento
aos pacientes pedidtricos percentual de
75 HCSA P > pe atendimentos em | >melhor | Percentual | 100% 100 100 100 100
em urgéncia e N a
. urgéncia e emergéncia.
emergéncia.

DIRETRIZ 08: Fortalecer a Gestdao Municipal do SUS com énfase na execug¢do de agdes e servigos, bem como a gestdo de trabalho e administragdo de pessoal e recursos humanos no ambito da Atengdo

Especializada

Relacdao com as Diretrizes Nacionais: ( ) Sim

(X) Nao — Qual?

Relacdao com as Diretrizes Estadual: ( ) Sim

(X)) Ndo — Qual?

OBJETIVO 8.1: Disponibilizar recursos destinados a manutengao, aquisicdo de materiais e insumos nos servigos da Rede Especializada em Satde, com foco na ampliagdo e qualificagdo do acesso aos

servigos de satide nas unidades e por meio de tecnologias digitais.

N2 da

Responsavel
Meta

Meta

Indicador

Indicador — Linha de Base

Meta Anual

Observagao

Polaridade

Unidade

indice
Atual 2024

2026

2027

2028

2029
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Implantar e assegurar a
execugao e a
manutengdo dos servigos, Nimero de relatérios
u |
76 SAE/HCSA  |disponibilizando e > melhor Numero 03 03 03 03 03
L periddicos elaborados.
materiais e insumos para
as unidades
especializadas.
Promover a coleta de
‘ ; uantidade de residuos uilograma Residuos
77%%* SAE/HCSA |residuos de Servicos de | QU <melhor Quilog Novo 193.248 202.910 | 213.055 223.708 -
Satide (GRSS), na SAE. solidos coletados. (Kg) sélidos
OBJETIVO 8.2: Apoiar a administragdo em gestdo de trabalho, de pessoal e recursos humanos no ambito da Atengdo Especializada.
Ne'da Indicador - Linha de Base Meta Anual Observagao
- Responsavel Meta Indicador X . indice
Meta Polaridade Unidade 2026 2027 2028 2029
Atual 2024
Assegurar a execugao dos
roventos dos | Niumero de relatorios
78 SAE/HCSA  |PToVemos N ner > melhor NUmero 03 03 03 03 03
profissionais da Atengdo | periddicos elaborados.
Especializada e HCSA

DIRETRIZ 09: Promover atengdo integrada a saude dos usudrios, ampliando o acesso da populagdo a Assisténcia Farmacéutica, com énfase no acesso e uso racional dos medicamentos

Relagao com as Diretrizes Nacionais: (X ) Sim ( ) Ndo - Qual? De acordo com a Resolugdo n2 715, de 20 de julho de 2023, a diretriz acima se relaciona com a Diretriz n2 5

Relacdo com as Diretrizes Estadual: ( ) Sim (X ) Ndo — Qual?

OBJETIVO 9.1: Ampliar o acesso da populagdo, em tempo oportuno, aos medicamentos, insumos estratégicos e servigos farmacéuticos, com qualidade, garantindo assim o atendimento humanizado e

equanime no SUS no Municipio de Boa Vista.

Ne'da Indicador — Linha de Base Meta Anual Observagao
- Responsavel Meta Indicador : . indice
Meta Polaridade Unidade 2026 2027 2028 2029
Atual 2024
Disponibilizar, no | Percentual de
79 SAF minimo, 90% dos | medicamentos > melhor Percentual 85% 90 90 90 90
medicamentos disponibilizados para as
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padronizados para | unidades basicas de
atengdo primaria na | saude, de forma
REMUME. qualificada.
Adquirir medicamentos e
insumos para
atendimento as unidades | Percentual de
80 SAF de saude municipais sob | medicamentos e > melhor Percentual Novo 80 80 80 80
responsabilidade da | insumos adquiridos
Secretaria Municipal de
Saude.
Ampliar de 6 para 10 as
Unidades Basicas de
) . Numero de UBS com
Saude que dispensam dispensacio de
81 SAF medicamentos sob p. ¢ > melhor Numero 06 07 08 09 10
. medicamentos sob
controle especial .
. controle especial.
padronizados na
REMUME.
Ampliar o numero de , .
) . Numero de servigos de
servicos de cuidado . .
J— . cuidado  farmacéutico
farmacéutico realizados . . ,
82 SAF . realizados nas unidades > melhor Numero Novo 05 10 15 20
nos estabelecimentos de )
, de saude da rede
saude ofertados aos municioal de satide
usudrios do SUS. P '
Apoiar e fortalecer as
oes d Assisténcia | Nimero  de oes
83 SAF ac a Assistencia ) U ac > melhor NGmero Novo 02 02 02 02

Farmacéutica na rede
municipal de saude.

realizadas

DIRETRIZ 10: Fortalecer a Vigilancia em Saide e Ambiente no territério municipal, com énfase na promogdo da saude, garantindo agGes integradas de prevengdo, monitoramento, detecgdo precoce e

controle de riscos, agravos e doengas, com foco na prote¢do da saude da populagdo e na redugdo das iniquidades em saude.

Relacdo com as Diretrizes Nacionais: ( X ) Sim
de julho de 2023.

( ) Ndo — Qual? Diretriz n2 3 do Plano Nacional de Saude; e Diretrizes n2 10 e n2 20 do Conselho Nacional de Satde, conforme Resolugdo N2 715 de 20

Relagdo com as Diretrizes Estadual: ( ) Sim

(X ) Nao - Qual?

OBJETIVO 10.1: Reduzir e controlar doencas e agravos passiveis de prevencio, controle e promogdo com enfoque na superacio das desigualdades de acesso, regionais, social, de raga/etnia e género.
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N2 da Indicador - Linha de Base Meta Anual Observagao
Responsavel Meta Indicador . . indice
Meta Polaridade Unidade 2026 2027 2028 2029
Atual 2024
Realizar 90% das agGes percentual das acBes
84 SVSA/CEREST |Educativas em Saude do . ¢ > melhor Percentual Novo 90 90 90 90
. realizadas.
Trabalhador previstas.
. . Percentual de
Realizar 90% das acgles | . . .
s oA , inspegdes e ac¢des de
de vigilancia em saude do vigilancia em ambientes
85 SVSA/CEREST (trabalhador nos & > melhor Percentual Novo 90 90 90 90
municiios da  regional e processos de trabalho
P € realizadas pelo CEREST.
centro-norte
Aumentar em 10% o
, - Percentual de
nimero de notificagGes notificacdes em satde
Doengas e Agravos 2,5 2,5 2,5 2,5
86 SVSA/CEREST 9 grav do trabalhador > melhor Percentual 3.498
Relacionadas ao Trabalho registrados no SINAN (N=3.585) (N=3.675) (N=3.767) (N=3.861)
- DART no SINAN com | '8 '
foco em subnotificagdes.
Alcangar 90% das
notificagdes de acidente | Percentual de
de trabalho, acidente de | preenchimento do
trabalho com exposi¢do a | campo “Ocupagdo”, e
material  biolégico e | “Atividade Econdmica
intoxicagdo exdgena com | (CNAE)” nas Portaria
o campo "Ocupag¢do" e | notificagOes de 6.878 de
87* SVSA/CEREST |"Atividade Econdmica" | acidente de trabalho, > melhor Percentual 70% 90 90 90 90 17/04/2025
preenchido de acordo | acidente de trabalho PQA-VS
com o codigo da | com exposicao a Indicador 13
Classificagdo Brasileira de | material bioldgico e
OcupagBes (CBO) e da | intoxicagdo exdgena
Classificagdo Nacional de | segundo o municipio de
Atividades  EconOmicas | notificagao.
(CNAE), respectivamente.
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Implantar e pactuar os
fluxos de Referéncia e ,
. Numero de  fluxos
Contrarreferéncia na imolementados o
88 SVSA/CEREST |Rede de Atengdo a Salude P 2 melhor Ndmero Novo 01 01 01 01
RAS de Doencas e pactuados na Rede de
. ¢ Atengdo a Saude — RAS.
Agravos Relacionados ao
Trabalho — DART.
Aumentar em 10% ao
ano o percentual de Percentual de consultas
89 SVSA/CEREST |Consultas pem saude do em saude do > melhor Percentual 32 10 10 10 10
. trabalhador realizadas - (N=35) (N=39) (N=40) (N=41)
trabalhador registradas or médicos e outros
no SIA-SUS P L .
profissionais de saude.
Executar 100% das agdes . Conforme
A . Percentual de agdes .
de vigilancia sanitaria no executadas dentro de pactuagdo
90 SVSA/DEVISA |Municipio de Boa Vista cada o de > melhor Percentual 100% 100 100 100 100 CIB N233e
distribuidas nos seis (06) rocedimegntops N2 55 de
grupos de procedimentos P 2017
Reduzir a taxa de
mortalidade prematura | Taxa de mortalidade
30 a 69 anos) de rematura (30 a 69
91 CDANT/DVE/ iioen as crénicas) n3o Znor:) :|§ ccfn'unto das < melhor Taxa 251,84/ 246,80/ 241,87/ 237,03/ 232,28/
sVs gas 05) pelo con) 100.000 | 100.000 100.000 | 100.000 100.000
transmissiveis em 2% em | principais causas de
relagdo a taxa alcangada | DCNT/100 mil hab.
no ano anterior.
Encerrar no minimo 80%
Percentual de casos de .
de casos das doencas de L Portaria
o L. doengas de notificagdo
notificagdo compulséria L. ; . 6.878 de
. ) . compulséria  imediata
92* SVSA/DVE |imediata registrados no nacional (DNCI) > melhor Percentual 100% 80 80 80 80 17/04/2025
SINAN em até 60 dias, a B PQA-VS/25
. encerrados em até 60 .
partir da data de . ) . Indicador 06
e dias apds notificagdo.
notificagdo.

E-mail: planejamento.smsabv@gmail.com

Rua Coronel Mota, 418 - Centro



mailto:planejamento.smsabv@gmail.com

Secretaria Municipal da Saude - SMSA
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

PREFEITURA DE

BOAVISTA

108
. Percentual de casos de
Reduzir um ponto et ..
... | sifilis congénita em
percentual de sifilis N .
o relagdo ao total de Portaria
congénita do valor do e
casos de sifilis em 6.878 de
93* SVSA/DVE ano base ou 2 gestantes na populacdo < melhor Percentual 44,48% ! 1 1 ! 17/04/2025
manutenc3o de . NOVO | (N=43,48%) | (N=42,48%) |(N=41,48%)| (N=40,48%)
residente em PQA-VS
percentual . .
sero determinado espago Indicador 11
’ geografico no ano
considerado.
Numero de testes de
HIV realizados na
Ampliar em 15% o popula(;lézo geral
nimero de testes de HIV
94 SVSA/DVE . N inseridos nos sistemas > melhor Numero 25.339 29.140 33.511 38.538 44.319
realizados em relagdo ao . L.
ano anterior de registro proprio do
’ Municipio de Boa Vista
(SIGSS, E-SUS).
Reducio de um ponto Percentual de casos de
¢ P aids com LTCD4 menor Portaria
percentual de casos de
Aids notificados do valor | 1€ 200 cels/mm 3 em 17,30% 6.878 de
95%* SVSA/DVE relagdo ao total de > melhor Percentual it N=16,30% N=15,30% | N=14,30% N=13,30% 17/04/2025
do ano base ou a . Novo
manutencio de casos novos registrados PQA-VS
¢ no SISCEL por ano de Indicador 12
percentual zero. . .
diagndstico.
Alcancar em 100% as | Percentual de vacinas
vacinas selecionadas com | selecionadas que
cobertura vacinal de | compdem o Calendario .
. . I Portaria
>95% de criangas | Nacional de Vacinagdo 6.878 de
enores de 1 ano ara criangas menores )
zine idade - Pentavalente Ze 1C Iancga de idarde 17/04/2025
96* SVSA/DVE , . > melhor Percentual 25% 100 100 100 100 PQA-VS/25
(3a dose), pneumocdcica | (Pentavalente - 3a )
L Indicador 04
10-valente (2a dose), | dose, Poliomielite 3a
poliomielite (3a dose) - e | dose, pneumocdcica 10
para criangas de 1 ano de | valente - 2a dose) e
idade - triplice viral (1a | para criangas de 1 ano
dose). de idade (triplice viral
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la dose) - com
coberturas vacinais
preconizadas.
Alcangar 95% da | Proporgdo de cobertura
cobertura vacinal do | vacinal das vacinas do
calendario basico | calendario basico Primeira
97** SVSA/DVE . . L . . > melhor Percentual 84,54% 95 95 95 95 .
nacional de imunizagdo, | nacional das criangas Infancia
das criangas menores de | menores de 5 anos de
5 anos de idade. idade.
Percentual de salas de
acinas ativas
Aumentar para 85% o vac W
nimero de salas de cadastradas no
vacina com alimentacio Cadastro Nacional de Portaria
mensal no Sistema gde Estabelecimento de 6.878 de
98* SVSA/DVE Informacio Salde - CNES, > melhor Percentual 85% 85 85 85 85 17/04/2025
¢ . habilitados com servigo PQA-VS/25
do Programa Nacional de . . .
oL de imunizagdo 174, Indicador 03
Imunizagdes (SI-PNI) no | .
L . informando
Municipio de Boa Vista.
mensalmente
dados de vacinagado.
Aumentar para 85% o
percentual de cura dos | Percentual de cura de
casos novos de | casos novos de TB
99 SVSA/DVE - > melhor Percentual 85% 85 85 85 85
tuberculose pulmonar | pulmonar bacilifera nos
com confirmagdo | anos da coorte
laboratorial.
Percentual de contatos Portaria
Aumentar para 80% dos .
examinados de casos 6.878 de
contatos dos casos novos novos de tuberculose 17/04/2025
100* SVSA/DVE |de tuberculose pulmonar > melhor Percentual 80% 80 80 80 80
] . pulmonar com PQA-VS
com confirmagdo . . i
. . confirmagao Indicador 10
laboratorial examinados. i
laboratorial.
Monitorar a realizagdo de | Percentual de CN de TB
101 SVSA/DVE  |no minimo 95% de exame | com teste anti-HIV > melhor Percentual 95% 95 95 95 95
anti-HIV para os casos | realizados no
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novos de Tuberculose. diagnédstico.
Percentual de cura da
Curar 82% dos casos ,
novos de hanseniase hanseniase entre os
102 SVSA/DVE . . casos novos > melhor Percentual 82% 82 82 82 82
diagnosticados nos anos . .
diagnosticados nos
das coortes.
anos das coortes.
Portaria
Examinar 82% dos | Percentual de contatos 6.878 de
contatos examinados de casos 17/'04/2025
103* SVSA/DVE |intradomiciliares de casos | novos de hanseniase > melhor Percentual 82% 82 82 82 82 PQA-VS
novos de hanseniase, nos | diagnosticados nos indicador 09
anos das coortes. anos das coortes.
alificar no minimo 95%
Qualif . n " |Percentual de UBS com
das equipes das UBS, e
. . pelo menos 1 notificagdo
para o registro na ficha .
104 SVSA/DVE S registrada no SINAN de > melhor Percentual 95% 95 95 95 95
de notificagdo de | 7, . .
o violéncia interpessoal/
violéncia interpessoal e autoprovocada
autoprovocada do SINAN. P '
Garantir no minimo 95% | Percentual de
de notificagbes de | notificagdes de Portaria
violéncia interpessoal e | violéncia interpessoal e 6.878 de
105* SVSA/DVE |autoprovocada com o | autoprovocada com o > melhor Percentual 100% 95 95 95 95 17/04/2025
campo raga/cor | campo raca/cor PQA-VS
preenchido com | preenchido com Indicador 14
informacgdo valida. informacgdo valida.
Investigar dbitos infantis Percentual  de  obitos
106 SVSA/DVE efetaisg infantis e fetais > melhor Percentual 80,41% 90 90 90 90
’ investigados.
Investigar  Obitos  de | Percentual de ébito de
Mulheres em Mulheres em
107 SVSA/DVE L. . > melhor Percentual 90,45% 95 95 95 95
Idade Fértil (10 a 49 | Idade Fértil (10 a 49
anos). anos) investigados

E-mail: planejamento.smsabv@gmail.com

Rua Coronel Mota, 418 - Centro



mailto:planejamento.smsabv@gmail.com

Secretaria Municipal da Saude - SMSA
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

PREFEITURA DE

BOAVISTA

111
Investigar Obitos | Percentual de o&bitos
108 SVSA/DVE . . > melhor Percentual 100% 100 100 100 100
maternos. maternos investigados
Aumentar a proporgdo de | Percentual de registro
109 SVSA/DVE |registro de &bitos com | de &bitos com causa > melhor Percentual 97,74% 98 98 98 98
causa basica definida basica definida.
P tual d ist
Registrar no Sistema de ercien. ua (_e registros .
. de o6bitos alimentados Portaria
Informagao sobre N
Mortalidade (SIM)  os no SIM em relagdo ao 6.878 de
110* SVSA/DVE . ) . estimado, recebidos na > melhor Percentual 94% 90 90 90 90 17/04/2025
Obitos em até 60 dias i
a06s o final do més de base federal em até 60 PQA-VS
P . dias apds o final do més Indicador 01
ocorréncia. .
de ocorréncia.
Percentual de registros
Registrar no Sistema de | de  nascidos  vivos .
~ . . Portaria
Informacgao sobre | alimentados no Sinasc 6.878 de
Nascidos Vivos (Sinasc), | em relagdo ao )
111* SVSA/DVE . . i . . > melhor Percentual 84% 90 90 90 90 17/04/2025
os nascidos vivos em até | estimado, recebidos na
. N , . PQA-VS/25
60 dias do més de | base federal até 60 dias .
. , ] . Indicador 02
ocorréncia. apds o final do més de
ocorréncia.
. . Percentual de analises
Realizar analise de 75% ]
, realizadas em amostras X
das amostras de 4agua , Portaria
de agua para consumo
para consumo humano humano quanto  a0s 6.878 de
112* SVSA/DVSA |quanto aos parametros . q . > melhor Percentual 75% 75 75 75 75 17/04/2025
. . parametros coliformes
coliformes totais, . o ) PQA-VS/25
o . totais, Escherichia coli, N
Escherichia coli, cloro . . Indicador 05
. . . cloro residual livre e
residual livre e turbidez. ]
turbidez.
Executar acoes
SVSA/DVSA/ L ¢ Percentual de acgdes
prioritarias para
113 VIGIDESASTR |, - executadas no > melhor Percentual NOVA 25 50 70 85
implantagdo do programa R
ES . Vigidesastres
Vigidesastres.
Atuar (24 horas/7 dias) | Percentual de rumores
114 SVSA /CIEVS |na capta¢do de rumorese | e informacgdes > melhor Percentual 100 90 90 90 90
informagOes estratégicas | estratégicas de
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de Vigilancia em Saude
para a identificagdo,
investigacdo e elaboragdo
de respostas para todas
as emergéncias em saude
publica que podem afetar
0 municipio de Boa Vista
-RR.

Vigilancia em Salde
identificados
oportunamente.

115

SVSA/uUvCz

Manter em zero o
nimero de Obitos por
leishmaniose visceral e
Tegumentar Americana.

Numero de obitos por
leishmaniose.

= melhor

Numero

(zero)

116

SVSA/uvcz

Promover a esterilizagdo
cirirgica de caninos e
felinos de
responsabilidade da
Unidade de Vigilancia e
Controle de Zoonoses —
UVCZ e de projetos de
bem-estar animal.

Numero de animais

esterilizados.

> melhor

Numero

3.000

3.150

3.300

3.450

3.600

117

SVSA/uvcz

Manter em zero o
nimero de casos por
Raiva Canina, Felina e
Humana.

Numero de casos por
raiva.

= melhor

Numero

(zero)

118

SVSA/uvcz

Reduzir em no minimo
10% a ocorréncia de
ndmero de casos
autéctones de malaria
em relagdo ao alcangado
no ano anterior.

Numero de casos
autdctones.

< melhor

Numero

74

66

59

53

48

119*

SVSA/uvCz

Atingir no minimo 70%
dos casos de malaria com
tratamento iniciado em
tempo oportuno (até 48
horas a partir do inicio

Percentual de casos de
maldria que iniciaram
tratamento em tempo
oportuno.

> melhor

percentual

87,2%

70

70

70

70

Portaria
6.878 de
17/04/2025
PQA-VS
Indicador 07
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dos sintomas para os
casos autoctones e em
até 96 horas a partir do
inicio dos sintomas para
0s casos importados).
Manter em zero o
nimero de Obitos por
P Numero de oébitos por , 0
120 SVSA/UVCZ |dengue dos casos = melhor Numero 0 0 0 0
) L. dengue. (zero)
autoctones no municipio
de Boa Vista no ano.
Realizar quatro
levantamentos
entomoldgicos ao ano
LIRAa/LIA) ou trabalhar | Nimero de pesquisa
121 svsajuvcz |(HRAS/LIA) ou umero. de pesqul > melhor Numero 04 04 04 04 04
em 50% das semanas | entomoldgica.
epidemioldgicas com
monitoramento por
armadilhas.
Lo Percentual de &bitos .
Encerrar 75% dos &bitos suspeitos de dengue e Portaria
de dengue e ChiEun unva & 6.878 de
122* SVSA/UVCZ |Chikungunya  suspeitos guny , > melhor Percentual Nova 75 75 75 75 17/04/2025
, encerrados em até 60
encerrados em até 60 dias apds a data de PQA-VS
dias. I pN Indicador 08
notificagdo.
Assegurar 0SS  recursos
financeiros necessarios ao| Percentual de recursos
custeio de servicos, a| financeiros assegurados
aquisicdo de insumos e de| para execugdo das
123 SVSA/uvcz |Sauisied par ¢ > melhor Percentual | Nova 90 90 90 90
materiais permanentes| agdes da Unidade de
para a execugdo das agOes| Vigilancia e Controle de
da Unidade de Vigilancia €] Zoonoses.
Controle de Zoonoses.
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Assegurar, anualmente,
os recursos financeiros
necessdarios para custeio
de servigos, aquisicdo de | Percentual de execugao

insumos, materiais | orgamentdria dos
124 SVSA permanentes e despesas | recursos destinados as 2 melhor Percentual Nova 90 90 90 90
operacionais que | agGes de Vigilancia em

assegurem a execugdo | Saude no municipio.
das ag¢bes de Vigilancia
em Saude no municipio

de Boa Vista.
Promover a coleta de Quantidade de residuos Quilograma Residuos
125%** SVSA residuos de Servigos de . < melhor & Novo 962 962 962 962 .
sélidos coletados. (Kg) Solidos

Saude (GRSS), na SVSA.

OBJETIVO 10.2: Monitorar os ébitos maternos, infantis e fetais, de residentes em Boa Vista a fim de conhecer a relagdo entre as condigdes de vida e os riscos de mortalidade para identificar os subgrupos
mais vulnerdveis da populacdo e apontar medidas de intervengdo e subsidiar as politicas publicas de redugdo desses eventos.

g Indicador - Linha de Base Meta anual Observagao
N2 da
Responsavel Meta Indicador X . indice
Meta Polaridade Unidade 2026 2027 2028 2029
Atual 2024
Analisar os dbitos
maternos, infantis e
fetais encaminhados ao
**SVSA/DVE/ o . Percentual de Obitos
126 Comité de Prevengdo da . .
CSIVON/CPM ) maternos, infantis e > melhor Percentual Novo 100 100 100 100
Mortalidade Materna, . .
MIF-BV . fetais analisados.
Infantii e Fetal do
municipio de Boa Vista
(CPMMIF-BV)

**Portaria GAB/SMSA N° 023, de 04 de novembro de 2008 que altera a Portaria GAB/SEMSA, N°. 13, de 16 de junho 2002, para instituir o Comité de Prevengdo de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal
do Municipio de Boa Vista (CPMMIF-BV).

Portaria 023/2024-SMSA, de 31 de janeiro de 2024, D.0.M. n° 6082, de 10 de abril de 2024, que dispde sobre o Regimento Interno do Comité de Prevencdo de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal do
Municipio de Boa Vista.

* Pportaria 6.878 de 17/04/2025 — PQA-VS
** Primeira Infancia.
*** Residuo Solido.
Rua Coronel Mota, 418 - Centro
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