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TERMO DE REFERENCIA N° 010/2022

INTRODUCAO

O procedimento licitatério tem como base a Portaria SLTI/MP n® 213, de 25/09/2017, Lei Complementar
n° 123. de 2006. e. as normas da Lei 10.520/02, Lei 8.666/93. aos Decretos n® 10.024/19 e Artigo 5%,
inciso IV Decreto 113-E/2014 e mediante as condigoes estabelecidas neste Termo de Referéncia. na
modalidade de Pregao Eletronico pelo SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

A vedacdo a participagio de consorcios deve-se ao fato de tal modalidade de participagdo ser
recomendéavel quando o objeto considerado for de alta complexidade ou vulto. o que nao é o caso do
objeto licitado. Assim, tal objeto nao demanda aglutina¢do de competéncias conexas que apresentem suas
especificidades, o que justificaria a uniao de empresas. pois a contratada deve ter apenas competéncia
para executar tal servi¢o especial. conforme art. 33 da Lei 8.666/93.

1. DO OBJETO
: Ll Eventual contratacio de empresa para prestagdo de servigos de vigilancia,
seguranga armada e ostensiva, interna ¢ externa, de seguranca fisica dos
materiais, equipamentos, servidores, municipes e das instalagoes dos imovelis e
veiculos da Secretaria Municipal de Servigos Piblicos e Meio Ambiente -
SPMA.aseremexecutados no enderego econdi¢des especificadas no item 4deste
Termo, que ¢ parte integrante do Termo de Refe réncia.

2. DO OBJETIVO E JUSTIFICATIVA

2] O objetivo da contratagdo ¢ a prestagdo de servigos de vigilancia. através da
seguranga armada e ostensiva para assegurar Os bens materiais como 0s
equipamentos, as instalagdes dos imoveis eveiculos da Prefeitura Municipal de
Boa Vista — PMBV. bem como os municipes e servidores.

2 A contratacdo dos servigos se justifica também em fungdo da necessidade que
esta SPMA tem em resguardar os departamentos e os patriménios em especial
os veiculos. tumulos ¢ a usina de asfalto, os quais estdo sob asua jurisdigdo. de
possiveis danos e/ou furtos que vem acontecento, como também oferccer
seguranga fisica aos seus funciondrios e usudrios durante o horario de
expediente. uma vez que a SPMA ndo dispoe em seu quadro de pessoal. de mao
de obra qualificada para o atendimento dos servigos. Ademais. trata- sc de
servigo imprescindivel e essencial para acontinuidade da seguranca das suas
instalagdes fisicas. '

3. DO CARATER CONTINUO DOS SERVICOS
3 De acordo com o Art. 15 da Instrugdo Normativa N° 05, datada de 05 de maio de 2017. onde
diz que ~Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade.
visam atender a necessidade publica de forma permanente e cuntinua, por mais de um exercicio
financeiro. assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do orgiio ou entidade. de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestagdo
de um servigo publico ou o cumprimento da missao institucional™.

32 A natureza continua dos servigos de vigilancia, através da seguranga armada e ostensiva para
assegurar 0s bens materiais como os equipamentos. as instalagoes dos imaveis e veiculos da
Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBYV, justifiga~se plenamente na necessidade de licitagéo
para a contratagdo dos servi¢os descritos, para as atividades dessa SPMA ocorram
normalmente sem interrupgdes de suas agoes:

33 Considerando-se. portanto, que a interrupciy-ag stacdo de servigos de vigilancia pode

comprometer o bom desempenho das atividdd€® V. caracteriza a natureza continuada

dos servigos descritos neste Termo de Refer(: fo-se a incidéncia do inc. [ do art. 57

L&

]

da Lei n® 8.666/1993.
4. DA IDENTIFICACAO, LOCALIZA(
ESCALA
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NOME DO POSTO

'HOSPITAL DA CRIANCA

SANTO ANTONIO

PRACA DA NOVA
CIDADE

CEMITERIO NOSSA
SENHORA DA
CONCEICAO

SPMA

BOSQUE DOS
PAPAGAIOS

SUPTI
SUIP

USINA DE ASFALTO

USINA
FOTOVOLTAICA

ENDERECO

AV.BRASIL. 1645 - CENTRO

RUA CAMPO GRANDE - NOVA CIDADE
RUA DR. PAULO COELHO PEREIRA. 389 -
SAO VICENTE

RUA CLAUDIONOR FREIRE. 571 -

PARAVIANA

RUA MOISES DE SOUZA CRUZ. S/N -
PARAVIANA

RUA DR. PAULO COELHO PEREIRA. 844 -
SAO VICENTE

RUA AL-TAIR PEREIRA DE MELO. 976 -
UNIAO

BR 174 S/N (EM FRENTE AO BAIRRO DR.
AIRTON ROCHA)

BR 174 S/N — SENTIDO MONTE CRISTO

./ = f
f i B

CIDADE
BOA VISTA/RR
'BOA VISTA/RR
BOA VISTA/RR
BOA VISTA/RR

BOA VISTA/RR

BOA VISTA/RR

BOA VISTA/RR

. BOA VISTA/RR

BOA VISTA/RR

, ‘ QUANTIDADE
POSTO TURNO HORARIO (ESCALA 12x36) st
. 06:00 AS 18:00 horas — L
e el PIURNO | SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO 0
CRIANCA SANTO R e —-
ANTONIO NOTURNO 18:00 AS 06:00 horas — 02
) SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO
. 06:00 AS 18:00 horas - -
PRACA DA NOVA RN SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO i
CIDADE 18:00 AS 06:00 horas — 5
NOTURNO | gp GUNDA-FEIRA A DOMINGO 02
, 06:00 AS 18:00 horas —

EMITE 'S 02

CHNMTSRENTERm | IR SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO '

SRR L DA 18:00 AS 06:00 horas

EICAC TUR? 00 AS 06: = 2

CUNCEICAD NOTURNO | ¢p GUNDA-FEIRA A DOMINGO :

. 06:00 AS 18:00 horas

2

" DIVEND SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO €
ik NOTURNG 18:00 AS 06:00 horas o
SEGUNDA-FEIRA A GO -
06:00 AS 18:00"hogds f 5
BOSQUE DOS DILEAG SEGUNDA-FEIRA/ & Al (g %
PAPAGAIOS . 18:00 AS 06:0fhdrak —/ c/ j
1 NOTURNO | sEGUNDA-FEIRA S DGMIRIGO e
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' 06:00 AS 18:00 horas — o
&t [t DIERN SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO 02 I
i NOTURNO _ 18:00 AS 06:00 horas — 00 3
) SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO -
06:00 AS 18:00 horas — 5
SUTP DIUEND SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO 0z
o 18:00 AS 06:00 horas — .
NOTURNO | gEGUNDA-FEIRA A DOMINGO @
06:00 AS 18:00 horas —
DIURNO N , 02
USINA DE ASFALTO SEGUN‘DA-‘I [..[R{\ A D(JMIN(;(J *
NOTURNO 18:00 AS 06:00 horas — 02
SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO = .
: 06:00 AS 18:00 horas —
| =
USINA DIURNE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO 0
FOTOVOLTAICA . . 18:00 AS 06:00 horas — j
NOTURNO | ¢p6UNDA-FEIRA A DOMINGO 02
TOTAL DE POSTOS 36
5. DA DESCRICAO DOS SERVICOS
sl A prestagao dos -scrviq:ns de vigilancia nos postos fixados pela Administragao. envolve a

alocagdo, pela CONTRATADA., de mao de obra capacitada para:

51.1 Comunicar imediatamente 2 Administragdo, bem como ao responsavel pelo Posto. qualquer
anormalidade verificada. inclusive de ordem funcional. para que sejam adotadas as providéncias
de regularizacao necessarias.

512 Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediagdes dos Postos ¢ comunicar a
Administragao todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco
para o patrimonio da Administragao.

513  Proibir o ingresso de vendedores. ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estejam
devida e previamente autorizados pela Administragdo ou responsavel pela instalagao:

514  Proibir a utilizagdo dos Postos para guarda de objetos estranhos ao local. de bens de empregados,
de servidores ou de terceiros.

515 Executar rondas diarias conforme orientagdo recebida da Administragao, verificando as
dependéncias das instalagoes, adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito
desempenho das fungoes € manutengdo da tranquilidade:

516 Manter o(s) vigilantes(s) nos Postos, ndo devendo se afastar (em) de seus afazeres.
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados.

6. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS
al IDENTIFICACAO

6.1.1  Os vigilantes deverio assumir os postos devidamente uniformizados. de acordo com o padrao
aprovado pelos Orgidos governamentais competentes ¢ em satisfatorias condi¢des de higiene
pessoal. portando identidade funcional/cracha. no qual devera constar. no minimo:

- Noime da CONTRATADA:

- Nome do prestador de servigo:
- Cargo ocupado:
- N° do documento de Identidade: e

- Fotografia do prestador do servigo.

A RIELITT AMTAT A ATIAA AT A
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621 A empresa licitante devera possuir Autorizagdo de Funcionamento da Policia Federal e Policia il
Civil, conforme preve a Lei n® 7.102/83. Decreto n® 89.056/83 e demais legislagdes aplicaveis.

622  Os vigilantes deverio ter prévio registro no Departamento de Policia Federal. conforme preve o
art. 17 da Lei 7.102/83 e portar carterira de autorizagdo de porte de arma, bem como portar. preso a
cintura, um cinto com coldre de couro, baleiro, revolver calibre 38. devidamente registrado e em
perfeita observancia as normas e legislagio vigente.

623  Asarmas. municio e respectivos acessorios serao fornecidos ao vigilante pela CONTRATADA,
no momento da implantagdo dos postos, ficando sob responsabilidade desta tanto a guarda quanto
a manuten¢do do armamento. quanto a limpeza e lubrificagdo das armas, que devera ocorrer
trimestralmente.

624 A municdo oferecida devera ter procedéncia de fabricante, nao sendo permitida, em hipotese
alguma, o uso de munigdes recarregadas. devendo as mesmas serem substituidas no maximo a
cada |2 (doze) meses.

625 A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros. e na salvaguarda
do patriménio da Administragao, apos esgotados todos os meios possiveis para a solugao de
eventual problema. £

63 DA FORMACAO PROFISSIONAL/REQUISITOS:

631 A CONTRATADA se obriga a utilizar somente vigilante registrado em seu quadro de pessoal.
com treinamento especifico para o exercicio das fungdes inerentes a prestagdo dos servigos.
objeto desta licitagdo. aptos a portar armamento.

632 Somente serdo admitidos vigilantes que preencherem os seguintes requisitos e demais previsto
noart. 16 da Lei 7.102/83:

1) Ser brasileiro;
2) Teridade minima de 21 (vinte e um) anos:
3) Terinstrugdo correspondente ao ensino médio:

4) Ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado em
estabelecimento autorizado;
S) Tersido aprovado em exame de satde fisica. mental e psicotécnico:

6) Nao ter antecedentes criminais registrados:
7) Estar quite com as obrigagdes eleitorais ¢ militares:

8) Prévio registro no Departamento de Policia Federal.

633 A CONTRATADA devera apresentar toda a documentagdo que comprove a perfeita qualificagao
dos vigilantes, no ato da assinatura do Contrato.

634  Os comprovantes de reciclagem e de renovagido dos exames de saude fisica ¢ mental dos
vigilantes. deverdo ser apresentados a CONTRATANTE. a cada 12 (doze) meses. na forma da lei.

7 DA SUBSTITUICAO DE VIGILANTES

71 Sob nenhuma justificativa a Unidade podera ficar descoberta da vigilancia contratada, devendo
a CONTRATADA prever toda a mio de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos, nos
regimes contratados. obedecidas as disposigdes da legislg¢do trabalhista vigente.

72 Apds o cumprimento de seu turno de trabalho. o vigila mente podera deixar as instalagoes
da Unidade se o seu substituto ja tiver se apresentado pi bsumir o seu lugar. devendo quando
ocorrer atraso, comunicar tal fato imediatamente a seu§ iores. solicitando providéncias.

73 AC ONTRA T ADA devem im pedir que a mao de obna ' 154 inadequada pela CONTRATANTE

da mao de obra nos postos, em carziter imedial
nrorraoacio da iornada de trabalho (dobra).
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8. DA VIGENCIA DO CONTRATO S

8l O contrato tera validade de 12 (doze) meses. a partir da data de emissao
da nota de empenho, podendo. no interesse da Administragdo. ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, respeitado o limite maximo de 60 ( sessenta)
meses, nos termos do Art. 57, I1, da Lei 8.666/93 e suas altera¢des posteriores.

9 DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO A SER APRESENTADA

9.1 Todos o licitamtes deverdo apresentar a seguinte documentagao:

9.1.1 Habilitacdo Juridica (conforme exigéncias contidas no deital):.

912 Regularidade Fiscal e Trabalhista (conforme exigéncias contidas no Edital):
913 Qualificacao Econdmico-Financeira (conforme exigéncias contidas no Edital);

9.1.31 Apresentar capital minimo ou patrimonio liquido no percentual de
10% (dez por cento). do valor estimado da contrata¢do. nos termos do
artigo 31, ss 3°, da Lei n° 8.666/93.

914 Qualificacao Técnica:

9.1.4.1 Apresentar ATESTADO DE .CAPACIDADE TECNICA.,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado. que comprovem
aptidao da licitante para desempenho de atividade pertinente ¢ compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto do presente Termo
de Referéncia;

9.1.4.2 A licitante devera apresentar Declaragdo, sob as penalidades da Lei.
de que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades existentes.
inerentes a natureza dos servigos a serem executados (condi¢oes dos locais
para a execu¢do do objeto). assumindo total responsabilidade por esta
declaragdo. ficando impedido. de no futuro, pleitear qualquer
desconhecimento do local. alteragdes contratuais de natureza técnica ¢/ou
financeira.

10. DOS VALORES E DESCONTOS

101 A Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Meio Ambiente — SPMA pagara pelo servigo o
valor da proposta ganhadora.

10.2 O pagamento sera realizado mensalmente mediante a apresentagao da Fatura que comprove o
pagamento ao(s) empregado(s) do salario e encargos sociais referentes a0 mes anterior ao de
referéncia.

11.  DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

i Executar fielmente o contrato, de acordo com as clausulas avencadas.

ausados direta ou indiretamente por
ponsabilidades decorrentes de agoes
pAorga de Lei, ligadas ao cumprimento

T2 Responder por despesas resultantes de agdes e/ou d
seus empregados e prepostos, assumindo quaisquer
judiciais de terceiros que lhes venham a ser exigidgs-
do presente Contrato.

113 Fornecer o servi¢o na quantidade autorizada e d ns especificagdes coniidas neste
Termo de Referéncia.

114 Pagar todos os tributos, contribuigoes fiscais ¥ que incidam ou venham a incidir.

Airata an indiratamanta cnhra o corvien nrecto
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15 Manter durante a execucdo do contrato as mesmas condi¢oes de habilitagdo € qualificacdo
exigidas, sob pena de reten¢do dos pagamento. sem que venha a SPMA a sofrer penalidades.
até que a pendéncia seja sanada.

116 A empresa vencedora devera manter preposto aceito pela SPMA. durante o periodo de vigéncia
do contrato, para representa-la administrativamente. sempre que for necessario, o qual devera
ser indicado mediante declaragdo em que devera constar o nome completo e o numero do
documento de identidade.

116.1 O preposto devera estar apto a esclarecer as questoes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

117 Utilizar-se somente de empregados que tenham qualificagdo técnica para prestagdo dos servigos
a serem contratados. podendo a SPMA solicitar a qualquer momento, provas dessa qualificagao:

11.8 Realizar, as suas expensas, imediata substituigdo de qualquer empregado que. a critério da
SPMA. nio esteja habilitado a execugdo dos servigos nas condigoes estabelecidas no contrato.
ou em razdo de faltas. férias. descansos semanais e outros da espécie. sem 6nus adicional para

a SPMA;

119 Apresentar Atestado de Saude Ocupacional (ASO) que comprove a realizagao de exames
médicos admissionais, periodicos e demissionais dos empregados da contratada, quando
solicitados:

1110  Exigir que seus empregados trabalhem uniformizados e que mantenham os uniformes em
perfeitas condigdes de uso e asseio. identificando-os através de crachis. com fotografia recente.

1511 Responsabilizar-se pelos roubos, furtos, extravios e danos causados ao patrimonio da SPMA,
quando apurada a culpa da CONTRATADA através de processo administrativo interno,
obrigando-se a reparar a avaria, repor o bem ou indenizar a ;
SPMA conforme o caso. a juizo da SPMA. no prazo maximo de 30 (trinta) dias. apos
comunicado formal. Esgotado este prazo, a SPMA efetuara o desconto do valor correspondente
na 1? fatura de servigos subsequente a apuragao da ocorréncia.

11.12 Apresentar, no ato da contratagdo e quando solicitado, comprovante de autorizagao para compra
de armas no Estado de Roraima. respectivos registros de armas, disponiveis em quantidade
necessaria ao cumprimento da execu¢do do servigo contratado, de acordo com a Portaria
DPF/MJ N.° 992/95.

11.13  Apresentar, no ato da contratagdo e quando ‘solicitado. relagao do quadro efetivo de vigilantes
cursados, em numero suficiente para atender o objeto da contratag@o. informando a data de
realizagdo do curso de formagio ou a data de reciclagem, em conformidade com o que dispde o
art. 16, item 4 da Lei N. 7.102/83.

1114  Fornecer 04 uniformes por ano e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme a
seguir descrito. de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo acordo.
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho:

a) Calca.

b) Camisa de mangas compridas e curtas:
¢) Cinto de naylon:

d) Sapatos e meias:

e) Quepe com emblema

f) Jaqueta de frio ou japona:
g) Capa de chuva:

h) Cracha:

i) Revolver calibre 38;

i) Cinto com coldre e baleiro:

k) Municdo calibre 38:

n Mictintiva finn henehas
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m) Livro de ocorréncia; =

n) Cassetete e porta Cassetete
0) Apito e Cordao de Apito
p) Lanterna 3 pilhas, e pilhas para lanterna.

11141 A CONTRATADA nio podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme ¢
equipamentos a seus empregados ou a SPMA. além dos ja previstos nas planilhas.

11142~ Fornecer um aparelho de telefone celular para uso coletivo dos vigilantes para utilizagao em
eventuais situacoes de emergéncia ¢ para contato junto aos vigilantes.

11.15 Apresentar a SPMA a rela¢do de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de
Arma” e ~“Porte de Arma”, que serdo utilizados pela mao de obra nos postos:

11.16 Oferecer muni¢io com procedéncia de fabricante. ndo sendo permitido em hipotese alguma o
uso de muni¢des recarregadas:

1117 Prever toda mao de obra necessaria para garantir a operagcdo dos postos. nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente:

11.18 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para atuar
nas instalacoes da SPMA:

11.19 Efetuar a reposi¢ao da mio de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia. ndo
sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra):

11.20 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados. para atender eventuais

acréscimos solicitados pela SPMA, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta
disciplinar. qualificada como de natureza grave. seja mantida ou retorne as instalagoes da

mesma:
11.21 Atender. de imediato. as solicitagdes quanto a substitui¢des de mao de obra, ndo qualificada ou
entendida como inadequada para a prestagao dos servigos:
11.22 Instruir o seu preposto quanto & necessidade de acatar as orientagdes da SPMA. inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho:
11.23 Relatar a SPMA toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagdes onde -
houver presta¢ao dos servigos:
11.24 Inspecionar. obrigatoriamente, por intermédio do seu supervisor. os postos de servigos. no
minimo, uma vez no periodo diurno e uma vez no periodo noturno:
1125  -Os funciondrios da CONTRATADA que prestardo o servi¢o de vigilancia deverao usar arma

somente em legitima defesa. propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio e pessoal
(autoridades e servidores da SPMA), depois de esgotados todos os outros meios para a solugao
do eventual problema:

11.26 E  proibida. por parte da CONTRATADA. durante a vigéncia do
Contrato. a contratagio de empregado pertencente ao quadro de pessoal
da SPMA:

1127 Manter disciplina nos locais dos servigos. retirando e substituindo no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja considerada
inconveniente pela SPMA;

11.28 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela SPMA;

11.29 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao au.ndunento do (s) seu
(s) empregado(s) acidentado (s) ou com mal sibito. pprmeio de seu (s) preposto(s):

dentes de trabalho. responsabilizando-
previdencidrios, fiscais e comerciais.

11.30 Fazer seguro de seu (s) empregado (s) contra riscos d
se, também. pelos encargos e multas trabalhistas.

11.31 Proceder ao atendimento extraordinario, em
trabalhista. Na ocorréncia de estado de greve
prestagdo do servigo, através de esquema de ¢

11.32 Fornecer vale-transporte e vale-alimentacag Y

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5




NUP: 00000.0.003825/2022 (VOLUME 1)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE  PREFEITURA hO ; \\_
BOAVISTA—— |

LA # B ; J:.-
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |

11.33 Responder. civil ¢ penalmente. por quaisquer danos ocasionados a Administragdo a seu
Patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho. em razao de agdo
ou omissio da CONTRATADA ou de quem em seu lugar agir: 5

11.34 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicdes de habilitagio e qualificagdo exigidas na licitagdo. inclusive quanto a
qualifica¢do econdmico-financeira:

.35 Pagar os salarios, fornecer vale-transporte, outros beneficios e vantagens previsto na legislagdo
e em Acordo/Convengdo/Dissidio Coletivo de Trabalho, pontualmente.

11.36 O pagamento do salario devera ser efetuado por meio de depdsito bancario. na conta dos
empregados, em agéncias situadas na cidade de Boa Vista-RR:

11.37 O desatendimento do item 11.34 e 11.35 e/ou de seus subitens ensejam aplicagao da sangao
prevista no subitem 13.8, item 13, deste Termo de Referéncia.

11.38 Apresentar, mensalmente, a SPMA, a comprovagdo do recolhimento dos encargos sociais

referentes aos seus empregados executantes dos servigos objeto desta contratagdo. sem o que
ndo serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas a SPMA, para liquidagao:

11.39 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal. estadual ou municipal, as
normas de segurang¢a da SPMA;

1140 Adotar todos os critérios de seguranga. tanto para seus empregados quanto para o fornecimento
¢ a execugdo dos servigos:

11.41 Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigagdes estabelecidas na legislagdo

especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie. forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que verificados nas
dependéncias da SPMA:

11.42 Manter, durante a vigéncia do contrato, estrutura administrativa e operacional na cidade de Boa
Vista/RR. para fiel cumprimento do contrato, principalmente no que diz respeito  ao
atendimento de seus empregados (pagamento de salarios, fornecimento de vales-transportes.
tickets alimentacdo. uniformes, abertura de contas. etc.) e ao atendimento imediato das
solicitagdes da fiscalizagao daSPMA: :

1143 A CONTRATADA devera comprovar o cumprimento desta obrigagao, no ato da assinatura do

contrato.

11.44 Apresentar quando da extingdo ou rescisdao do contrato, apos o altimo més de prestagao dos
Servigos:

11.45 Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria:

1146 Guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais:

1147 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado: e

1148 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) que comprove arealizagdo de
exames médicos demissionais dos empregados dispensados, imediatamente
apos a rescisdo do contrato de trabalho. podendo ficar dispensada essa
apresenta¢do desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado nos Gltimos 135 (cento etrinta ecinco) dias a contar de sua emissao.
conforme legislagdo vigente.

1149 Nio havendo dispensa do empregado, a empresa devera apresentar documento que comprove
a realocag¢do para outro posto de trabalho. quando fexo caso.

11.50 A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal df contrato comprovante de transferéncia de
posto de trabalho, caso haja substitui¢do de empre que estejam alocados na SPMA.

11.51 Prestar as informagdes e os esclarecimentos qub vénham a ser solicitados pela SPMA.

1152 E obrigagio da CONTRATADA levar. imed i, aqQ_conhecimento da SPMA qualquer ato

L}

anormal ou extraordinario que inviabilize a £ %o »bjeto contratual, a fim de se evitar
problemas futuros para esta SPMA.

1183 A CONTRATADA devera enviar planilha
de calculo das planilhas de custo e form
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Funcionamento da Policia Federal e Policia Civil para o Estado de Roraima. conforme preyéa .
Lei n® 7.102/83. Decreto n® 89.056/83 e demais legislagoes aplicaveis.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

Pagar a importancia correspondente ao servigo fornecido, no prazo contratado. apos verificada
a regularidade de situagio fiscal/financeira da CONTRATADA.

Fiscalizar o contrato na forma disposta na Lei n® 8.666/93.
Fazer a retencao de impostos/tributos. quando for o caso. conforme previsdo da instrugao
normativa 1.234/2012 da Receita Federal do Brasil.

A Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Meio Ambiente — SPMA nomeara um gestor.
para fazer a fiscalizagdo ¢ o acompanhamento do fornecimento do servigo, devendo este fazer
anotagdes e registro de todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizacao
das falhas ou defeitos observados.

Aplicar a CONTRATADA penalidades. quando for o caso.

Rejeitar. no todo ou em parte. servico que a CONTRATADA prestar fora das especificagoes do
Termo de Referéncia.

DAS SANCOES

O descumprimento total ou parcial das condigdes estabelecidas neste instrumento poderd
acarretar a rescisao contratual, nos termos dos artigos 77 e 78 da Lei n® 8.666/93. aplicando-se
as penalidades previstas nos artigos 86 a 88 do mesmo diploma legal:

No caso de atraso injustificado, execugdo parcial ou inexecugdo da obrigag¢do assumida. a
contratada ficara sujeita. sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, ressalvados os
casos devidamente justificados e comprovados, a critério da Administra¢ao. e ainda garantida
prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, cumulativamente ou néo:

a) adverténcia;

b) multa moratoria: .

¢) multa compensatoria;

d) multa rescisoria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual:

e) suspensao do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a SPMA.
por até 02 (dois) anos.

As sangdes previstas nos incisos “a” e ¢ poderao ser aplicadas com as dos incisos “b™. “¢7 e
“d”.

A empresa que cometer qualquer das infragdes elencada
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e ¢

artigos 86 ¢ 88 da Lei n” 8.666/93
al, as sangoes previstas neste item.

no artigo 86 e 88 da Lei n® 8.666/93.
a sua execucdo. ficara sujeito. sem
neste item,

O contratado que cometer qualquer das infra¢des elencada
dentre outras apuradas pela fiscalizagao do contrato dyftt
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangbheg pFe

i S‘&ifi- ¥e-4

processo administrativo da
ada, observando-se as regras

A aplicagao das penalidades previstas neste it¢ I%
contratacdo assegurado a ampla defesa e o coptrad drntoja C
previstas na Lei n® 8.666/93. g
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13.7 A aplmacao de san¢do administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obngag‘;gv':”'
de corrigir as irregularidades que deram origem a sangao. e
.J mica
13.8 Da san¢ao de adverténcia:
139 A sangdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado ndo seja suficiente para acarretar

prejuizo a SPMA, suas instalagdes. pessoas, imagem. meio ambiente, ou a terceiros.

13.10 - A aplicagdo da san¢do do subitem anterior importa na comunicagio da adverténcia a contratada.
devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF. .

13.11 Da sanc¢do de multa:

13.12 A multa podera ser aplicada nos seguintescasos:

a) em decorréncia da ndo regularizagao da documentagio de habilitagdo, nos termos do art.
43, § 1° da Lei Complementar n° 123, de 2006. devera ser aplicada multa correspondente a
0.3 % (trés décimos por cento) sobre o valor anual estimado para a aquisi¢do em questao:

b) em decorréncia da pratica por parte da empresa vencedora das condutas elencadas ~ nos

artigos 86 ¢ 88 da Lei n° 8.666/93 devera ser aplicada multa
correspondente a 0.5% (cincodécimos por cento) sobre o valor estimado para a contratagdo em
questao;

©) pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo de 05 dias Uteis a partir da convocagdo
da SPMA, devera ser aplicada multa correspondente a 0.5% (cinco décimos por cento) sobre
o valor estimado para contratagdo em questdo;

d) multa compensatéria no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor anual do contrato.
no caso de inexecug¢do parcial do contrato: ‘

e) multa compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do Contrato. no caso
de inexecucio total do Contrato;

f) multa rescisoria de 20% (vinte por uento) sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisio
contratual unilateral do Contrato;

13.13  Aaplicacio da san¢do de multa devera ser registrada no SICAF.
13.14  Da sangdo de suspensao:

13.15  Cabe a san¢io de suspensio do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com
a SPMA em razio de agdo ou omissdo capaz de causar. ou que tenha causado, prejuizo a SPMA.
suas instalagdes, pessoas. imagem, meio ambiente ou. ainda, em decorréncia de determinacao
legal.

13.16 A aplicagio da san¢do de suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a SPMA, por até 02 (dois) anos. sera aplicada de acordo com os arts. 86 e 88 da
Lei n° 8.666/93 e registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas Inidoneas — CEIS de que
trata o artigo 23 da Lei n® 12.846. de2013. '

13.17  Em decorréncia da pratica por parte da empresa vencedora das condutas elencadas nos artigos
86 e 88 da Lei n° 8.666/93. podera ser aplicada a sang¢ao uspensao do direito de participar
de licitag@o e impedimento de contratar com a SPMA.

13.18  Considera-se comportamento inidéneo. entre outros. a falsa quanto as condi¢oes de

participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP/Ou{ige
@)
14 DA FISCALIZACAO A

Ontraio consistem na verificagdo da
g conl ato, de forma a assegurar o perfeito
um ou mais representantes da

14.1 O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execug
conformidade do fornecimento do servigo objeto de
cumprimento do contrato. devendo ser exercido por
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A CONTRATANTE designara um empregado e respectivo substituto para acompanhanle'ntti'e.'], B
fiscalizacao do fornecimento do servigo, que registrara em relatorio todas as ocorréncias -
relacionadas com a execugio do contrato. estabelecendo prazo para a regularizagiao das falhas

ou defeitos observados.

A CONTRATADA devera indicar um preposto para representa-la na execugao do Contrato.
Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo. inerentes ao objeto do Contrato, deverao ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA, sem onus para a SPMA.

Nio obstante a CONTRATADA seja a (inica e exclusiva responsavel pela execugao do contrato,

a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade. exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre o contrato.
diretamente por Fiscal designado, podendo para isso:

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de empregado da contratada que
estiver sem uniforme ou cracha. que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério. julgar inconveniente:

Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o
registro de fun¢ao profissional:

Nio permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas neste
Termo.

Conceder o aceite dos servigos executados.

No primeiro més da prestagdo dos servigos, o fiscal do contrato exigira da CONTRATADA. a
seguinte documentagao:

Rela¢do dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo. horario do posto de
trabalho. nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrig@ao no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF). com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
€aso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada: e

Atestado de Saude Ocupacional (ASO) que comprove a realizagdo de exames médicos
admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

Até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servi¢os. quando ndo for possivel a
verificagao da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF.
sera exigido:

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social:

Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a DividgAiva da Uniao:

Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fa# Estadual. Distrital e Municipal
I f

do domicilio ou sede do contratado;

Certidao de Regularidade do FGTS — CRF:

Naio estar incluso no Cadastro Nacional de Empreg s e Suspensas (CEILS).
A qualquer momento, o Fiscal podera solicitar:

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da SPMA.

MEala di Poullan da aamamanta analitine da avalaner mac da arectardan doe ecorviens em ane
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exirand

conste como tomador a SPMA: o

1424  Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos
ou. ainda. quando necessario, copia de recibos de depdsitosbancarios:
1425  Copia do comprovante de pagamento do 13° salario:

1426  Copia do comprovante de concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias. na forma da lei:

1427  Atestado de Saide Ocupacional (ASO) vigente que comprove a realizagao de exames meédicos
periddicos. dos empregados que prestam servigos:

1428 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

1429  Comprovantes dg¢ realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato:

1430 Cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho:

14.31 Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagao aos empregados vinculados
ao contrato:

14.32  Comprovantes de transferéncia de posto de trabalho. caso haja substituicdo de empregados
que estejam alocados na SPMA.

1433  Quando da extingdo ou rescisio do contrato, apos o ltimo més de prestagdo dos servigos, sera
exigido:

1434  Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo.
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

1435  Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria ¢ do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais:

14.36  Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado: e

1437  Atestado de Saide Ocupacional (ASO) que comprove a realizagio de exames médicos
demissionais dos empregados dispensados. imediatamente apos a rescisao do contrato de
trabalho. podendo ficar dispensada essa apresentagdo desde que o Gltimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado nos ultimos 135 (cento e trinta e cinco) dias a contar de sua
emissdo. conforme legislagdo vigente.

14.38  Naio havendo dispensa do empregado. a empresa devera apresentar doulmenlu que comprove a
realocagdo para outro posto de trabalho. quando for o caso.

1439  Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada. os documentos elencados
no subitem 14.10 a 14.13 deverdo ser solicitados:

rimento das obrigagoes sociais trabalhistas

gsentados em original ou por qualquer

1 por servidor da Administragao:

1440  Os documentos necessarios a comprovagao do cump
elencados nos subitens 14.14 a 14.39 poderio se
processo de copia autenticada porcartorio compe

¢itada no subitem 14.39 no prazo de 30
~ prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,

14.41 A Administracdo devera analisar a documentaca

justificadamente /
{5 3
1442 Em caso de indicio de irregularidade no‘\\r 0% fo/das contribui¢des previdenciarias. os

iar ao Ministério da Previdéncia Social
¢ a Receita Federal do Brasil — RFB:

1443 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA.
sobretudo quanto as obriga¢des e encargos sociais e trabdllmtas umc]ara a '1plu,a¢an de
- & Ta . - . 2 : = sl St s
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5




NUP: 00000.0.003825/2022 (VOLUME 1)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA :","‘ .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE - PREFEITURA
BOA VISTA

e
B?LS_MG

podendo culminar em rescisdo contratual. conforme disposto nos artigos 77 ¢ 78 da .L_ci_na’. B
8.666/93. Rubfica

A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obriga¢des
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo. sob pena de rescisao contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao:

14.44

1445  Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos. sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho: e

Até que a contratada comprove o disposto no subitem 14.45, a SPMA devera reter a garantia
prestada e os valores das faturas correspondentes a | (um) més de servigos, podendo utiliza-los
para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em
até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

A CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento, pela CONTRATADA. das obrigacdes no que
se refere a execucgdo do contrato.

14.46

14.47

14.48  As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato serao submetidas

a apreciagdo da autoridade competente da CONTRATANTE, para adogdo das medidas cabiveis.

1449  Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser prestados imediatamente, salvo
quando implicarem indagagdes de carater técnico, hipotese em que serdo respondidos no prazo

maximo de 24 (vinte equatro) horas.

1450 O representante da administragdo promovera o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais conforme disposto na

Lei n° 8.666/93.

15. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

15.1 O critério de julgamento das propostas sera 0 de MENOR PRECO GLOBAL.

16. DO PAGAMENTO

16.1 O pagamento sera efetuado pela Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas, at¢
0 30° (trigésimo) dia Gtil do més subsequente. mediante a apresentagdo da respectiva Nota Fiscal
na Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas. devidamente atestada pela

Secretaria Municipal de Servigos Publicos ¢ Meio Ambiente — SPMA.

17. DA ESTIMATIVA DE CUSTO

17.1 O valor de referéncia para fornecimento e execugio dos servigos de vigilancia foram definidos
com base no Caderno Técnico do Governo Federal para o Servigo de Vigilancia. de acordo a
Portaria n® 213. de 25 de setembro de 2017. atualizada em 29/06/2018. conforme tabela abaixo.

i Descri¢io dos Quantidade | Prego Unitario | Pre¢co Mensal |Preco Global Estimado
Postos Postos Estimado Estimado (12 Meses)
Posto 12x36h ;
: 049 44,896, .738.756.8(
01 | siiRNG ule/\ R$ 8.04 ,\Ao R$ 144.896.40 RS 1.738.756.80
Posto 12x36h .
9 . 5 ; 2 5 2.063
02 NOTURNO ',/T\ng R$ 9.554.01 R$ 171.972.18 R$ 2.063.666.16
TOTAL CM\) N\ | R$17.603,81 | RS 316.868,58 RS 3.802.422,96
ot ol
>

17.2  Valor total MENSA dos servicos: RS 316.868,58 (trezentos ¢ dezesseis mil.
oitocentos e sessenta Is € cinquenta e oito centavos)

A= A LT P T ok et e ilimnd e TRE 2 ONAY AN DL FtRAn mnilhEan altmaantac oa Ao il

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:

https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5



NUP: 00000.0.003825/2022 (VOLUME 1)

= ‘.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA '?A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE PREFEITURA
BOAYRIA 1.,
S _A: V Lf) f,_‘i;
‘ IV
quatrocentos e vinte e dois reais e noventa e seis centavos). T f,

17.4 O valor do contrato ¢ estimado e podera ser alterado quando ocorrer acréscimo ou  SuUpressao nos
quantitativos estabelecidos pela SPMA. e atualizagdes nos valores salariais, respeitando-se os
limites previstos em Lei e neste Termo de Referéncia.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1 A dotacao orgamentaria sera informada no momento da formalizagcdo do contrato. conforme
disposto no artigo 15. do Decreto n® 113/E. de 19 de novembro de 2014.

19 DA SUBCONTRATACAO

191 Nao sera permitida a subcontratagao do objeto deste Termo de Referéncia.

20. DA GARANTIA CONTRATUAL A SER FORNECIDA PELA CONTRATADA

201 A contratada, de acordo com o disposto na Lei n® 8.666/93, devera apresentar. no prazo maximo
de 10 (dez) dias Gteis. contado da assinatura deste Contrato. prorrogaveis por igual periodo. a critério
da contratante. comprovante de prestacio de garantia. no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor global anual deste Contrato,
com validade durante a sua execug¢do e 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.
devendo ser renovada a cada prorrogacio, podendo optar por uma das seguintes modalidades:

a) Caug¢do em dinheiro ou titulos da divida piblica:

b) Seguro - garantia; ou
¢) Fianga bancaria.

202 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida. assegurara o pagamentode:
a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto deste Contrato e do nao adimplemento
das demais obrigac¢des nele previstas:
b) Prejuizos causados a administrag@o ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao deste Contrato;
¢) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada: e

d) Obrigagoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza. nao adimplidas pela
contratada.
20.3 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nas
alineas “a™. =b™". ~¢” e ~d" do Paragrafo Primeiro.

204 A inobservincia do prazo fixado para apresentagido da garantia acarretara a aplicagcdo de multa de
0.07% (sete centésimos por cento) do valor deste Contrato por dia de atraso. observado 0 maximo
de 2% (dois por cento).

205 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a contratante a promover a rescisdo deste
Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas Clausulas.

‘ 206 O garantidor nao ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

207 A garantia sera considerada extinta nas seguintessituagoes:
a) Com a devolugdao da apolice, carta fian¢a ou autorj,
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia
contratante. mediante termo circunstanciado. de que a contr
deste Contrato: e
b) Apos o término da vigéncia deste Contrato, que podera
de sinistro.
208 A contratante ndo executara a garantia nas :,c.gumte hipg
a) Caso fortuito ou forca maior:
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b) Alteragdo. sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador. das obrigagdes contratuais;-- /—--
c) Descumprimento das obriga¢des pela contratada decorrente de atos ou fatos da contr_afarité
ou
d) Prética de atos ilicitos dolosos por servidores da administrago.
209 Nio serdo admitidas outras hipoteses de ndo execugdo da garantia. que nao as previstas no item
20.8.

2010 A garantia prevista no item 20.1, somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa
contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, ¢ que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela contratante.

20.11 A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Brasil em conta especifica com corregao
monetaria. em favor da contratante. -

20.12 Caso a opg¢do seja por utilizar titulo da divida publica como garantia. este devera conter valor de
mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal, constando entre
aqueles previstos em legislagdo especifica. Além disso, devera estar devidamente escriturado em
sistema centralizado de liquidagdo e custodia, nos termos do Art. 61 da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000, podendo a contratante recusar o titulo ofertado. caso verifique a auséncia
desses requisitos.

20.13 No caso de garantia na modalidade de carta de fianga, devera constar da mesma expressa renincia
pelo fiador. aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil.

21 DA VISTORIA (FACULTATIVO)

211 E facultado e recomendavel as licitantes realizarem vistoria no local onde serdo executados
0s servigos, ocasidio em que serdo sanadas as duvidas porventura existentes, ndo cabendo
nenhuma alegacao posterior por desconhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes
a natureza dos trabalhos.

212 A nido realizagio da visita ndo admitira a licitante qualquer futura alegacdo de obice.
dificuldade ou custo ndo previsto para a execugdo do objeto ou obriga¢do decorrente desta
licitagdo.

213 A vistoria devera ser agendada com. pelo menos, 01 (um) dia de antecedéncia junto a
Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Meio Ambiente. pelo telefone (95) 3623-2799
no horario das 08:00 as 14:00 horas, e no maximo até o 2° (segundo) dia util anterior a data
marcada para o inicio da abertura da licitagdo.

214  Independente da opgdo pela realizagdo ou ndo da vistoria. a licitante devera apresentar a
declara¢do do subitem 9.1.4.2(Qualifica¢do Técnica)

215 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagio do Edital. estendendo-
se até o 2° dia util anterior & data prevista para abertura da licitagao.

216  Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal. deverd estar devidamente
identificado. apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilita¢do para o ato.

217  Eventuais davidas decorrentes da realizagio da vistoria deyerdd ser encaminhadas. por meio
do e-mail spma.deof/@gmail.com, respeitados os prazos dop fem 21.3.

218 A ndo realizacio de vistoria ndo podera ser aleg&la como fundamento para o
inadimplemento total ou parcial de obrigagdes prg i
integrantes do instrumento convocatorio.

VA CONTRATUAL
:ugdo parcial podera ensejar

22 DA RESCISAO DO CONTRATO E DA ALTE
221 A inexecucdo total do Contrato ensejara a sua resciso
a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis.
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223  As praticas passiveis de rescisdo, tratadas no inciso anterior. podem ser definidas, dentre ouu-a_:(;;;;;'
como: = =
a) Corrupta: oferecer. dar. receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agdo do empregado da SPMA no processo licitatorio ou na execugdo do
Contrato:

b) Fraudulenta: falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o processo licitatorio ou de
execug¢io do Contrato;

¢) Colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes. com ou sem
conhecimento de representantes da Companhia, visando estabelecer pre¢o sem niveis artificiais e
nao competitivos;

d) Coercitiva: causar dano ou ameagar, direta ou indiretamente, as pessoas fisicas ou juridicas,
visando influenciar sua participagdo em processo licitatorio ou afetar a execugdo do Contrato: e

e) Obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas ou fazer declaragdes falsas. com objetivo
de impedir materialmente a apuragao de praticas ilicitas.

224  As praticas acima exemplificadas, além de acarretarem responsabiliza¢ao administrativa e judicial
da pessoa juridica. implicardo na responsabilidade individual dos dirigentes das empresas
contratadas e dos administradores ou gestores, enquanto autores, coautores ou participes do ato
ilicito, nos termos da Lei no 12.846. de 2013.

225  Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, devendo
ser assegurado o contraditorio e o direito de previa e ampladefesa.
226 A rescisio do Contrato poderaser:

a) Por ato.unilateral e escrito da SPMA;
b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagado, desde que
haja conveniéncia para a SPMA: e
¢) Judicial, por determinagdo judicial.

227 A rescisdo por ato unilateral a que se refere o inciso “I” deste artigo devera ser precedida de
comunicacio escrita e fundamentada da SPMA e ser enviada a contratada com a antecedéncia
minima prevista no instrumento convocatorio.

228 A rescisdo amigavel devera ser precedida de autoriza¢do escrita e fundamentada da autoridade
competente.

229 A rescisdo amigavel ndo sera cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos
contratuais sem apuragdo de responsabilidade iniciada ou com apuragao ainda em curso.

2210 A rescisdo por ato unilateral da SPMA acarreta as seguintes consequéncias. sem prejuizo das
sangdes previstas neste Termo de Referéncia:

a) Assungdo imediata do objeto contratado. pela SPMA, no estado e local em que se encontrar;

2211 A rescisdao devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato. no caso de rescisao

)

amigavel. devendo o respectivo extrato ser publicado no Diggjo Oficial do Municipio.

23 DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

231  Os acréscimos ou supressdes que se fizeram necessarios
ultrapassardo o montante de até 25% (vinte e cinco por g€
dispde o art. 65. § lo. da Lei Federal n. 8.666/93. ‘

232 O prazo contratual podera ser prorrogado por meio de ¥
e a necessidade da Administracdo, com as devidas jlstif
da Lei Federal n. 8.666/93. 4

233  Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ang contado da publicagdo do contrato.

234 Dentro da vigéncia contratual e mediante solicitagdo da Contratada. os pregos poderao ser
reajustados. apos um ano da publicagdo do contrato, aplicando-se o indice IPCA e/ou outro indice
mais vantajoso para a administrag@o publica, pela sua variagdo acumulada nos altimos 12 (doze)

gquantitativo de fornecimento nao
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235  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir destric
efeitos financeiros do altimo reajuste. i
236  No casode o indice estabelecido para o reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢cdo. o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.
237  Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
238 O reajuste sera realizado por apostilamento. .

24 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

24 .1 O licitante vencedor devera, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apos a convocagao, assinar -
a Ata de Registro de Precos.

24.1.1 O prazo estabelecido no item 24.1 podera ser prorrogado, por igual periodo, quando
solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela SPMA.

24 .2 E facultado a SPMA, quando o convocado ndo assinar a Ata de Registro de Precos no
prazo consignado no item 24.1, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro
classificado.

24.3 A recusa injustificada do fornecedor classificado em assinar a Ata de Registro de Precos,
dentro do prazo estabelecido, ensejara a aplicacdo das penalidades legalmente estabelecidas,
inclusive as dispostas no item 13.

24 .4 A vigéncia da ata de registro de preco sera de 12 (doze) meses, a contar da sua publicacao
no Diario Oficial do Municipio - D.O.M.

24.5 Os Contratos oriundos da Ata de Registro de Prego deverao ser assinados dentro do prazo
de sua respectiva validade.

24 6 Poderao utilizar-se da Ata de registro de Pregos qualquer 6rgaoc ou entidade da
Administracdo que nao tenha participado do certame, mediante prévia consulta ao 6rgao
gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem e, respeitada no que couber, as
condicdes e regras estabelecidas na Lei n° 8.666/93 e no Decreto Municipal n°® 113/E, até o
limite adicional de 100% (cem por cento) dos quantitativos registrados para utilizacao do orgao
gerenciador e participantes, independentemente do numero dos 6rgaos participantes.

24.7 O quantitativo decorrente das adesdes a Ata de Registro de Precos oriunda do presente
processo nao podera exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item
registrado para o 6rgao gerenciador e participantes, independentemente do numero de 6rgaos
que aderirem.

24.8 O Decreto Municipal n® 113/E de 19 de novembro de 2014 devera ser aplicado em toda e
qualquer situagdo que envolva o Registro de Preco do presente objeto e sua respectiva ata.

Boa Vista/RR. 03 de margo de 2022,

Elaborado por:

De Acordo:

DANIEK PED /’S'ﬁlos
Secretario Municipal de Servicos PUbligos e Meio Ambiente
SPMA

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5




NUP: 00000.0.003825/2022 (VOLUME 1)

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA P ;‘{*,} B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE | TURA
OAVISTA 7,

1'{ _ A

==} = |
— 1] s = 7 2
nPF{ULa ...'_." ?' ""‘3"‘ pct. “— S

=
2

, VG, ).

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA “ ‘T"-U'-“"‘Cj’/,
MATRIZ DE RISCOS S

| FASE DE ANALISE | |

(X) Planc amento da Contratag¢do e Selecao do Forrlecednr
() Gestao do Contrato

RISCO 01

PI ubahllidade. () Baixa {X) Média
Impacto: () Bdl‘(cl {\) Mt.dla
= I_d._____-_ = & :": i Bkl a8 ",' Tl
: N R
ek M ¢ |I' L et \eSpo | 7 S
. 5K Secretaria Munu.lpal dc ‘%erwws Pub]u.os Me:n
I-laborar o termo de referéncia, bem como.
b o edital com a maior clareza possivel Ambirnte--~SEMA
T i ' L omissao Permanente de L icna;ao CPL
S S L ML iio de Contingéneia | N
Rc\pondcl d(.nlto do prazo previsto, sendo
dada a devida publicidade a resposta
. ! o g s i Secretaria Municipal de Servigos Piblicos ¢ Meio
visando garantir o principio da isonomia. ou
L. 2 e > Ambiente — SPMA
seja, que todos os envolvidos possam ter S B _ Gl 5
: . _ Comissao Permanente de Licitagdo - CPL
acesso ao entendimento dado pela
Administragdo para o tema solicitado. -

'RISCO 02 -

Pmbah»hdaﬂe. ( ) Baixa () Média (X) Alta
g Impactos , ( ) Balxa () Mcdia (X) Alta
1 TR R o T R
| P\,dldo dt. unpu&‘ndqﬁo ao I dildl .
T ] R Bt I TR e T oy g i | Ly
v i {1t _Agiio Preventiy i R
I-laborar o termo de referéncia. bem como, :
o edital sem exigir qualificagdo técnica Secretaria Municipal de Servigos Piblicos e Meio
1. restritiva e irrelevante (desnecessaria) que Ambiente — SPMA
direcione para uma determinada empresa e Comissao Permanente de Licitagao — CPL

restrinja o universo dos competidores.

e T A LA P e
. cagr

o Acigde Conting

Responder dentro do prazo previsto. sendo | Secretaria Municipal de Servigos Pablicos ¢ Meio

1. dada a devida publicidade a resposta Ambiente — SPMA
visando garantir o principio da isonomia. Comissdo Permanente de Licitagao - CPL
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA . T Ll
MODELO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA k f""""ﬂd
ESCALA DE TRABALHO PREGO .~ NUMERODE SUBTOTAL R$
MENSAL DO POSTOS
POSTO R$

|2 horas diurnas de segunda feira a

domingo, em turno de 12 (doze) x 36 R$ 8.049,80 18 R$ 144.896,40
(trinta e seis) horas.

12 horas noturnas de segunda feira

a domingo, em turno de 12 (doze) x R$ 9.554,01 18 R$ 171 972,18
36 (trinta e seis) horas.

Valor Mensal do servico | R$ 316.868,58

Valor Gloha! da Proposta (valor mensal do servigo x o nimero de

meses do contrato) RS 3.802.422,96

TEM ESPECIFICAGOES - | VALOR TOTAL
4, |HOSPITAL DA CRIANGA SANTO ANTONIO R$ 35.207.62
| 2 |PRACA DA NOVA CIDADE RS 35.207.62
| 3 |CEMITERIO NOSSA SENHORA DA CONCEICAO R$ 35.207.62
4 ISPMA R$ 35.207.62
5 |ROSQUE DOS PAPAGAIOS R$ 35.207 62
& ISUPTI R$ 35.207.62
| 7 |sur R$ 35 207.62
8 |USINA DE ASFALTO R$ 35.207 .62
' 9 |USINA FOTOVOLTAICA R$ 35.207 62
ggléprg 9Tcmm_ MENSAL DOS 36 | pe 316.868.58
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ANEXO Ill DO TERMO DE REFE \PROC. 3RZS/22
REENCIA MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS \ " 2o
< Rubia

d PLANILHA DE CUST DS_’E_F_O_B_EAEAQ PE PRECOS ”__ L
N® Processo: . B ] -

s = PR e i s S — ————i ; =
Licitagao N°

Duscrimlﬁagéo dos Servicos (dados refergntes a contratag:ao)

—— e — == S =

| A |Data de apresentagao da proposta (dla!mes!ano) '

LA S

B Municipio/UF i R

. Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio i
Coletivo

D N°de meses de exécugao contratual

I — EE——————UNL

STANE o __IdentIﬂCaqéo do Servigo 1 4 |
| | Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo ! Unidade de Medida | (em fungao da unidade de
‘medida)

== —

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECU(}AO CONTRATUAL

B S

1 =

Dados complementares para composu;ao dos custos referentes a mao-de—obra
1 Tipo de servico (mesmo serwgo com caractenstlcas dlstlntas)
2 Classificacéo Brasileira de Ocupac,:oes (CBO)

Salario normativo da cateoorla profssmnal

|

i

| !
f —— —_ - - |
l

s

4 Categoria proﬂssmnal (wnculada a execugao contratual) ] N
5 Data-base da categoria (dia/ano) _ _l _ r ) 5
_ MOGDULO1:COMPOSICAODAREMUNERAGAO
1 Composicio da Remuneragao - Valor (R$)
A Salario base - - _ - |R$- B
B Adicional de perlculaé‘ﬁéde - ._ B | ) | _.___R$~ - - B
C Adicionzal de msalubrldade ] - _ _' - R%-_ B o
O Adiciona! noturno - . ] RS - [ )
E Adicional de Hora noturna Reduzrda 3. ' | RS - e :
F Adicional de hora extra no Ferlado T?ét;éihado - _ﬂ O R$-_ o _H - ‘
G Outros {vﬂspet:iflcar) e - [\ _ 'l-;-€$_:_~ ¥ _' :

Total da Remunerag:ﬁn i
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‘g\ 0. /)
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS S
r?_’““_ 130 (Demmo tercelro] salarlo, Fenas eAdlcqonal da Ferlas_ 1 D __ial_or__ -
A [13° (.Lec.motercelrp) salar_l_o_ _ . i ___JB:s“ R _
B Férias RS -
C Adicional da Ferlas____ . “—_ ) . _ _:l_-'\;S - ______
: o TR | RS - ;
2.2 Encargos Previdénciériosechiais _I Pe";.;,’;t”“' | Valor(R$) '|
A (INSS r D 1 2000% [R$- |
B Salario Educagdo T T 250% [R$- |
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)_hiéco Amblental de Trabalhol | RS- - |
D |SESI ou SESC Palak 1 1s0% RS- |
E SENAI-SENAC _ ey A T _{_ 1‘00%_1_Rj$-_-_-__ “".!:
P SEBRAE "  loeew Rs- |
G INCRA R 3
H FGTS | 8,00% |R$- i
TR R e e A e
2.3 Beneflcms Mensals e Dsanos Valor (R$)
A Transporte N R$- iy ] :
B Auxilic anmentagaolRefeugao (vales cesta bas{ca entre outros) R$- _ |
C Assisténcia medica e odontolégica - |R$— - |
D Outros (aSpemfcar) R o ‘Rs . ]
T Gkt PR B0 R RCRS  hy  NER |
 QuADRORESUMODOMODULOZ |
P \[E):\IAC;\ORSOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E Valor (R$) i
2.1 .13° (Décimo tercelro) salano Ferlas e Adacuonal da I—en : {R$ B _ N _;
2.2 Encargos Prewdencnarlos e Soc:als - R$ - _ T
2.3 Beneficios Mensals e Diarios R$ - -
. Total i J’B_i-_' e
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE  PREFEIT

1\,& N (. .
"\_L Rubrica )
= 55 E P A o =
MODULO 3! PROVISAO PARA RESCISAO )
| 3 ]Prowsao pafé Rescisao - - __T| ~ Valor (R§)
A Aviso Previo Indemzado - ____}5_5_7__ e
8 Incidéncia do FGTS sobre aviso prewo mdenlzado }F3$ =,
o Multa sobre FGTS e contribuices sociais sobre o aviso pre\no }R$ )
indenizado : I 1k S
D Aviso Prévio Trabalhado !_Fx’_$ ________'____:
E Incidéncia do Submodulo2 2 sobre a\nso prewo trabalhado 1R$- T !
- Multado FGTS e contribuicées sociais sobre 0 aviso prévio RS - '
trabalhado 8 o | 4
e T e e R
MODULO 4 CUSTO DE REPOSIGKO DE PROFISSIONAL AUSENTE E
41 Auserciaslegals | _ Valor(R§) |
A Ferias IR AR R - SRR
B Auséncias -_egals RS- ]
C Licenca Paternidade e ey MRS T |
D Auséncia por Acidente de Trabalho - B§- j
E Afastamento Maternldade T A ~____R$- A, ]
F Outros (espemflcar) . ~ R&- o |
G el U RTIRCT EE RN | B L
4.2 Intrajornada R ' - ___\(alg_r (R@} '
A Intervalo para repouso ou allnj_erlt_agg_o__ - - 1 :
ReAR LR A G |
QUADRO RESUMO DO MOBULO 4 5
4_ CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONALAUSENTE | Valor (R$) |
4.1 Ausencias Legais - _ A T R$-__ o
4.2 Intrajornada | ' ' _F R$ -
R  Total L P R £ R
N, <.~ - _
MODULO 5: INSUMOS DIV qer i) {
5 Insumos Dwegés o - t ' o ' Valor (R$) |
A . . / X Rs -
A Uniforme S 4 <"\
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ii*PROL.__
£
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

B |Materiais (INSERIR INDICE DE REPACTUAGAO) ~ |R$- |
mC Equipamentos _ ‘ ~ R$- '
D Farramentas o - . A “_ - —Eg;—-'-'_ ;
£ Insumos (NSERIR INDICE DE REPACTUAGAO) | |
F Outros (especufcar) RS - :|
TEME St L Ihotel ! RS - =
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos indlretos_Ta_t;ijtos e L[l_(-:;() ; '@ % "\W(ﬁ%ﬂ

A Custos Indiretos - L Al o h. w R$ -
C Tributos TR B S N S | R$— :

C.1 Tributos Federais (especificar) | R_$—
C.2 Tributos Est_adUais (éspecificar_) - IR$- |
C.3 Tributos Munlcnpals (especnﬁcar) " o B 1;_ R$- |
ot R L SRR
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Viao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por [ Valoy (R$)
empregado) A } ‘
A Mddulo 1 - Comp05|g;ao da Remuneragao . B R$_- 1
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Dlanos RS - !
C Médulo 3 — Provisao para Rescrsao - R$- - !
D Modulo 4 — Custo de > Reposigao do Proflss:ogall Ausente  R$ --_ _ - |
E .Médulo 5 lnsumos Dlversos '"_____ - R$: e B
Subtotal (A+B+C+D+E)  R$- |
F~ Modulo 6 =Custoslnd|retos Tributos e Lucro ) - R$- 1
> : Valor total 56} empregado i R$ -
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oAV D

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
DOS UNIFORMES

TABELA A — DESCRIGAO DOS UNIFORMES

VIGILANTE
| ITEM 'DESCRIGKO DETALHADA DO UNIFORME
. 1 Calca cargo
2 | Blusas de mangas curtas e/ou camisas de mangas compridas

I3 : Coturno em lona, fechado, antiderrapante

4 J Meia (par)

Cinto de Nylon

5 | Colete e placa balistica

Boné com emblema

7 1 Capa de Chuva

g8 | Revolver calibre 38 e registro

9 Coldre e baleiro

10 | Municao calibre 38 (seis balas)

Distintivo tipo Broche

12§ Livro de Ocorréncia

3 | Cassetete e porta cassetete

Cordao de apito

L anterna com bateria recarregavel

17- || Cracha de identificacao

#7]

| = Servico;

Radios de comunicacdo moveis e portateis, para cada vigilante em

1G | Jaqueta de frio ou japona

20 | E:‘astéo de ronda eletrénico 5

P
e

Eotdes eletrénicos para ronda com bastao \ )
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: x‘n.—-; F o, ol iesB i i ﬂ"/ \
S — é-'[" - ;\ _j“_ - —-\II
| : :
\PROC, 222 >1¢ ___}
TARELA B — VALOR DE REFERENCIA DOS UNIFORMES \__ i
Rubrica A
| VIGILANTE
B Quantidade ' ;
5 ot Valor |Durabilidade Valor Valor de
| ;rEm| Descrigdodo {HIE 4oy | Unitario | (meses/ano)|  Total Referéncia
i Uniforme empr(is;a o) (B) (€) (D=(AxB)/C
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A
ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA (FLS__ <%

VALOR DE REFERENCIA DOS MATERIAIS, UTENSILIOS, EQUIPAMENTdeﬁ’?C, 3¥ZS ,/]

FERRAMENTAS \ )
N Rubrica 7

TABELA A — DESCRIGAO DOS MATERIAIS, UTENSILIOS, EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS

ITEM ; DESCRICAO DO MATERIAL

N =

Lad

ITEM DESCRICAO DO UTENSILIO

g ITEM - DESCRICAO DO EQUIPAMENTO

Lad

ITEM : DESCRICAO DA FERRAMENTA
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g;é{‘; # \,,\, \, s Y If‘\
e e e e /’ff“\\\\;‘ - ‘f'(_;\\
"w 4 \
7 G
fi Ls._ A~ )
TABELA B — VALOR DE REFERENCIA DOS MATERIAIS, UTENSILIb&OL 3es)ez
EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS \_~ F,ir--r/_/
Y Rubnca
o e
RELACAO MINIMA MENSAL ESTIMADA DE MATERIAL
A ] VALOR VALOR
| ITEM MATERIAL QTD il e oA
-
' 3
}-..-.._..-__
[
o RELACAO MINIMA ANUAL ESTIMADA DE UTENSILIOS
] ! VALOR | VALOR
| ITEM UTENSILIO QTD N | aTARIo | TOTAL
L]
i RELACAO MINIMA DE EQUIPAMENTOS
TN VALOR | VALOR
e | EQUIPAMENTO QTD TR s iy 18 (R B sty
TR :
i RELACAO MINIMA DE FERRAMENTAS
L (TEM EQUIPAMENTO Q| un. U:#.&?O ¥gﬁ&§
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rLr:-
. PROC LS 1E2 ,
ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA ) .
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) \ S hrica /
S—
o - Indicador - |
Ne+T m.:io cm mdlcador que sera utlhzado | -
ltem a Descrlgéo o B
| Finali dade e T N
Meta a cumprlr g - o _ _
Instrumento de Medicao . o B _ . _
Forma de_ a_é:;mp;nhamento i x _ i
L-er:udicsdade _ - [ o N __-i
.;‘-‘!‘:‘C‘mnlsmo de calcﬁlo—__“ g o _ B '
| in cio de v:ge*iu;;__ B . ) |
F‘a xas de ajuste no pagamento N - KL _
Sangoes ) B E e N
Observag Ges = N o ) N . 7
B " EXEMPLO DE INDICADOR |
N° 01 - Execugaa dos servicos . ' : %
- ltem Descrigdo
}-‘ir»aié'ri_z:de_ - Garantir a execugéo do contrato de terceirizagdo no ambito da |
SPMA. !
‘Me eta a_ 1:_rf:f;r1 o - 100% dos servicos executados conforme a perspectwa da SPMA- |
Instrumento de *v“edlgao - Planllha de controle dos_szr;r.l_gos executados. conforme mode[n o
_ abaixo mdlcado |
Forma *'e:_ac amp dn-i;gﬁ_entom A ﬁscahzar;ao do contrato acompanhar;& - ﬁE__s;l_me_r]t_é_g

cumprimento das atividades da execucdo dos servigos, conforme
perspectiva da Administragao e posterior langamento do resultado |
na planilha de controle.

Peric 1|t ic 1:3dr Mensal

| Mecanismo de C«JlCUIO Percentual de servicos executados adequadamente dentro do
'més de referéncia = (total de servigos executados
‘adequadamente + total de servi¢os estabelecidos por periodo) x
100

Inicio dc v genc a Data do inicio da execucao dos serwgos

2.85% a 94% = % ebimento de 95% da fatura:
' '3 75% a 84% = r eb:mento de 85% da fatura;
FErebimento de 85% da fatura e multa de
%E re 0 valor do contrato;

|

I

Faixas de ajuste no pagamento 1. 95% a 100% = pecebimento de 100% da fatura; o !
I

|

|
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[BOAVISTA 1
B \PROC, 222S|ez
\ <
Nt =
oo — e s e ey . N Bubrica
5. Abaixo de 85% = recebimento de 70% da fatura, multa de~"
% ( por cento) e rescisao contratual 4
Sancbes a) A reincidéncia de execugado nos percentuais dos ftens 1 aldda|
faixa de ajuste de pagamento acarretara multa de % |
( por cento), além de glosa no recebimento conforme!
faixa de ajuste correspondente, e, posteriormente, em rescisao

contratual. |
b) A reincidéncia de execugado no percentual do item 4 da faixa de |
ajuste de_pagamento acarretara rescisdo contratual, alem da.
glosa e da multa correspondentes a faixa de ajuste.
c) Percentual de servicos executados abaixo de 65% acarretara|

muita de % (_ por cento) e resmsao contratual. |
Obsetr \;x'it'.é'ES - R o - - J
o TABELA DE AVALIACAQ
ITEM | ESPECIFICAGAO DO CRITERIO DE AVALIACAO Adequado | Inadequado
' Credito de salarios até o 5° dia util do més imediatamente
01 aubsaquen;e ao do més de referéncia: (ordinarios -mensal), décimo

terceiro, férias, remuneragdes compensatorias e rescisées contratuais
Credito dos beneficios de vale-transporte dentro prazo estiipulado (no
contrato ou na Convengao Coletiva)

Credito dos beneficios de vale-refeicdo dentro prazo estiipulado (no
contrato ou na Convengao Coletiva) _»
Cumprir determinacdes e notificagdes, no prazo estabelecido em

Y% | oficios ou justificar o ndo atendimento.

Alcancar Indice maior que 90% na pesquisa de satisfacao com a
prestacao de servicos.

| Efetuar a correta manutencao do registrador eletrénico de ponto ou
- | instrumento similar de controle de frequéncia.

| Eefetuar a substituicdo de prestador no prazo estibulado neste termo
| de referéncia

Tratamento dispensado ao publico e servidores quando da execucao

- do servico
B0 | by s ey LA A
RN = i
Servigos — Checl;l_.ist _ Sé_rvi;(_:u—s a“serém “|— ggwigos ef_uetTv;Eente | Pofcentagem d;s_erwgo
realizados realizados | Realizado
|
(A) ! B - (D)=(C/B)*100

Execugdo dos servigos
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e S5
ip.“ c. 3es 22
\
L, B == e = - \\:\-Tru_k{f,u1iwrir'l
Item Descrigao .
Finalidade Garantir a execucao do contrato de terceirizacdo no ambito da
SPMA.
Meta a cumprir Disponibilzacdo de 100% dos materiais, utensilios e|

eqmpamentos para a execugao dos servicos.

Instrumento de Medicao Planilha de controle dos materiais, utensilios e eqmpamentos {
conforme modelo abaixo indicado.

Forma de acompanhamento Verlfcagao por parte da fiscalizacao do quantltatlvo e
caracteristicas dos materiais, utensilios e equipamentos
entregues pela contratada, avaliando sua conformidade ao uso e
efetuando reglstro na planilha de controle.

chwdlc:dacﬁ Mensal

NMecanismo de calculo Percentual de materiais, utensilios e equipamentos recebidos e
adequados ao uso (total de materiais e equipamentos recebidos e
em conformidade ao uso/total de materiais e equipamentos
adequados previstos no Termo de Referéncia) * 100

Inicio cle wgenc:a Data do inicio da execucao dos servigos

Faixas c!n ajuste no pagamento 1. 95% a 100% = recebimento de 100% da fatura;

2. 85% a 94% = recebimento de 95% da fatura;

3. 75% a 84% = recebimento de 85% da fatura

4. 65% a 74% = recebimento de 85% da fatura e multade
% ( porcento) sobre o valor do contrato

4

Sancdes a) A reincidéncia de execug¢do nos percentuais dos itens 1 a 3 da

' faixa de ajuste de pagamento acarretara multa de %
( porcento), além de glosa no recebimento conforme
faixa de ajuste correspondente, e, posteriormente, em resclsao|
contratual.

b) A reincidéncia de execugao no percentual do item 4 da faixa de
ajuste de pagamento acarretara rescisao contratual, alem da/
glosa e da multa correspondentes a faixa de ajuste. |

c) Percentual de disponibilizacéo abaixo de 65% acarretara multa |

de % ( porcento) e rescisdo contratual.
Cbservagdes B |
TABELA DE AVALIACAO
ITEM ESPECIFICACAO DO CRITERIO DE AVALIA#& Adequado | Inadequado

01 Fnrneu'nento mensal de materiais

G2 F_;rnecm iento de utensilios f

03 Fun ecimento de equipamentos

., Uso de produtos que obedegam as classificactes e gspebifiedodes
-7 determinadas pelos 6rgaos de controle e Vigilancia Sanitaria

05  Substituicao de equipamentos dentro do prazo estipulado.

“Manutencido dos materiais, utensilios e equipamentos em condi¢des de
uso
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A -t

\PRG%S( 22

N R‘ubri;f:a
S ; = T
R U] Lronmnr sne s s S A S R TR
i 11 o
B B .. N sl =S e S ‘ - S
Wiateriais, utensilios e Itens a serem l Iitens efetivamente ‘ Porcentagem do item
Equipamentos l - disponibilizados disponibilizados ;
(A) 'L (B) I (C) : - (D)=(c/B)*100
Matériais, utensiiios € '

aguipamentos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA : 'f‘
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE PREFEITURA
BOA VISTA
T ),:w‘:. )
) ) A
R
4 {FLo. A T S,
ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA E . 29022
DECLARAGCAO DE VISTORIA TECNICA ' \f’i*‘-O(n_.: ——
T A o D
Rubrica
= ~ ') - . - - . . . ‘-h‘_ _—"_-“”"/
A Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Meio Ambiente — SPMA
Ref - Preg2o Eletronico — N° XXX /2020
Declaramos que em atendimento ao previsto no Pregao Eletrénico n° / , que
eu,__ , portador(a) da
CI/RG n° e do CPF n° , Responsavel da
Empresa. , como seu

‘enresentante legal para os fins da presente declaracdo, compareci perante a SPMA,
situzda 2 Rua Claudionor Freire, 571 - Paraviana, e vistoriei os locais onde serao
executados os servicos objeto da licitagdo em apreco, tomando plena ciéncia das
condicées e graus de dificuldade existentes.

Boa Vista - RR / / 2022.

Assinatura e carimbo
(Responsavel Técnico da Empresa)

Visto

Responsave! pela SPMA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE PREFEITURA.
Dﬁ@g‘u‘*

2
/N

FLs. 35
= - i
ANEXO VIIl DO TERMO DE REFERENCIA

PRoc ;ﬁ;i 2 /
MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATI\X& y P e
uprica
PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

"‘"‘- ——

Ve

eclaro que a empresa

inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricao estadual n°

estabelecida am

'

. possui 0s seguintes contratos firmados coma
niciativa privada e a Administracéo Publica:

Mome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos

Assinatura e carimbo do emissor
Observagao:

amile
enaereco

Nota 1: Além dos nomes dos orgaos/empresas, o licitante devera informar tambem o

completo dos érgdos/empresas, com os quais tém contratos vigentes.

Nota 2: “Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE  PREFEITURA
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2y g 5 ] 5 . i i %, R'. DI'IC’

Farmula exemplificativa, para fins de atendimento ao disposto na Lei n® 8.666/93. '*-~.h_‘l ,'.:;’/
A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze

avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da

licitante

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Chbservacao

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: consicera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

2 (Casc a3 dilerenca . entre a receita bruta discriminada na Demonstracédo do
Resultade o =xercicio - DRE e a declaragédo apresentada seja maior que 10% (dez

or cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera

j1¥]

presentar justificativas.

Formula de calculo:

)

(Valor de; Receita Bruta - Valor tcr,él dos Contratos) x 100

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5



NUP: 00000.0.003825/2022 (VOLUME 1)

St o
»
3683 "‘.:21 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA )

Bl g X ' SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE PREFEITURA

o2

ANEXO IX DO TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

e ™

e —

AUTORIZACAO PARA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

Autorizo a Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Meio Ambiente — SPMA a
fazer:

=) mediante comunicac@o expressa desta no curso do Contrato, a retencédo na fatura e
o depodsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FCGTS nas respactivas contas vinculadas dos trabalhadores; da contratada, observada
2 legislacéo especifica (art. 19-A, |l, da Instrucdo Normativa- MPOG n° 2/2008, e suas
alteracdes);

H) o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
ans trebalhadores da contratada, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis. (art.
19-A. IV, da Instrucdo Normativa MPOG n° 2/2008, e suas alteragdes)

Boa Vista - RR, de de 2022

(representante legal da Contratada, com cargo/identificacdo completa.
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£
O presente documento apresenta a metodologia utilizada para determinagéo do\S\yaTOFamrica
S,
: < . T % ! —_— - p— T e
limites para a contratacio dos servigos de vigilancia no ambito da Administracdo Puablica federa

direta. audrquica ¢ fundacional para cada unidade da federagao.

A fivacao dos valores limites para os servigos de vigilincia ¢ os estudos de fatores de
formacao de custos para o estabelecimento de pregos minimos e maximos sdo balizados em
contormidade com a legislagdo trabalhista. tributdria ¢ previdenciaria, bem como na Convengao
Coletiva de Trabalho ¢ nos dados estatisticos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED/MTE). da Relag@o Anual de Informacgdes Sociais (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNA'I)!IBGE). do Registro Civil (IBGE) e, ainda, estatisticas sobre satde
¢ seeuranca do trabalhador disponibilizadas pelo INSS. Alguns fatores foram estabelecidos com
base nos estudos da Fundagdo Instituto de Administragédo - FIA, dentre eles, o salario do supervisor.

O presente documento encontra-se organizado nas seguintes secoes:
Valor publicado no Portal de Compras do Governo Federal: ¢

b) Memdria de calculo do estudo — planilha de célculo detalhada a partir da qual foram

obtidos os valores limites com os pardametros do cendrio maximo e minimo.

1 VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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INTRODUCAO

~__ Rubrica

N— 7

Os valores limites para a contratagdo dos servigos de vigilancia. estabelecidos pela Seeretaria
de Gestao (SEGES). por meio da Portaria n°® 213. de 25 de setembro de 2017. consideram apenas as
condi¢des ordinarias de contratagdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na execugdo do
servico que venham a representar custos adicionais para a contratagio. observadas  as
especificidades dos servigos regulamentados pelos ¢rgdos competentes, nos termos da Lei 1

7.102/83.
Os valores limites consideram as seguintes escalas de trabalho:

| — Posto de Vigilancia - 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas. de segunda a sexta

feira, envolvendo 1 (um) vigilante:

I1 — Posto de Vigilancia — 12 (doze) horas diurnas. de segunda-feira a domingo. envolvendo

2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta ¢ seis) horas:

1l — Posto de Vigilancia — 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira o domingo.

envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas:

Tais valores ndo impedem a repactuagdo de pregos que ocorrer durante a vigéneia contratual.
mas apenas demonstra as faixas referenciais de pregos para nova contratagio ou renovagan d¢”
.contrato, tendo em vista que o inciso XXI do art. 37 da Constituigdo Federal. asscgura aos

contratados o direito de receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

Os valores minimos estabelecidos nas Portarias da SEGES visam garantir a excquibilidads
da contrata¢do, de modo que as propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo deverdo
comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca. sob pena de desclassificacio. sem prejuizo do
disposto nos itens 9.4, 9.5 ¢ 9.6 do anexo VII-A. da Instru¢do Normativa n” 5. de 26 de maio de

2017.
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Posto 12X36 h Posto 12X36 h Posto 44 h
O DIURNO NOTURNO SEMANAIS

__'_‘ e

Minimo Miaximo Minimo Maximo Minimo Maximo

RR | R$7.408.92 | RS 8.049.80 RS 8.792,52 R$ 9.554.01 RS 4.100.86 | R$ 4.500.66
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N Tubrica_/

S .,_.—-/ Foi utilizada a Convengio Coletiva de Trabalho - CCT com o nGmero de registro no Mil:
RR000011/2018.

Composi¢io da Remuneracio:
e Salario Base _
e Adicional de Periculosidade
e Adicional Noturno

_ SALARIO BASE
Vigilante 1.005,05
Supervisor 1.348,39

O Salario Base vem previsto na clausula terceira da CCT:
“CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial dos vigilantes patrimoniais abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabo
terd os saldrios ajustados no percentual de 2,5% (Dois virgula cinco por cento) passando de 059
(Novecentos e oitenta reais e cinguenta e quatro centavos) para RS 1005,05 (Hum mil ¢ cinco reais ¢ ciiieo
centavos) e inspetor de seguranca patrimonial de RS 1.315,51 (Hum mil trezenios ¢ quinzc roais ¢ ciingienic
e wm centavos) para RS 1,348 39 (Hum mil trezentos e quarenia ¢ oito reais e 1rinid ¢ nove ceniavos)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

___ Categoria Valor
Vigilante 12x36 D 301,52
Vigilante 12x36 N 1.005.05 30% | 30152 |

Vigilante 44h semanais 1.005.05 30% i 301,52 |
Supervisor 12x36 D 1.348.39 30% | 40452
Supervisor 12x36 N 1.348.39 30% | 404.52 1

Supervisor 44h semanais 1.348.39 30% 40452

O Adicional de Periculosidade vem previsto na clausula nona da CC'T:

“CLAUSULA NONA - DA CONCESSAO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A toda categoria, tais como: Vigilantes, Escoltas, Chefes de Equipe, Motorisias. serd concedideo i
percentual correspondente a 30% (trinta por cento) do Saldario-Base, conforme sua classificagdo, aotinlo o,
Periculosidude conforme Lei n® 12.740 de 08 de dezembro de 2012 ¢ regulamentada pola Portario e TAND

de 02 de dezembro de 2013,

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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Cileulo do adicional de Periculosidade: ,."'\T_'c
. . A\
Base de cileulo: Salario base. ' /’f“ A
Percentual previsto na CCT: de 30% JJF:.S
O valor do adicional: Base de Calculo x Percentual. kPROC, S2es(e2
3 . - 3 =3
Exemplo: 341 52 \ '.-’ L . /
N\, Rubrica /
i
\""—v--.—/

ADICIONAL NOTURNO

mmm&mwm et
Categoria ; Base de€élculn j0
| Vigilame 12x36 N _| 1.306.57
Supervisor 12x36 N | 1.752.91

C alculo do Adicional Noturno:

Base de Caleulo: Saldrio base + Adicional de Periculosidade.

: Proporcio de Horas Noturnas: Respeitadas as jornadas de trabalho e o disposto no art. 59-A e

pardgeralo seeundo do art. 73. ambos da Consolida¢@o das Leis do Trabalho — CLT. alterada pela Lei n°®
13.467. de 13 de julho de 2017.

rt 39-4. Emn excegdo ao disposto no art. 39 desta Consolidagdo, ¢ facultado as partes, mediante
sk individial escrito, convenedo coletiva ou acordo coletivo de trabalho. estabelecer hordrio de
e doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados

vartervalos para repanse ¢ alimentagdo.

Pardorato inico. A _remuneracdo mensal pactuada pelo hordrio previsto no caput deste artigo
o s pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo

oy compensados os feriados ¢ as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que
trakant o art. 70 ¢ o 8 3%do art. 73 desta Consolidacdo.

(e 73, Salvo nos casos de revezamento semanal ou guinzenal, o trabalho noturno terd remuneragdo
Superior g do divrpo oo para esse efeito, sua remuneragdo tervd um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo

sreas. seihie o howa dinne,

Lover des trahatho noturno serda computada como de 32 minutos ¢ 30 segundos.

\ Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de
LI CHE & N 3 ._’:."U."'. AN L) |f-'t-'__};_'g!”l”ft’.

Desta forma. a propor¢do de horas noturnas foi calculada em percentual proporcional a jornada
idindo-se o numero de horas sobre as quais incide o adicional noturno. sendo esta equivalente 7
clo numero total de horas da jornada de trabalho. 12 horas. Significa que em 7/12 horas, ou seja,

em da escala de 12 horas, é devido o pagamento de adicional noturno.

Percentual: Previsto na clausula vigésima quinta e ~igesina sexia da CCT

“CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADICIONAL NOTUR

Fica acertado gue o hordrio noturno serd observado rigorosanfgiie conforme previstes Lei, ou seja,
pie wer periode das 22:000 (vinte e duas horas) de um .".'a A pfning da Jornada do dia sc’&’f”r‘?“—\

spondende a OS:004 (oito) horas de servigo e mais o (cional noturno, gue ¢ de 20%
(o por cente) aomals do que a hora normal.

| VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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‘4"4;
: TREANTEL
- \ - e . v . . 2 -
FLS._'_____L_IL-J-"_":"? dgrafo Unico: Cumprida integralmente a jornada no periodo noturino ¢ prorrogada esta. (ori-
5 ) 8e-tamtbémidevido o adicional quanto as horas prorrogadas conforme previsto no artigo 73, 35% da CLIe

PRO‘\"'-‘,.--- N umuda 60, inciso Il do TST.
—l -—'-'-.d- Id L -
LAUSULA VIGESIMA SEXTA - DURACAQ DE JORNADA

S Admite-se para os trabalhadores abrangidos por esta Convengdo, a_jornada_especial 12x36.
compreendendo 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, considerando-se ji
remunerado o trabalho realizado aos domingos, feriados e prorrogagdes de traballio noturno, nos ierines
do_artigo §1° do _artigo 59-A da CLT, face natural compensagdo das 36 (trinta ¢ seis) horas seguinies
destinadas a descanso. ™

O valor de adicional noturno: Base de Calculo x Proporc¢do x Percentual.

Exemplo: 1.306.57 x 58.33% x 20% = 152 43.

ate aiagiesl se de Valor
Vigilante 12x36 120,66
Supervisor 12x36 N 1752 i
2° - Calcula-se quanto vale a hora noturna reduzida.
A Hora Noturna Reduzida esta prevista na clausula vigésima quartac - 1 da CCI

“CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADCIONAL DE HORA EXTRA REDUZIDA

O artigo 73 da CLT, exclusivamente para o trabalho realizado no periodo noturno enire as 220000
de um dia e até o final da jornada. mesmo em jornadas de hordario misto, a hora trabalhada nesse iniervalo
serd computada como de 32 (cinquenta dois) minutos ¢ 30 (trinta) segundos ¢ sujeitas ao pagameniio do
adicional noturno. Para todos os efeitos legais, para cada hora (60 minutos) noturia traballada a partir
das 22h00m até o final da jornada, serd computado como hora noturna reduzida, conseyuenicmeniv, serd
devido o pagamento de hora extra ou fragdo.

(..) : .
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DURACAO DE JORNADA

Admite-se para os trabalhadores abrangidos por esta Convengdo, a_jornada_especiel 12336,
compreendendo 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta ¢ seis) horas de descanso, considerando-se jd
remunerado o trabalho realizado aos domingos, feriados e prorrogacdes de trabalho noturno, nos termoes
do_artigo §1° do artigo 59-A da CLT, face natural compensagdo das 36 (trinta ¢ seis) horas seguinies
destinadas a descanso.

Cilculo da Hora Noturna Reduzida:

Base de Calculo: Salario base + Adicional de Periculosidade.

Propor¢io de Horas Noturnas Reduzidas: A titulo de pagamento adicional compuia-s¢ o
pagamento de 1 hora noturna a mais, ou seja 52 min ¢ 30 s.

2,5/

I &=

n
i
tn

-

Onde:
1 =a hora de redugao noturna:
52.5=7.5min (60 - 52.5) x 7Th (das 12h) .
52.5 = hora noturna (52 min ¢ 30 s)

Como a hora noturna corresponde a 52.5 (52 min e 30 s) havera uma sobra a cada hora trabalhada de
7.5 min (60 - 52.5). Considera-se a duracdo da jornada noturna de 7 horas. Assim, multiplica-s¢ a sobra de
7.5min x 7 horas (das 12 horas). que dara um.total de 52,5 min.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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‘ol calculada a proporcao da redug@o da hora noturna em percentual (60 minutos / 52.5 minutos =
| 14%0) ¢ aplicada 1al porcentagem a durag@o da jornada noturna. normalmente. de 7 horas. Desta forma,

haverd obrigatoriedade de pagamento adicional de 1/12 horas, ou seja, 5.15' " da escala de 12 horas G ;-5‘: >
\iguota: incidéneia do adicional noturno sobre o valor da hora — 1 + aliquota do Enal V{y#
noturno. — .
O valor de adicional noturno: Base de Calculo x Propor¢do x Aliquota. PROC. 322< =
Exemplo: 3 " 0 1.ML66. \ /.,-7 :

\\“‘ Rubrica
\-‘\-‘_ —

Categoria | Adicional Notarno | 11978 NO rOTAI
Vigilante 12x36 N 152.43 283,09
Supervisor 12x36 N 204.51 379,80

3" - Calcula-se o valor do adicional noturno.

Total: Adicional Noturno + Hora Noturna Reduzida

Exemplo: RN T PR RN L

Categoria _ Sa . : . sidag \ a | o]
Vigilante 12x36 D 1.005.05 301.52 1.306,57

| Vigilante 12x36 N 1.005.05 301.52 283.09 1.589,65
: \ |___*;LL 44h semanais 1.005.05 301.52 1.306,57
| Supervisor 1236 D 1.348.39 404.52 1.752,91
| Supsrvisor 1236 N 1.348.39 404.52 379.80 2.132,70
| Supervisor 44h semanais |- 1.348.39 404.52 1.752,91

Valor do Maédulo | (Remuneragdo): soma dos adicionais devidos pelo empregado.
Total: Suldrio Base - Adicional de Periculosidade + Adicional Noturno.

Exemplo: A2 T

~ MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Compesi¢io dos Encargos e Beneficios didrios, mensais e anuais:

o Submodulo 2.1 — 13 Salario, Férias e Adicional de Férias.
¢ Submodule 2.2 — Guia da Previdéncia Social — GP undo de Garantia por Tempo

de Servico— FGTS.

s Submaodulo 2.3 — Beneficios mensais e didrios.

- . 3 VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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| Valor

Vlg__llai'lll., I"ﬂﬁ D 1.306,57 108.88
Vigilante 12x36 N 1.589.65 13247
Vigilante 44h semanais 1.306.57 8.33% 108,88

Supcrvisor 12x36 D 1.752,91 8.33% 146,08
Supervisor 12x36 N 213270 | 833% | 17773
Supervisor 44h semanais 1.752.91 T 8.33% I-ia.‘l.}xm

Conforme disposto no Decreto n® 57.155. de 03 de novembro de 1965:

“Art. 1°O pagamento da gratificagao salarial, instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962
com as alteragoes constantes da Lei n” 4.749, de 12 de agosto de 1963, serd efetuado pelo enipregador b
o dia 20 de dezembro de cada ano, tomando-se por base a remuneragdo devida nesse mes de acordo con
tempo de servico do empregado no ano em curso.

Pardgrafo unico. A gratificacdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da renniicragdo devida en
zembro, por més de servigo, do ano correspondente, sendo que a fragdo igual o superior a 15 (quinze)
dias de trabalho serda havida como més integral.

Base de Calculo: Maodulo 1.

Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.
Valor: Base de Calculo x Provisionamento mensal.

Exemplo: 1,.316,57 v §.53% = 108,88

Valor

Vigilante 12x36 D 1.306.57 8.33% 108,88

Vigilante 12x36 N 1.589.65 8.33% 132,47

Vigilante 44h semanais 130657 |  8.33% 108,88

Supervisor 12x36 D 1.752,91 8.33% 146,08
Supervisor 12x36 N 2.132,70 _8.33% 177,73 |}
Supervisor 44h semanais 1.752,91 8.33% I-t(:.-lISH_ l

Conforme disposto no art. 129 da Consolidagao das Leis do Trabalho:

“Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de ferias, sem p
da remuneragdo.

Base de Calculo: Médulo 1.

Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.
Valor: Base de Calculo x Provisionamento mensal.

Exemplo: 1 f00. 57 w55

10858
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A TR LS e e T R T s A I Fo==i W

FLs___ 43
1" - | evando e consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666. F%é&e 29 2522
junho de 1993, a referida rubrica tem como principal objetivo suprir a necessidade no final do contrdlo e
amento ao direito as férias remuneradas. na forma prevista na Consolidagao das Leisdo T ba]hod_’/ L /
quando da prorrogagao contr., atual. torna-se objeto de custo ndo renovavel. "l\ Rubrica

.
i - . o
24 - Deve ser ponderado pelo gestor no momente da composi¢io de custos. a necessidade ou ndo da
inclusio dessa rubrica. observada nesses casos sempre a durag@o do contrato. Caso seja firmado contrato com
duracio superior a 12 meses, sugere-se a exclusdo dessa rubrica.

: Categoria : BasedeCﬂm]o msﬂ
Vigilante 12x36 D 1.306.57 8.33%
Vigilante 12x36 N 1.589.63 8.33%

Vigilante 44h semanais 1.306.57 33.33% 8.33%
Supervisor- 1 2x36 [.) 1.752.91 33.33% 8.33%
Supervisor 12536 N 213270 | 33.33% 8.33%

Supervisor 44h semanais 1.752.91 33.33% 8.33%

Contorme disposto no inciso XVII do art. 7° da Constitui¢ao Federal:

et 70 Sao dircitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de

st condicao social! (...)

I/ - vozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a muis do que o saldrio

Base de Caleulo: Médulo 1.

‘ Aliquota do Adicional: 33,33 % que corresponde a 1 +3 = 33,3333.
Provisionamento mensal: 8,33 % que corresponde a 1 +12 =8,3333.
Valor: Base de Calculo x Aliquota do Adicional x Provisionamento mensal.

Exemplo: J3% x5, 330 = 36,21

SuU amonumz 1-—43° SAL&RIO,J El

’ (‘ategorm _' u.-lis"\Salario ~ Férias

Vigilante 12x36 D 108.88 108.88 36.29
B i;liur- 12536 N 132.47 132,47 44,16
l K igilante 44h semanais 108.88 108,88 36.29
L__ H:_;p_ur_\'i\ni‘ [2x36 D 146.08 146.08 48.69
I Supervisor 12x36 N 177.73 177.73 414,69
‘"Qf;l-{lm 44h semanais | 146,08 146.08 340,84

P
Total do Submaodulo 2.1: 13° alano + Férias + /\d"’}% ¥ WPiay (a ser pago mensalmente a

titulo de provisionamento).

Valor:

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5
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RN O TROLT IV SRk O

\qjﬁaﬁ;’ 'Iz ?§i ” 3 4 X e I ? ﬁi
i INSS - empregador L 20.&)00/;
Saldrio-Educacao 2.50%
SAT- GIL/RAT 3.00%
SESC 1.50%
SENAC 1.00%
SEBRAE 0.60%
INCRA 0.20%
FGTS 8.00%
o R
_ GPS-GUIADAPREVIDENCIA SOCIAL
Vigilante 12x36 D 1.560.62 28_,80“/0 449,46
Vigilante 12x36 N 1.898.75 28.80% 546,84
Vigilante 44h semanais 1.560.62 - 28.80% 449,46
Supervisor 12x36 D 2.093.75 28.80% 603,00
Supervisor 12x36 N 2.547.40 28.80% | 733,65
Supervisor 44h semanais 2.093.75 - 28.80% 603,00 B

Base de Caleulo: Médulo 1 + Submoadulo 2.1,

Percentual: Aliquota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parceias do INSS -
empregador. Salério — Educagdo, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC. SEBRAE. INCRA totalizando um
percentual de 28,80%. Para efeito de calculo. leva-se em considerag@c o SAT no percentual de 3,00%.

Valor: incidéncia do GPS sobre a Base de Calculo.

Exemplo: | 500,62 « 25 800

ARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

le ?el‘cﬂltllﬂ Valor

8.00% 124,85
Vigilante 12x36 N 1.898.75 8.00% 151,90 . |
Vigilante 44h semanais 1.560.62 8.00% 12485 |

Supervisor 12x36 D 2.093.75 8.00% 167,50
Supervisor 12x36 N 2.547.40 8.00% 20379 |
Supervisor 44h semanais 2.093.75 8.00% 16',“.:7:{') ]

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5
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L e R S S . o ool 2o oA = T T
#Art. 15 da lei n” 8.036. 11 de maio de 1990, abaixo:

“ At 13 Para os fins previstos nesta lei. todos os empregadores ficam obrigados a depositar, atg

cote e cado mes, em conta bancdaria vinculada, a importdancia correspondente a 8 (oito) por,

da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuner
prcelas de gue tratan os arts. 437 ¢ 438 da CLT e a gratifica¢do de Natal a que se w)‘ere a Lei p’[g‘,()y() L{Q
[ 03 de julho dé 1962, com as modificagdes da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 19635.

PROC.. wml 22

Base de Cileulo: Modulo 1 + Submodulo 2.1. \. /?
Percentual: 8%. \_N Rubrica
. ___j

Valor: incidéncia do FGTS sobre a Base de Calculo.

Exemplao: (2

SUBMODULO 2.2 - E.N(.ARGOS mvm NCIARIOS EFGTS
Categoria =~ | G!’S 3

| Vigilante 12x36 D 449.46 124.85
[ Vigilante 12x36 N . 546.84 151.90 698,74
_\—l._;|;'IL +4h semanais 449 46 124,85 574,31
Supervisor 12x36 D 603.00 167.50 770,50
| _mpu Jisor 12x36 N 733.65 203,79 937,44
Supervisor 44h semanais 603.00 167.50 770,50

Total do Submadulo 2.2: GPS + FGTS (a ser pago mensalmente).

Valor:
| SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
VALE TRANSPORTE
Categoria C tot:
Vigilante 12x36 D 3.60 2 15 108,00
| Vigila e 12x36 N 3.60 2 15 108,00
! '\'i;__-i];::m' Lh semanais 3.60 2 s 22 158,40
| Supervisar 12x36 D 3.60 1E 108,00
| Supervitor 12x36 N 3.60 > /15 108,00
b — = A
i Supervisor —I-ih semanais 3.60 2 _ \;’.% 158,40
. !'_}G\J
Valor unitario: valor da tarifa de 6nibus na capital. 3
' A\ /

Vales por dia: quando ndo previstos na CCT. considefa-s¢ 07 (dé&§s) yhles transportes (ida e volta).

Dias efetivamente trabalhados: consideram-se os dtas—efetivos da jornada de trabalho. Exemplo:
02 (vinte ¢ dois) dias para a jornada de 44 horas semanais e |5 (quinze) dias para jornada 12x36.
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— EmEEme = TR R VR

PROC-%—ﬁf{; = xemplo: 3.60 x 2 vales v 15 dias = 108,00,
Lt
o Rubrica _

Vigilante 12x36 D 1.005.05 ' 50% 6% | 3013
Vigilante 12x36 N 1.005.05 50% 6% . | 30,15.

Vigilante 44h semanais 1.005.05 100% 6% | 6030
Supervisor 12x36 D 1.348.39 50% ' 6% 40,45
Supervisor 12x36 N 1.348.39 50% 6% | 4045 . .

Supervisor 44h semanais 1.348.39 100% 6% ' ___8-[!,;{1

* Art. 9° do Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987:
“Art. 9° O Vale-Transporie serd custeado:

I - pelo beneficidrio, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de scu saldario hasico o
vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, '

Base de Calculo: salario base.

Proporcioqalfdade: Conforme art. 10 do Decreto n® 95.247, de novembro de 1987. a parcela a ser
suportada pelo beneficiario sera descontada proporcionalmente a quantidade de Vale-Transporte
concedida para o periodo a que se refere o saldrio. uma vez que o vigilante 12x36 recebe referente a 135 dias
a proporcionalidade é de 50%.

“Art. 10. O valor da parcela a ser suportada pelo beneficiario sera descontada proporcivnalmenic
a_guantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o saldrio ouw vencimento ¢ por
ocasido de seu pagamento, salvo estipulagdo em contrario, em convengdo ou acordo coletivo de traballio
que favoreg¢a o beneficidrio.

Desconto: quando ndo previsto na CCT serd de 6%.

Valor do desconto: calculado a partir da incidéncia de 6% sobre a parcela do salario base aplicado
a proporcionalidade do més afetada.

Exemplo: Base de Célculo x Proporcionalidade x Desconto = Valor do desconto.

1.O05,05 x 30%0 x 0% L

sepbebid -ae s i AR B B ’ ‘i‘l&ﬁntﬁ r Cnstoeﬂ.two
Vigilante 12x36 D 108.00 30.15 77.85
Vigilante 12x36 N 108.00 30.15 77,85
Vigilante 44h semanais |  158.40 60.30 98,10
./ Supervisor 12x36 D 108.00 40.45 L 67,55
Supervisor 12x36 N 10800 | 4045 | 6758
Supervisor 44h semanais 158.40 80.90 773{3 o

Custo total: valor que a empresa pagara ao empregado.

Valor do desconto: contrapartida do empregado em relagio ao beneficio.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5
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[ i s T WO LT e A e T W ) SR W
o s 5 5 N O
Custo efetivo: valor que a administragdo repassara a contratada. ,{_'—T‘) \V-S0 Py
AL )
AN 7
Exempio: il e 7.8 / Q p v
FLS, S5

VALE REFEICAO

N\._ Rubrica /

Categoria | Valor didrio | | valor
Vigilante 12x36 D 21.00 15 315,00
Vigilante 12x36 N 21.00 15 315,00

Vigilante 44h semanais 21.00 22 462,00
Supervisor 12x36 D 21.00 15 315,00
Supervisor 12x36 N 21.00 15 315,00

Supervisor 44h semanais 21.00 22 462,00

Valor diario: previsto na clausula décima primeira da CCT:
“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TIQUETE ALIMENTACAO

(s conpresas concederdo mensalmente, para fins de refeicdo, a todos os empregados abrangidos por

i
sva Comveingdo Coletiva de Trabatha que ndao estiver pela Previdéncia Social, de Licen¢a Remunerada ou
1o Romumneradea. de iérias ou de atéstado médico, ressalvando-se o dirigente sindical, dispensado por forga
ot Comvencan Colotiva de Trabalho, tigueie alimentacdo no valor de RS 21,00 (Vinte ¢ wum reais), por dia

rahathado, com carga hordria lgual ou superior a 04 horas. com os custos na forma
ahelecida no PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, disponibilizado através de cartdo para
conet finalidade exceto os trabathadores do interior do Estado de Roraima que poderdo receber em espécie.”

Dias trabalthados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho. Exemplo: 22 (vinte e dois)
s para o jornada de 44 horas semanais e 15 (quinze) dias para jornada 12x36.

Valor: valor mensal que o empregado recebe de vale alimentagao/refeigdo.

Exemplo: i 313,040

| DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria | Basede Caleulo | Percentual | Desconto

| Vigilanie 12x36 D 3500 | 15% 4725

| Vigilante 12x36 N 315.00 15% 47,25

i T;j:;i.lll-l.!l-t.‘-l-lh semanais ' 462.00 l 15% 69,30

| Supervisor 12x36 D 315.00 5%\ 47,25

| Supervisor 12x36 N 315.00 5% | 47,25

:r "'\T'.Ij"\.,‘-:'\ |(s; -—Li'h semanais 462.00 W%{})Z::\ 69,30 .

Base de Chaleula: Valor mensal do beneficio.

; i 3 H i i o . s
Percentual: previsto no paragrafo primeiro da clausula -- da CCT:

“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TIQUETE AL TACAO (...)

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5
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ardgrafo Primeiro: No que se refere aos beneficios de tiquete alimentagdo previsto para os todos
oados abrangidos por esta CCT, fica estabelecido yue tais heneficios serdo instituidos sobre o

:LS“—_______‘_,_:'..—

OROG._ 2.3 238l

\ 7\ _sistema Ha contrapartida, sendo 83% da despesa custeada pelo empregador e 15% pelos empregados
\_\t R-.;g:‘t‘z;;% Valor do desconto: Base de Calculo x Percentual.

Exemplo: 313,00 x 15%, = 47,15,

| Categoria | Custototal | Desconto | Cus
Vigilante 12x36 D 315.00 47.25 267.75
Vigilante 12x36 N 315.00 4725 267,75
Vigilante 44h semanais 462.00 69.30 392,70
Supervisor 12x36 D 315,00 47.25 267,75
Supervisor 12x36 N 315.00 4725 267,75
Supervisor 44h semanais 462.00 69.30 39270 |
Custo total: valor mensal do beneficio.
Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio.
Custo efetivo: valor que a administrag@o repassara a contratada.
Exemplo: 313,00 — 4725 = 267.75.
Vigilante 12x36 D 77.85- 267.75 345,60
Vigilante 12x36 N 77.85 267.75 345,60
Vigilante 44h semanais 98,10 392,70 190,80 |
Supervisor 12x36 D 67.55 267.75 335,30
Supervisor 12x36 N 67.55 267.75 335,30
Supervisor 44h semanais 77.50 392,70 470,20 -
* Somatorio dos beneficios mensais e diarios
oy RGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, E DIARIOS)
 Categoria | Submédulo2.1 | Submédulo2.2 | 6dulo2.3 |  Total
Vigilante 12x36 D 254,05 574.31 345.60 | 1.173.96
Vigilante 12x36 N 309.10 698.74 345.60 | 1.353.44 |
Vigilante 44h semanais 254,05 57431 40(}_80___i 1._.3_1 *3.!{: |
Supervisor 12x36 D 340,84 770.50 335.30 1.446.64
Supervisor 12x36 N 414.69 937.44 33530 | 1.687,43
Supervisor 44h semanais 340.84 770.50 470.20 | E.SH-‘;-.S-i

* Somatorio dos Submodulos 2.1. 2.2, 2.3.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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Composigio da provisiao para Rescisao

s Submodulo 3.1 — Aviso Prévio Indenizado.
e Submdodulo 3.2 — Aviso Prévio Trabalhado.
«  Submaodulo 3.3 — Demissiao por justa causa.

Para calcular a provisdo para rescisdo usa-se o percentual por tipos de desligamentos para cada
unidade da federacao e para cada categoria de servigo. extraidos do Cadastro Geral de Empregados e

!.)'-_'\\.".1.||‘I-L\Ll.]li'\lf\ [{ J‘(H’J‘II))

Para o estado de Roraima. no servico de vigilincia. temos os seguintes percentuais:
o =

Demissdao SEM justa Causa 83.27%
Demissao COM justa Causa 3.64%

Desligamentos OUTROS TIPOS 13.09%

Para efeito de calculo dos valores limites (maximo). considera-se, nas demissoes sem justa causa. o
percentual de 90% para o aviso prévio indenizado e de 10 % para aviso prévio trabalhado.

Pmc@i@ '

SEM justa Causa - AP INDENIZADO
SEM justa Causa - AP TRABALHADO

Vigilante 12x36 D 2.031,07 2 169,26

~ Vigilante 12x36 N 2.396.25 2\ | 199,69

“Vigilante 44h semanais 2.176.27 12 181,36

Supervisor 12x36 D 2.596.55 216,38

| Supervisor 12x36 N 3.086.49 257,21
.:\':r',wr\ |~w._\ 44h semanais 2.731.45 227,62

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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_Rubrica

alor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado.
Base de calculo = Provisionamento mensal.

Exemplo: 203107 12 16920,

 MULTA SGCTAL SOBRE 0 AVISO
Vigilante 12x36 D 124.85 50% 62,42 |
Vigilante 12x36 N 151,90 s0% | 7595 |
Vigilante 44h semanais I2'4.85 B 50% 62_,42 :
1
Supervisor 12x36 D 167.50 50% 83.7;‘\_ .-_il
Supervisor 12x36 N 203.79 50% 101,90 |
Supervisor 44h semanais 167,50 50% 83.75 —_“1

Base de calculo: Corresponde ao valor do depdsito mensal realizado no Fundo de Garantia por
Tempo de Servi¢o — FGTS.

Percentual da Multa: corresponde a 50% dos quais 40% refere-se a multa do FGTS o 109% &
contribui¢do social a ser recolhida na rede bancaria e transferida a Caixa Econdmica Federal.

Valor: Base de cilculo x Percentual da Multa.

Exemplo: 124185 y 507, = 02,42

Vigilante 12x36 D 231.68

Vigilante 12x36 N 275.64 74,94% 206.57
Vigilante 44h semanais 243.78 74,94% 182.70

Supervisor 12x36 D 300.13 74.94% 22493 |

Supervisor 12x36 N 359.10 74,94% 269.12 |
Supervisor 44h semanais 311,37 74.94% 23335 |

Base de Cilculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado + multa do FGTs
e Contribuigé@o Social.

Percentual: 90% das demissoes sem justa causa.
Valor: Base de Calculo x Percentual.

Exemplo: 231.68 x 74,04, = 173,63

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5
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4 i ({,,I'
Categ@ha : _ 47 !
Vi ’litmlt. I7\'46 D 2.48(}.‘3 3 - 2 _)f_',"Sl'Z.d,
Vigilante I"\ 36N 2.943.09 /
Vivilante 44h semanais 2.625.72 ., Rubrica
B ; = e L S
Supervisor 12x36 D 3.199.55
‘~U|k|\|«m 12x36 N 3.820.14
Supervisor 44h semanais 3.334.45

Base de cileulo: Madulo 1+ Modulo 2.

Provisionamento Mensal: tempo médio de permanéncia no servigo. Adotou-se 12 meses.
Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado. '
Base de caleulo = Provisionamento mensal.

Fxempla: 0n,7

Vigilante 12x36 D 124.85 50% 62,42
Vigilante 12x36 N 151,90 s0% | 7595
Vigilante 44h semanais 124.85 50% 62,42
Supervisor 12x36 D 167.50 50% 83,75
" Supervisor, 12x36 N 203.79 50% 101,90
\_ui_kr\ isor 44h semanais 167,50 50% 83,75

Base de caleulo: Corresponde ao valor do deposito mensal realizado no Fundo de Garantia por

;-._'|‘.Z!Tr:_: \i'\_' .“'«.__‘|'\.'Et::l1 = I(I !"\I

Percentual da Multa: corresponde a 30% dos quais 40% refere-se a multa do FGTS e 10% a
contribuicio social a ser recolhida na rede banedria e transferida a Caixa Econémica Federal.

Valor: Base de caleulo x Percentual da Multa,

Exemplo: o 614

suumoﬁmaﬁg - CUS ) PF
Categoria yeil 1%
Vigilante 12x36 D 8 33%\
~ Vigilante 12x36 N 32121 8.3
| Vigi |n|] 1 m_ 4_31 semanais 281.24 8.3
Super isor 12x: 16 D 350,38
R \npu\l or 12x36 N l 420,24
Hr]puu\]nm 44h semanais I[ -

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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- maz == eV BREEE
/"\i se de Calculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado + multa do FGTS
Q € (,(}nm uigdo Social.
s
FLS. _i_l__.-w

Per ntual: 10% das demissdes sem justa causa.

-~ \)
N { —_-_-'_-_-.__--_- > Y 3 i - ¢
thbl'ica emplo: 260 14 v 83370, = 22,41
-
‘\\q.—_—-—/‘

Corresponde ao calculo das provisoes incorporadas para adicional de férias ¢ | 3% saldario que nao sao
devidas no caso de demissao por justa causa sendo valor negativo. O caleulo foi feito assumindo que as
demissdes por justa causa tém distribui¢do uniforme ao logo do ano.

3 i sagedfl i
L§ g#’ i
s proy Valor
| 3
Vi Jll'mlt, 12x36 D LO8.88 | 0884
Vigilante 12x36 N 132 |
Vigilante 44h semanais - 108,88 1)8.88
Supervisor 12x36 D 46,08 1
Supervisor 12x36 N | 77,7 ' .
Supervisor 44h semanais | 4,08

Valor mensal provisionado do 13 Salario.
Valor mensal provisionado das Férias.
Valor mensal provisionado do Adicional de Férias.

Valor: Valor mensal provisionado do 13° Salario + Valor mensal ptouumunlu das Férias -+ valor
mensal provisionado do Adicional de Férias.

Exemplo: (- 1(#3,88) + (-TO8.88) + (- 36.29) = (- 254

VIEIIJI‘]U: 12:\ 36 D 231 1) 3.64% a
Vigilante 12x36 N (1Y 3.64% T R ;
Vigilante 44h semanais 0 o "-‘:_6_4‘;/:— B J
Supervisor 12x36 D o8- 3.64% :
Supervisor 12x36 N [Nl 3.64% B _ :
Supervisor 44h semanais 0ad 3.64% __J“ i

Base de Cilculo: Valor provisionado de 13° Salario. Férias e Adicional de Férias,

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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Percentual: Dados do CAGED.
Valor: Base de Caleulo x Percentual.

Exemplo:

{ 'MODULO 3 - PROVISAO P

. Categoria Sll_bmédlllﬂ:il | Sli odule 3.2 | Submodulo 3.5 | Tota

| Vigilante 12x36 D 173.63 2241 186,79
[ Vigilante 12x36 N 206.57 26.75 _ .23 222,07
| Vigilante 44h semanais 182,70 2342 | . 196,87
| Supervisor 12x36 D 224.93 29.18 241,70
[ Supervisor 12x36N | 26942 34.99 Il 289,02
| Supervisor 44h semanais | 23335 | 30.11 4 251,06

* Total da provisdo para rescisdo.

"-I,_'f VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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ara o presente exercicio foram atualizados os dados resuitantes do estudo desenvolvido pela
dacgdo Instituto de Administragdo (FIA) em 2014/2015. adotando-se a métrica estabelecida por aquela

instituicdo. com dados atualizados da Rela¢ao Anual de Informacdes Sociais-2016 (RAIS/MTE). da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE). do Registro Civil (IBGE)-2016 ¢ dados
" estatisticos sobre satide e seguranga do trabalhador disponibilizados pelo INSS/MPS em 2014 em virtude da

inexisténcia de base similar para 2016.

Composic;a"w do Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
e Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais.

e Submodulo 4.2 — Intervalo para repouso/alimentacao.

e o R 1 M ] R |
{ a evento i
' Sy e !
| lProporcio Dias
; =. | DeDias De
p b albid s St bt slakr L B | Afetado: 1 A | Afetados .Reposi;ﬁo.
Férias 1,0000 30 50% 150000 | 69.04% | 20,7123 |
Auséncia justificada 1.0000 | 100% 1,0000 liii.{)(_‘l‘.ﬂb | --I.!mi.};I. i
Acidente trabalho 0.0922 5 50% 0,6913 | 69.04% | 09545 |
Afastamento por doenca |  1,0000 5 50% 2,5000 69.04% 34521
Consulta médica filho 0,1522 2 100% 0,3044 100.,00% 0,3044
Obitos na familia 0,0309 2 50% 0,0309 | 69.04% | 0.0427 |
Casamento 0.0123 3 50% 00185 | 100.00% | 00370 |
Doacgao de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 ]li’.“““’i: (4,0200 R
Testemunho 0.0040 1 100% 0,0040 I :i;:[;m;, (l.{_l_n:m a
Paternidade 0.0321 20 50% 03213 | 69.04% | 04436
Maternidade | 0.0028 180 50% 0249 | 69.04% | 0.3446
Consulta pré-natal 0.0002 6 100% 0,0014 | 10000% | 00014 |

O Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente corresponde ao valor que sera pago a um ciprezado

repositor, sempre que o empregado residente estiver ausente.

| 1" Calcula-se a necessidade de reposi¢do do profissional em dias:

Categoria: Direito assegurado ao trabalhador. previsto na legislagao traballiisia vigente, para os
quais havera necessidade de reposi¢@o do profissional por parte da empresa contratada.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5

oime s e R T




NUP: 00000.0.003825/2022 (VOLUME 1)

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO

SEGES — MP — Caderno Técnico — Vigildncia — Roraima
‘-.‘\.
WEE 5005 T T R A W T PO U X | nr esSis =
Incidéncia: probabilidade de ocorréncia da auséncia. com base nos dados estatisticos apur E
r .
acio Legal: Quantidade de dias de afaste y. confo gislagdo vigente. O 5 i
Duracio Legal: Quantidade de dias de afastamento. conforme legislagdo vigente PROC. 2 g 2S /Zé.-
Proporgio de dias afetados: ' /
e 12336l - em razao da especificidade da escalada de trabalho. foram considerados apénas oRubrica /
dias nos quais o profissional estaria em expediente — 50% do total de dias afastado. i

s 4h — considera a proporgao de dias lteis que poderao ser afetados pelo afastamento. Para
2017 a previsdo é de 252 dias ateis. Portanto: 252/3068 = 69,047

Dias de reposigio: Quantidade provivel de dias afetados pelo afastamento do profissional no ano.
Caleulo: (Incidéncia anual x duragio legal da auséncia) x proporgéio de dias afetados

Exemplo (acidente de trabalho - 12x36h): «f 00220 v 151 v 5

| BASE LEGAL PARA OS AFAS' AMENTO

Férias: Art. 129 da CLT
lri 129 - Todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo

rentuneragdo. (Reduedo dada pelo Decreto-lei n® 1.333, de 13.4.1977)"

Auséncia justificada: considera-se até |1 dia por ano. conforme estudo FIA 2014/15.

Auséncia Legal: Art, 473 da CLT:
“1 -t 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irindio o pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia

meiica,

I = ard 3 (res) dias consecutivos, em virtude de casamento,

J1 = po i em cada 12 (doze) meses de trabatho, em caso de doagdo voluntdria de sangue

covidlamentce comprenvade,

LT - pelo tempe que se fizer necesseario, guando tiver gue comparecer d juizo.
/ ]

e 2 peloisy dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o

periode de aravides de sue esposa ou companheira;
NI por ! tume dia por ane para acompanhar fitho de até 6 (seis) anos em consulta médica. "
Acidente de Trabalho: § 2° do art. 43 da Lei 8.213. de 24 de julho de 199].
At 43 4..2)
S 20 Durante ox primeiros quinze dias de atastamento da atividade por motivo de invalidez, caberd
Cenmpresa pagar ao segigado empregadeo o salario.

Afastamento Paternidade: inciso Il do art. 1°da Lei n® 11.770_de 9 de setembro de 2008.

St 17 E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado

[ - por 13 (quinze) dias a duragdo da J’hwr:;a;—nu.‘wwr’cr’m.’c 1n0S s desta Lei, além dos 3 (cinco)
licis este ff\-a’u. -a'u"m no S lodo art. 10 do Ato das Disposigoes Consii vansitorias. (Incluido dada
T fot Lein™ 13.23 7 f’rt 24 f'I(U-” 3

o

da Lein®

Afastamento Maternidade: inciso | do art. |

4 VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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QQ 5 “IN\“Art. 1" E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar:
FLS-____;E:—'—"/—”‘L por 60 (sessenta) dias a duragdo da licenga-maternidade prevista no inciso NV de capuat do
PROC__LM ‘onstituicao Federal,”
i ﬁubrica ——-—-*IE"-;.‘..-,.m, —— T e S e T T =
S
IFérias 15.0000 15.0000 20.7123
Auséncia justificada 1.0000 1.0000 10000 |
Acidente trabalho 0.6913 0.6913 09545
Afastamento por doenca 2.5000 2,5000 3.453_{_ B
Consulta médica filho 0.3044 0.3044 (.3044
Obitos na familia 0.0309 0.0309 00427 |
Casamento 0.0185 0.0185 00370 | -
Doagiio de sangue 00200 0.0200 0.0200
Testemunho __ 0.0040 0.0040 0.0040
Paternidade 03213 | 03213 04436
Maternidade 0.2496 0.2496 {—]'.3.-1_—1(;—_
0.0014
27.3165
__ Categoria | Basedecilculo | Divisor dodia | Custo disrio
Vigilanh:r?.x?,ﬁ L ) 2.667.32 88,91
Vigilante 12x36 N 3.165.16 30 T 10851 |
Vigilante 44h semanais 2.822.59 30 "—:)4,01}
Supervisor 12x36 D 3.441.24 30 114,71
Supervisor 12x36 N 4.109.16 30 13697
Supervisor 44h semanais 3.585.50 i() LI ITISE :

2° - Calcula-se o custo de um empregado por dia:

Base de calculo: Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3.

Divisor do dia: Por se tratar de jornadas de trabalho nas quais recebem por mes. aplica-se o divisor
de dia apresentado no art. 64 da CLT:

“Art. 64 - O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obiido dividindo-se o
saldario mensal correspondente a duragdo do trabatho, a que se refere o art. 38, por 30 firinta) vezes o
mibmero de horas dessa duracdo.

Custo didrio: Base de calculo = Divisor do dia.

Exemplo: 2.667.32 Ll 88.UlL.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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Categoria  Custo disirio | asto ar
Vigilante 12x361) 88.91 1.790,77
Vigilante 12x36 N 105.51 ' 20.1413 2.125.01
Vigilante 44h semanais 94.09 27.3165 2.570.11
Supervisor 12x36 D 114.71 20,1413 2.310,37 e
Supervisor 12x36 N 36.97 20,1413 2.758.79 229,90 T
Supervisor 44h semanais 119.52 ’ 27.3165 3.264.78 272,07

2" Calcula-se o custo de reposicdo do profissional ausente nas auséncias legais:

Custo didrio: valor do empregado por dia.

Necessidade de reposicio: total de dias no ano que tera a necessidade da reposi¢ao devido a

LSS s 't";_'lii.‘“-.

Custo anual: daeio v Neeessidade de Reposicao — B3890 201413 1.790.77
Custo mensal: . LUEL 1Y meses
Exemplo: meses = 144

| SUBMODULO 4.2 - RE

wikz;il .

Vigilante 12x36 D 2.667.32 192 13,89
Vigilante 12x36 N 3.165.16 1602 16,49
[ Vigilante 44h semanais 2.822,59 220 12,83

1" - Caleula=se o custo de um empregado por hora:

Rase de cileulo: Madulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3.

Divisor de hora: Previsto na clausula trigésima primeira da CCT e no art. 64 da CLT:
“CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DIVISOR

[ compresas comprometem-se o aplicar a partir da data-base da categoria profissional dos
vicilintes do Estado de Roraima. o divisor de 192 (cento e noventa e duas) horas para o cdlculo das parcelas
selaricis dos raballicdores sujeitos a escala 12°36h, divisor este que serd fixado em 220 (duzentos e vinte)
lioras e ano de 2019, conforme negociado ¢ aprovado em assembleia de trabalhadores realizada no ano

cerrend

CCLT - Art. 64 - O saldrio-hora normal, no caso de empregado m
so oo saldrio mensal correspondente a duragdo do trabalho, a que se refere |
st de horas dessa duracdo

is/a, sera obtido dividindo-
38, por 30 (trinta) vezes o

Custo da hora: Base de calculo = Divisor de hora.

Exemplo:
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i = T
¥ A JORNADA
: i Wi S i

\PROb , ;_;)-- ;- { LE i ( il ' Valor

-~ T T T by S A0 oh¥ iy St SR MUV Y d !

\ s T =

N Rubrica Vigilante 12x36 D 13.89 15 208,38
S Vigilante 12x36 N 16.49 15 247,28
Vigilante 44h semanais 12.83 22 282,26

Base de calculo: Valor da hora.

Necessidade de Reposi¢io (horas): quando ndo previsto na CCT, o empregado tem dircito a uma
hora para refei¢ao e descanso. consoante art. 71 da CLT:
“Art. 71 - Em qualquer trabatho continuo, cuja-duragéo exceda de 6 (seis) horas, & obriguioria

concessao de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1 (unia) hora o, salvo
acordo eserito ou conirato coletive em contrario, ndo podera exceder de 2 (duus) horas™

Sendo assim:

e Jornada 12x36h — | bora [
e Jornada 44h semanais — | ooa s 0

Valor: valor da hora x horas a repor.

Exemplo: 13,89 x 15 = 208,38,
Observacao importante:

1° - O pagamento da intrajornada (indenizag¢do) somente devera ocorrer. excepcionalmente. quando
nio for possivel a sua concessdo ou a concessao for parcial. (§ 4°do art. 71 da CTL.).

2°_ Para o cialculo dos valores limites ndo foram computados os custos de pagamento de indenizacio
por intrajornada nio concedida, haja vista que trata-se de econdig¢ao extraordindria de contratagao. de
modo que a sua ndio concessdo deve ser de cunho decisério do érgdo contratanic. a depender da

excepcionalidade/necessidade da contratagao.

% 135 Y e " i I F B i e kAl S L w £ 5 2 T .
7 : 3 OFISSIONAL AUSENTE
% T g« fi H = =1 5
r L Atk .I. B ! bockn o SLLEFRER R i ALY TF. {1 TOtal
W LS e s A -1 r o R R YR EaF i R B e i
Vigilante 12x36 D 149,23 208.38 357,62
Vigilante 12x36 N 177.08 247.28 424,36
Vigilante 44h semanais 214.18 282.26 496,44
Supervisor 12x36 D 192,53 192,53
Supervisor 12x36 N 229,90 229,90
Supervisor 44h semanais 272.07 5 272,07

* Somatorio dos Submodulos 4.1 e 4.2,

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5



NUP: 00000.0.003825/2022 (VOLUME 1)

B SR

VIINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO

SEGES — MP — Caderno Técnico — Vigilancia — Roraima

Categoria | Base de cileulo | [ | Vvalor S—
Vigilante 12x36 D 3.024.93 3.05% 92,26
" Vigilante 12x36 N 13.589.52 3.05% 109,48
Vigilante 44h semanais 3.319.03 5.12% 169,93
Supervisor 12x36 D 3.633.77 3.05% 110,83
" Supervisor 12x36 N ' 4.339.06 3.05% 132,34
| Supervisor 44h semanais | 3.857.57 5.12% 197,51

Buase de cdleulo: Modulo 1+ Modulo 2 + Maodulo 3 + Médulo 4.
Percentual: Mantido o percentual utilizado nos cadernos téenicos do ano de 2017.

« Jormnada 12x36h — »
o Jornada 44h semanais —

Valor: Base de caleulo x Percentual.

Exemplo: IRV = V2,2¢(

MODULO 6 — CUSTO SINBIR ET gs;m ﬁ )SE LI

ks e i-.._-

Para a obtengdo do prego de referéncia para contratagdo de um posto de servigo. ¢ necessario
acrescentar ao Custo Total do empregado os Custos Indiretos, Tributos e Lucro. O percentual referente ao
CHE utilizados tem por base a metodologia adotada pela FIA em estudos desenvolvidos em 2014/2015.

Os fndices utilizados pela FIA para o calculo do CITL tem origem nos estudos elaborados pelo
Governo do Pstado de SP. Ministério Pablico e Supremo Tribunal Federal sem. contudo, serem limitadores.
(s valeres obtidos por esses estudos sdo:

e Custos Indiretos (CI):

e Tributos (T): & 637
PIS: (l.(l:'\“ (]
COFINS: 3%

Iss: ..:'" (]

e Lucro antes do Imposto de Renda (L): 6.79

'] VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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28 1SR TR P T TR G T

\PROC————")  Categoria | Basedecilculo | Percen Valor
N\ Runn;a 7 Vigilante 12x36 3.117.19 25.35% 790.36
N P Vigilante 12x36 N 3.699.00 25.35% 937,87
Vigilante 44h semanais 3.488.96 25.35% 884,62
Supervisor 12x36 D 3.744.60 25.35% 949,44
Supervisor 12x36 N 4.471.40 25.35% 1.133,71
Supervisor 44h semanais 4.055.08 I 25.35% | 1.028, I_ﬁ-__

Base de calculo: Modulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Maédulo 4 + Modulo 5.

Percentual do CITL: obtido através da térmula adotada pela FIA:

p— 1 4507 ;o 1+ (6,00%) i o
Sl == T 1—(8,65%) — (6,79%) i

Valor: Custo Total x % CITL

Exemplo: 3.117,19 x 23 35%, = 790,36!

e ri . - Subord ' Rateio
U e 1 ) R S o A e 54§ E8 by o A i
Vigilante 12x36 D 4.694.04 : 117,35
Vigilante 12x36 N 5.605.11 40 140,13
Vigilante 44h semanais . 5.083.23 40 127.08

* O custo da supervisdo deve ser rateado pela quantidade de profissionais supervisionados

Base de calculo: Mo6dulo 1+ Modulo 3 + Médulo 4 + Maodulo 5 + Modulo 6.
Subordinados: namero de subordinados por chefe de campo = 40 (quarenta) homens.
Rateio: Base cdlculo + Subordinados.

Exemplo: £ (0204 I

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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| M T TR T TR T

L ...w“- L —-

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA - VALOR TOTAL POR POSTO.

' Remuneracao 1.306.57 1.306.57
incargos ¢ Beneficios 1.173.96 1.353.44 1.319.16

[ Reseisio 186.79 222.07 196.87

l [-{x'p('-'-:lgffsu do Profissional 357.62 424,36 496.44
| Ausene - "' '
" [nsumos Diversos 92.26 109.48 169.93

; Custos !;L.Il‘r“.l.'!w._ I rbutos e 290.36 937.87 884.62
| Liucro

Rateio da Chefia de Campo 11735 140,13 127.08

i §.777.4H) L.S.66

._“’i;;l_)l' por Posto (x2) {:54 &049,30 &

L
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CENARIO MINIMO

servi¢os de vigilancia

S¢gue analise das alteracoes feitas do cenario Maximo para o cenario de Atencio nos

5 -~ —~ I3 - - . . - . B - ]
Parametro Altera¢ao | Cenario Maximo | Cenario de Atenciao |
Salario Base Nio 100% 100% |
Adicional de Periculosidade Nao 100% 100%
Adicional Noturno Nio 100% 100% 5
Férias Nao 100% 100%
Adicional de Férias Nao 100% 100%
|3° salario Nao 100% 100%
Fundo de Garantia por Tempo de 2 5 .
; 2 e 00%
Servigo - FGTS e Ihde I o
Beneficios Mensais e Diarios Nao 100% 100%
¥ T = T = -.=':-'__.| .gtl n_i':j\" '._"\.. TR I§ ssﬂ/,o i.
| do 45% |
Demissao por Justa Causa 100% :
g i cureh 96,79% |
100% |
50%
I 4
17.75% i

Vigilante 1.005,05
Supervisor 1.348,39 ’
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TN AT NIRRT Lo Rl T D

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

,....-n.__..,

P V- QD@
7

{-FLS.______C_;_.__E_____
; \PROC _3ees/ze
Categona’ Basedee‘ﬁlcnlo Percer ! Valor \ £
_Percentu Valo " Rubica
Vigilante 12x36 D 1.005.05 30% 301,52 ~—

[ Vigilante 12x36 N 1.005.05 30% 301,52
Vi ;_!!;m!f.- 44h semanais 1.005.05 30% 301,52
Supervisor 12x36 D 1.348.39 30% | 404,52
Superyisor 12x36 N 1.348.39 30% | 404,52
- H\-l-ﬁx_‘i'\'i‘ml‘ <44h semanais 1.348.39 30% ; 404,52

ADICIONAL NOTURNO

-2 TR .1,4 Lo hs bl gRbes

Categoria | Basede Caleulo |  Proporeai ent Valor
Vigilante 12x36 N 1.306.57 58.33% 20% 152,43
Supervisor 12x36 N 1.752.91 58.33%

Categoria _ Basede Cileulo |  Proporgio _ Val

| Vigilante 12x36 N 1.306, ‘\7 8.33% 1.20 130, 66
| Supervisor 12x36N | 175291 | 8.33% 1.20 175,29
Categoria | Adicional Noturno Hora Noturna R
Vigilante 12x36 N 152.43 130.66 283,09
Supervisor 12x36 N 204.51 175.29 379,80
‘ Catmom AR b A i Wi e
| Vigilante 12x36 D 1.005.05 301.52 1.366,57
[ Vigitane 12 2x36 N 1.005.05 | 301,52 283.09 1.589,65
[ Vigilante 44h semanais | 1.005.05 | 301.52 1.306,57
| Supervisor 12x36 D 1.348.39 404.52 ) 1.752,91
| Supervisor 12x36 N 1.348.39 404.52 379.80 2.132,70
‘_m_ rvisor 44h semanais | 1.348.39 404.52 1.752,91
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~ Valor
108,88
Vigilante 12x36 N 1.589.65 8.33% 132,47
Vigilante 44h semanais 1.306.57 8.33% 108,88
Supervisor 12x36 D_ 1.752.91 8.33% 146,08
Supervisor 12x36 N 2.132.70 8.33% 177,73 |
Supervisor 44h semanais 1.752.91 8.33% 146,08
WS
Vigilante 12x36 D 1.306.57 108,88
Vigilante 12x36 N 1.589.,65 13247 |
Vigilante 44h semanais 1.306,57 108,88
Supervisor 12x36 D 1.752.91 146,08
Supervisor 12x36 N 2.132.70 793
Supervisor 44h semanais 1.752.91 146,08

, , . ; i,al‘.“'

Vigilante 12x36 D 1.306.57 33.33% 8.33% 36,29

Vigilante 12x36 N 1.589,65 33.33% 833% | 44,16
Vigilante 44h semanais 1.306.57 33,33% 833% | 3629

Supervisor 12x36 D 1.752.91 33,33% 8.33% 48,69

Supervisor 12x36 N 2.132.70 33.33% 8.33% 59,24
Supervisor 44h semanais 1.752.91 33,33% 8.33% 48,69
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[" 2= S B SES e S Y RO TR R ST = \
SUBMODULO 2.1~ 13°SALARIO FERIAS E ADI!
Categoria 13° Saldrio | ?éﬁzgs § - :
AR 2|72
Vigilante 12x36 D | 108.88 108.88 2k eDI S
| dilante 12536 N | 13247 132.47 44.16 30000 |/ -
—— . —— —— “— Rubrica
|\ i‘___l.;.llL 44h semanais 108.88 108.88 36.29 254,05 | _/
| Supervisor 12 536 D 146.08 146.08 48.69 340,84
.‘\L.Im,\ isor I_d_\_ah N 17743 177.73 59.24 414,69
| Supervisor 44h semanais _ 146.08 146,08 48.69 340,84

SUBMODULO 2.2 ~- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

INSS - empregador 20.00%
Salario-Educacao 2.50%
SAT- GIL/RAT - 1,50%

SESC 1.50%
SENAC 1.00%
SEBRAE 0.60%
INCRA 0.20%

FGTS N 8.00%

GPS- GUIA DAP EVIDENCIA SOCIAL
Categoria gt '_' ;:';_' ﬂasade' m : ___I -.‘ i‘ e 2

Vigilante 12x36 D 1.560.62 27.30% 426,05
\'|‘-__:..\:|11; 12x36 N 1.898.75 - 27.30% 518,36
Vigilante 44h semanais 1.560.62 27.30% . 426,05
Supervisor 12x36 D 2.093.75 - 27.30% 571,59
Supervisor 12x36 N 2.547.40 27.30% 695,44

- St :
: Supervisor 44h semanais 2.093.75 27.30% f\ 571,59

2 iy VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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‘ @% ",
\PROC. 222 ] ca Sl O : | Percentual | = valor
/2~ L) Vigilante 12x36 D 1.560.62 8.00% 124,85
SRECS Vigilante 12x36 N 1.898.75 8.00% 151.90
Vigilante 44h semanais 1.560.62 8.00% 124,85
Supervisor 12x36 D 2.093.75 8.00% 167,50
Supervisor 12x36 N 2.547.40 8.00% 203,79
Supervisor 44h semanais 209375 | 8.00% 167.50
NCARGOS P RRIGS E Vs
(5 {/Categoria " 7] GPs | RGTS |1 Total
Vigilante 12x36 D 426.05 550,90
Vigilante 12x36 N 518.36 151,90 670,26
Vigilante 44h semanais 426,05 124.85 55090 |
Supervisor 12x36 D 571.59 167,50 739,09
Supervisor 12x36 N 695.44 203.79 89923 |
Supervisor 44h semanais 571.59 167.50 739,()9__* 1
4 goria | | i I gl | Custototal
Vigilante 12x36 D 3.60 2 15 108,00
Vigilante 12x36 N 3.60 2 s 108,00
Vigilante 44h semanais 3.60 2 22 ISS.M-i o
Supervisor 12x36 D 3.60 2 15 108,00 1:
Supervisor 12x36 N 3.60 2 15 ___iﬁg._ﬂf_!_—:
Supervisor 44h semanais 3.60 2 1 ) 22 1 ‘: ’?;-e-i‘

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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B T R S ST A e A e —
B s 0«{)&
Categoria ' @eeﬂeulé{
i \'i'_'_ii.:ill.c 12x36 D 1.005.05
| Vigilante 12x36 N 1.005.05 50% 6%
l \ }gi?.;.nla_-—-! th semanais 1 1.005.05 100% _B-‘;’;_ )
Super f_w_l 2x36 D 1.348.39 50% 6% 40455 [Rubrica _/
Supervisor 12x36 N 1.348.39 50% 6% 4045 [—
| Supervis ..'_lin_l:[_ff:.m 1.34839 100% 6% 80,90
CUSTO EFETIVO DO \

Categoria . Cﬂ!ﬁgﬁtﬂ_; lor do desconto | Custo e
Vigilante 12x36 D 108,00 3(}._.“:!‘_ | 77 85
Vigilante 12x36 N 108.00 30.15 77,85
- \1 silante Jf—l‘h semanais 158,40 60.30 .i 98,10
Supervisor 12x36 D 108,00 40.45 67,55
* Supervisor 12536 N 108,00 40.45 | 67,55
Supervisor 4£4h semanais 158.40 80.90 | 77,50

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Valor didr | lo
\. il_ii];mtc 12x36 D 21.00 13 315,00
\|'|luI1L 12x36 N 21.00 15 315,00
LI inte 44h semanais 21.00 22 462,00
Supervisor 12x36 D 21.00 15 315,00
Supervisor 12x36 N 21.00 15 315,00
| Supervisor 44h semanais 21.00 2 462,00

DESCOW?D VALE O/REFEICAO
Categoria %t‘ké‘-dﬂ! ﬁ ilo | Percentual |

Vig 1| inte 12x36 D 315.00 15% 47,25
Vig cilante 12x36 N 315.00 15% 47,25
Vigilante 44h semanais 462.00

%i!pur\'imr 12x36 D 315.00
‘supu\imn 12x36 N 315.00

Supervisor 44h semanais 462.00
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i
ENTACAO/REFEICAO
LS. “ategoria Desconto | Custo efetivo
\prOC. 215 /2]  Vigilante 12536 D 315.00 47.25 267.75
\ P i THE Vigilante 12x36 N 315.00 47.25 267,75
\(:\:_- Rubrica Vigilante 44h semanais 462.00 69.30 392,70
= Supervisor 12x36 D 315,00 47.25 267,75
Supervisor 12x36 N 315.00 47.25 26775
Supervisor 44h semanais 462,00 "-{;U_Sll 3*)2..711

A0S |
ategori welel Toetal E

Vigilante 12x36 D 267.75 345,61
Vigilante 12x36 N 1 267.75 —_;I:“-_(;{‘ N
Vigilante 44h semanais 938.10 Ei 392.70 -!‘l( 30 _“_
Supervisor 12x36 D 67.55 267.75 33530 |

Supc:\ isor I'»"\ 36 N 67.55 267.75 335,30
Supu\ism 44h semanais 77??6' R 3‘)2_.51" e -I rI!,Zli |

FiCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

. Categoria bmédu Submédule 2.2 | Submédulo 2.5 Total
Vigilamgllx_?ﬁ D - 254,05 550.90 345.60 C 1.150.55 |
Vigilante 12x36 N 309.10 670.26 345.60 1.324.96 |

Vigilante 44h semanais 254.05 550.90 o 490.80 ] l._l"?‘_S 78 |
Supervisor 12x36 D 340.84 739.00 335.30 141524 |
Supervisor 12x36 N 414.69 89‘).23_ 335,30 1.649,22 E

Supervisor 44h semanais 340.84 739.09 ) 47020 | 1.550,13
' MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PERCENTﬁAIS'-PDR fm'o DF}*DESLIGAMNTO
'ﬁpus § [’ermtual
Demissdo - SEM justa Causa 3.27T% ;.
SEM justa Causa - AP INDENIZADO 3747% |
SEM justa Causa - AP TRABALHADO 45.80%
Demissdao COM justa Causa 3.64% ]
Du]l,g,.:nm.nlos OUTROS ll[_’()_‘\__ 13.09% -
@TﬁLﬁ 100,00%

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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Wl ey SR BT Y E —

Catego-r'ia.:.?;. i e de. o
Vigilante 12x36 D | 2.031,07 12
© Vigilante 12x36 N | 2.396,25 12 199,69
Wigilante 44h semanais | 2.176,27 12 181,36
Supervisor 12x36 D 2.596.55 12 216,38
© Supervisor 12x36 N | 3.086,49 12 257,21
Supervisor 44h semanais | - 2.731.45 12 227,62

Categoria ~ | Base de cilenlo | Percentual da Multa | V.
Vigilante 12x36 D 124.85 50% 62,42
" Vigilante 12x36 N 151.90 50% 75,95
Vigilante 44h semanais 124.85 50% 62.42
Supervisor 12x36 D 167.50 50% 83,75
‘Supervisor 12x36 N 203.79 50% 101,90
| Supervisor 44h semanais 167.50 50% 83.75

Vigilante 12x36 D,

Vigilante 12x36 N

Vigilante 44h semanais

. Supervisor 12x36 D 300.13 37.47% 112,46
Supervisor 12x36 N 359,10 - 37,47% 134,56
Supervisor 44h semanais 311.37 3747% 116,68

| VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
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. o = e
‘7
T AvisormEv
. J?‘é ate j DI R i * zle : ; i i {Yalor
2.457.12 12 J 204,76
Vigilante 12x36 N 2.914.61 12 24288
Vigilante 44h semanais 2.602.31 12 216,86
Supervisor 12x36 D 3.168.14 12 264,01
Supervisor 12x36 N 3.781.92 12 315,16
Supervisor 44h semanais 3.303.04 12 27’5.25
0 AVISO
| Base decilen Valor
Vigilante 12x36 D 12485 62,42
Vigilante 12x36 N 151 75,95
Vigilante 44h semanais 124.85 | 62,42
Supervisor 12x36 D 167.50 83,75
Supervisor 12x36 N 203.79 50% 101,90
Supervisor 44h semanais 167.50 50% 83.75_ :
T 010 é} R VIS pe ALHADO
| Cotegoria | Basedecileulo | Percentual |  Valor
Vigilante 12x36 D 267.18 - 45,80% 122,37
Vigilante 12x36 N 318.83 45,80% 146,02
Vigilante 44h semanais 279.28 45,‘-80% - 12;,91_ .
Supervisor 12x36 D 347.76 45.80% 159,27
Supervisor 12x36 N 417.06 45.80% 91,01
Supervisor 44h semanais 339.00 45,80% thT-i_..__

_ NUP: 00000.0.003825/2022 (VOLUME 1)
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¥ ,f ‘X\

<G

LTI T A L LR i RSO S R

f __,__/
1
Categoria
| Vigilante 12x36 D N RS i, -254.05
} = e . S——
. Vigilante 12836 N ' 8 309,11
[« Tl b . - -
Vigilante 44h semanais 1ol i ' 254,05
SUpervisor 12x36 D EN USAARE P, by ~ 3484
Supervisor 12x36 N F1.73 9:24 414.6Y
L Supervisor 44h semanais I [ 1608 IS.68 340,84

sumwénUL03$4CUsu3p4 EM] CAUS
Categoria ||  Valor
Vigilante 12x36 D S-4 3.64% - =9,25

- Vigilante 12x36 N " 309.10 | 3.64% 1125
_-i-'lj;[i:]mu 44h semanais 1 = 05 3.64% 4,25
Supervisor 12x36 D |, 340,84 3.64% -12.41
Supervisor 12x36 N ARG 3.64% 15,09
_“.N.Ii]_)-L'["- isor 44h semanais 1.8 3.64% 12,41

i >

!

_ Vigilante 12x36 D 86.81 122,37 023 199,93
| Vigilame 12x36 N 103,29 146,02 1.2 238,06
: Vig |_1|m Hh_:_m mnais 91.35 127.91 ' _ 210,01
| Supervisor 12x36 D 112.46 159,27 2,1 259,33
| Supeérvisor 12x36 N 134.56 191.01 15.09 310,47
! .\‘\lllﬂ.L'['\i;:I: 44h semanais 116.68 ? 164.42 124 [ 268,69

' MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO I

SUBMODULO 4
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|

bria de Cﬁlculo nﬁmuo de dias de repomq:ﬁu do proﬁssmnal ausente i ara cada evento
Categoria Incidéncia Dmgﬁo Legal e il e - i e
= anual da Auséncia Proporcio Dias de Proper¢ido Dias de¢
: Dias afetados | Reposicio | Dias afetados | Reposi¢io |
Férias 1.0000 30 S0% 15,0000 69.0 20,7123 |
Auséncia justificada 1.0000 I 100% ] 1,0000 '_l{ ..w_' 0000
Acidente trabalho 0.0922 15 50% 0,6913 ; ) _ 54
Afastamento por doenga 1.0000 - 5 50% 2,5000 _ r _p._ 0 i 4521
Consulta médica filho 0.1522 2 100% 0,3044 .'_-i 00 )
Obitos na familia - 0,0000 2 SEA: _______ 0,0000— B 6‘9._(.14‘;1- 0 0.0000 |
Casamento 0,0000 3 50% 0,0000 100.00% 0.0000 ;
Doagéo de sangue 0,0000 | 100% | 0,0000 100.00% 0.0000 |
Testemunho 0,0000 1 100% 0,0000 i 00.00% :'t-__ N_U :
Paternidade 0,0000 20 50% - 10,0000 69.04% "-‘F.Eéi‘-ﬂl'. ;
Maternidade 0,0000 180 50% 0,0000 65.04% 0,0000 _
Consulta pré-natal | 0,0000 6 100% 00000 | 100.00% | 00000

EST IMA’I‘IVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE
ki PROFISSION&
i Lt ESCALAS VIGILANTE
? 12x36D 12x36 N 44 SEM
Férias 15.0000 15,0000 20.7123
Auséncia justificada 1.0000 1.0000 1.000( L
Acidente trabalho 0.6913 0.6913 U.L')‘EJ_*- _
Afastamento por doenga 2.5000 2.5000 3.452 L
Consulta meédica filho 0.3044 1T 0.3044 (_H_{J-l-: Y "
Obitos na familia 0,0000 0.0000 0,0000
Casamento 0,0000 0,0000 0,0000
Doacédo de sangue 0.0000 0,0000 0,000(
Testemunho 0.0000 |  0,0000 00000
Paternidade 0,0000 0.0000 0,000 ('
Maternidade 0.0000 0,0000 0. 00(‘ s
Consulta pré-natal 0,0000 0,0000 0,0000
Total Para reposigio 19,4957 19,4957 26.4233

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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/<
cusTO uﬂmommonxmsmm PR T R
Categoria | Basede cileulo | Custo digrio |ROC.__— -~
Vigilante 12x36 D 2.657.05 8857  ho.._
Vigilante 12x36 N 3.152.67 30 105,09 N D,
otlante 11| semanais 2.812.32 30 93,74
Supervisor 123360 | . 342747 30 114,25
Supervisor 12x36 N 4.092.40 30 136,41
Supervisor 44h semanais 3.571.73 30 119,06
| st}sﬂénunoa;'...am”"' LEGAIS
[ 'l'}""-‘?-- = T ik
| Categoria Custo didrio | Custo anual | Custo mensal
[ Vigilante 12x36 D 88.57 19,4957 1.726.70 143,89
| Vigilante 12x36 N T 105.09 19,4957 2.048.78 170,73
| ilante 44h semanais 93.74 26,4233 2.477.03 206,42
| Supervisor 12x36 D 114.25 19,4957 2.227,36 185,61
| Supervisor i_\m N 136.41 19,4957 2.659.47 221,62
| Supervisor 44h semanais 119.06 1264233 3.145.90 262,16

Vigilante 12x36 D 2.657.05

Vigilante 12x36 N . 3.132.67

Vigilante 44h semanais 2.812,32

L SUBMODULO 4.2 -
; Categoria | Valorda hora |
| Vigilante 12x36 D 13.84 TS 207,58
E Vigilante 12x36 N 16.42 15 246,30
| Vigilante 44h semanais 12.78 22 \ 281,23
7 wd
N

i1 VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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) PROFISSIONAL AUSENTE
2 25 Categoria : bmodulo42 | Total
T Vigilante 12x36 D 143.89 207.58 351,47
\-—-—Emf Vigilante 12x36 N 170.73 24630 417.03
— Vigilante 44h semanais 206.42 281,23 487,65
Supervisor 12x36 D 185.61 185,61
Supervisor 12x36 N 221.62 221,62
Supervisor 44h semanais 262.16 262,16

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

T Cugn [ Buscdccdicnio] Fereontubl | Viior
Vigilante 12x36 D 3.008.52 1,53% 4588 |
Vigilante 12x36 N 3.569.70 1.53% 54414

Vigilante 44h semanais 3.299.98 2,56% 8-5.42?__
Supervisor 12x36 D 3.613.08 : 1.53% 55,10
Supervisor 12x36 N 4.314.02 - L53% 65,79

Supervisor 44h semanais 3.833.89 2.56% 98,15

; : —
UTOS E LUCRO - CITL i

Vigilante 12x36 D 542,08
Vigilante 12x36 N 3.624.14 17.75% 643,19
Vi-gilanle 44h semanais 3.384.45 17,75% _t.';(.)l-hh:'w
Supervisor 12x36 D 3.668.18 17.75% 631,01
Supervisor 12x36 N 4.379.81 17,75% 777,30 |
Supervisor 44h semanais 3.932.03 17,75% 697,84

RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO

__ NUP: 00000.0.003825/2022 (VOLUME 1)
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R prdinados | Valor
Supervisor 12x36 D 4.319.19 40 107,98
[ Supervisor 12x36N | 5.157.11 40 128,93 i
'ﬁ_upca'\a 1:.;;‘ 44h semanais 4.629.87 40 115,75 \1;._"-"{_«11-;1__3;103

-.--”“‘:-—'_._..n

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA ~ VALOR TOTAL POR POSTO

Modulo | 12x36 Diurno | 12x36 Noturno | 44h
; Remuneracio 1.306,57 1.589.65
! _i ;';1'::_:'»x.c Benetficios 1.150.55 1.324.96
E o _-I{.u-:.uisﬁu 199,93 238.06 210,01

Reposicio do Profissional

351.47 417,03 487,65
- _.}L!Eunlc
: Insumos Diversos 45,88 54.44 84.48
| Custos Indiretos, Tributos e 542.08 643.19 600.65
{  lucro ' .
} Rateio da Chefia de Campo 107.98 128,93 115.75

Valor por Posto62) || 740892 | 879252 | 410086
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