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tida a Nota de Empenho 373, 13/06/2022, no valor de R$ 
20.700,00 (vinte mil e setecentos reais);
 j) Unidade Orçamentária: 02.10.01, Funcional 
Programática: 08.243.0046.2159, Categoria Econômica: 
4.4.90.52.99, Fontes de Recursos: ordinário, tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho 375, 13/06/2022, no valor de R$ 
82.800,00 (oitenta e dois mil e oitocentos reais);
 k) Unidade Orçamentária: 02.10.01, Funcional 
Programática: 08.243.0048.2167, Categoria Econômica: 
4.4.90.52.99, Fontes de Recursos: ordinário, tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho 376, 13/06/2022, no valor de R$ 
59.055,00 (cinquenta e nove mil e cinquenta e cinco reais);
 l) Unidade Orçamentária: 02.10.01, Funcional 
Programática: 08.243.0049.2183, Categoria Econômica: 
4.4.90.52.99, Fontes de Recursos: ordinário, tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho 378, 13/06/2022, no valor de R$ 
188.794,21 (cento e oitenta e oito mil, setecentos e noventa 
e quatro reais e vinte e um centavos);
 m) Unidade Orçamentária: 02.10.01, Funcional 
Programática: 08.243.0049.2185, Categoria Econômica: 
4.4.90.52.99, Fontes de Recursos: ordinário, tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho 379, 13/06/2022, no valor de R$ 
59.900,79 (cinquenta e nove mil, novecentos reais e setenta 
e nove centavos);
 n) Unidade Orçamentária: 02.10.01, Funcional 
Programática: 08.244.0048.2165, Categoria Econômica: 
4.4.90.52.99, Fontes de Recursos: ordinário, tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho 380, 13/06/2022, no valor de R$ 
130.000,00 (cento e trinta mil);
 o) Unidade Orçamentária: 02.10.01, Funcional 
Programática: 08.244.0049.2181, Categoria Econômica: 
4.4.90.52.99, Fontes de Recursos: ordinário, tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho 381, 13/06/2022, no valor de R$ 
48.748,00 (quarenta e oito mil, setecentos e quarenta e oito 
reais);
 Contratante: MUNICÍPIO DE BOA VISTA
 Contratada: A. B. GOMES REFRIGERAÇÃO. 
 CNPJ: 08.174.282/0001-55.
 Data da assinatura: 21 de junho de 2022. 
 Vigência: O contrato terá vigência até o dia 31 de 
dezembro do ano corrente, contados a partir da data de sua 
assinatura, nos termos do art. 57, da Lei 8.666/93 e suas 
alterações posteriores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO SOCIAL

GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTÃO DOCUMENTAL

CONVOCAÇÃO

PROCESSO SELETIVO Nº. 001/2018/SEMGES/PMBV

 A Secretária Municipal de Gestão Social, atendendo 
ao item 10.1 do Edital de Processo Seletivo Simplifi cado nº. 
001/2018/SEMGES/PMBV, torna público a desclassifi cação 
conforme quadro abaixo, e convoca o (a) remanescente do 
Cadastro de Reserva, visando suprir as vagas ofertadas no 
Instrumento Convocatório.

CANDIDATO (A) DESCLASSIFICADO (A) PELO NÃO COMPARECIMENTO NO PRAZO ESTABELECIDO

ORD NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE ÁREA DE ATUAÇÃO

03 Kelly Cristina Mello da Silva 009.708.702-56 Assistente Instrutor de Ofi cio/Ofi cina 
de Compostagem

Projeto Crescer

Glória Maria Souto Maior Costa Lima
Secretária Municipal Adjunta de Gestão Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO SOCIAL

GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTÃO DOCUMENTAL

CONVOCAÇÃO
 PROCESSO SELETIVO Nº. 001/2018/SEMGES/PMBV

 O (A) candidato (a) convocado (a) por este instru-
mento dispõe de 24 (vinte e quatro) horas, após a publica-
ção deste resultado, para se apresentar na sede da Secreta-
ria Municipal de Gestão Social - SEMGES, situada à Avenida 
Major Williams, nº. 1687, Bairro - Centro, para a entrega 
da documentação abaixo descrita, em horário comercial, de 
modo que o não comparecimento no prazo estipulado im-
plicará na tácita desistência do (a) candidato (a):

 • 02 (duas) fotos 3x4;
 • Original e Cópia da Cédula de Identidade e CPF;
 • Original e Cópia do Título Eleitoral e Certidão de 
Quitação (Site: www.tre-rr.jus.br);
 • Original e Cópia do Cadastro do PIS/PASEP;
 • Original e Cópia da Carteira Profi ssional;
 • Original e Cópia do Certifi cado de Reservista ou de 
Dispensa de Incorporação, se do sexo masculino;

 Art. 1º - Informamos com base no Artigo 2º da Lei nº 
1.386 de 29 de novembro de 2011, que dispõe sobre o Fun-
do Municipal de Assistência Social e da outras providências, 
que, a Senhora Janaina Ferreira Brock Pimentel é Gestora 
responsável em gerir o Fundo Municipal de Assistência So-
cial - FMAS.

 Art. 2º - Esta portaria tem efeito retroativo a 04 de 
janeiro de 2022.

 Cientifi que - se,
 Publique - se,
 Cumpra - se.

 Gabinete da Secretaria Municipal de Gestão Social 
de Boa Vista - RR, 05 de Julho de 2022.

Gloria Maria Souto Maior Costa Lima
Secretária Municipal Adjunta de Gestão Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSESSORIA ESPECIALIZADA

EXTRATO DE CONTRATO

 Processo: 16749/2021/SEMGES. 
 Espécie: CONTRATO 458-SEMGES/FMAS/AS-
SESP/2022.
 Objeto: Formação de Ata de Registro de Preços para 
a aquisição de aparelhos de ar “inverter” com fornecimento 
de material necessário para instalação e mão de obra para 
a acomodação de equipamentos para seu devido uso, a fi m 
de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Ges-
tão Social – SEMGES e suas unidades administrativas des-
centralizadas, conforme especifi cado neste instrumento, de 
acordo com os quantitativos e especifi cações constantes na 
proposta vencedora e Termo de Referência, correspondente 
ao Lote de I.
 Valor: R$ 1.027.500,00 (um milhão vinte e sete mil e 
quinhentos reais).
 Modalidade: Pregão Eletrônico.
 As despesas com a execução do presente contrato 
correrão à conta da:
 a)Unidade Orçamentária: 02.10.01, Funcional 
Programática: 08.122.0046.2152, Categoria Econômica: 
4.4.90.52.99, Fontes de Recursos: ordinário, tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho 358, 10/06/2022, no valor de R$ 
122.900,00 (cento e vinte e dois mil e novecentos reais);
 b) Unidade Orçamentária: 02.10.01, Funcional 
Programática: 08.122.0046.2154, Categoria Econômica: 
4.4.90.52.99, Fontes de Recursos: ordinário, tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho 359, 10/06/2022, no valor de R$ 
50.000,00 (cinquenta mil reais);
 c) Unidade Orçamentária: 02.10.01, Funcional 
Programática: 08.122.0046.2157, Categoria Econômica: 
4.4.90.52.99, Fontes de Recursos: ordinário, tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho 360, 10/06/2022, no valor de R$ 
31.050,00 (trinta e um mil e cinquenta reais);
 d) Unidade Orçamentária: 02.10.01, Funcional 
Programática: 08.122.0046.2160, Categoria Econômica: 
4.4.90.52.99, Fontes de Recursos: ordinário, tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho 361, 10/06/2022, no valor de R$ 
13.455,00 (treze mil, quatrocentos e cinquenta e cinco re-
ais);
 e) Unidade Orçamentária: 02.10.01, Funcional 
Programática: 08.122.0046.2161, Categoria Econômica: 
4.4.90.52.99, Fontes de Recursos: ordinário, tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho 362, 10/06/2022, no valor de R$ 
51.750,00 (cinquenta e um mil, setecentos e cinquenta re-
ais);
 f) Unidade Orçamentária: 02.10.01, Funcional 
Programática: 08.122.0046.2162, Categoria Econômica: 
4.4.90.52.99, Fontes de Recursos: ordinário, tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho 269, 13/06/2022, no valor de R$ 
17.716,00 (dezessete mil, setecentos e dezesseis reais);
 g) Unidade Orçamentária: 02.10.01, Funcional 
Programática: 08.126.0046.2155, Categoria Econômica: 
4.4.90.52.99, Fontes de Recursos: ordinário, tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho 371, 13/06/2022, no valor de R$ 
145.456,00 (cento e quarenta e cinco mil, quatrocentos e 
cinquenta e seis reais;
h) Unidade Orçamentária: 02.10.01, Funcional Programá-
tica: 08.241.0046.2158, Categoria Econômica: 4.4.90.52.99, 
Fontes de Recursos: ordinário, tendo sido emitida a Nota de 
Empenho 372, 13/06/2022, no valor de R$ 5.175,00 (cinco 
mil, cento e setenta e cinco reais);
 i) Unidade Orçamentária: 02.10.01, Funcional 
Programática: 08.242.0046.2156, Categoria Econômica: 
4.4.90.52.99, Fontes de Recursos: ordinário, tendo sido emi-


