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téo Social de Boa Vista - RR, 21 de novembro de 2023.

(assinado eletronicamente)
Gabriel Sousa de Paula
Secretdario Municipal Adjunto de Gestéo Social - SEMGES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: 25277/2023/SEMGES.

EspeCIe CONTRATO 545-SEMGES/ASSEPRO/2023

Objeto: Constitui objeto do presente contrato CON-
TRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMEN-
TO DE MATERIAIS DE CONSUMO - GENEROS ALIMENTICIOS
(PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS), A FIM DE ATENDER AS NE-
CESSIDADES DO ABRIGO INFANTIL CONDOMINIO PEDRA
PINTADA-AICPP/SPSE/SEMGES, conforme especificado neste
instrumento, de acordo com os quantitativos e especifica-
¢oes constantes na proposta vencedora e Termo de Referén-
cia, correspondente ao lote Il.

Valor: RS 14.059,70 (quatorze mil e cinquenta e
nove reais e setenta centavos).

Modalidade: Pregéo Eletrénico.

As despesas com a execucdio do presente contrato
correrdo a conta da Unidade Orcamentdria: 02.10.01, Fun-
cional Programatica: 08.243.0049.2185, Natureza da Despe-
sa: 3.3.90.30.99, Fontes de Recursos: 500 - Néo Vinculados,
tendo sido emitida a Nota de Empenho n°® 722 de 08/11/2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

CONTRATADA: MAGALHAES E ANDRADE LTDA.

CNPJ: 05.327.103/0001-84.

Data da assinatura: 13 de novembro de 2023.

Vigéncia: A vigéncia do contrato devera ocorrer até
31 de dezembro do ano corrente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS
GERENCIA DE COMPRAS

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO DO
PREGAO ELETRONICO N° 011/2023,
DO PROCESSO N° 0089/2023/FETEC

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL - SE-
MGES, neste ato representada por seu Secretdrio Adjunto,
o Sr. GABRIEL SOUSA DE PAULA, torna publico que aderiu
como “carona” a ATA DE REGISTRO DE PRECO, oriunda do
PREGAO ELETRONICO N° 011/2023, através do PROCESSO
N° 017898/2023/SEMGES, tendo como objeto “CONTRATA-
CAO DE SERVICO DE DECORACAO E AMBIENTACAO TEMA-
TICA, VISANDO O ATENDIMENTO DA SEMGES E SUAS UNI-
DADES DESCENTRALIZADAS"” conforme fornecedor e valores
discriminados a seguir: Empresa Registrada: SIONE MAGA-
LHAES BRIGLIA, inscrita no CNPJ sob n° 14.464.556/0001-
43, com o valor total de RS 296.000,00 (duzentos e noventa
e seis reais).

Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal Adjunto de Gestao Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTAO DOCUMENTAL

CONVOCAGAO
PROCESSO SELETIVO N°. 001/2022/SEMGES/PMBV

O Secretario Municipal Adjunto de Gestao Social,
atendendo ao item 10.1 do Edital de Processo Seletivo Sim-
plificado n°. 001/2022/SEMGES/PMBYV, torna publico a des-
classificacéio conforme quadro abaixo, e convoca o (a) rema-
nescente do Cadastro de Reserva, visando suprir as vagas
ofertadas no Instrumento Convocatério.

Candidato (a) desclassificado (a) Pelo Nao comparecimento de candidatos (as)
ORD | NOME [ cpr [cARGO | ESPECIALIDADE [AREA DE ATUAGAO

01 ‘ Maria do Perpetuo Socorro Peixoto Placido ‘ XXX.XXX.592-49 ‘ Assistente ‘ Monitor de Oficina ‘Projeto crescer

Atenciosamente,

Jodo Marcos de Souza Lima
Gerente de Recursos Humanos

Avutorizo:

Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal Adjunto de Gestao Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTAO DOCUMENTAL

CONVOCACAO
PROCESSO SELETIVO N°. 001/2022/SEMGES/PMBV

O (A) candidato (a) convocado (a) por este instru-
mento dispoe de 24 (vinte e quatro) horas, apés a publica-
cao deste resultado, para se apresentar na sede da Secreta-
ria Municipal de Gestéao Social- SEMGES, situada a Avenida
Major William, n°. 1687, Bairro - Centro, para a entrega
da documentacgao abaixo descrita, em hordario comercial, de
modo que o néo comparecimento no prazo estipulado im-
plicaré na tacita desisténcia do (a) candidato (a):

* 01 (duas) fotos 3x4;

¢ E-mail pessoal

e Cépia da Cédula de Identidade e CPF;

* Cépia do Titulo Eleitoral e Certidéio de Quitagéio
(Site: www.tre-rr.jus.br);

* Cépia do Cadastro do PIS/PASEP;

e Cépia da Carteira Profissional;

* Cépia do Certificado de Reservista ou de Dispensa
de Incorporacéo, se do sexo masculino;

¢ Céopia do Comprovante de Residéncia Atual;

* Cépia da Certidéio de Nascimento ou Casamento;

e Copia do Certificador de Escolaridade e Histérico
Escolar, em conformidade com o cargo;

e Copia do Comprovante de Conta-Corrente no Ban-
co do Brasil (pessoa fisica);

* Declaracao de Bens;

* Declaracéio de Acumulo de Cargo Publico;

* Certiddo Negativa Civeis e Criminais da Justica
Estadual

(https://certidao.tjrr.jus.br/certidoes/pages/certido-
es-negativa

* Certidao Negativa Civeis e Criminais da Justica Fe-
deral

(www2.trf1.jus.br/)

e Comprovante de Qualificacéo cadastral esocial

(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
qualificacao/qualiticar.xhtml)

* Copia do Registro do Conselho de Classe e Com-
provante de Quitacdéo no Respectivo Conselho (para cargos
especificos, conforme Edital).

Dependentes:

e Copia da Certidéio de Nascimento e CPF dos De-
pendentes até 14 (quatorze) anos;

e Copia da Carteira de Vacinacéio dos dependentes
até 14 (quatorze) anos;

e Comprovante ou Protocolo de matricula para fi-
lhos de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos; em caso de filhos de
0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, apresentar De-
claracéo de Matricula em creche ou pré-escola, se néo tiver,
basta declarar a Néo Matricula;

CANDIDATO (A) CONVOCADO (A) DO CADASTRO DE RESERVA

ORD | NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE IAREA DE ATUAGAO

02 Geovanna Lima Sousa XXX.XxX.982-22 | Assistente | Monitor de Oficina |Projeto crescer

Atenciosamente,

Jodo Marcos de Souza Lima
Gerente de Recursos Humanos

Autorizo:

Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal Adjunto de Gestao Social


Angelita
Highlight


