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Maria Consuélo Sales Silva
Secretdria Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 069/2022/SMEC.

O Secretario Municipal de Educacéo e Cultura Ad-
junto, no uso de suas atribuicoes legais,
Resolve:

Art. 1° Designar os Servidores Renato Rodrigues Tei-
xeira, Matricula n°® 953006, Cargo: Diretor de departamento
e Luiz Gonzaga Pereira Filho, Cargo: Agente PUblico, Matri-
cula: 45142, para serem fiscais do referido processo:

a) PROCESSO N° 002698/2022- DESMEMBRAMENTO
DO PROCESSO N°014045/SMAG/2021 - EVENTUAL AQUISI-
CAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS DE MATERIAIS
DE LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO
DE PESSOAS - SMAG E DOS DEMAIS ORGAOS PARTICIPAN-
TES

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Educacdo e
Cultura Adjunto, 08 de abril de 2022.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

EDIMIR ALVARES RIBEIRO NETO
Secretdrio Municipal De Educacéo E Cultura - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°. 001/2022 PMBV/SMEC

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTU-
RA, da Prefeitura de Boa Vista, Estado de Roraima, na forma
da Constituicéio Federal, Art. 37, incisos | e IX, por meio da
Comissédo de Selecao do Processo Seletivo Simplificudo Por-
taria n°. 64/2022/GAB/SMEC, resolve reabrir as inscri¢coes
e alterar as datas e hordrios do cronograma de execu§é|o
constante no Anexo | do Edital do Processo Seletivo Simplifi-
cado n°. 001/2022 PMBV/SMEC.

ANEXOI
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ITEM ATIVIDADES
1 Publicacao do Edital
2 | Reabertura das inscricoes

DATA
31/03/2022
11 a 13/04/2022

3 Publicacéo Preliminar das Ins-
cricoes

! . razo para Interposicéio de Re-
vy (8] Jsrsos das Inscricoes 18 e 19/04/2022

18/04/2022

25/04/2022

--.‘}'..|| ublicacéio Final das Inscricoes
TTLEIN® 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ERRATA

PROCESSO: 010594/2021/SMSA/Vol. 1
ASSUNTO: Designacdo de Comissao de Sindicéncia
Na Portaria n° 267/2022-SMAG, publicada no Didrio

Oficial do Municipio n° 5581, de 11 de marco de 2022,

Onde se lé: artigos 136, 141 e 142, da Lei Comple-

mentar n® 003, de 02 de janeiro de 2012; Leia-se: artigo136,
88 1° e 2°, da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de
2012.

Onde se lé: Comiss@o de Processo Administrativo

Disciplinar destinada a apurar, no prazo de 60 dias; Leia-
-se: Comisséo de Sindicancia Administrativa destinada a
apurar, no prazo de 30 dias.

Boa Vista - RR, em 8 de abril de 2022.

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas - Interina

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO PERMANTENTE DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
PORTARIA N°139/2022 - SMSA/PMBV. NUP: 9.117.891/2022

O Secretdario Municipal de Saude, no uso de suas

atribuicoes legais que lhe séo conferidas através do Decreto
n° 0011/P, de 02 de janeiro de 2017, D.O.M. n° 4315 de 02
de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO o Decreto n°123/E de 15 de se-

tembro de 2017;que aprova o regulamento do sistema de
avalicdo de desempenho no estagio probatério, e avaliacéo
para efeito de promocgéio, progressdo funcional e gratifica-
¢ao por qualificacéio dos servidores da saide. Art2°§3°.

CONSIDERANDO a Portaria n°610/P de 12 de setem-

bro de 2012 que institui a comisséio Permanente de Avalia-
¢dio de Desempenho dos Servidores da Secretaria Municipal
de Saude, publicada no Didrio Oficial do Municipio n°4966
de 13 de setembro de 2017;

RESOLVE:

Art.1° Designar a servidora Lucimara Arauvjo de Al-

meida, matricula n® 27243 - Membro, para responder como

Presidente da Comissé@o Permanente de Avalicao de Desem-

penho dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude-

;’SMSAi de 11/04/2022 a 26/04/2022, no periodo de férias
a titular.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publica c¢éo, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se,

Gabinete do Secretdario Municipal de Saude, em 06

de abril 2022.

Claudio Galvéao dos Santos
Secretario Municipal de Saude - SMSA
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