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TERMO DE REFERENCIA

1. APRESENTACAO

Este Termo de Referéncia engloba o conjunto de elementos necessarios e suficientes para a caraterizagao
do objeto. O processo devera obedecer a modalidade Pregdo Presencial, sob o regime de Registro de

Precos, do tipo Menor Preco por Lote, conforme disposi¢cdes contidas neste Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

Este Termo de Referéncia foi elaborado conforme a Lei n? 8.666/93, Lei n2 10.520/2002, Decreto Federal
n. 3.555/2000 e Decreto Municipal n® 113/E, de 19 de novembro de 2014.

3. DO OBJETO

3.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a eventual contratacdo sob o Sistema de
Registro de Precos da prestacdo de servicos com disponibilizacdo de mado de obra em regime de
dedicacdo exclusiva para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Administracdo — SMAG
(Orgdo Gerenciador) e demais Orgdos Participantes, conforme especificacdes e quantidades descritas
no item 5 e Anexo I.

3.2 O objeto se enquadra na classificacdo de servicos comuns, cujos padrdoes de desempenho e
qualidade sdo objetivamente definidos por meio de especificacdes usuais no mercado.

3.3. A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas — SMAG serd o Orgdo Gerenciador.
3.4. Os Orgaos Participantes s3o:

3.4.1. Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas — SMAAI;

3.4.2. Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — SMEC;

3.4.3. Secretaria Municipal de Gestdo Social — SEMGES;

3.4.4. Secretaria Municipal de Saude — SMSA;

3.4.5. Secretaria Municipal de Servicos Publicos e Meio Ambiente — SPMA,;

3.4.6. Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito — SMST.

3.5. Os itens e quantidades almejadas pelo Orgdo Gerenciador e por cada Orgdo Participante constam

no Anexo lll.

4, DAS JUSTIFICATIVAS

4.1. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Administragdo Publica busca incessantemente meios de deixar a prestagdo do servigo publico mais
eficiente a fim de viabilizar e dar maior efetividade aos seus objetivos finalisticos e concretizagao do
interesse publico. Nos Ultimos anos tem crescido fortemente o reconhecimento da importancia das
atividades realizadas por meio de empresas especializadas, desincumbido, assim, os servidores,
dirigentes e autoridades de atribuicdes que, embora muito relevantes, possam ser desenvolvidas

através da prestagdao dos servigos terceirizados. A PMBV a cada ano que passa cresce seu leque de
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servicos e atividades administrativas em razdo ndo sé do aumento populacional, mas também do

crescimento em suas dreas de atuacdo, o que exige adequagdes para melhor aparelhamento do
Executivo Municipal, incluindo a necessidade de mais postos de trabalho com a maior brevidade
possivel, a fim de ndo prejudicar as atividades desenvolvidas pela PMBV. Acompanhando a tendéncia
nacional, optou-se pela contratacdo de empresas especializadas na prestacdo de determinados servigos
para melhor adequacgdo das atividades realizadas pela Administracdo, fazendo com o que os servidores
efetivos e comissionados possam atuar em fungdes que impactem de forma mais eficiente o alcance do
interesse publico. Com isso, melhorard o desenvolvimento das atividades administrativas internas, de
atendimento ao publico e aos servidores na realiza¢cdo de suas fung¢des, deixard o ambiente de trabalho
mais organizado e trard maior agilidade nas atividades realizadas. Ndo obstante a isso, as Secretarias
(Gerenciadora e Participantes) ndo dispdem em seu quadro efetivo de servidores para a prestacdo dos
servicos pretendidos, o que afeta drasticamente o servico publico, ndo vislumbrando outra opgao,
neste momento, a ndo ser a realiza¢cdo da almejada contratacao.

Vale ressaltar que a prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinacgao direta.

4.2, DA JUSTIFICATIVA DO SERVICO CONTINUADO

Considerando que o processo cujo objeto é a eventual contratacdo sob o Sistema de Registro de Precos
da prestacdo de servicos com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Administracdo — SMAG (Orgdo Gerenciador) e
demais Orgdos Participantes.

a) Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
6rgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢ao possa comprometer a prestacdo de um servigo
publico ou o cumprimento da missao institucional.

b) A prestacdo de servigo diversos de terceirizagdo, visando a obteng¢do de adequada do atendimento
aos servidores e municipes em dependéncias administrativas, com a disponibilizacdo de mao-de-obra
qualificada, materiais, maquinas e equipamentos, sob inteira responsabilidade da contratada, para
atender as necessidades do Administrativo da Secretaria Municipal de Administracdo — SMAG (Orgéo
Gerenciador) e demais Orgdos Participantes, o qual possui extrema importancia no que tange a
garantia da qualidade na assisténcia a populagao;

c) Este servigo se caracteriza como continuado uma vez que sua paralisacdo ou interrupgdo acarretaria
inUmeros prejuizos aos usuarios e funciondrios das Unidades pertencentes as Secretarias participantes;
d) Deste modo, o contrato serd elaborado com vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de
assinatura, podendo, no interesse da administra¢do, ser prorrogado mediante termo aditivo, conforme

disposto no inciso Il, do art.57, da Lei 8.666/1993, com suas posteriores alteracbes

4.3. DA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA VEDAGAO DE CONSORCIO
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Considerando que a formacdo de consdrcios somente é admitida quando o objeto a ser licitado envolve

questdes de alta complexidade ou de grande vulto, nas quais empresas isoladamente ndo teriam
condicbes de suprir os requisitos de habilitacdo, especialmente quanto as qualificagdes técnicas e
econdmico-financeiras, e, considerando, ainda, que a competitividade do certame ndo sera afetada,
recomenda-se que na presente licitacdo seja vedada a participacdo de Pessoa Juridica em regime de
consércio, tendo em vista que a contratacdo de servigos terceirizados ndo se caracteriza como
contratacdo de grande vulto, de modo que Unicas empresas poderdo preencher os requisitos de

habilitacdo juridica, técnica e operacional.

4.4, DA JUSTIFICATIVA PELO AGRUPAMENTO

A Sumula n. 274 do Tribunal de Contas da Unido — TCU dispGe que é obrigatdria a admissdao da
adjudicacdo por item e ndo por preco global, nos editais das licitacbes para a contratacdo de obras,
servicos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que nao haja prejuizo para o conjunto ou
complexo ou perda de economia em escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participacgao
de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execugdo, fornecimento ou aquisicdo da
totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades auténomas, devendo as exigéncias
de habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade. A almejada contratacdo se realizada por item causard
inimeros transtornos e prejuizos a Administracdo, principalmente pela possibilidade de varias licitantes
arrematarem os itens, gerando inimeros contratos administrativos, o que causara dispéndio de recursos
financeiros e humanos incompativeis com a economicidade, fazendo com que diversos contratos com
fornecedores diversos tivessem que ser geridos sem necessidade. Os objetos descritos no item 5 e Anexo |
sdo compativeis entre si e da mesma natureza, por serem servicos terceirizados, o que viabiliza maior
possibilidade de obtencdo de menor preco se agrupados por lotes. Além disso, a adjudicacdo por item
causaria a perda de economia em escala, tendo em vista que quanto maior forem os servigos
terceirizados licitados em conjunto, maior sera suas quantidades e a possibilidade de desconto por parte
do licitante arrematante. Assim sendo, resta justificada a vantajosidade e economicidade do agrupamento
do objeto da licitagdo, sem que isso signifique a restricdo da competitividade, tendo em vista que os
licitantes pertencentes ao ramo de atividade afim do objeto almejado poderao participar do certame,

oferecendo lances, o que vai ao encontro dos Principios Norteadores das Licitagdes Publicas.

4.5. DA JUSTIFICATIVA PARA EXIGENCIA DE COMPROVAGAO DE CAPACIDADE FINANCEIRA

O Municipio de Boa Vista, por meio da Secretaria Municipal de Administracio — SMAG (Orgio
Gerenciador) e demais Orgdos Participantes, considerando o acérddo n2 1321/2020 do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), vem justificar a exigéncia de comprovacdo de capacidade financeira

constante no item 6.1.2.2. deste Termo de Referéncia.

E importante destacar que a pretendida contratacdo se justifica pela preocupa¢do de melhorar o
desenvolvimento das atividades administrativas internas, de atendimento ao publico e aos servidores
na realiza¢do de suas fungdes, vem demonstrar a necessidade de execugao dos servicos de mao de obra
terceirizada com a finalidade de deixar o ambiente de trabalho mais organizado e trard maior agilidade
nas atividades realizadas, para preservar a integridade dos prédios publicos garantindo seu otimizado e
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continuado funcionamento a populagdo boa vistense.

Dada a natureza dos servicos prestados, a exigéncia de comprovacdao de capacidade financeira das
empresas participantes do certame licitatério é necessdria e encontra amparo legal na Lei 8.666/93,
conforme expresso nos paragrafos 22 e 32 do Art. 31:
Art.31.[...]
§22. A Administragdo, nas compras para entrega futura e na execugdo de obras e
servigos, podera estabelecer, no instrumento convocatdrio da licitagdo, a exigéncia de
capital minimo ou de patrimonio liquido minimo, ou ainda as garantias previstas no § 12
do art. 56 desta Lei, como dado objetivo de comprovagdo da qualificagdo econémico-
financeira dos licitantes e para efeito de garantia ao adimplemento do contrato a ser
ulteriormente celebrado.
§32. O capital minimo ou o valor do patriménio liquido a que se refere o paragrafo
anterior ndo podera exceder a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo,
devendo a comprovacdo ser feita relativamente a data da apresentagdo da proposta, na

forma da lei, admitida a atualizagdo para esta data através de indices oficiais.

Desse modo, verificada a importancia do objeto a contratar, faz-se imprescindivel a exigéncia de
comprovagao de capacidade financeira, que tem o cond3do de avaliar se o potencial contratado tem
condicdes financeiras minimas de garantir a execugao do contrato nos moldes de eficiéncia demandados
pela Administragdo. Assim, servird para demonstrar que detém capacidade para suportar todos os custos
que virdo da execugdao do contrato, vislumbrando que os locais que irdo receber tais servigos sao
prestadores de servigos publicos continuos (os quais ndo podem ser interrompidos a despeito de trazer
prejuizos aos administrados). Trata-se, pois, de condigdo especial que demanda precaugGes especiais,

sobretudo no momento vivido.

Ressalte-se a finalidade da exigéncia ora justificada é de reduzir os riscos em torno da contratagao.
Havendo amparo legal e jurisprudéncia, constitui verdadeiro dever do gestor publico impor
condicbes para que a licitacdo se adeque ao interesse publico e, dessa forma, forneca a proposta

mais vantajosa ao municipio.

Por todos os motivos acima elencados e considerando o acérddo 1321/2020 do TCU e o art. 31 da Lei
Federal 8.666/93, justificamos a exigéncia de capital minimo ou valor do patriménio liquido para a

participacao desta licitagao.

5. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO
5.1. Constituem o objeto do presente Termo de Referéncia o Registro de Pregos dos servigos a seguir
indicados:
5.1.1. LOTEI:
=z . . ., Classificagao . Quantidade
Item Descri¢do do servico/profissional responsavel Brasileira de Unidade Total
- A N A 4 - AT T - A N A

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: GABRIEL SOUSA DE PAULA EM 28/03/2022 14:37:38

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: ELIABE DE SOUZA CAMPOS EM 25/03/2022 12:03:21

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE POR MAIS 6 USUARIOS

LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 5385F3B0OE



00000.0.022683/2022 (VOLUME 1) - 00000.9.360632/2022

|7\ \ Prefeitura Municipal de Boa Vista !

Comisséo Permanente de Licitacdo
BoaVISta Central de Compras

Ocupagdes
. Posto de
1 Agente de Portaria 5174-15 . 22
Servigo
2 Almoxarife 4141-05 POStO. de 49
Servigo
3 Copeiro 5134-25 Posto de 28
Servigo
4 Recepcionista 4221-05 POStO. de 70
Servigo
5.1.2. LOTEIl:
Classificagdo .
Item Descri¢do do servico/profissional responsavel Brasileira de | Unidade Qu?rr:)t!;:lfde
Ocupagdes
o , Posto de
1 Técnico Agricola 3211-05 . 07
Servigo
2 | Técnico em Informatica 313220 | "ostode 51
Servigo
3 | Técnico em Psicultura 3213.05 | ostode 02
Servigo
4 Técnico em Edificagdes 3121-05 POStO. de 03
Servigo
o - ~ Posto de
5 Técnico em Administragao 3513-05 . 03
Servigo
6 Engenheiro 2142-70 POStO. de 01
Servigo
5.1.3. LOTEIIl:
Classificagao .
Item Descricdo do servico/profissional responsavel Brasileira de | Unidade Qu?rr;ttl;:lﬁde
Ocupagdes
- ~ Posto de
1 Auxiliar em Manutengao 5143-10 . 62
Servigo
2 Carregador 7832-10 POStO. de 55
Servigo
3 | Jardineiro 6220-10 | "ostode 25
Servigo
9. ¢ Posto de
4 Mecanico de Veiculos Automotores 9144-05 . 01
Servigo
5 Mecanico de Trator 9144-20 Postc? de 02
Servigo
. . Posto de
6 Motorista Categoria B 7823-05 . 50
Servigo
) . Posto de
7 Motorista Categoria D 7825-10 : 47
Servigo
8 Tratorista Agricola 6410-15 Postq % 08
Servigo
5.2. DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA OCUPACAO DOS POSTOS DE SERVICO
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5.2.1.

0s requisitos minimos a seguir indicados:

5.2.2.
5.2.3.

atividades; e

5.2.4.

Idade minima de 18 (dezoito) anos;

capacitagdo para o desenvolvimento das tarefas inerentes a fungao;

Para exercer as atividades dos servigos, o posto deverd ser ocupado por colaborador que possua

Demonstrar capacidade de trabalho em equipe e de acatar as orientagGes na execugdo de suas

Demonstrar discricdo, iniciativa, polidez no trato com as pessoas, bem como habilidade e

5.2.5. Possuir nivel de escolaridade minimo e periodo minimo de experiéncia de:
5.2.5.1. LOTE I:
, . Periodo de
- . .. P Nivel de Escolaridade N
Item Descricdo do servigo/profissional responsavel . . Experiéncia
Minimo .
Minimo
1 Agente de Portaria Ensino Médio 3 meses
2 Almoxarife Ensino Médio 6 meses
3 Copeiro Ensino Fundamental 3 meses
5 Recepcionista Ensino Médio 6 meses
5.2.5.2. LOTE II:
, . Periodo de
. . .. . Nivel de Escolaridade N
Item Descri¢do do servico/profissional responsavel .. Experiéncia
Minimo .
Minimo
o , Ensino profissionalizante,
1 Técnico Agricola .. P ) 6 meses
técnico e/ou superior.
.. w Ensino profissionalizante,
2 Técnico em Informatica L P . 6 meses
técnico e/ou superior.
L. . Ensino profissionalizante,
3 Técnico em Psicultura | P . 6 meses
técnico e/ou superior.
Técnico em Edificagdes Ensino profissionalizante,
4 i . 6 meses
técnico e/ou superior.
Técnico em Administragdo Ensino profissionalizante,
5 L . 6 meses
técnico e/ou superior.
Ensino Superior com
6 Engenheiro especializagdo em 6 meses
engenharia de transito
5.2.5.3. LOTE lil:
. . Periodo de
- " ., ) | Nivel de Escolaridade Al
Item Descri¢do do servico/profissional responsavel N, Experiéncia
Minimo .
Minimo
1 Auxiliar em Manutencao Ensino Fundamental 3 meses
2 Carregador Ensino Fundamental 3 meses
3 Jardineiro Ensino Fundamental 3 meses
. , Ensino profissionalizante,
4 Mecanico de Veiculos Automotores — P . 6 meses
técnico e/ou superior.
o= Ensino profissionalizante,
5 Mecanico de Trator . P . 6 meses
técnico e/ou superior.
6 Motorista Categoria B Ensino Médio 6 meses
- A N A 4 - AT T - A N
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7 Motorista Categoria D Ensino Médio 6 meses
8 Tratorista Agricola Ensino Médio 6 meses

5.2.5.4. A comprovacdo do ensino profissionalizante, técnico e/ou superior devera ser compativel com a
area de atuagdo do posto de servico.

5.2.5.5. A comprovac¢do do Ensino Superior do engenheiro poderd ser de qualquer area da engenharia,
registro no CREA e tenha especializacdo em engenharia de transito.

5.3. A comprovacdo dos requisitos minimos indicados no subitem anterior (5.2.) devera ser realizada

em até 05 (cinco) dias Uteis antes do inicio da presta¢do dos servigos.

5.4. DA PRESTAGCAO DOS SERVIGOS

5.4.1. As atribuicdes dos servigos estao consignadas no Anexo |.

5.5. Os servigos serdo prestados nos locais indicados pela Contratante quando da formalizagao do
Contrato Administrativo.

5.5.1. Os servigos poderao ser prestados em outros locais, desde que dentro do Municipio de Boa Vista,
quando da realizagdo de atividades externas, eventos, a¢cdes e/ou atividades realizadas pela Contratante,

devendo a Contratada ser informada no prazo minimo de 02 (dois) dias Uteis antes do acontecimento.

5.6. DA JORNADA DE TRABALHO

5.6.1. Os servicos deverdo estar disponiveis por 05 (cinco) dias da semana, durante todo o expediente
da SMAG, SMAAI, SMEC, SEMGES, SMSA e SMST, o qual compreende o periodo das 08:00h as 18:00h.
5.6.2. A jornada de trabalho dos envolvidos na prestagdao dos servigos deverd ser estabelecido pela
Contratada em comum acordo, respeitando a jornada maxima didria e semanal estabelecida de
Constituicdo Federal e CLT ou por negdcio coletivo de trabalho, levando em consideracdo a necessidade
de cada unidade administrativa.

5.6.3. A jornada de trabalho deverd ser controlada por meio inidoneo de frequéncia, manual ou
eletronico, comprovado através de relatdrio apresentado, mensalmente, ao Gestor do Contrato, ndo
sendo admitido o controle de jornada denominado britanico.

5.6.4. Excepcionalmente, pela imperiosa necessidade do servico, os mesmos poderdo ser realizados
além do hordrio normal de expediente, feriados, pontos facultativos e finais de semana, ficando
assegurado o pagamento das horas extraordindrias expressamente autorizadas pela Contratante.

5.6.4.1. As eventuais horas prestadas apenas serdo realizadas e respectivamente pagas quando houver
solicitacdo e/ou autorizagdo expressa da Contratante, por meio do Gestor do Contrato.

5.6.4.2. As horas extraordinarias deverdo ser pagas com os seguintes adicionais:

5.6.4.2.1. 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal quando trabalhadas aos sabados; e
5.6.4.2.2. 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal quando trabalhadas em domingos e
feriados.

5.7. DO UNIFORME
5.7.1. A CONTRATADA deverd manter seus empregados devidamente uniformizados e

identificados, ficando obrigada a fornecer gratuitamente para cada empregado, 03 (trés) conjuntos
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de uniformes por ano, no inicio da prestacdo do servico, bem como a cada prorrogacdo, cada

conjunto é composto por 2 (dois) camisas polos e 1 (uma) cal¢a, conforme anexo Il.

5.7.2. Os uniformes deverdo ser compativeis com as atividades desenvolvidas por cada fungao.

5.7.3. Os uniformes deverdo possuir modelagem especifica para o sexo feminino e masculino, assim
como deverao ser distribuidos em tamanhos compativeis dos respectivos colaboradores.

5.7.3.1. O uniforme feminino devera ter variante compativel para gestantes.

5.7.4. Os uniformes deverdo ser entregues aos colaboradores em até 05 (cinco) dias uteis antecedente
ao inicio da execugdo dos servigos, no primeiro periodo contratual de 12 (doze) meses, mediante atesto
de recebimento nominal (recibo), que deverdo ser entregues a Contratante até o primeiro dia de
execucao contratual.

5.7.5. Em caso de prorrogagdo do contrato, a cada periodo de 12 (doze) meses, novos conjuntos de
uniformes deverao ser entregues aos colaboradores da Contratada.

5.7.5.1. O prazo acima especificado poderd variar conforme data de inicio da prestagao do servigo do
colaborador a Contratante, ndo devendo, contudo, ultrapassar os 12 (doze) meses para o fornecimento
de novo conjunto de uniforme.

5.7.6. Em caso de a Contratante verificar a necessidade de substituicao de uniformes dos prestadores
de servigos notificard a Contratada para que proceda com a entrega de novo conjunto, em prazo a ser
consignado na notificagao, sem qualquer énus para a Contratante e colaborador.

5.7.7. Nenhum prestador de servico permanecera nas dependéncias da Contratante sem que esteja
devidamente uniformizado e identificado.

5.7.8. E vedado a Contratada descontar qualquer valor dos seus colaboradores em razio do
fornecimento de uniforme e identificagao.

5.7.9. Os prestadores de servico deverdao se apresentar uniformizados, identificados, com higiene
pessoal adequada, assim como deverao:

5.7.9.1. manter seus uniformes sempre limpos e passados;

5.7.9.2. possuir boa postura comportamental; e

5.7.9.3. ser cordiais e solicitos na execug¢ado dos seus servigos;

5.8. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI’s

5.8.1. A Contratada devera fornecer, sem qualquer 6nus ao empregado, todos os equipamentos de
protec¢ao individual necessdrios ao desenvolvimento das atividades profissionais inerentes aos pontos de
servicos e fiscalizar sua correta utilizagao.

5.8.2. Os EPI's fornecidos deverdao ser novos, de primeiro uso e de boa qualidade, aprovados pelos
orgdos competentes e substituidos sempre que apresentarem deterioracdo pelo uso, defeito e/ou
qualquer outra anormalidade devera ser imediatamente substituido pela Contratada.

5.8.3. A Contratada devera substituir os EPI’s por solicitacdo da Contratante, quando da verificagdo que
nao estdao em boas condi¢des de uso, sem qualquer 6nus.

5.8.4. Considera-se EPI's todos os materiais, equipamentos e acessdrios para protecdao do empregado
durante a realizagdo de determinadas tarefas. Portanto, a Contratada devera fornecer aos empregados os

equipamentos de seguranca Individual (EPI) necessarios e apropriados para execugdo dos servigos,
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conforme disposto nas normas regulamentadoras vigentes.

5.9. DAS ORIENTACGES E TREINAMENTOS
5.9.1. Os prestadores de servicos passardo por orienta¢des e treinamento, quando for o caso, pelos

chefes de departamento dos setores que seus postos de trabalhos estiverem alocados.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO NA LICITACAO

6.1. Para a habilitagdo nas licitagOes exigir-se-4 dos interessados, nos termos dos artigos 27 a 33 da
Lei n°. 8.666/93, exclusivamente, documentacdo relativa a:

6.1.1. HABILITAGAO JURIDICA;

6.1.1.1. Deverdo ser observadas as exigéncias constantes no item Documentacgdo de Habilitagdo, do Edital
da Licitagdo.

6.1.2. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, consistente em:

6.1.2.1. A licitante devera apresentar capital minimo ou valor do patrimonio liquido no percentual de
1% (um por cento) do valor total estimado, nos termos do artigo 31, § 32, da Lei n? 8.666/93 e
alteracoes.

6.1.2.2. Deverdo ser observadas as demais exigéncias constantes no item Documentacdo de Habilitagdo,
do Edital da Licitacao.

6.1.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA.

6.1.3.1. Deverdo ser observadas as exigéncias constantes no item Documentacdo de Habilitagdo, do Edital
da Licitagdo.

6.1.4. QUALIFICACAO TECNICA, consistente em:

6.1.4.1. Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a Licitante dispde de aptiddo para a execu¢do do contrato com caracteristicas e
quantidades compativeis com o objeto da licitagdo, conforme preceitua o art. 30, inciso Il, § 12 e 39,
da Lei n2 8666/93.

6.1.4.2. O atestado ou certiddo de que trata o item 6.1.4.1. deverd ser apresentado em papel
timbrado ou com carimbo do CNPJ da pessoa juridica, contendo a identificagdo do signatdrio, cargo,
nome e telefones ou qualquer outro meio que permita contato para eventuais diligéncias que se
fizerem necessarias.

6.1.4.3. As licitantes devem disponibilizar todas as informagdes necessdrias a comprovag¢ao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, caso solicitado pela
administragdo: cépia do contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados os servicos;

6.1.4.4. Prova de registro ou inscri¢ao na entidade profissional competente, conforme segue;

6.1.4.4.1. Da licitante: no Conselho Regional de Administracdo (CRA);

6.1.4.4.2. Do(s) profissional(is) responsavel(is) técnico(s) no Conselho Regional de Administracao
(CRA).

6.1.4.4.3. A licitante deverda apresentar declaragdo(des) individual(is), por escrito do(s)

profissional(ais) apresentado(s) para atendimento do subitem anterior, autorizando sua(s) inclusdo(ées)
na equipe técnica, e que ird(do) participar na execugdo dos servicos;

6.1.4.4.4. A licitante deverd apresentar declaragdo que ofs) responsavel (is) técnico(s)
apresentado(s) para atendimento do subitem 6.1.4.4.2., pertence(m) ao quadro da empresa;
6.1.4.4.5. No caso de duas ou mais licitantes distintas apresentarem atestados de um mesmo

profissional, como comprovagdo de qualificagdo técnica, ambas serdo inabilitadas.
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6.1.5. Deverd apresentar relagdo das instalagGes, aparelhamento e pessoal técnico que serdo utilizados

para a realizacdo do objeto da presente licitacdo, acompanhada de declaragao, sob as penas da lei, de que
esses itens estardo disponiveis para a execugdo do contrato, caso a licitante seja a vencedora do certame.
6.1.6. A licitante devera apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de cumprimento das normas
relativas a saude e seguranca de seus empregados.

6.1.7. A licitante deverd apresentar DECLARACAO formal, assinada pelo responsavel técnico, sob as
penalidades da Lei, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades existentes, inerentes
a natureza dos servicos a serem executados (condi¢des dos locais para a execuc¢do do objeto), assumindo
total RESPONSABILIDADE por esta declaragdo, ficando impedida, de no futuro, pleitear qualquer
desconhecimento do local, alteracdes contratuais, de natureza técnica e/ou financeira.

6.1.8. A ndo apresentacdo de toda a documentagdo necessaria para a andlise da qualificagdo técnica
sera motivo de inabilitacdo da LICITANTE, pois ndo podera ser incorporada posteriormente.

6.1.9. OUTRAS DECLARACOES:

6.1.9.1. As empresas optantes do beneficio da Lei Complementar Federal n? 123/06 e alteracdes deverdo
apresentar “Declaragdo”, sob as penas da lei, devidamente assinada pelo responsavel legal da empresa,
demonstrando que se constitui em BENEFICIARIO, nos termos da Lei Complementar Federal n? 123/06 e
alteragdes e que nao apresenta nenhuma das restrigdes do regime diferenciado e favorecido, dispostas
no art. 32, § 42. Da referida Lei, comprometendo-se a informar a Administracdo caso perca essa
qualificagao;

6.1.9.2. A falsidade de declaracdo prestada, objetivando os beneficios da Lei Complementar Federal n?
123/06, poderd caracterizar o crime de que trata o art. 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo do
enquadramento em outras figuras penais e da aplicagdo das san¢bGes administrativas previstas na
legislagcdo pertinente, implicando, ainda, o afastamento do licitante, se o fato vier a ser constatado
durante o tramite da licitagao;

6.1.9.3. O licitante é responsavel por solicitar seu desenquadramento da condicdo de Beneficiario quando
houver ultrapassado o limite de faturamento estabelecido no artigo 32 da Lei Complementar Federal n2
123/06, no ano fiscal anterior, sob pena de ser declarado inidoneo para licitar e contratar com a
Administragdo Publica, sem prejuizo das demais san¢des, caso usufrua ou tente usufruir indevidamente
dos beneficios da LCF n2 123/06;

6.1.9.4. As licitantes deverdo apresentar declaragdo sobre o regime tributdrio a que se encontram
submetidas, identificando quais os percentuais de PIS e de COFINS incluidos na proposta e, atestando que
0s mesmos correspondem a média dos recolhimentos dos ultimos doze meses, quando for adotado
regime da ndo cumulatividade, apurada com base nos dados do Sistema Publico de Escrituragdo Digital,
nos casos em que for aplicdvel. Junto com a declaracdo deve ser anexada a memdria de célculo e os
respectivos relatdrios comprobatérios (Recibos de Transmissdo do EFD ContribuicGes e a pégina que
contém a consolidagdo das operagGes por CST do EFD ContribuicGes);

6.1.9.5. Considerando que nos campos proprios das planilhas de composicdo dos custos unitarios
(encargos sociais) ha necessidade de incluir o percentual do FAP (Fator Acidentario de Prevencdo), deverd
o licitante apresentar, ainda, declaracdo identificando os percentuais do Risco de Acidente de Trabalho
(RAT) incluidos na proposta, de acordo com o real valor associado as suas respectivas contribuigdes,
considerando o FAP (Fator Acidentdrio de Prevengdo), através da seguinte formula: SAT = RAT (Aliquota
de contribuicdo 1%; 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,0);

6.1.9.6. O Resultado alcangado serd analisado para posterior validagdo. O FAP a ser considerado devera
ser o do exercicio exigivel, nos termos da lei. Junto com a declaracdo deve ser anexada a memoéria de
calculo e os respectivos relatérios comprobatodrios (Relatério FAPWEB ou outro), tudo conforme
ratificacdo do Ministério do Trabalho;

6.1.9.7. As licitantes deverdo apresentar comprovacao de inscricdo no PAT (Programa de Alimentac¢do do
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Trabalhador) de acordo com a Lei n2 6.321, de 14 de abril de 1976 e regulamentado pelo Decreto n?2 5, de
14 de janeiro de 1991. As licitantes que ndo estiverem inscritas no PAT, deverao apresentar declaracao

que ndo fazem parte deste programa;

6.2.  DAVISITA TECNICA

6.2.1. Fica facultada aos interessados a visita técnica aos locais da prestacdo dos servigos, mediante
prévio agendamento junto a sede da SMAG;

6.2.2. A visita técnica supramencionada tem como objetivo balizar as empresas quanto a previsdo de
seus célculos e formular suas propostas;

6.2.3. O ndo exercicio deste direito por parte da empresa interessada, por qualquer motivo, ndo
permitird a mesma, no futuro, a alegar qualquer desconhecimento que implique no descumprimento de
qualquer clausula do contrato;

6.2.4. O ndo exercicio do direito supra, ndo impede que as empresas interessadas participem do
processo Licitatorio;

6.2.5. Todas as despesas decorrentes da vistoria serdo por conta da licitante, ndo restando nenhum
onus para a municipalidade;

6.2.6. A vistoria devera ser agendada com, pelo menos, 01 (um) dia de antecedéncia junto a Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, pelo telefone (95) 3621-1750 no horario das 08:00 as
18:00 horas, e no maximo até o 22 (segundo) dia util anterior a data marcada para o inicio da abertura da
licitagdo.

6.2.7. Independente da opg¢do pela realizagdo ou ndo da vistoria, a Licitante devera apresentar a
declarac¢do exigida no subitem 6.1.7, deste TR.

6.2.8. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o 22 dia util anterior a data prevista para abertura da licitagdo.

6.2.9. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para o ato.

6.3. DOS DOCUMENTOS DA PROPOSTA

6.3.1. A licitante devera, de forma expressa, consignar os valores unitario e total e a descricdo do
servigo ofertado, conforme o modelo constante no ANEXO VII, VIII E IX.

6.3.2. Nos precos ofertados deverdo ja estar considerados e inclusos os tributos, encargos sociais, taxas
e as despesas decorrentes da execugao do objeto.

6.3.3. As propostas terdo validade de 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da sessdo
publica.

6.3.4. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdao para contratagdo, ficam as
licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

6.3.5. A proposta da licitante vencedora em caso de ultrapassar a validade da proposta no ato da
assinatura da ata de registro de preco, o prazo de prorrogacdo sera automaticamente atualizado para
mais 90 (noventa) dias, subentendido periodo igual da proposta original;

6.3.6. A licitante devera apresentar, juntamente com a proposta, a PLANILHA DE CUSTO E FORMACAQ DE
PRECOS (ANEXO X), que sera submetida a analise de servidor especialmente designado pela SMAG, que
emitira parecer técnico;

6.3.7. Os Tributos IRPJ e CSLL de acordo com Acdérddo 1214/2013 deverdo estar demonstrados nas
planilhas de custos e formagdo de prec¢os no Lucro Bruto.

6.3.8. Serdo desclassificadas, ainda, as propostas que apresentarem pregos unitarios inexequiveis,

produtividade inexequivel ou apresentarem preco unitario superior ao limite estabelecido no edital, o que
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serd analisado pela Comissdo Permanente de Licitagdo nos termos do artigo 48, inciso Il, da Lei de

LicitagOes e demais exigéncias deste edital, bem como aquelas que ndo observem o emprego correto de
tributos, encargos e obrigacdes previstos em lei.

6.3.9. A planilha de composi¢do de pregos, que acompanhara a Proposta Comercial, devera apresentar
no minimo, sob pena de desclassificacdo:

6.3.9.1. custo detalhado da mao-de-obra, por fungao;

6.3.9.2. custo detalhado dos adicionais de lideranca e/ou supervisdo;

6.3.9.3. custo detalhado dos insumos necessdrios para a execuc¢do dos servigos;

6.3.9.4. custo detalhado dos impostos incidentes sobre a presta¢do dos servicos;

6.3.9.5. custo de despesas administrativas e eventual depreciacdo de equipamentos;

6.3.9.6. Cépia do acordo/convencio coletiva trabalhista das categorias profissionais, referente ao objeto
de prestacdo de servico deste edital, que possuam acordos/convencdes coletivas, utilizadas para a
formalizagdo da proposta de precos apresentada neste certame.

6.3.9.7. Deverd a licitante apresentar, ainda, junto da proposta, a escala de trabalho utilizada para
prestacdo de servicos objeto deste termo, incluida a reserva técnica de 10%, em conformidade com a
legislagao, acordo, convencdo, dissidio coletivo vigentes, sendo vedado nesse coOmputo, para qualquer
cargo, a adogdo de fragdo de quantidade de profissional na unidade, circunstancia que deverd ser
considerado o arredondamento para maior, devendo ainda, considerar as situa¢gdes mais criticas que
influenciam diretamente a produtividade conforme a natureza da unidade.

6.3.9.8. Nos precos ofertados deverdo ja estar considerados e inclusos os tributos, fretes, taxas e as
despesas decorrentes da execugao do objeto;

6.3.9.9. Para a composicdo de precos foram utilizados parametros de produtividade e custos médios
obtidos no mercado com mao de obra (salarios, encargos sociais e trabalhistas e beneficios em vigor na
data de apresentagdo da proposta), materiais, equipamentos, uniformes e equipamentos de protecdo
individual, transporte e demais insumos necessarios a execuc¢do dos servicos, que engloba todos os custos
e despesas indiretas, tributos e impostos, bem como a taxa de lucro da licitante.

6.4. PARTICIPACAO DE EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL:

6.4.1. Considerando tratar-se de contrata¢do de servicos mediante cessao de mao de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n? 8.212, de 24/07/1991 e alteracbes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da
Instrucdo Normativa — RFB n2 971/2009 e alteracdes, o licitante Microempresa — ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, ndo
podera se beneficiar da condicdo de optante e estard sujeito a retengdo na fonte de tributos e
contribui¢des sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispde o art. 17,
inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n2 123/2006 e alteracdes.

6.4.2. O licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, no prazo de
90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, devera apresentar cépia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestac¢do de servigos
mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opc¢do por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do
artigo 30 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragGes.

6.4.3. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo estabelecido
na condi¢do anterior, a Contratante, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio,
conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e

alteragoes.
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7. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1. O licitante vencedor deverd, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, apds a convocagdo, assinar a Ata
de Registro de Precos.

7.1.1. O prazo estabelecido no item 7.1. podera ser prorrogado, por igual periodo, quando solicitado
pelo fornecedor e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela SMAG.

7.2. E facultado 3 SMAG quando o convocado n3o assinar a Ata de Registro de Precos no prazo
consignado no item 7.1., convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo para fazé-lo em
igual prazo e nas mesmas condi¢Ges propostas pelo primeiro classificado.

7.3. A recusa injustificada do fornecedor classificado em assinar a Ata de Registro de Precos, dentro
do prazo estabelecido, ensejard a aplicacdo das penalidades legalmente estabelecidas, inclusive as
dispostas no item 18.

7.4. A vigéncia da Ata de Registro de Preco sera de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura.

7.5. Os Contratos oriundos da Ata de Registro de Preco deverdo ser assinados dentro do prazo de sua
respectiva validade.

7.6. Poderdo utilizar-se da Ata de registro de Precos qualquer érgdo ou entidade da Administracdo
que ndo tenha participado do certame, mediante prévia consulta ao d6rgdo gerenciador, desde que
devidamente comprovada a vantagem e, respeitada no que couber, as condi¢cbes. e as regras
estabelecidas na Lei n® 8.666/93 e no Decreto Municipal n2 113/E, até o limite adicional de 100% (cem por
cento) dos quantitativos registrados para utilizagdo do 6rgdo gerenciador e participantes,
independentemente do numero dos érgaos participantes.

7.7. O quantitativo decorrente das adesOes a Ata de Registro de Pregos oriunda do presente processo
ndo podera exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado para o 6rgao
gerenciador e participantes, independentemente do nimero de érgaos que aderirem.

7.8. O Decreto Municipal n? 113/E de 19 de novembro de 2014 devera ser aplicado em toda e

qualquer situagao que envolva o Registro de Preco do presente objeto e sua respectiva ata.

8. DO CONTRATO

8.1. O contrato a ser firmado tera duragdo de 12 (doze) meses e contado a partir da data da sua
assinatura, podendo ter sua vigéncia prorrogada por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60
(sessenta) meses, com vistas a obtencdo de pregos e condigdes mais vantajosas para Administragdo,
mediante Termo Aditivo, na forma prevista no art. 57, inciso Il, da Lei n®. 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

8.2. Instrugdo processual para prorrogacao:

8.2.1. Relatdrio que discorra sobre a execu¢dao do contrato, com informa¢bes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

8.2.2. Justificativa e motivo, por escrito, de que a administracdo mantém interesse na realizagdo do
servigo;

8.2.3. Comprovagdao de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a

Administragao;
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8.2.4. Manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacgao;

8.2.5. A comprovacdo de que trata o subitem 8.2.2 deve ser precedida de analise entre os pregos
contratados e aqueles praticados no mercado de modo a concluir que a continuidade da contratagdo é
mais vantajosa que a realizacdo de uma nova licitagdo, sem prejuizo de eventual negociagdo com a
contratada para adequacao dos valores aqueles encontrados na pesquisa de preco;

8.2.6. Se positiva a resposta da CONTRATADA, esta tera carater irretratdvel, fato em que ndo poders,
apds expressa manifestacdo neste sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisao;

8.2.7. A eventual desisténcia da CONTRATADA apds sua expressa manifestacdo de interesse na
prorrogacao contratual ensejard pelo CONTRATANTE a aplica¢do das penalidades cabiveis, nos termos
previstos no instrumento de contrato;

8.2.8. Caso a Contratada se manifeste, num primeiro momento, por ndo ter interesse em prorrogar o
Contrato e posteriormente venha a se retratar, demonstrando vontade de prorrogd-lo fica a critério do
Contratante, como faculdade e prerrogativa, proceder a prorrogacdo ou dar curso a novo processo de
licitagdo;

8.2.9. A administracdo ndo podera prorrogar o contrato quando a CONTRATADA tiver sido declarada
inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do préprio Orgdo Contratante, enquanto perdurarem os

efeitos.

8.3. DA GARANTIA

8.3.1. A CONTRATADA deverd apresentar no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por
igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de garantia,
no valor de equivalente a 5% (cinco por cento) do contrato, podendo optar por qualquer das
modalidades previstas no artigo 56 da Lei n2 8.666/93.

8.3.2. Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitido sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custo dia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da fazenda
(inciso | do §12 do art. 56 da Lei n 8.666/93);

8.3.2.1. Seguro-garantia.

8.3.2.2. Fianga Bancadria.

8.3.3. A Fianga Bancdria devera constar do instrumento a expressar renuncia pelo fiador dos beneficios
previstos nos artigos 827 e 835 da Lei n2 10.406 de 10.01.2002, do Codigo Civil Brasileiro.

8.3.4. A garantia prestada na modalidade de fianga bancaria ou seguro-garantia deverd ser renovada
anualmente, no mesmo percentual estipulado no subitem 8.3.1., devidamente atualizada.

8.3.5. E vedada qualquer cldusula de exce¢do ou restricdo principalmente em relagdo a garantia das
verbas trabalhistas e previdencidrias, nas garantias apresentadas na forma de fianga bancaria ou seguro-
garantia.

8.3.6. A garantia somente sera liberada apds o perfeito e integral término do contrato, que somente
serd assim considerado quando a contratada comprovar o pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas
e previdenciarias referentes a mao de obras utilizada.

8.3.7. A garantia devera ter validade de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo
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ser renovada ou atualizada, na mesma propor¢do, a cada prorrogacdo, repactuacdo ou alteracdo

efetivada no contrato.

8.3.8. Caso o pagamento das verbas rescisdrias trabalhistas e previdencidrias decorrentes da
contratacdo ndo seja comprovada até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia do
contrato, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas diretamente pela Contratante.

8.3.9. A perda da garantia em favor da Contratante, em decorréncia de revisdo unilateral do contrato,
far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial e sem

prejuizo das demais sang¢des previstas no contrato.

8.4. DA CONTA VINCULADA

8.4.1. Para a garantia do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, a administra¢cdo providenciard o
termo de cooperagdo técnica com instituicdo financeira, para abertura de conta bancdria vinculada para
provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas
rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositadas na conta vinculada.

8.4.2. 0 modelo do termo de cooperagao técnica e percentuais a serem retidos e depositados na conta

vinculada encontram-se no ANEXO XII.

8.5. DA EXECUCAO CONTRATUAL

8.5.1. O prazo para prestacdo dos servicos serd até o ultimo dia de vigéncia contratual, contados a
partir da data de recebimento da Ordem de Servico pela Contratada.

8.5.2. A execucdo dos servicos serd iniciada em até 10 (dez) dias corridos, apds o recebimento da
Ordem de Servico pela Contratada.

8.5.3. Os servigos deverao ser executados conforme informagdes constantes no subitem 5 e no anexo |

deste Termo de Referéncia.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Constituem obrigacdes da Contratante:

9.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, através de comissdo ou servidor especialmente
designado (Fiscais do Contrato), verificando minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens
recebidos provisoriamente com as especificagdes constantes no Edital e na proposta, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivo.

9.1.2. Notificar por escrito a Contratada toda e qualquer imperfeicdo, falha e/ou irregularidade
verificada no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado e/ou corrigido.

9.1.3. Exigir a qualquer tempo da Contratada os documentos que comprovem o correto e tempestivo
pagamento de todos os encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da
execucdo deste Contrato, bem como todas as qualificagdes que ensejarem sua habilitagao.

9.1.4. Designar representantes para gestdo e fiscalizagdo do contrato dos termos do art. 67 da Lei
Federal n. 8.666/93.

9.1.5. Receber o objeto do contrato através do setor responsavel por seu acompanhamento ou
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fiscalizagdo, em conformidade com o art. 73 da Lei Federal n. 8.666/93.

9.1.6. Efetuar o pagamento a Contratada em conformidade com o disposto o item 15.

9.1.7. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

9.1.8. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros

em decorréncia de a¢do e/ou omissdo da Contratada, de seus empregados, prepostos e/ou subordinados.

10. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes no Edital e seus anexos, assim como
em sua proposta, assumindo exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da perfeita execugao
contratual e, ainda:

10.1.1. Executar o objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes, prazo e local constantes no
Termo de Referéncia e seus anexos.

10.1.2. Selecionar e encaminhar ao Contratante colaboradores com os perfis indicados no item 5 deste
Termo de Referéncia.

10.1.2.1. A Contratada deverd comprovar os requisitos minimos indicados no subitem 5.2 do TR
para ocupac¢do dos postos de servigos, em até 05 (cinco) dias Uteis antes do inicio da prestagdo dos
Servigos.

10.1.3. Apresentar a Gestdo do Contrato, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura
do contrato, relagdo contendo nome completo, fungdo, grau de instrugdo, nimero de identidade (RG) e
CPF, telefones para contato, com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando
for o caso.

10.1.4. Garantir que os profissionais estejam em seus postos de trabalho, nos horarios indicados da
jornada de trabalho, devidamente uniformizados e identificados.

10.1.5. Responder por todas as despesas e custos decorrentes da execuc¢do dos servicos, em relagcdo a
seus colaboradores, dentro dos prazos legais.

10.1.6. Responder por todos os danos causados diretamente a Contratante ou terceiros decorrentes de
dolo ou culpa de seus colaboradores, durante a execugdo do objeto contratual.

10.1.7. Fornecer, além dos uniformes e identificacdo, conforme disposto no item 5.7 do TR, todo e
qualguer Equipamento de Protecdo Individual — EPI que se faga necessario a execucdo dos servicos dos
seus colaboradores, consoante item 5.8 do TR.

10.1.8. Fiscalizar seus colaboradores quanto ao uso dos EPIs necessarios a execug¢do dos servigcos, ndo
respondendo a Contratante em qualquer hipdtese pelo nio fornecimento, ndo utilizagdo e/ou utilizacdo
de forma inadequada.

10.1.9. Fiscalizar se seus colaboradores estdo exercendo as fun¢Ges para quais foram contratados, assim
como se estdo a realizando conforme orientagdo e diretrizes repassadas.

10.1.10.Refazer todo e qualquer servico que ndo sejam realizados de forma satisfatoria, sem qualquer
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acréscimo e/ou 6nus para a Contratante.

10.1.11. Garantir a continuidade da prestacdo dos servicos ainda que seus colaboradores estejam
afastados e/ou faltem ao servigo.

10.1.12. Substituir no prazo de 1h (uma hora) o colaborador faltoso por outro com igual fungcdo que
possua os requisitos necessarios exigidos pelos postos de trabalho.

10.1.13.Substituir no prazo de 24h (vinte e quatro horas), constados do recebimento da Notificacdo, o
colaborador que n3do se adeque as orientacdes e normas disciplinares da Contratante ou que ndo
mantenha conduta profissional compativel com os servigos a serem realizados e o ambiente que estiver
lotado.

10.1.14. Respeitar todas as leis, simulas e orientac¢des jurisprudenciais do TST, negdcios coletivos e/ou
acordos individuais que estiver subordinado, assim como todos os prazos de pagamento e cumprimento
de encargos fiscais, sociais e trabalhistas.

10.1.15. Informar a Contratante os colaboradores que gozarao de férias no prazo minimo de 10 (dez) dias
corridos antes da frui¢do pelo colaborador.

10.1.16. Realizar os pagamentos dos colaboradores nos prazos previstos em Lei, por meio de depdsito
bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na cidade de Boa Vista-RR, e em conformidade
com o estabelecido no item 8.4 e subitens, do TR.

10.1.17. Comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obrigacGes devidas aos colaboradores
vinculados ao contrato, sob pena de, em caso de recusa ou falta de exibicdo dos documentos, suspensao
dos pagamentos até a apresentacao integral das informagdes ou regularizacdo de eventuais pendéncias,
sem prejuizo da apuracgdo e aplicacdo das penalidades previstas neste instrumento e até mesmo de
rescisdo contratual.

10.1.18. Manter durante toda a execuc¢do do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e de qualificagao exigidas na licitagao.

10.1.19.Indicar preposto para representa-la durante a execug¢dao do contrato, fornecendo o nome
completo, telefone e e-mail do indicado.

10.1.20.Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Contratante, prestando todos os
esclarecimentos necessarios, atendendo as reclamag¢des formuladas e cumprindo todas as orientagdes,
visando fiel cumprimento do contrato.

10.1.21.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade a Contratante.

10.1.22. Paralisar, por determinagcao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponham em risco a seguranca de pessoas e bens da Contratante e/ou
de terceiros.

10.1.23.Promover a guarda, manutencdao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

10.1.24.Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e

eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia,
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no prazo determinado.

10.1.25.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinag¢Ges dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicdes de segurancga, higiene e disciplina.

10.1.26. Instruir seus colaboradores a respeitarem e observarem fielmente as normas de conduta e rotina
de trabalho desenvolvidas pela Contratante.

10.1.27. Ndo permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.1.28.Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

10.1.29. Comunicar imediatamente o desligamento do empregado designado para execug¢do do contrato,
apresentado cdpia da Rescisdo do Contrato de Trabalho do colaborador com a Contratada, assim como
comprovacgao de quitacdo das verbas trabalhista, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos da data da
rescisdo contratual.

10.1.30. Instruir os colaboradores quanto a prevencgado de acidentes e de incéndios;

10.1.31. Manter registro da jornada de trabalho, a ser controlada diariamente, por meio eletrénico ou
manual, sendo vedada, porém, qualquer registro que caracterize o ponto britanico.

10.1.32. Responder pelo transporte dos colaboradores até os locais de trabalho indicados pela
Contratante, por meio préprio ou através de fornecimento de vale-transporte, inclusive na hipdtese de
eventual paralisacdo do transporte coletivo.

10.1.33.Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
10.1.34.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante.

10.1.35.N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da Contratante.

10.1.36. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos.

10.1.37. Ndo permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre.

10.1.38. Manter sede, filial e/ou escritério na cidade de Boa Vista/RR com capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar os procedimentos pertinentes
a selegdo, treinamento, admissado e rescisao dos colaboradores.

10.1.39. Emitir nota fiscal ou recibo em nome do Municipio de Boa Vista/Prefeitura Municipal, CNPJ n2
05.943.030/0001-55, conforme Decreto Municipal n2 129/E, de 22 de julho de 2009.

10.1.40. Apresentar junto com a Nota Fiscal/Fatura os seguintes documentos e informagdes:

10.1.40.1. Relatério de Execugdo dos Servicos contendo o nome completo dos colaboradores,

fungao, lotagdo, dias efetivamente trabalhados, saldrio bruto, férias, licengas, faltas e demais ocorréncias
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peculiares ao vinculo trabalhista;

10.1.40.2. Copia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos empregados
admitidos e desligados, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada. Essa informacgao
devera ser repassada obrigatoriamente quando da admissdo e desligamento dos empregados.

10.1.40.3. Exames médicos adicionais e demissionais referente aos empregados admitidos ou
desligados no periodo.

10.1.40.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

10.1.40.5. Copia do controle de jornada dos colaboradores;

10.1.41. Apresentar sempre que solicitado pela Contratante:

10.1.41.1. Extrato da conta do INSS e FGTS dos empregados;

10.1.41.2. Guias de Recolhimento da Contribui¢cdo Previdenciaria e do FGTS, referente as rescisdes
contratuais;

10.1.42. Fornecer vale-transporte e vale-alimentacdo aos seus empregados de acordo com a devida
legislacdo; se ndo houver legislacdo especifica, o vale-alimentacdo serad fornecido de acordo com o
previsto no “Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho”, relativo a categoria;

10.1.43. Pagar os salarios, fornecer vale-transporte, outros beneficios e vantagens previsto na legislagao e
em Acordo/Convencgdo/Dissidio Coletivo de Trabalho, pontualmente, sem prejuizo da apuragdo e
aplicagdo das penalidades previstas neste instrumento;

10.1.44.Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a Administracdo a seu
Patrimonio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho, em razdo de agdo ou
omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu lugar agir;

10.1.45.Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacOes estabelecidas na legislagdo especifica
de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no
desempenho dos servicos ou em conexdao com eles, ainda que verificados nas dependéncias da

Contratante;

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

12. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1. O Gestor do Contrato é o responsavel pelo gerenciamento do contrato, planejamento dos
pedidos, coordenagdo da execug¢do contratual, comunicagdo com a Contratada e elaboragdo das tratativas
administrativas necessarias a fiel execugao do objeto contratual.

12.2. O acompanhamento, a gestdo e a fiscalizagdo da execu¢do do contrato consistem na verificagao
da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.3. O Gestor do Contrato serd nomeado dentre os servidores da Contratante, por meio de Portaria,

apos a formalizagdo do Contrato Administrativo.
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12.3.1. O Gestor do Contrato deverd auxiliar e orientar a Fiscalizacgdo do Contrato sempre que

necessario, visando a perfeita execugao contratual.

12.4. Os Fiscais do Contrato sdo responsaveis pela fiscalizagdo da execugao contratual.

12.5. Os Fiscais do Contrato deverdo ter a qualificacdo necessdria para a fiscalizacdo da execugdo dos
servicos e do contrato e serdo nomeados dentre os servidores da Contratante, por meio de Portaria, apds
a formalizag¢do do Contrato.

12.5.1. Os Fiscais do Contrato poderdao ser nomeados individualmente por, a depender da complexidade
do objeto, em comissdo com no minimo trés servidores.

12.5.2. Os Fiscais do Contrato anotardo em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo contratual, determinando, quando necessario, a regularizacio de falhas e/ou defeitos
observados.

12.5.3. Os representantes da Contratante deverdo promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.5.4. Esta fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiro, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas ou vicios redibitdrios,
ndo implicando também, corresponsabilidade do contratante ou de seus agentes e prepostos (art. 70, da
Lei Federal n. 8.666/93).

12.5.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo
do Contrato.

12.5.6. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei
n2 8.666, de 1993.

12.6. Nafiscalizagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-ao:

12.6.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, fungdo, grau de instru¢ao, RG, CPF, com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

12.6.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e

12.6.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os servigos.

12.7.  Os Fiscais do Contrato poderao solicitar, a qualquer momento, a apresentagao de:

12.7.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados, a critério da Administragao;

12.7.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referente as rescisdes
contratuais.

12.8. Quando da realizagdo de horas extraordindrias, os Fiscais deverao solicitar da Contratada:

12.8.1. Planilha consolidada em que constem o nome do colaborador, o dia e horarios de inicio e término

da jornada extraordinaria, quantidade das horas laboradas, tipo da hora praticada (100% ou 50%), os
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valores pagos referentes as horas extras e os auxilios alimentagao e transporte, se houver.

12.8.2. Codpias das folhas de frequéncias; e

12.8.3. Comprovagdo do pagamento ao funciondrio das horas extras, bem como dos auxilios alimentagdo
e transporte.

12.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada para prestarem os servigos
a Contratada deverdo ser apresentados os documentos consignados no item 12.6.

12.10. Em caso de indicio de irregularidades no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os
Gestores ou Fiscais do Contrato deverdo oficiar o Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do
Brasil — RFB.

12.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FTS, Os Gestores ou
Fiscais do Contrato deverdo oficial ao Ministério do Trabalho e Emprego.

12.12. Quando da rescisdo contratual ou do encerramento da vigéncia da contratacdo, os Gestores ou
Fiscais do Contrato deverdo verificar o pagamento pela Contratada das verbas rescisérias ou a
comprovacgao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem
que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

12.13. Para a Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato deverd ser observada a Orientagdo Técnica CGM n2
5/2016, publicada no D.O.M. 4106 de 22 de fevereiro de 2016, ou qualquer outra que venha a substitui-

la, sem prejuizo da aplica¢do das normas vigentes sobre o assunto.

13. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS

13.1. O orcamento estimado para a aquisicdo almejada totaliza o importe de RS 26.292.586,92 (vinte e
seis milhoes, duzentos e noventa e dois mil, quinhentos e oitenta e seis reais e noventa e dois
centavos), inclusos taxas e impostos pertinentes, para eventual contratagdo obedecendo aos
quantitativos e especificagdes constantes no item 5 e Anexo I.

13.2. Reserva técnica sao os custos ndo discriminados no pagamento das auséncias dos titulares
destinados a complementar a remuneragdo da equipe substituta posta em disponibilidade. O custeio é
operacionalizado mediante a incidéncia de percentual sobre o somatdrio da remuneragdo, encargos

sociais e trabalhistas e insumos de mao de obra que seja capaz de satisfazer aquela despesa.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos or¢gamentdrios para atender a despesa a ser contratada serao informados no momento da
formalizagdo do contrato, conforme dispbe o art. 15, caput, do Decreto Municipal n? 113/E de 19 de

novembro de 2014. A Fonte de Recurso podera ser Préprio e/ou Federal.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera efetuado pela Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas —
SEPF, até o 302 (trigésimo) dia do més subsequente a efetiva prestacdo dos servicos, mediante
apresentagdo da documentagdo da empresa (Nota Fiscal), em via devidamente atestadas, apds a andlise e

manifesta¢do da Controladoria Geral do Municipio — CGM.
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15.2. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal e

trabalhista, guia de recolhimento do GPS e FGTS, relativas ao ultimo més de referéncia, assim como da:

15.2.1. Apresentacdo das cépias da:

15.2.1.1. Folha de pagamento mensal;
15.2.1.2. Comprovante de pagamento salarial dos empregados;
15.2.1.3. Comprovante de pagamento de cesta basica/cartdo vale refeicdo com a lista dos

empregados beneficiados;

15.2.1.4. Guia de recolhimento do FGTS com comprovante do pagamento;
15.2.1.5. Relagdo de empregados/arquivo SEFIP;
15.2.1.6. Relagdo dos empregados segurados (seguro de vida) com comprovante de pagamento.

15.2.2. Apresentacdo do quadro demonstrativo de medicdo contendo, no minimo, as seguintes

informacdes:

15.2.2.1. Periodo do trabalho;

15.2.2.2. Numero de postos de trabalho;

15.2.2.3. Valor mensal e diadrio do posto de trabalho;

15.2.2.4. Descontos com vale transporte, cesta bdsica e quantidade de faltas.

15.2.3. Em conjunto com o Faturamento Mensal, deverd ser apresentada planilha de fornecimento de
equipamentos fornecidos ou repostos, devendo ser descontados os valores referentes ao quantitativo
ndo fornecido.

15.3. Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada, quando couber, estardo sujeitos a
retencdo dos seguintes tributos: Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribui¢do Social sobre
o Lucro Liquido — CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, Contribuicdo
Previdenciaria de 11% (onze por cento) conforme IN RFB n2 971, de 13/12/2009, Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza — ISSQN e Contribui¢do para Programas de Integracgdo Social — PIS/PASEP, na forma
da Instrugdo Normativa RFB n2 1.234, de 11/01/2012, de acordo com o que determina o art. 64 da Lei n®
9.430, de 27/12/1996.

15.4. Nao haverd, em hipdtese alguma, antecipa¢do de pagamentos.

15.5. O pagamento dos saldrios dos empregados ndo estd condicionado ao recebimento da Nota Fiscal
e devera ser efetivado até o 52 (quinto) dia util, em horario bancario, do més posterior ao da prestacdo
dos servigos, em fiel observancia a legislagao trabalhista sobre o assunto.

15.6. As faltas ao servigo, a serem apontadas pela Fiscalizagdo do Contrato, desde que a Contratada
nao tenha promovido as devidas substituicdes, serdao descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da
aplicagdo das sangGes previstas no presente Termo de Referéncia, Edital e Contrato.

15.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos documentos pertinentes a contratagdo
ou circunstancia que impeca a liquida¢do da despesa como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente
por parte da Contratada, decorrente de inadimpléncia ou penalidade imposta, o pagamento ficard
sobrestado até que sejam providenciadas as medidas saneadoras.

15.7.1. Nas hipdteses previstas no item 15.7., o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao
da regularizagao da situagdo por parte da Contratada, ndo acarretando 6nus a Contratante.

15.7.2. Quaisquer valores devidos pela Contratante, ndo pagos nas datas de seus respectivos
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vencimentos, por sua culpa, serdo atualizados financeiramente desde a data devida até a data do efetivo

pagamento, mediante a aplica¢do da seguinte féormula:

EM = [(Taxa SELIC/30) x N] x VP, onde:

EM = Encargos Moratoérios;

Taxa SELIC = Sistema Especial de Liquidagao e Custddia;

30 =numero de dias do més civil;

N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

16. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

16.1. Os acréscimos ou supressdes que se fizeram necessarios no quantitativo de fornecimento ndo
ultrapassardo o montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato como dispde o
art. 65, § 19, da Lei Federal n. 8.666/93.

16.2. Tendo em vista que o objeto deste Termo de Referéncia é considerado servico de natureza
continua, ante sua essencialidade para a Contratante, o prazo contratual podera ser prorrogado por meio
de Termo Aditivo, de acordo com o interesse e a necessidade da Administragdo, com as devidas
justificativas, nos casos previstos no art. 57, Il, da Lei Federal n. 8.666/93, até o limite de 60 (sessenta)
meses.

16.3.  Os pregos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da publicagdao do contrato.
16.3.1. Dentro da vigéncia contratual e mediante solicitacdo da Contratada, os precos poderdo ser
reajustados por repactuac¢ao, pela demonstragdo analitica da variagdo dos componentes dos custos.
16.3.1.1. A repactuagdo para fazer face a elevagdao dos custos da contratagdo, respeitada a
anualidade disposta no subitem 16.3., e que vier ocorrer durante a vigéncia do contrato ndao podera
alterar o equilibrio econémico-financeiro, sendo assegurado a Contratada receber os pagamentos
mantidas as condi¢Oes efetivas da proposta.

16.3.1.2. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantos quanto forem os acordos, conveng¢bes ou
dissidios coletivos das categorias envolvidas na contratagao.

16.3.2. A repactuagdo sera precedida de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstragao
analitica da alteragdo dos cursos, por meio de planilha de custos e formacdo de pregos ou do novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

16.3.3. E vedada a inclusdo, quando da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto se tornarem obrigatoérios por forga de lei, acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho.
16.3.4. A variacdo de custos decorrentes do mercado somente serd concedida mediante comprovacao

pela Contratada do aumento dos custos, considerando-se:

16.3.4.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

16.3.4.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

16.3.4.3. A nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

16.3.4.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes; e

16.3.4.5. a disponibilidade orgamentéria do drgdo ou entidade contratante.
- A N A 4 - AT T - A N A
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16.3.5. As repactuac¢les, como espécie de reajustes, serdo formalizadas por meio de apostilamento,

exceto quando coincidirem com a prorroga¢do contratual, em que deverdao ser formalizadas por
aditamento.

16.3.6. A Contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
Contratada.

16.3.7. As repactuac¢Oes que a Contratada fazer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento
do contrato.

16.3.8. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

16.4. As repactuagles ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer fomento, a

manutencdo do equilibrio econémico do contrato com base no art. 65 da Lei Federal n. 8.666/93.

17. DA ALTERAGCAO SUBJETIVA DO CONTRATO

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagcdo original,
assim como que sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢Ges do contrato e que ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado, devendo a Contratante anuir expressamente com a continuidade do

contrato.

18. DA RESCISAO E DAS PENALIDADES

18.1. O contrato poderd ser rescindido, por mutuo interesse entre as partes, atendidas a conveniéncia
da Contratante, de forma imediata e independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial,
recebendo a Contratada o valor correspondente ao objeto entregue.

18.2. Comete infragdao administrativa a Contratada que:

18.2.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢cbes assumidas em decorréncia da
contratagao.

18.2.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto.

18.2.3. falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato.

18.2.4. comportar-se de modo inidéneo.

18.2.5. cometer fraude fiscal.

18.3. Pelainexecugdo total ou parcial do contrato, a Contratante podera aplicar as seguintes sangdes:
18.3.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos
a Contratante.

18.3.2. Multa Moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias ou de 10% (dez por cento) do valor inadimplido (art. 86 da Lei
Federal n 8.666/93).

18.3.3. Multa Compensatoéria de 10% (dez por cento) do valor do contrato, no caso de inexecugdo total
do objeto (art. 87, inciso Il, da Lei Federal n® 8.666/93).

18.3.4. Na hipdtese de inexecugdo parcial, a multa compensatdria serd aplicada, no mesmo percentual
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do subitem 18.3.2., de forma proporcional a obrigacao inadimplida.

18.3.5. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com érgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administra¢do Publica Municipal opera e/ou atua concretamente, pelo prazo de até 02 (dois)
anos.

18.3.6. Declara¢do de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida quando a Contratada ressarcir
integralmente a Contratante pelos prejuizos causados.

18.4. As multas previstas poderdo ser aplicadas separadamente ou cumulativamente, a critério da
Contratante, que poder3, ainda, descontar os respectivos valores dos pagamentos a serem efetuados.
18.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, inciso lll e IV, da Lei Federal n2 8.666/93, as
empresas ou profissionais que:

18.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, com dolo, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos.

18.5.2. tenham praticados atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao.

18.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

18.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
Federal n2 8.666/93 e, subsidiariamente, a Lei Federal n2 9.784/99.

18.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao
inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.

18.8. Caso o valor da multa n3o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta da
licitante e/ou Contratada, a Contratante podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
dispde o art. 419 do Cédigo Civil.

18.9. Da aplicacdo das penalidades cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da Notificagdo.

18.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

19.1. A licitante quando da apresentagdo de documentag¢do de habilitacdo deverd informar qual o
endereco eletronico serad utilizado para trocas de correspondéncias, comunicados, termos contratuais,
empenhos e demais atos pertinentes a fiel execugao do objeto contratado.

19.2. A empresa registrada, quando for o caso, devera assinar o termo de contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data da convocagéo, sob a
pena de decair o direito a contrata¢do, sem prejuizo das san¢Ges previstas no art. 81 da Lei Federal n.
8.666/93.
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19.2.1. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado e devidamente

justificado pela parte interessada e aceito pela Administragao.

19.3. E vedado ao Contratante ou aos seus servidores praticar ato de ingeréncia na administragdo da
Contratada, assim como:

19.3.1. Promover ou aceitar desvio de fun¢do dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

19.3.2. Considerar os trabalhadores da Contratada como servidores para fins de concessdo de didrias e
passagens, exceto quando forem caracterizados como agentes honorificos a luz das peculiaridades do
caso em concreto.

19.4. O contrato devera ser publicado, por meio de extrato no Diario Oficial do Municipio (DOM) e/ou
no Didrio Oficial da Unido (DOU), nos termos do paragrafo unico, do art. 61 da Lei Federal n. 8.666/93.
19.5. Em nenhuma hipdtese haverd reconhecimento de vinculo empregaticio entre a Administracao
Publica Municipal e os colaboradores da Contratada, sendo vedada qualquer relagdo capaz de caracterizar
a pessoalidade e a subordinacgao juridica.

19.6. Os casos omissos e as duvidas que surgirem quando da execuc¢do do contrato serao resolvidas

entre as partes contratantes por meio de procedimentos administrativos.

Boa Vista, 24 de margo de 2022.

CENTRAL DE COMPRAS/CPL:

Elaborado por:

ASSINATURA ELETRONICA
Thaiona Pinho Corréa de Melo
Técnico Municipal

Autorizado por:

ASSINATURA ELETRONICA
Amanda S. Rosas Oliveira
Secretdaria Municipal de Administra¢do e Gestdo
de Pessoas - Adjunta

ASSINATURA ELETRONICA
Claudio Galvao dos Santos
Secretario Municipal de Saude

ASSINATURA ELETRONICA ASSINATURA ELETRONICA
Guilherme Carneiro Adjuto Gabriel Sousa de Paula

Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos Secretario Municipal de Servicos Publicos e Meio

Indigenas Ambiente - Adjunto

_ASSINATORA/ELETRONICA | ASSINATURA ELETRONICA

Maria Consuelo Sales da Silva Eliabe de Souza Campos
Secretdria Municipal de Educagdo e Cultura Secretario Municipal de Seguranca Urbana e
/ Transito
ASSINATURA ELETRONICA
Gléria Maria Souto Maior Costa Lima
Secretdria Municipal de Gestdo Social - Adjunta
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS SERVICOS

As atribuicdes a seguir indicadas foram estabelecidas com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagées e

as necessidades da Administragdo Municipal.
1. LOTE I:

1.1. Agente de Portaria: Controlar o acesso, medir temperatura corporal, recepcionar e orientar os
servidores, municipes e/ou visitantes. Zelar pela guarda do patrimonio publico. Observar o
comportamento e movimentacdo das pessoas para prevenir perdas, evitar acidentes, incéndio e/ou
qualquer outra anormalidade. Controlar o fluxo de pessoas e veiculos. Verificar a identificagdo dos
circulantes no ambiente de trabalho. Receber mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Realizar

simples manuteng0es no local de trabalho. Organizar o ambiente.

1.2. Almoxarife: Recepcionar, conferir, armazenar, organizar, realocar, separar, movimentar
produtos, materiais e equipamentos em almoxarifados, depédsito e/ou afins. Fazer os langamentos
necessarios de movimentacdo de entradas e saidas, conferindo e controlando as quantidades. Organizar
os produtos, materiais e equipamentos para facilitar sua movimentag¢do e manuseio, preservando o local
limpo e organizado. Empacotar ou desempacotar quando necessario, realizando a expedi¢do dos itens

solicitados, examinando sua conformidade, providenciando o envio e auxiliando na logistica.

1.3. Copeiro: Atender os servidores, municipes e/ou visitantes. Servigos alimentos. Preparar café.

Manusear alimentos. Manter o local de trabalho limpo e organizado.

1.4. Recepcionista: Atender os servidores, municipes e visitantes. Prestar atendimento telefonico e
presencial, fornecendo as informac8es solicitadas. Encaminhar as solicitacbes e/ou pessoas para os
departamentos competentes, para que sejam atendidos conforme sua necessidade, quando for o caso.
Realizar agendamentos, ligagbes e demais tratativas administrativas de atendimento inerentes ao
departamento e/ou local que estiverem lotados. Organizar as informacdes, documentos e

correspondéncias.

2. LOTE Il:

2.1. Técnico Agricola: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientar diretamente produtores
sobre produ¢do agropecudria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. executar projetos
agropecudrios em suas diversas etapas. planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade
econdmica, condi¢bes edafoclimaticas e infraestrutura. promover organizagdo, extensdao e capacitagao

rural. fiscalizar produgao agropecudria. desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria.

2.2, Técnico em Informatica: Montar, desmontar, instalar, reparar, corrigir e/ou consertar aparelhos
eletronicos. Realizar manutencdes preventivas e corretivas nos equipamentos. Desenvolver dispositivos
de circuitos eletrénicos. Criar e implementar dispositivos de automacgdo. Treinar, orientar, avaliar o
desempenho dos operadores. Estabelecer comunicagdo para agilizar o trabalho. Redigir documentos
técnicos. Organizar local de trabalho.
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2.3. Técnico em Psicultura: Organizam a reprodug¢do de animais aquaticos. Coletam material de

reproducdo, controlam sanidade e predagdo dos animais monitoram qualidade da agua, alimentam,
capturam e beneficiam animais aquaticos de viveiros, tanques e outros da mesma natureza. Prestam
assisténcia técnica e auxiliam na elaboragdo de projetos, orientando a construcdo e instalagdes de
fazendas aquicolas e sistema de criagdo de animais aquaticos. Podem ministrar cursos. Elaboram

relatérios, documentos e demais expedientes administrativos necessarios referente a sua atividade.

2.4. Técnico em Edificagdes: realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e
legalizam projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil, planejam a execucdo, orgcam e
providenciam suprimentos e supervisionam a execuc¢ao de obras e servicos. Treinam mao-de-obra e

realizam o controle tecnoldgico de materiais e do solo.

2.5. Técnico em Administragdo: Atender os servidores, municipes e visitantes. Prestar atendimento
telefonico e presencial, fornecendo as informacgdes solicitadas. Realizar agendamentos, ligacGes e demais
tratativas administrativas de atendimento inerentes ao departamento e/ou local que estiverem lotados.
Organizar as informagbes, documentos e correspondéncias controlam rotina administrativa. Atuam na

area de compras e assessoramento.

2.6. Engenheiro: elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de
empreendimentos. Coordenam a operagdo e manutencdo do empreendimento. Podem prestar

consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas.

3. LOTE IlI:

3.1. Auxiliar de Manutengao: Executar servicos de manutencado elétrica, mecanica, hidraulica.,
carpintaria e alvenaria. Substituir, trocar, limpar, reparar e instalar pegas, componentes e equipamentos.
Conservar vidros e fachadas. Limpar recintos e acessorios. Tratar piscinas. Trabalhar seguindo as normas

de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

3.2 Carregador: Preparar cargas e descargas de mercadorias. Movimentar e fixar mercadorias e
cargas em caminhdes e depdsito. Entregar e coletar encomendas. Manusear cargas especiais. Reparar
embalagens danificadas e controlar a qualidade dos servigos prestados. Operar equipamentos de carga e
descarga. Conectar tubulagdes as instalagdes de embarque de cargas. Realizar atividade de limpeza e
conservacdo no local de trabalho sempre que necessario. Organizar a alocacdo dos materiais e

equipamentos no depdsito. Facilitar o fluxo e circulacdo de pessoas.

3.3. Jardineiro: Plantar, irrigar, regar, manter, cuidar, desplantar, tratar, podar, cortar arvores e
plantas ornamentais. Plantar, irrigar e desplantar gramados e canteiros. Podar arvores e flores. Realizar a

conservagdo e manutengdo dos jardins e canteiros do local de trabalho.

3.4. Mecanico de Veiculos Automotores: elaboram planos de manutencgao, realizam manutengdes de
motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pegas, reparam e testam desempenho
de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos

técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio ambiente.
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3.5. Mecanico de Trator Agricola: Elaborar planos de manutencgdo, realizar manutenc¢ées de motores,

sistemas e partes de tratores agricolas. Substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e
sistemas de veiculos. Trabalhar com conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de

gualidade, de seguranca e de preservacao do meio ambiente.

3.6. Motorista Categoria B: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores,
pacientes e material biolégico humano. Realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam
equipamento e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacgao e
outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam de capacidades
comunicativas. Realizam o recebimento e a entrega de documentos, processos, correspondéncias e
demais expedientes administrativos que forem necessarios ao bom andamento do servico publico.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os

motoristas de ambulancia auxiliam as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

3.7. Motorista Categoria D: Transportam, coletam e entregam cargas em geral. Guincham,
destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro mecanico. Movimentam cargas volumosas
e pesadas. Operam equipamentos, realizam inspe¢des e reparos em veiculos, vistoriam cargas, além de
verificar documentagdo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte.

As atividades sao desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.

3.8. Tratorista Agricola: Operar, ajustar e preparar mdaquinas e implementos agricolas. Realizar
manutenc¢do em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregar medidas de segurancga e auxiliar
em planejamento de plantio. Arador, operador de adubadeira, operador de implementos agricolas,
operador de maquinas agricolas, tratorista operador de rogadeira, tratorista operador de semeadeira e

outros maquindrios agricolas.
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ANEXO Il
UNIFORMES

POSTOS: AGENTE DE PORTARIA/ ALMOXARIDE/ COPEIRO/ RECEPCIONISTA/ TECNICO AGRICOLA/ TECNICO
EM INFORMATICA/ TECNICO EM PSICULTURA/ TECNICO EM EDIFICACOES/ TECNICO EM
ADMINISTRACAO/ ENGENHEIRO/ AUXILIAR EM MANUTENCAO/ CARREGADOR/ MECANICO DE VEICULO
AUTOMOTOR/ MECANICO DE TRATOR/ MOTORISTA CATEGOTIA B/ MOTORISTA CATEGORIA D E
TRATORISTA AGRICOLA

Sexo

Descricao

Quantidade anual
por terceirizado

Camisa polo, na cor branca, manga curta, tecido piquet,

Masculino/ com emblema da empresa no lado superior esquerdo, 6
Feminino logotipo da Prefeitura Municipal de Boa Vista — RR no lado
superior direito e o nome do posto nas costas.
Masculino . . L
- / Calga social comprida, preta, Oxford, 100 % poliéster 3
Feminino

POSTO: JARDINEIRO

Quantidade anual

Sexo Descrigao L
por terceirizado

Camisa polo, com tecido de Malha de Algoddo ou Piquet,
com emblema da empresa no lado superior esquerdo,

Masculino logotipo da Prefeitura Municipal de Boa Vista — RR no lado 6
superior direito e 0 nome do posto nas costas.
. Calga folgada com eldstico no quadril, em tecido tactel,
Masculino ) 3
suplex ou brin, logo da empresa na lateral.
EQUIPAMENTOS/ FERRAMENTAS
POSTO: JARDINEIRO
Iltem Descrigao Unidade Qtd.
1 Soprador de Folhas UNID 1
2 Rocadeira lateral a gasolina UNID 1
3 Ciscador / rastelo de metal UNID 3
4 Lixeira polietileno 240 | com rodas UNID 2
5 Escada UNID 1
6 "Mangueira cristal trangada de jardim 20 mm de 50 m UNID 1
AN . - A N AR
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ANEXO Il
QUANTIDADES POR ORGAOS PARTICIPANTES

1. LOTE I:
. . QNT.
ITEM | Posto de Servico Unidade | SMAG | SMAAI SMEC | SEMGES | SMSA SPMA SMST TOTAL
1 | Agente de Portaria Posto de 10 0 0 10 0 0 02 22
Servigo
2 | Almoxarife Postode | 0 10 15 08 04 02 49
Servigo
3 | Copeiro Posto de 12 0 05 05 02 0 04 28
Servigo
4 | Recepcionista Posto de 20 0 20 20 0 06 04 70
Servigo
2. LOTE Il:
. . QNT.
ITEM | Posto de Servigo Unidade | SMAG | SMAAI | SMEC | SEMGES | SMSA SPMA SMST TOTAL
1 | Técnico Agricola Posto de 0 02 05 0 0 0 0 07
Servigo
2 | Técnico em Informatica | Fostode 10 0 10 20 07 04 0 51
Servigo
3 | Técnico em Psicultura Posto de 0 02 0 0 0 0 0 02
Servigo
4 | Técnico em Edificacdes PS°$“? de 0 0 0 0 0 0 03 03
ervico
Técnico em | Postode
3 Administracdo Servico 0 0 0 0 0 0 03 03
6 | Engenheiro Postode | 0 0 0 0 0 01 01
Servigo
3. LOTE Ill:
. . QNT.
ITEM | Posto de Servico Unidade | SMAG | SMAAI | SMEC | SEMGES | SMSA SPMA SMST TOTAL
1 | Auxiliar em Manutengdo | Fosode |19 0 25 15 10 0 02 62
ervico
2 | Carregador Postode | = 4, 0 20 20 05 0 0 55
Servigo
3 | Jardineiro PS"S“’. 1 06 0 10 07 0 0 02 25
ervico
4 Mecanico de Veiculos Postq de 0 0 0 0 0 0 01 01
Automotores Servico
5 | Mecanico de Trator Fostpide | 1o 02 0 0 0 0 0 02
Servigo
6 | Motorista Categoria B Posto de 10 0 20 20 0 0 0 50
Servigo
7 | Motorista CategoriaD | oo N e 0 10 20 0 10 07 47
ervico
8 | Tratorista Agricola Foviose 0 08 0 0 0 0 0 08
Servigo
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE INCLUSAO DE TODOS 0S ONUS

PROCESSO N° XXX/2021/SMAG CNPJ
MODALIDADE PREGAO N2: XX/2021
ABERTURA: XX/XX/2021

HORARIO:XXh XXmin

A empresa , inscrita no CNPJ ne.

, sediada na , DECLARA

que 0s precos propostos correspondem a todas as despesas concernentes ao objeto da licitacdo,

incluindo frete, impostos, taxas e outros encargos de qualquer natureza.

Local e Data

(Assinatura e Carimbo do Declarante)
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

PROCESSO N°XXX/2021/SMAG CNPJ
MODALIDADE PREGAO N2: XX/2022
ABERTURA: XX/XX/2022

HORARIO: XXh XXmin

(nome da empresa), inscrita no CNPJ

ne. , doravante denominada (Licitante), por intermédio de seu representante
legal o(a) Sr.(a) , portador (a) da Carteira de Identidade n2. e
de CPF ne. , para fins do disposto no Edital (modalidade) ne. ,

DECLARA, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que: a proposta
apresentada foi elaborada de maneira independente (pelo Licitante), e que o contelddo da proposta anexa
nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido com ou recebido de qualquer
outro participante potencial ou de fato do certame em referéncia, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa; a intencdo de apresentar a proposta elaborada ndo foi informada, ou discutida com ou recebida
de qualquer outro participante potencial ou de fato do certame em referéncia, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa; que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro participante potencial ou de fato do certame em referéncia, quanto a participar ou nao da
referida licitacdo; que o conteldo da proposta anexa ndo serd, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do
certame em referéncia, antes da adjudicagao do objeto da referida licitagdo; que o conteudo da proposta
anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de
qualquer integrante da Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL antes da abertura oficial das propostas; e
que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e

informacdes para firma-la.

Boa Vista-RR , de de 2022.

(Representante Legal)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A

ADMINISTRAGCAO PUBLICA
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ

(MF) no , inscricdo estadual no , estabelecida em

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos RS
Local e data
Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo

dos 6rgdos/empresas com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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ANEXO VI

MODELO DE PROPOSTA DO LOTE |

PROCESSO N°XXX/2021/SMAG CNPJ

MODALIDADE N2: XX/2022

ABERTURA: XX/XX/2022

HORARIO: XXh XXmin

LOTE |
Classificagdo Ne de Unidade Valor (RS)
- o ¢ Postos Periodo Valor (RS) Valor (RS)
ITEM Descrigao Brasileira de de Posto de
~ de . (meses) } Mensal Anual
Ocupacgodes . Medida Servico
Servigo
1 | Asente | 517415 Més 12
Portaria
2 Almoxarife 4141-05 Més 12
3 Copeiro 5134-25 Més 12
4 Recepcionista 4221-05 Més 12
Total
Local e Data
(Assinatura e Carimbo do Declarante)
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ANEXO Vi

MODELO DE PROPOSTA DO LOTE Il

PROCESSO N°XXX/2021/SMAG CNPJ

MODALIDADE N2: XX/2022

ABERTURA: XX/XX/2022

HORARIO: XXh XXmin

LOTE Il
Classificagdo Ne de Unidade Valor (RS)
. ricac Postos Periodo Valor (RS) Valor (RS)
ITEM Descri¢ao Brasileira de de Posto de
n de . (meses) . Mensal Anual
Ocupagdes ; Medida Servico
Servigo
1 Técnico Agricola 3211-05 Més 12
2 | Tecnico M1 3132-20 Més 12
Informatica
3 Técnico em Psicultura 3213-05 Més 12
4 | Tecnico €M | 312105 Més 12
EdificagOes
5 | Tecnico ®M | 3513.05 Més 12
Administragdo
Engenheiro 2142-70 Més 12
Total
Local e Data
(Assinatura e Carimbo do Declarante)
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ANEXO IX

MODELO DE PROPOSTA DO LOTE 1l

PROCESSO N°XXX/2021/SMAG CNPJ

MODALIDADE N9: XX/2022

ABERTURA: XX/XX/2022

HORARIO: XXh XXmin

LOTE Il
ClasgglcaC N¢ de Unidade Valor (RS)
o o Postos Periodo Valor (RS) | Valor (RS)
ITEM Descricdo Brasileira de Posto de
de . (meses) . Mensal Anual
de Servi Medida Servico
~ ervigo
Ocupagodes
1 Auxiliar em Manutengao 5143-10 Més 12
2 Carregador 7832-10 Més 12
3 Jardineiro 6220-10 Més 12
Mecanico de Veiculo 9144-05 Més 12
Automotor
4 Mecanico de Trator 9144-20 Més 12
5 Motorista Categoria B 7823-05 Més 12
6 Motorista Categoria D 7825-10 Més 12
7 Tratorista Agricola 6410-15 Més 12
Total
Local e Data
(Assinatura e Carimbo do Declarante)
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BoaVISta Central de Compras

ANEXO X

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

PROCESSO N°XXX/2021/SMAG CNPJ

MODALIDADE N9: XX/2022

ABERTURA: XX/XX/2022

HORARIO: XXh XXmin

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): / /2022

B |Municipio/UF: BOA VISTA

C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

D |NUumero de meses de execugdo contratual: 12

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugao contratual

POSTO: AGENTE DE PORTARIA/ ALMOXARIFE/ COPEIRO/ RECEPCIONISTA/ TECNICO AGRICOLA/ TECNICO
EM INFORMATICA/ TECNICO EM PSICULTURA/ TECNICO EM EDIFICACOES/ TECNICO EM
ADMINISTRAGAO/ ENGENHEIRO/ AUXILIAR EM MANUTENCAO/ MECANICO DE VEICULO AUTOMOTOR/
MOTORISTA CATEGOTIA B E MOTORISTA CATEGORIA D.

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 [(Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

3 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Mod.1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base
B Adicional de Insalubridade
Total
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Mod. 2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e
outras contribuicdes.

Mod. 2.2 FGTS e outras contribui¢cOes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS

SALARIO EDUCACAO

SAT (RAT X FAT)

SESC ou SESI

SENAI — SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

IO mMmMmOO|m

Total

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Mod. 2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte

B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
C Assisténcia Médica
D Outros (especificar)

Total

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios

Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Mod. 3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
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4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A [Férias
B |Auséncias Legais
C |Licenga Paternidade
D |Licenca Maternidade
E |Auséncia por acidente de trabalho
F  |Outros (especificar)
Total
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentacdo
Total

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 |Auséncias Legais
4.2 |Intrajornada

Total
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes
B [EPIs
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

DETALHAMENTO DO MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

(A) UNIFORMES - ANUAL
Val
Quantidade alor
.. Preco | Valor | Mensal
Posto Sexo Descrigao anual por .
terceirizado Unit. | Total (valor
total/12)
Camisa polo, na cor branca, manga
curta, tecido piquet, com emblema
da empresa no lado superior
Masculino/ P - p.
I, esquerdo, logotipo da Prefeitura 6
Feminino ) . .
Municipal de Boa Vista — RR no
lado superior direito e o nome do
posto nas costas.
Masculino/ | Calga social comprida, preta, 3
Feminino | Oxford, 100 % poliéster
Total
(B) PLANILHA DE EPI'S
. Preco Valor Valor Mensal
Item Descrigao Quant. .
Unit. Total (valor total/12)
1 Mdscara de protec¢do, Tecido algodao, 12
camada tripla, lavavel. (unidades)
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BoaVISta Central de Compras

| ‘ Total | | |

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos Indiretos

B |Lucro

C [Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

O O

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Modulo 5 — Insumos diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

F [Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

\Valor Total por Empregado

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

POSTO: CARREGADOR

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 [Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A [Salario-Base
B |Adicional de Insalubridade

Total

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
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Mod. 2.1 [132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdencirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes.
Mod. 2.2 |FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS
SALARIO EDUCACAO
SAT (RAT X FAT)
SESC ou SESI
SENAI — SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TIO|MmMOloO|lw

Total

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Mod. 2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo
C Assisténcia Médica
D Outros (especificar)

Total

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios
Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Mod. 3 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
l 4.1 ‘Auséncias Legais ‘Valor (RS) ‘
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Férias

Auséncias Legais

Licenga Paternidade

Licenga Maternidade

Auséncia por acidente de trabalho
F |Outros (especificar)

Total

m|oOlO|m|>

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao
Total

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais
4.2 |Intrajornada
Total

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes
B [EPIs

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

DETALHAMENTO DO MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

(A) UNIFORMES - ANUAL
Quantidade Valor
- Preco | Valor | Mensal
Posto Sexo Descrigao anual por .
el iilads Unit. |Total |(valor
total/12)
Camisa polo, na cor branca,
manga curta, tecido piquet, com
| emblema da empresa no lado
Masculino . -
CARREGADOR JFeminino superior esquerdo, logotipo da 6
Prefeitura Municipal de Boa Vista
— RR no lado superior direito e o
nome do posto nas costas.
Masculino | Calca social comprida, preta,
CARREGADOR . 3
/Feminino | Oxford, 100 % poliéster
Total
(B) PLANILHA DE EPI'S
- Preco Valor Valor Mensal
It D t. .
em eSergao Quan Unit. Total (valor total/12)
Midscara de prote¢do, Tecido algodao,
1 . . . 12
camada tripla, lavavel. (unidades)
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Cinturdo Abdominal Lombar ¢/
suspensério
3 Luva Tricotada em nylon 12

4 Botina de Seguranca 2
Total

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A |Custos Indiretos

B |Lucro

C [Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

A
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C
D

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

E' IMédulo 5 — Insumos diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

F |Mdédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugao contratual

POSTO: JARDINEIRO

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 [Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A [Saldrio-Base

— A ¢ AR AR y_______ 4 -—— AN . - A ¥ AR
= 1Y Comisséo Permanente de Licitac&o
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B lAdicionaI de Insalubridade
Total

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 [132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio
B [Férias e Adicional de Férias
Total

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%

B |SALARIO EDUCACAO

C [SAT (RAT X FAT)

D [SESC ou SESI

E [SENAI-SENAC

F |SEBRAE

G |INCRA

H |[FGTS 8,00%

Total

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
ITransporte
Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo
Assisténcia Médica e Familiar
Outros (especificar)

O|m|>

O

Total

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cbes
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios
Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

O|m|>

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

— A ¢ AR AR y_______ 4 -—— AN . - . AR
= 1Y Comisséo Permanente de Licitac&o
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’Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 |Auséncias Legais Valor (RS)
A |Férias
B |Auséncias Legais
C |Licenca Paternidade
D |Licenca Maternidade
E JAuséncia por acidente de trabalho
F |Outros (especificar)
Total

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentacdo
Total

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais
4.2 (Intrajornada
Total

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes
B [EPIs
C |[Equipamentos
Total
Nota: Valores mensais por empregado.

DETALHAMENTO DO MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

(A) UNIFORME
Val
Quantidade glkal
— Preco | Valor Mensal
Posto Sexo Descrigao anual  por ]
terceirizado Unit. | Total (valor
total/12)
Camisa polo, com tecido de
Malha de Algoddo ou Piquet,
com emblema da empresa no
JARDINEIRO | Masculino | 1240 superior . esquerdo, 6
logotipo da Prefeitura
Municipal de Boa Vista — RR no
lado superior direito e 0 nome
do posto nas costas.
- Calga folgada com elastico no
JARDINEIRO | Masculino { . 3
quadril, em tecido tactel,

— A ¢ AR AR y_______ 4 -—— AN . - A ¥ AR
= 1Y Comisséo Permanente de Licitac&o
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suplex ou brin, logo da
empresa na lateral.
(B) PLANILHA DE EPI'S
- Preco Valor Valor Mensal
Item Descrigao Quant. Unit. Total |(valor total/12)
Pares de Luvas em Raspa de Couro
1 Cano Curto, 8 (oito) unidades para 3
cada trabalhador ano.
Medida (unidade)
) Abafador de Ruidos Tipo Conca, com 4
altura ajustavel.
3 Mascara Tecido Antiviral tripla lavavel. 12
Medida (unidade)
4 Oculos de protecdo com lente incolor 4
policarbonato, Medida (unidade)
Total
(C) EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS- ANUAL POR JARDINEIRO
- Valor o Dep. Dep. Manut.
ltem Descricao Unit. Depreciacao Ano Més Mensal Qtd Total
1 Soprador de 0% 1
Folhas
) f{ogadglra lateral 0% 1
a gasolina
i |
3 Ciscador / rastelo 0% 3
de metal
Lixeira polietileno
4 109 2
240 | com rodas 0%
5 |Escada 50% 1
"Mangueira cristal
g |rancada | ynip 50% 1
jardim 20 mm de 0
50 m (tipo
VALOR TOTAL
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos
B |Lucro
C [Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo

— A ¢ AR AR y_______ 4 -—— AN . - A ¥ AR
= 1Y Comisséo Permanente de Licitac&o
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Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Moddulo 3 - Provisdao para Rescisao
Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F |Mdédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

m O 0O|®

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual

POSTO: MECANICO DE TRATOR/ TRATORISTA AGRICOLA
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 [Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 [Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

3 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional

4 |Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual)

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdao da Remuneragdo Valor (RS)
A [Salario-Base
B |Adicional de Insalubridade

Total

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Mod. 2.1 [132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes.

Mod. 2.2 FGTS e outras contribui¢cGes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS

SALARIO EDUCACAO
SAT (RAT X FAT)
SESC ou SESI
SENAI — SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

TIO|MmMOlO|lw

Total

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

— A ¢ AR AR y_______ 4 -—— AN . - . AR
= 1Y Comisséo Permanente de Licitac&o
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Mod. 2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte

B Auxilio-Refeigcdo/Alimentacdo

C Assisténcia Médica

D Outros (especificar)

Total

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios
Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Mod. 3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C

Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A |Férias
B |Auséncias Legais
C |Licenga Paternidade
D [|Licenca Maternidade
E |Auséncia por acidente de trabalho
F |Outros (especificar)
Total

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao
Total

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais
4.2 |Intrajornada
Total

— A ¢ AR AR y_______ 4 -—— AN . - . AR
= 1Y Comisséo Permanente de Licitac&o
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes
B |EPIs

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

DETALHAMENTO DO MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

(A) UNIFORMES - ANUAL
Quantidade valor
Posto Sexo Descricao anual por PreFo valor | Mensal
terceirizado Unit. | Total (valor
total/12)
Camisa polo, na cor branca, manga
curta, tecido piquet, com emblema
da empresa no lado superior
Masculino | esquerdo, logotipo da Prefeitura 6
Municipal de Boa Vista — RR no
lado superior direito e o nome do
posto nas costas.
. Calca social comprida, preta,
Masculino Oxford, 100 % poliéster 3
Total
(B) PLANILHA DE EPI'S
ltem Descricio Quant. Preco Valor Valor Mensal
Unit. Total (valor total/12)
Madscara de protecdo, Tecido algodao,
1 . , . 12
camada tripla, lavavel. (unidades)
5 Abafador de Ruidos Tipo Concha, com 4
altura ajustavel
3 Oculos de prote¢do com lente incolor 4
policarbonato, Medida (unidade)
Total
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos
B |Lucro
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragdo

— A ¢ AR AR y_______ 4 -—— AN . - A ¥ AR
= 1Y Comisséo Permanente de Licitac&o
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B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D |Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

E' IMédulo 5 — Insumos diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

— h AR AR y_______ 4 -—— AN . - A ¥ AR
= 1Y Comisséo Permanente de Licitac&o
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ANEXO XI

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

(Modalidade da licitacdo e Forma de realizagdo) N2 / .

IDENTIFICACAO DO PEDIDO

Ne OS: Unidade requisitante:
Data de emissdo: / / Servico:
Contrato ne: / Processo n2:

IDENTIFICAGAO DA CONTRATADA

Razdo social: CNPJ:
Endereco:
Telefone: Fax: | E-mail

DEFINIGAO/ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Ne Servigo Unidade de Quantidade Valor Unitario RS Valor Global
Medida RS
Total

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVICOS

DEMAIS DETALHAMENTOS

LOCAL DE REALIZACAO

N2 do item Quantidade Endereco Data a ser executado

— A ¢ AR AR y_______ 4 -—— AN . - A ¥ AR
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RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessdrios ao pagamento desta Ordem de servigo serdo origindrios da
classificagdo funcional programatica abaixo especificada:

Nota de Empenho:

Unidade Or¢amentaria:

Fungdo Programatica:

Projeto de Atividade:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recurso:

Saldo Orgamentario:

IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS

Local, data Local, data
Responsavel pela Responsavel pela
solicitagdo do servigo avaliagdo do servico

— -— A N AN W AT N T Ao N -
1y Comisséo Permanente de Licitac&o
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ANEXO XII

MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N/  TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE S,
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BOA VISTA, POR INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A
INSTITUICAO FINANCEIRA , VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA
RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS,
NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP N2 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008, E ALTERACOES
POSTERIORES.

O MUNICIPIO DE BOA VISTA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTA (SMEC),

estabelecida , (endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MFsobon® /- | neste
ato, representada pela (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n? , expedida pela , e inscrito no CPF sob n?
nomeado(a) pela Portaria n2 ,de / /  (data), publicada no D.OM.de / /
(data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n®
, daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato,
representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira
de Identidade n? , expedida pela , e inscrito no CPF sob n® , tém

justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e
procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos de contratos firmados
pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condigdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:
1. CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui contrato firmado com a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL.

3. Rubricas — itens que comp&em a planilha de custos e de formagao de precos de contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

4. Conta-Depésito Vinculada — blogueada para movimentacdo — cadastro em nome do prestador dos
servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuério(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e por ela formalmente indicado(s),
com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

— A ¢ AR AR y_______ 4 -—— AN . - . AR
= 1Y Comisséo Permanente de Licitac&o

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: GABRIEL SOUSA DE PAULA EM 28/03/2022 14:37:38

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: ELIABE DE SOUZA CAMPOS EM 25/03/2022 12:03:21

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE POR MAIS 6 USUARIOS

LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 5385F3B0OE




00000.0.022683/2022 (VOLUME 1) - 00000.9.360632/2022

/\ \ Prefeitura Municipal de Boa Vista 57

Comisséo Permanente de Licitacdo

BoaVISta Central de Compras

6. Participes — referéncia ao érgdao da Administragdo Publica Municipal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-depdsito vinculada em nome do Prestador de Servigos do

Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e serd denominada conta-depdsito

vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. A movimentacdo dos recursos na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo serd

providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA TERCEIRA — DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a

seguir:
1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético,
em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e a
INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —
em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA,
solicitando a abertura de conta-depdsito vinculada-blogqueada para movimentagdo em nome do Prestador

de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e
abre conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos Servicos para
todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional
ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e, apds a entrega,
pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-depdsito vinculada

— bloqueada para movimentag¢ao em nome do Prestador de Servigos.
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4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL arquivo retorno em modelo

especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depésito
vinculada — bloqueada para movimentacdao aberta em nome do Prestador dos Servigcos, bem como as
eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
contendo o nimero da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador

de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e efetua cadastro

no seu sistema eletroénico.

6. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e
de formacdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL na conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao, mantida exclusivamente nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL solicita & INSTITUIGAO FINANCEIRA a movimentagdo dos

recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagdo financeira na conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentacdo efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, confirmando, por
meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimenta¢dao nao tenha

sido efetuada pela Administragdo Publica Federal via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza @ ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentac¢do, se for o caso, da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL, para recebimento de chave e senhas de acesso ao sistema eletrdnico.
9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas
para movimentac¢do fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em cardter irrevogavel e
irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando

do processo de entrega da documentagdo junto & agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo — serdo

remunerados conforme indice de corre¢ao da poupanca pro rata die.

— A ¢ AR AR y_______ 4 -—— AN . - . AR
= 1Y Comisséo Permanente de Licitac&o

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: GABRIEL SOUSA DE PAULA EM 28/03/2022 14:37:38

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: ELIABE DE SOUZA CAMPOS EM 25/03/2022 12:03:21

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE POR MAIS 6 USUARIOS

LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 5385F3B0OE




00000.0.022683/2022 (VOLUME 1) - 00000.9.360632/2022

/\ \ Prefeitura Municipal de Boa Vista 59

Comisséo Permanente de Licitacdo

BoaVISta Central de Compras

9.1.3. Eventual alteragdo da forma de corre¢do da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste instrumento

implicard a revisdao deste Termo de Cooperac¢do Técnica.

CLAUSULA QUARTA — DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde estd estabelecido o

vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro)
servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizard chaves e senhas de acesso ao
autoatendimento a Administragdo Publica, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos

das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacgao.

3. Remeter 3 INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdao ou
remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depdsitos vinculadas —

bloqueadas para movimentacao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentag3o de recursos das

contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao ou movimenta-los por meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento
das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo, orientando-os a comparecer a
Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagdo, entrega de documentos e
assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste
instrumento, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL possa ter acesso aos saldos e aos extratos

da conta-depésito vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informac¢do para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-

depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao.
7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transagGes dos sistemas de autoatendimento da

INSTITUIGAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da

INSTITUICAO FINANCEIRA.
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10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra

de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento,
conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham

se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢ées ndo concluidas em razao de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informacdo ou de fornecimento

incompleto de informacgdes.

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de autoatendimento, em especial, no

que concerne a seguranca das informagdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e

software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento.

14. N&o divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacSes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢cdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face
de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL que n3o sejam

usuarios, e as normas de seguranca da informagdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA — DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira conexdo
aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas

pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manuteng¢do do servigo, objeto deste instrumento, e

ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimenta¢do ou encaminhar Oficio,

contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.
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6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste

instrumento.

7. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL os procedimentos adotados, em atenc¢do aos Oficios

recebidos.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo

vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacgdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a

contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente instrumento no Didrio Oficial do Municipio/ Didrio Oficial da Unido
serd providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL até o 52 (quinto) dia util do més

subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as cldusulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a exce¢do da que trata do
objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os
Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste instrumento como um todo, Unico e

indivisivel.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao do
descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunica¢do prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsdveis pelas obrigacdes

anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

Os casos omissos e/ou situagbes contraditérias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser

resolvidos mediante conciliagcdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia,
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consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo

dirimidos pela Justica Estadual, na Se¢do Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual

teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos

de direito.
Boa Vista (RR), de xxx de 2022.
Assinatura do representante da Assinatura do representante da
SECRETARIA CONTRATANTE INSTITUICAO FINANCEIRA
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ANEXO XIil

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO POR PARTICIPANTE

SMAG
LOTE |
. Valor (R
- Ne de Postos Unidade de alor (R5) Valor (RS) Valor (RS)
ITEM Descrigao . . Posto de
de Servigo Medida . Mensal Anual
Servigo
1 Agente de Portaria 10 Més RS 3.806,06 RS 38.060,60 RS 456.727,20
2 Almoxarife 10 Més RS 4.048,83 RS 40.488,30 RS 485.859,60
3 Copeiro 12 Més RS 4.048,83 RS 48.585,96 RS 583.031,52
4 Recepcionista 20 Més RS 4.048,83 RS 80.976,60 R$ 971.719,20
Total R$ 208.111,46 RS 2.497.337,52
LOTE Il
. Valor (R
TEM Descricio Ne de Postos Unidade de Pa:)(s)tro(dse) Valor (RS) Valor (RS)
¢ de Servigo Medida . Mensal Anual
Servico
2 Técnico em Informatica 10 Més RS 4.676,46 | RS 46.764,60 | RS 561.175,20
Total RS 46.764,60 | RS 561.175,20
LOTE Il
Val R
- N2 de Postos Unidade de alor (R3) Valor (RS) Valor (RS)
ITEM Descricao . . Posto de
de Servigo Medida . Mensal Anual
Servigo
1 Auxiliar em Manutengéo 10 Més RS 4.041,13 | RS 40.411,30 | RS  484.935,60
2 Carregador 10 Més RS 4.165,55 | RS 41.655,50 | RS 499.866,00
3 Jardineiro 06 Més RS 4.276,65 | RS 25.659,90 | RS 307.918,80
6 Motorista Categoria B 10 Més RS 4.917,28 | RS 49.172,80 | RS  590.073,60
Total RS 156.899,50 | RS 1.882.794,00
VALOR TOTAL ANUAL SMAG RS 4.941.306,72
SMAAI
LOTE Il
Val R
NEM Descricio N¢ de Postos Unidade de Pé:J(s)tro( di) Valor (RS) Valor (RS)
¢ de Servico Medida . Mensal Anual
Servigo
1 Técnico Agricola 02 Més RS 8.730,28 | RS 17.460,56 RS 209.526,72
Técnico em Psicultura 02 Més RS 5.310,19 | RS 10.620,38 RS 127.444,56
Total RS 28.080,94 RS 336.971,28
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LOTE 1l
- Ne de Postos Unidade de valor (R5) Valor (RS) Valor (RS)
ITEM Descrigdo . . Posto de
de Servigo Medida . Mensal Anual
Servigo
5 Mecénico de Trator 02 Més RS 5.010,17 | RS 10.020,34 RS 120.244,08
8 Tratorista Agricola 08 Més RS 4.811,37 | RS 38.490,96 RS 461.891,52
Total RS 48.511,30 RS 582.135,60
VALOR TOTAL ANUAL SMAAI RS 919.106,88 I
SMEC
LOTE |
TEM Descricio N2 de Postos Unidade de \I/Digtro(zi) Valor (RS) Valor (RS)
¢ de Servico Medida . Mensal Anual
Servigo
2 Almoxarife 10 Més RS 4.048,83 RS 40.488,30 RS 485.859,60
3 Copeiro 05 Més RS 4.048,83 RS 20.244,15 RS 242.929,80
4 Recepcionista 20 Més RS 4.048,83 RS 80.976,60 R$ 971.719,20
Total RS 141.709,05 R$ 1.700.508,60
LOTE I
TEM Descricio Ne de Postos Unidade de \;a:)lgtro(lzi) Valor (RS) Valor (RS)
¢ de Servico Medida . Mensal Anual
Servigo
1 Técnico Agricola 05 Més RS 8.730,28 | RS 43.651,40 | RS 523.816,80
2 Técnico em Informatica 10 Més RS 4.676,46 | RS 46.764,60 | RS 561.175,20
Total RS 90.416,00 | RS 1.084.992,00
LOTE 1l
TN Descricio N¢ de Postos Unidade de \:’ac:Stro(Zi) Valor (RS) Valor (RS)
¢ de Servigo Medida . Mensal Anual
Servigo
1 Auxiliar em Manutengéo 25 Més RS 4.041,13 | R$101.028,25 | RS 1.212.339,00
2 Carregador 20 Més RS 4.165,55 | RS 83.311,00 | RS  999.732,00
3 Jardineiro 10 Més RS 4.276,65 | RS 42.766,50 | RS  513.198,00
6 Motorista Categoria B 20 Més RS 4.917,28 | RS 98.345,60 | RS 1.180.147,20
7 Motorista Categoria D 10 Més RS 5.147,67 | RS 51.476,70 | RS  617.720,40
Total RS 376.928,05 | RS 4.523.136,60
VALOR TOTAL ANUAL SMEC RS 7.308.637,20
— A4 VA AR A N AT A 4 A N AR
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SEMGES
LOTE |
- N2 de Postos Unidade de valor (R3) Valor (RS) Valor (RS)
ITEM Descrigao . . Posto de
de Servigo Medida . Mensal Anual
Servigo
1 Agente de Portaria 10 Més RS 3.806,06 RS 38.060,60 RS 456.727,20
2 Almoxarife 15 Més RS 4.048,83 RS 60.732,45 RS 728.789,40
3 Copeiro 05 Més RS 4.048,83 RS 20.244,15 RS 242.929,80
4 Recepcionista 20 Més RS 4.048,83 RS 80.976,60 R$ 971.719,20
Total R$ 200.013,80 RS 2.400.165,60
LOTE Il
- N2 de Postos Unidade de valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
ITEM Descrigdo . ) Posto de
de Servico Medida . Mensal Anual
Servico
2 Técnico em Informatica 20 Més RS 4.676,46 | RS 93.529,20 | RS 1.122.350,40
Total R$ 93.529,20 | RS 1.122.350,40
LOTE Il
TEM Descricio N¢ de Postos Unidade de \I/Dacftro(zse) Valor (RS) Valor (RS)
¢ de Servigo Medida . Mensal Anual
Servigo
1 Auxiliar em Manutencgéo 15 Més RS 4.041,13 | RS 60.616,95 | RS 727.403,40
2 Carregador 20 Més RS 4.165,55 | RS 83.311,00 | RS 999.732,00
3 Jardineiro 07 Més RS 4.276,65 | RS 29.936,55 | RS 359.238,60
6 Motorista Categoria B 20 Més RS 4.917,28 | RS 98.345,60 | RS 1.180.147,20
7 Motorista Categoria D 10 Més RS 5.147,67 | RS 102.953,40 | RS 1.235.440,80
Total R$ 375.163,50 | RS 4.501.962,00
VALOR TOTAL ANUAL SEMGES RS 8.024.478,00
SMSA
LOTE |
- N2 de Postos Unidade de valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
ITEM Descricdo : . Posto de
de Servico Medida . Mensal Anual
Servigo
2 Almoxarife 08 Més RS 4.048,83 | RS 32.390,64 | RS 388.687,68
3 Copeiro 02 Més RS 4.048,83 | RS 8.097,66 | RS 97.171,92
Total RS 40.488,30 | RS 485.859,60
A4 VA AR A N AN . - A N
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LOTE Il
- Ne de Postos Unidade de valor (R5) Valor (RS) Valor (RS)
ITEM Descrigdo . . Posto de
de Servigo Medida . Mensal Anual
Servigo
2 Técnico em Informatica 07 Més RS 4.676,46 | RS 32.735,22 392.822,64
Total RS 32.735,22 392.822,64
LOTE Il
- N2 de Postos Unidade de valor (R3) Valor (RS) Valor (RS)
ITEM Descrigao . . Posto de
de Servigo Medida . Mensal Anual
Servigo
1 Auxiliar em Manutengéo 10 Més RS 4.041,13 | RS 40.411,30 484.935,60
Carregador 05 Més RS 4.165,55 | RS 20.827,75 249.933,00
Total RS 61.239,05 734.868,60
VALOR TOTAL ANUAL SMSA R$ 1.613.550,84
SPMA
LOTE |
TEM Descricio N2 de Postos Unidade de \I/Digtro(zi) Valor (RS) Valor (RS)
¢ de Servigo Medida . Mensal Anual
Servigo
2 Almoxarife 04 Més RS 4.048,83 RS$ 16.195,32 RS 194.343,84
4 Recepcionista 06 Més RS 4.048,83 RS 24.292,98 RS 291.515,76
Total RS 40.488,30 R$ 485.859,60
LOTE Il
TEM Dascricaa N de Postos Unidade de \f:)ls(,)tro(zi) Valor (RS) Valor (RS)
§ de Servigo Medida . Mensal Anual
Servigo
2 Técnico em Informatica 04 Més RS 4.676,46 | RS 18.705,84 RS 224.470,08
Total RS 18.705,84 RS 224.470,08
LOTE Il
- N2 de Postos Unidade de valor (R3) Valor (RS) Valor (RS)
ITEM Descricdo . . Posto de
de Servigo Medida . Mensal Anual
Servigo
7 Motorista Categoria D 10 Més RS 5.147,67 R$ 51.476,70 RS$ 617.720,40
Total R$ 51.476,70 R$ 617.720,40
‘ VALOR TOTAL ANUAL SPMA R$ 1.328.050,08 ‘
- AR A A N AN . - A N AR
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SMST
LOTE |
- N2 de Postos Unidade de valor (R3) Valor (RS) Valor (RS)
ITEM Descrigdo . . Posto de
de Servigo Medida . Mensal Anual
Servigo
1 Agente de Portaria 02 Més RS 3.806,06 | RS 7.612,12 | RS 91.345,44
2 Almoxarife 02 Més RS 4.048,83 | RS 8.097,66 | RS 97.171,92
3 Copeiro 04 Més RS 4.048,83 | RS 16.195,32 | RS 194.343,84
4 Recepcionista 04 Més RS 4.048,83 | RS 16.195,32 | RS 194.343,84
Total RS 48.100,42 | RS 577.205,04
LOTE Il
- N2 de Postos Unidade de valor (R3) Valor (RS) Valor (RS)
ITEM Descrigdo . ) Posto de
de Servico Medida . Mensal Anual
Servigo
4 Técnico em Edificagdes 03 Més R$ 11.416,61 | RS 34.249,83 | RS 410.997,96
Técnico em R
> | Administracio 03 Mes RS 7.678,65 | RS 23.03595 | R$  276.431,40
6 Engenheiro 01 Més RS 16.741,75 | RS 16.741,75 | RS 200.901,00
Total RS 74.027,53 | RS 888.330,36
LOTE 1l
TEM Descricio N2 de Postos Unidade de \I/Daolgtro(zse) Valor (RS) Valor (RS)
¢ de Servico Medida . Mensal Anual
Servigo
1 Auxiliar em Manutencdo 02 Més RS 4.041,13 | RS 8.082,26 | RS 96.987,12
3 Jardineiro 02 Més RS 4.276,65 | RS 8.553,30 | RS 102.639,60
j | Mecanifo dq ~veiculo 01 Més RS 4.990,90 | R$  4.990,90 | RS  59.890,80
Automotor
7 Motorista Categoria D 07 Més RS 5.147,67 | RS 36.033,69 | RS 432.404,28
Total RS 57.660,15 | RS 691.921,80
VALOR TOTAL ANUAL SMST RS 2.157.457,20
A4 VA AR A N AT A 4 A N
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ANEXO XIV

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO GERAL

LOTE |
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO-AGENTE DE PORTARIA

VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM MODULOS QUANT. | MEDIO UNIT. MENSAL ANUAL
(RS) ESTIMADO (RS) | ESTIMADO (RS)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA
REMUNERACAO RS 1.212,00 | RS 26.664,00 | RS 319.968,00
MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 986,49 | RS 21.702,78 | RS  260.433,36
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 121,16 | RS 2.665,52 | RS 31.986,24
1 | MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO 22
PROFISSIONAL AUSENTE RS 209,64 | RS 4.612,08 | RS 55.344,96
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 77,12 | RS 1.696,64 | RS 20.359,68
SUBTOTAL R$ 2.606,41 | R$ 57.341,02 | RS 688.092,24
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO RS 1.199,65| RS 26.392,30 | RS 316.707,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.806,06 | RS 83.733,32 | RS 1.004.799,84

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO-ALMOXARIFE

VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM MODULOS QUANT. | MEDIO UNIT. MENSAL ANUAL
(RS) ESTIMADO (RS) | ESTIMADO (RS)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA
REMUNERACAO RS 1.212,00| RS 59.388,00 | RS 712.656,00
MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.152,74| RS 56.484,26 | RS 677.811,12
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 121,16 | RS 5.936,84 | RS 71.242,08
2 | MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO 49
e T (A RS 209,64 | RS 10.272,36 | RS  123.268,32
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 77,12 | RS 3.778,88 | RS 45.346,56
SUBTOTAL R$ 2.772,66 | RS 135.860,34 | R$ 1.630.324,08
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,
e B Totkef RS 1.276,17 | RS 62.532,33 | RS  750.387,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.048,83 | RS 198.392,67 | RS 2.380.712,04
RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO-COPEIRO
VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM MODULOS QUANT. | MEDIO UNIT. MENSAL ANUAL
(RS) ESTIMADO (RS) | ESTIMADO (RS)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA
; REMUNERACAO A RS 1.212,00| RS 33.936,00 | RS  407.232,00
MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.152,74| RS 32.276,72 | RS 387.320,64
T A N AR y 4 N AN . T A N AR
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 121,16 | RS 3.392,48 | RS 40.709,76
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 77,12 | RS 2.159,36 | RS 25.912,32
SUBTOTAL R$ 2.772,66 | R$ 77.634,48 | R$ 931.613,76

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.048,83 | RS 113.367,24 | RS 1.360.406,88

RS 209,64 | RS 5.869,92 | RS 70.439,04

RS 1.276,17 | RS 35.732,76 | RS  428.793,12

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO-RECEPCIONISTA

VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM MODULOS QUANT. | MEDIO UNIT. MENSAL ANUAL
(RS) ESTIMADO (RS) | ESTIMADO (RS)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA RS 1.212,00
REMUNERACAO RS 84.840,00 | RS 1.018.080,00
MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS RS 1.152.74
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS B RS 80.691,80 | RS 968.301,60
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 121,16 | RS 8.481,20 | RS 101.774,40
4 | MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO 70 RS 209,64
PROFISSIONAL AUSENTE ’ RS 14.674,80 | RS 176.097,60
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 77,12 | RS 5.398,40 | RS 64.780,80
SUBTOTAL RS 2.772,66 | RS 194.086,20 | RS 2.329.034,40
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, RS 127617
TRIBUTOS E LUCRO RS 89.331,90 | RS 1.071.982,80
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.048,83 | RS 283.418,10 | RS 3.401.017,20
TOTAL LOTE | RS 8.146.935,96
LOTE Il

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO-TECNICO AGRICOLA

VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM MODULOS QUANT. | MEDIO UNIT. MENSAL ANUAL
(RS) ESTIMADO (RS) | ESTIMADO (RS)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA
REMUNERACAO

MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 299,91 | RS 2.099,37 | RS 25.192,44

1 | MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO 07
PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 77,28 | RS 540,96 | RS 6.491,52
SUBTOTAL R$ 5.978,60 | RS 41.850,20 | RS 502.202,40

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8.730,28 | R$  61.111,96 | RS  733.343,52

RS 3.000,00 | RS 21.000,00 | R$ 252.000,00

RS 2.082,50 | RS 14.577,50 | RS  174.930,00

RS 518,91 | RS 3.632,37 | RS 43.588,44

RS 2.751,68 | RS 19.261,76 | RS  231.141,12

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO-TECNICO EM INFORMATICA

— A ¢ AR AR y_______ 4 -—— AN . A . AR
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VALOR VALORTOTAL | VALORTOTAL
ITEM MODULOS QUANT. | MEDIO UNIT. MENSAL ANUAL
(R$) ESTIMADO (R$) | ESTIMADO (R$)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA
REMUNERAGAO
MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 146,83 | RS 7.488,33 | RS 89.859,96
2 | MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO 51
PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 77,28 | RS 3.941,28 | RS 47.295,36
SUBTOTAL R$ 3.233,00| RS 164.883,00 | R$ 1.978.596,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.676,46 | RS 238.499,46 | RS 2.861.993,52

RS 1.468,66 | RS 74.901,66 | RS 898.819,92

RS 1.286,20 | RS 65.596,20 | RS  787.154,40

RS 254,03| RS 12.955,53 | RS  155.466,36

RS 1.443,46| RS 73.616,46 | RS  883.397,52

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO-TECNICO EM PSICULTURA

VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM MODULOS QUANT. | MEDIO UNIT. MENSAL ANUAL
(RS) ESTIMADO (RS) | ESTIMADO (RS)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA
REMUNERACAO

MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 169,50 | RS 339,00 | RS 4.068,00
3 | MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO 02

RS 1.695,50 | RS 3.391,00 | RS 40.692,00

RS 1.404,16 | RS 2.808,32 | RS 33.699,84

PROFISSIONAL AYSENTE RS 293,27 | RS 586,54 | RS 7.038,48
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 74,28 | RS 148,56 | RS 1.782,72
SUBTOTAL R$ 3.636,71 | R$ 7.273,42 | RS 87.281,04

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.310,19 | RS  10.620,38 | RS  127.444,56

RS 1.673,48 | RS 3.346,96 | RS 40.163,52

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO-TECNICO EM EDIFICACOES

VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM MODULOS QUANT. | MEDIO UNIT. MENSAL ANUAL
(RS) ESTIMADO (RS) | ESTIMADO (RS)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA
REMUNERACAO
MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 402,48 | RS 1.207,44 | RS 14.489,28
4 | MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO 03
PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 77,28 | RS 231,84 | RS 2.782,08
SUBTOTAL R$ 7.818,24 | RS 23.454,72 | RS  281.456,64

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 11.416,61 | RS  34.249,83 | R$  410.997,96

RS 4.026,05| RS 12.078,15 | RS  144.937,80

RS 2.616,04 | RS 7.848,12 | RS 94.177,44

RS 696,39 | RS 2.089,17 | RS 25.070,04

RS 3.598,37 | RS 10.795,11 | RS  129.541,32

— A ¢ AR AR y_______ 4 -—— AN . A . AR
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RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO-TECNICO EM ADMINISTRACAO

VALOR VALOR TOTAL | VALORTOTAL
ITEM MODULOS QUANT. | MEDIO UNIT. MENSAL ANUAL
(R$) ESTIMADO (R$) | ESTIMADO (R$)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA
REMUNERAGAO
MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 259,92 | RS 779,76 | RS 9.357,12
5 | MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO 03
PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 74,28 | RS 222,84 | RS 2.674,08
SUBTOTAL R$ 5.258,42 | R$ 15.775,26 | R$  189.303,12

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.678,65| RS  23.03595 |RS  276.431,40

RS 2.600,00 | RS 7.800,00 | RS 93.600,00

RS 1.874,50 | RS 5.623,50 | RS 67.482,00

RS 449,72 | RS 1.349,16 | RS 16.189,92

RS 2.420,23 | RS 7.260,69 | RS 87.128,28

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO-ENGENHEIRO
VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM MODULOS QUANT. | MEDIO UNIT. MENSAL ANUAL

(RS) ESTIMADO (RS) | ESTIMADO (RS)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA
REMUNERACAO
MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 605,82 | RS 605,82 | RS 7.269,84
6 | MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO 01
PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 77,28 | RS 77,28 | RS 927,36
SUBTOTAL R$11.464,99 | RS 11.464,99 | RS 137.579,88

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 16.741,75 | R$  16.741,75 | RS  200.901,00

TOTAL LOTE Il RS 4.611.111,96

RS 6.060,00 | RS 6.060,00 | RS 72.720,00

RS 3.673,69 | RS 3.673,69 | RS 44.084,28

RS 1.048,20 | RS 1.048,20 | RS 12.578,40

RS 5.276,76 | RS 5.276,76 | RS 63.321,12

LOTE Il
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO-AUXILIAR EM MANUTENGAO

VALOR VALORTOTAL | VALORTOTAL
ITEM MODULOS QUANT. | MEDIO UNIT. MENSAL ANUAL
(R$) ESTIMADO (R$) | ESTIMADO (R$)

I D i R [ RS 1.212,00| RS 75.144,00 | RS 901.728,00

REMUNERAGAO

1 | MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS 62
ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS RS 1.152,74| RS 71.469,88 | RS 857.638,56
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 121,16 | RS 7.511,92 | RS 90.143,04
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PROFISSIONAL AUSENTE RS 209,64 | RS 12.997,68 | RS 155.972,16
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 71,87 | RS 4.455,94 | RS 53.471,28
SUBTOTAL RS 2.767,41 | RS 171.579,42 | RS 2.058.953,04

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 1.273,72| RS 78.970,64 | RS 947.647,68

RS 4.041,13 | RS 250.550,06 | R$ 3.006.600,72

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO-CARREGADOR

VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM MODULOS QUANT. | MEDIO UNIT. MENSAL ANUAL
(R$) ESTIMADO (R$) | ESTIMADO (R$)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA
REMUNERACAO R$ 1.212,00| RS 66.660,00 | RS  799.920,00
MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.152,74 | RS 63.400,70 | RS  760.808,40
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 121,16 | RS 6.663,80 | RS 79.965,60
2 | MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO 55
PROFISSIONAL AUSENTE RS 209,64 | RS 11.530,20 | R$  138.362,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 157,03 | RS 8.636,65| RS 103.639,80
SUBTOTAL R$ 2.852,57 | R$ 156.891,35 | RS 1.882.696,20
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.312,98| RS 72.213,90 | RS 866.566,80

RS 4.165,55| RS 229.105,25 | R$ 2.749.263,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO-JARDINEIRO

VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM MODULOS QUANT. | MEDIO UNIT. MENSAL ANUAL
(RS) ESTIMADO (RS) | ESTIMADO (RS)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA
REMUNERACAO RS 1.212,00 | RS 30.300,00 | RS  363.600,00
MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.152,74| RS 28.818,50 | RS  345.822,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 121,16 | RS 3.029,00 | RS 36.348,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
3 .| proFiSson sl 55 RS 209,64 | RS 5.241,00 | RS 62.892,00
RS
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 233,14 RS 5.828,50 | R> 6324200
RS
SUBTOTAL 2.928,68 RS 73.217,00 | RS 878.604,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, RS
TRIBUTOS E LUCRO 1.347,97 fio_| 33699,25 ) (Rt gLiifhap
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.276,65| RS 106.916,25 | RS 1.282.995,00

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO-MECANICO DE CARRO

ITEM MODULOS

VALOR
QUANT. | MEDIO UNIT.
(R$)

VALOR TOTAL
MENSAL
ESTIMADO (R$)

VALOR TOTAL
ANUAL
ESTIMADO (R$)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA

REMUNERACAO 01 RS 1.575,60 | RS

1.575,60 | RS 18.907,20
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MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS

ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.341,81| RS 1.341,81 | RS 16.101,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 157,51 | RS 157,51 | RS 1.890,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE RS 272,53 | RS 272,53 | RS 3.270,36
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 70,38 | RS 70,38 | RS 844,56
SUBTOTAL RS 3.417,83 | RS 3.417,83 | RS 41.013,96
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.573,07 | RS 1.573,07 | RS 18.876,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.990,90 | RS 4.990,90 | RS 59.890,80
RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO-MECANICO DE TRATOR
VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM MODULOS QUANT. | MEDIO UNIT. MENSAL ANUAL
(RS) ESTIMADO (R$) | ESTIMADO (R$)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA
REMUNERACAO R$ 1.575,60 | RS 3.151,20 | RS 37.814,40
MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.341,81 | RS 2.683,62 | RS 32.203,44
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 157,51 | RS 315,02 | RS 3.780,24
5 | MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO 02
PROFISSIONAL AUSENTE RS 272,53 | RS 545,06 | RS 6.540,72
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 83,58 | RS 167,16 | RS 2.005,92
SUBTOTAL RS 3.431,03 | RS 6.862,06 | RS 82.344,72
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.579,14 | RS 3.158,28 | RS 37.899,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.010,17 | RS  10.020,34 | R$  120.244,08
RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO-MOTORISTA CATEGORIA B
VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM MODULOS QUANT. | MEDIO UNIT. MENSAL ANUAL
(RS) ESTIMADO (R$) | ESTIMADO (R$)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA
REMUNERACAO R$ 1.212,00| RS 60.600,00 | RS 727.200,00
MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.752,74| RS 87.637,00 | RS 1.051.644,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 121,16 | RS 6.058,00 | RS 72.696,00
6 | MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO 50
BRI Rl RS 209,64 | RS 10.482,00 | RS 125.784,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 71,87 | RS 3.593,50 | RS 43.122,00
SUBTOTAL RS 3.367,41| RS 168.370,50 | R$ 2.020.446,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,
Ay R$ 1.549,87 | RS 77.493,50 | RS  929.922,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.917,28 | R$ 245.864,00 | R$ 2.950.368,00
RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO- MOTORISTA CATEGORIA D
VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM MODULOS QUANT. | MEDIO UNIT. MENSAL ANUAL
(RS) ESTIMADO (R$) | ESTIMADO (R$)
7 | MODULO 1 - COMPOSICAO DA 47 R$ 1.300,00 | RS 61.100,00 | RS  733.200,00
T A N AR y 4 N AN . T A N AR
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REMUNERACAO

MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 129,96 | RS 6.108,12 | RS 73.297,44
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 71,87 | RS 3.377,89 | RS 40.534,68
SUBTOTAL R$ 3.525,19 | R$ 165.683,93 | R$ 1.988.207,16

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.147,67 | RS 241.940,49 | RS 2.903.285,88

RS 1.798,50 | RS 84.529,50 | RS 1.014.354,00

RS 224,86 | RS 10.568,42 | RS 126.821,04

RS 1.622,48 | RS 76.256,56 | RS  915.078,72

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO-TRATORISTA AGRICOLA

VALOR VALORTOTAL | VALORTOTAL
ITEM MODULOS QUANT. | MEDIO UNIT. MENSAL ANUAL
(R$) ESTIMADO (R$) | ESTIMADO (R$)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA RS 1.500,00

REMUNERACAO

MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 10.420,00 | RS  125.040,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 149,96 | RS 1.199,68 | RS 14.396,16
8 | MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO 08

RS 12.000,00 | RS 144.000,00

RS 1.302,50

PROFISSIONAL AUSENTE RS 259,46 RS 2.075,68 | RS 24.908,16
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 81,58 | RS 652,64 | RS 7.831,68
SUBTOTAL RS 3.293,50 | RS 26.348,00 | R$ 316.176,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, RS 1.517,87
TRIBUTOS E LUCRO RS 12.142,96 | RS  145.715,52
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.811,37 | RS 38.490,96 | R$ 461.891,52
TOTAL LOTE Il RS 13.534.539,00
TOTAL GERAL DOS LOTES R$ 26.292.586,92
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REGISTROS DE ASSINATURAS ELETRONICAS

O arquivo tr_de_terceirizacao.pdf do documento 00000.9.100922/2022 foi assinado pelos signatarios:

DADOS DO SIGNATARIO

DADOS DA ASSINATURA

THAIONA PINHO CORREA DE MELO
008.341.042-29

24/03/2022 14:51:41
LOGIN E SENHA

AMANDA SOCORRO ROSAS OLIVEIRA
858.058.582-15

24/03/2022 15:27:36
LOGIN E SENHA

CLAUDIO GALVAO DOS SANTOS
383.585.902-10

24/03/2022 17:51:41
LOGIN E SENHA

MARIA CONSUELO SALES SILVA
323.580.752-72

24/03/2022 18:09:45
LOGIN E SENHA

GLORIA MARIA SOUTO MAIOR COSTA LIMA
522.449.462-15

25/03/2022 10:17:29
LOGIN E SENHA

GUILHERME CARNEIRO ADJUTO
765.169.116-49

25/03/2022 10:19:42
LOGIN E SENHA

ELIABE DE SOUZA CAMPOS
343.132.732-04

25/03/2022 12:03:21
LOGIN E SENHA

GABRIEL SOUSA DE PAULA
683.740.972-72

28/03/2022 14:37:38
LOGIN E SENHA
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