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O presente documento apresenta a metodologia utilizada para determinagido do}\yzlfom::ni//

S,
3 e ¥ 3 " a - S— - - " .

limites para a contratacio dos servigos de vigilancia no ambito da Administracdao Publica federa

direta. autarquica ¢ fundacional para cada unidade da federagao.

A fivacao dos valores limites para os servigos de vigilincia e os estudos de fatores de
formacdo de custos para o estabelecimento de pregos minimos ¢ maximos sao balizados em
conformidade com a legislagdo trabalhista. tributaria ¢ previdenciaria. bem como na Convengao
Coletiva de Trabalho ¢ nos dados estatisticos do Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregados
(CAGED/MTE). da Relag@o Anual de Informagdes Sociais (RAIS/MTIE), da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PN;\D/IBGE)_ do Registro Civil (IBGE) e, ainda, estatisticas sobre satde
¢ seeuranca do rabalhador disponibilizadas pelo INSS. Alguns fatores foram estabelecidos com

base nos estudos da Fundagao Instituto de Administrag@o - FIA, dentre eles, o saldrio do supervisor.
O presente documento encontra-se organizado nas seguintes se¢des:
Valor publicado no Portal de Compras do Governo Federal: ¢

b) Memoria de caleulo do estudo — planilha de calculo detalhada a partir da qual foram

obtidos os valores limites com os parametros do cenario maximo e minimo.
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INTRODUCAO

- Rubrica

Q"'ﬂ--.,._‘_ _____,/

Os valores limites para a contratagdo dos servigos de vigilancia, estabelecidos pela Scerctaria
de Gestao (SEGES). por meio da Portaria n® 213, de 25 de setembro de 2017. consideram apenas as
condi¢des ordinarias de contratagdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na exccucdo do
servico que venham a representar custos adicionais para a contratagio. observadas as
especificidades dos servigos regulamentados pelos 6rgaos competentes, nos termos da Lei
7.102/83.

Os valores limites consideram as seguintes escalas de trabalho:

| — Posto de Vigilancia — 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas. de segunda a sexta

feira. envolvendo 1 (um) vigilante:

Il — Posto de Vigilancia — 12 (doze) horas diurnas. de segunda-teira a domingo. cnvolvendo

2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e scis) horas:

[1l — Posto de Vigilancia — 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo.

envolvendo 2 (dois) vigilantes. em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas:

Tais valores ndo impedem a repactuagdo de pregos que ocorrer durante a vigéneia contratual,
mas apenas demonstra as faixas referenciais de pregos para nova contratagio ou renovagan de’
.contrato. tendo em vista que o inciso XXI do art. 37 da Constituigdo lederal. asscgura aos

contratados o direito de receber pagamento mantidas as condigoes efetivas da proposta.

Os valores minimos estabelecidos nas Portarias da SEGES visam garantir a excquibilidade
da contratagdo, de modo que as propostas com pregos proximos ou inferiores a0 minimo deverdo
comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca. sob pena de desclassificacio. sem prejuize do
disposto nos itens 9.4, 9.5 ¢ 9.6 do anexo VII-A. da Instru¢do Normativa n” 5. de 26 de muic

2017.

el
il
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Contmtgg:io de Semm ﬂe

29/%/2918

Posto 12X36 h

Posto 12X36 h

Posto 44 h

o DIURNO NOTURNO SEMANAIS
Minimo ‘ Viaximo Minimo Maximo Minimo Maximo
RR | RS ".J,HR.‘)Z RS 8.049.80 RS 8.792.52 R$ 9.554.01 RS 4.100.86 RS 4.500.66
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N .,,.u-/- Foi utilizada a Convengio Coletiva de Trabalho - CCT com o nimero de regisiro no NMTE:
RR0O00011/2018.

Composi¢io da Remuneraciio:

e Salirio Base _
e Adicional de Periculosidade

P T [, e | Y SRR
. J"\ultltllldl Noturio

Vigilante 1.005,05
Supervisor 1.348,39

O Salario Base vem previsto na clausula terceira da CCT:
“CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

() piso salarial dos vigilantes patrimoniais abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalh
terd os saldrios ajustados no percentual de 2,5% (Dois virgula cinco por cento) passaiido oe RS 980054
(Novecentos e vitenta reais e cinguenta e quatro ceniavos) para RS 1005.05 (Hum mil ¢ ciinco ieais ¢ ciico
centavos) e inspetor de seguranca patrimonial de RS 1.315,51 (Hum mil trezentos ¢ quinze reals ¢ cinglcnic
e um centavos) para RS 1,348, 39 (Hum mil trezenios e guarenia ¢ oito reqis e 1Rl ¢ iove coniavos )

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

~ Categori | Base de cdlculo | _ ) Valor
Vigilante 12x36 D 1.005.05 30% 301,52
Vigilante 12x36 N 1.005.05 30% 30152 |

Vigilante 44h semanais 1.005.05 30% i 3III.-5._._ B
Supervisor 12x36 D 1.348.39 30% 40452
Supervisor 12x36 N 1.348.39 30% 404.52

Supervisor 44h semanais 1.348.39 30% 40452

(O Adicional de Periculosidade vem previsto na clausula nona da CC'T:

“CLAUSULA NONA - DA CONCESSAO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADIE

A tada categoria, tais como: Vigilantes, Escoltas, Chefes de Equipe, Motorisias, scird concedide i
percentual correspondente a 30% (trinta por cento) do Saldrio-Base, conforme sua classificogd it el
Periculosidade conforme Lei n? 12.740 de 08 de dezembro de 2012 ¢ regulamentada pola Portaric / 3

de 02 de dezembro de 2013 "
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Cileulo do adicional de Periculosidade: _,_“'\"';‘_"o

. s _ /\(e/‘) SR
Base de cileulo: Salario base. /’Q\‘ 7
Percentual previsto na CCT: de 30% fF_5 -4
O valor do adicional: Base de Célculo x Percentual. ‘QPROC. = sv i Bl ity
Exemplo: Yo = 3015 \ £

. Rubrica /
N e

ADICIONAL NOTURNO

ADICI(}NAL NﬂTm
Categoria Base de(fsilculu
; Vigilante 12x36 N | 1.306.57
| Supervisor 12x36 N | 1.752.91

Caleulo do Adicional Noturno:

ario base + Adicional de Periculosidade.

Base de Calculo:

: Proporcio de Horas Noturnas: Respeitadas as jornadas de lrahtho o disposto no art. 59-A e
parderafo seeundo do art. 73. ambos da Consolida¢@o das Leis do Trabalho — CLT, alterada pela Lei n®
13.467. de 13 de julho de 2017.

At 394, Fan exeegdo ao disposto o art. 39 desta Consolidacdo, ¢ facultade as partes, mediante

i al escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer hordrio de

doze horas seevidas por trinta e seis horas ininterrupltas de descanso, observados ou indenizados

s pere reponso ¢ glimentagdo.

Purdorato inico. A _remuneracdo mensal_pactuada pelo hordrio previsto no capul deste artigo

ax pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, ¢ serdo
( craddos compensados os feriados ¢ as prorrogacées de trabalho noturno, quundo houver, de que
tectten: o et 70 e o 8§ 3%do art. 73 desta Consolidacéo

j i
TR

[ 73 Salvo aos casos de revezamento semanal ou guinzenal, o trabalho noturno terda remuncragdo
Cuperior o do dinrno o para esse efeito, sua remimeragdo terd um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo
mentos, seihre o hower din.

VO e do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos ¢ 30 segundos.

U amsiderasse noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho execuiado entre as 22 horas de

i e ¢ ds > ._*'.Fflf'.n'.\ el ||'I-‘l-__.§t'g’h’:fl@.

Desta forma. a proporgdo de horas noturnas foi calculada em percentual proporcional a jornada
tcoral. dividindo-se o numero de horas sobre as quais incide o adicional noturno, sendo esta equivalente 7
horas. pelo namero total de horas da jornada de trabalho. 12 horas. Significa que em 7/12 horas, ou seja,
em da escala de 12 horas, é devido o pagamento de adicional noturno.

Percentual: Previsto na clausula vigésima quinta e » igesina sesta da CCT
“CLAUSULA |--'J(,;£sm,4 QUINTA - ADICIONAL NOTUR

fi ertado gue o hordrio noturno serd observado rigorosanjghie conforme previstes Lel, ou seja,

AR A s
;
fae me e -‘.-.-«/ das 22000 (vinte ¢ duas horas) de um a’m da jornada do dia seguintes
icional noturno, que € de 20%

spondendo a 08004 (oito) horas de servigo e mais o

e pol cenlo) a mals do que a hora normal.
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FLS.F__,._,L_I‘.-‘#-——'_""TT dgrafo Unico: Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno ¢ proviogada esic. (oria-
oc . aétumthémidevido o adicional quanto as horas prorrogadas conforme previsto no artige 73, 33°% do CLT ¢
PR Vo —Cmuda 60, inciso 1 do TST.
i

LAUSULA VIGESIMA SEXTA - DURACAO DE JORNADA

S Admite-se para os trabalhadores abrangidos por esta Convengdo, a_jornade_especial 12x36.
compreendendo 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta ¢ seis) horas de descanso, considerando-se ji
remunerado o trabalho realizado aos domingos, feriados e prorrogacdes de traballio noturne, pos ieries
do_artigo §1° do_artigo 59-A da CLT, face natural compensagdo das 36 (trinta ¢ seis) horas seguiintes
destinadas a descanso. ™

O valor de adicional noturno: Base de Cailculo x Propor¢do x Percentual.

Exemplo: 1.306.57 x 538.33% x 20% = 152 43.

& Stk 1a \ s¢ de Valor
Vigilante 12x36 N 120,66
Supervisor 12x36 N 17529 ;
2° - Calcula-se quanto vale a hora noturna reduzida.
A Hora Noturna Reduzida estd prevista na clausula vigesima quarta e i da CC1

“CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADCIONAL DE HORA EXTRA REDUZIDA

O artigo 73 da CLT, exclusivamente para o trabatho realizado no periodo noturno enire as 2200050
de um dia e até o final da jornada, mesmo em jornadas de hordario misto, a hora trabalfiade nesse iniervalo
serd computada como de 32 (cinquenta dois) minutos ¢- 30 (trinta) segundos ¢ sujetias ao pagamenio do
adicional noturno. Para todos os efeitos legais, para cada hora (60 minutos) noturna traballiadea a partir
das 22h00m até o final da jornada, serd computado como hora noturna reduzida, conscqueniciente, serd
devido o pagamento de hora extra ou fragdo.

(.. . .
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DURACAO DE JORNADA

Admite-se pura os trabalhadores abrangidos por esta Convengdo, a_jornada especial 12330,
compreendendo 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, considerando-se jd
remunerado o trabatho realizado aos domingos, feriados ¢ prorrogacoes de trabalhio noturno, nes termes
do_artigo §1° do artigo 59-A da CLT. fuce natural compensagiio das 36 (trinta ¢ seis) fordas seguinies
destinadas a descanso.

Cilculo da Hora Noturna Reduzida:

Base de Calculo: Salario base + Adicional de Periculosidade.

Propor¢do de Horas Noturnas Reduzidas: A titulo de pagamento adicional compuia-se o
pagamento de 1 hora noturna a mais. ou seja 52 min ¢ 30 s.

I =

th
A

2,5/

th

28
Onde:
1 = a hora de reducéo noturna:
52.5="7.5min (60 - 32.5) x 7Th (das 12h) 5
52.5 = hora noturna (52 min ¢ 30 s)

Como a hora noturna corresponde a 52.5 (52 min e 30 s) havera uma sobra a cada hora trabathada de
min (60 - 52.5). Considera-se a duracio da jornada noturna de 7 horas. Assim, multiplica-se o sobra de

5
Smin x 7 horas (das 12 horas). que dara um total de 52,5 min.

Ts
T
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f'oi caleulada a proporgao da redugdo da hora noturna em percentual (60 minutos / 52.5 minutos =
| 1490 ¢ aplicada tal porcentagem a duragdo da jornada noturna. normalmente, de 7 horas. Dct‘.:a fOI‘B‘@_ —
haveria o .r...x’HuJ.lL!k de pagamento adicional de 1/12 horas, ou seja, 5.55' ", da escala de 12 huras
\liguota: incidéncia do adicional noturno sobre o valor da hora — 1 + aliquota do mnal
noturno. !FLS. _____
O valor de adicional noturno: Base de Célculo x Proporgao x Aliquota. PROC. 221
Fxemplo: 23 x T RN /
\_\‘

ADICIONAL POR TRABAL
Categoria Z‘_ : Adleion:d Noturno #

Vigilante 12x36 N 152.43
Supervisor 12x36 N 204.51

¥

3" - Calcula-se o valor do adicional noturno.

Total: Adicional Noturno + Hora Noturna Reduzida

Exemplo: §iin 28509

Categoria I f“Shlind Bllab ‘
Vigilante 12536 D 1.005.05 1.306,57
| Vigilante 12x36 N 1.005.05 301.52 283.00 1.589,65
Vigilante 44h semanais 1.005.05 301.52 1.306,57
Supervisor 12x36 D 1.348.39 404,52 1.752,91
" Supervisor 12x36 N 1.348.39 404.52 379.80 2.132,70
| Supervisor 44h semanais |- 1.348.39 404.52 1.752,91

Valor do Médulo 1 (Remuneragio): soma dos adicionais devidos pelo empregado.
Total: Suldrio Base + Adicional de Periculosidade + Adicional Noturno.

Exemplo: A2 = 13005

Compesiciao dos Encargos e Beneficios didrios, mensais e anuais:

e  Submodulo 2.1 — 13" Salario, Férias e Adicional de Férias.
e Submaodulo 2.2 — Guia da Previdéncia Social — GP undo de Garantia por Tempo
de Servico— FGTS.

& Submodulo 2.3 — Beneficios mensais e didrios. -4}

4 VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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_ Valor

vlglanu, 12x36 D 1.306.57 8.33% 10888

Vigilante 12x36 N 1.589.65 T 833% 13-.4?

Vigilante 44h semanais 1.306.57 8.33% 108.88

Supervisor 12x36 D 1.752.91 8.33% 146,08

Supervisor 12x36 N 2.132,70 8.33% 177.73

Supervisor 44h semanais 1.752,91 8.33% 146,08

Conforme disposto no Decreto n® 57.155. de 03 de novembro de 1965:

“Art. 19O pagamento da gratificagdo salarial, instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962
com as alteragoes constantes da Icr n"4.749, de 12 de agosto de 1963, serd efetuado pelo empregador dab
o dia 20 de dezembro de cada ano, tomando-se por base a remuneragdo devida nesse mes de acordo conl
tempa de servico do empregado no ano em curso,

Pardgrafo inico. A gratificacdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da rennurcragdo devic
dezembro, por més de servigo, do ano correspondente, sendo que a fragdo igual o superior a 15 (yuin=
dias de trabalho sera havida como més integral.

Base de Calculo: Mddulo 1.

Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 =8§,3333.
Valor: Base de Calculo x Provisionamento mensal.

Exemplo: 1.316,57 « 8,537 = 108,38

: Valor

Vigilante 12x36 D 1.306,57 ii}&“iz‘?

Vigilante 12x36 N 1.589.65 8.33% 132,47

Vigilante 44h semanais 1.306.57 8.33% 108,38

Supervisor 12x36 D 1.752.91 8.33% 146,08
Supervisor 12x36 N 2.132,70 . 8.33% 71,73 |
Supervisor 44h semanais 1.752.91 8.33% 146,08 |||

Conforme disposto no art. 129 da Consolidagao das Leis do Trabalho:

“Art. 129 - Todo empregado terd direito anuvadmente ao gozo de wm periodo de 1erias,

da remuneracdo.
Base de Calculo: Modulo 1.

Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1+ 12
Valor: Base de Calculo x Provisionamento mensal.

Exemplo: 1.306.57 x 8,329 = 108,858

8,3333.
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BEEY T TEET L e e e R A A S T T===F I
1" - | evando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666., %@63 32522
junhio de 1995, a referida rubrica tem como principal objetivo suprir a necessidade no final do contrdfo

gamento ao direito as férias remuneradas. na forma prevista na Consolidacado das Leis do Frq\alhoL
rubrica. quando da prorrogagdo contratual, torna-se objeto de custo ndo renovivel. Ru\b:f’/

24 - Deve ser ponderado pelo gestor no momente da composi¢do de custos. a necessidade ou ndo da
inclusiao dessa rubrica. observada nesses casos sempre a duragdo do contrato. Caso seja firmado contrato com
y superior a 12 meses. sugere-se a exclusio dessa rubrica.

du
. Categoria _ BasedeCélcn‘lo fiEe
1.306.57 8.33% 36,29
1.589.65 8.33% 44,16
Vigilante 44h semanais 1.306,57 8.33% 36,29
Supervisor-12x36 D 1.752.91 33.33% 8. 3“\9/ 48,69
Supervisor 12336 N 213270 | 33.33% 8.33% 5924 |
“Supervisor 44h semanais 1.752.91 33.33% 8.33% 48,69
Contorme disposto no inciso XVII do art. 7° da Constituigao Federal:
et T Sao dircitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
suir condicdo social: (...)
VI - vozo de férias anuals remuneradas com, pelo menos, wm terco a muais do que o salario
BBase de Caleulo: Médulo 1.
* Aliquota do Adicional: 33,33 % que corresponde a 1 +3 = 33,3333,
Provisionamento mensal: 8,33 % que corresponde a 1 + 12 =8,3333.
Valor: Base.de Caleulo x Aliquota do Adicional x Provisionamento mensal.
Exemplo: J3% A 833 = 36,2
SLBMODULOZI—* 3 ), F
" Categoria & u.-_13° Stlaﬁo : : i
Vigilante 12x36 D 108.88 IO& 88 36.29 254,05
 Vigilante 12x36 N 132.47 132,47 44,16 309,10
i ._\'i;_':.'l‘dliéc' 1dh k-;;-“-mnais 108.88 108,88 36.29 254,05
L__ Supervisor 12x36 D 146.08 146,08 48.69 340,84
I Superv tm 12x36 N 177.73 172,73 414,69
‘"_Q[._;_k-u isor 44h semanais | 146,08 146,08 340,84
. T o
Total do Submédulo 2.1: 13° Saldrio + Férias + AdicjgndP§/Reriay (a ser pago mensalmente a
(tulo de sionamento)

Valor:
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_ Encargos ercentual
INSS - empregador 20.00%
Salario-Educagio 2.50%
SAT- GIL/RAT 3.00%
SESC 1.50%
SENAC 1.00%
SEBRAE 0.60%
INCRA 0.20%
FGTS 8.00%

e e

SRE e ‘,:y}_ S
o A 5
e R :

Bt b i WS VO

T 3
TP b g Ul et

| 3680%

' Categoria : ulo | Percentual |  Valor
Vigilante 12x36 D 1.560.62 ?_8_.80% 449,46
Vigilante 12x36 N 1.898.75 28.80% 546,84

Vigilante 44h semanais 1.560.62 - 28.80% 44946
Supervisor 12x36 D 2.093,75 28.80% 603,00
Supervisor 12x36 N 2.547.40 2880% | 733,65

Supervisor 44h semanais 2.093.75 28.80% 603,00 e

Base de Caleulo: Modulo 1 + Subméduloe 2.1.

Percentual: Aliquota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parceias do INSS -
empregador. Saldrio — Educagdo, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC. SEBRAE. INCRA totalizando um
percentual de 28,80%. Para efeito de calculo. leva-se em consideragao o SAT no percentual de 3,00%.

Valor: incidéncia do GPS sobre a Base de Calculo,

Exemplo: ! .-

W62 x 2N A% = 449,

\NTIA POR TEMPO DE SERVICO

i | Basedechlculo | Percentual | Valor
Vigilante 12x36 D 1.560.62 8.00% 124,85
Vigilante 12x36 N 1.898.75 8.00% 151,90 . |

Vigilante 44h semanais 1.560.62 8.00% 12485 |
Supervisor 12x36 D 2.093.,75 8.00% 167,50
Supervisor 12x36 N 2.547.40 8.00% 20379 |

Supervisor 44h semanais 2.093.75 8.00% 16',".:';{-} o

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5
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“Art. 15 da Lei n” 8.036. 11 de maio de 1990, abaixo:

“Ari 13 Para os fins previstos nesta lei. todos os empregadores ficam obrigados a depositar, atg
oo cada mics. ear conta bancdria vivewluda, a importdncia correspondente a 8 (oito) por,
du remuanerag do paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuney :Q}?‘J as
vaircelas de gue tratani ox arts. 437 ¢ 438 da CLT e a gratifica¢do de Natal a que se ?t’f(’f{‘ a Lei p"[s()y() L{L'
fo 13 e fullio dé 1962, com as modificagdes da Lei n? 4.749. de 12 de agosto de 1965.

PROC. 225|722
\__“_.«’? ;

Base de Caleulo: Modulo 1 + Submodulo 2.1.

Percentual: 8% \\h Rubrica
Valor: incidéncia do FGTS sobre a Base de Calculo. il
Fxemplo: {24 K5
sUBMODULOQ.Z ENCARGOS PREW;D ENC!
Categoria \t
' Vigilante 12x36 D 449.4()
| Vigilane 12x36 N | . 546.84 151.90 698,74
_\;;\;H—[tu +4h semanais 44946 124,85 574,31
Supervisor 12x36 D 603.00 167.50 770,50
| Supervisor 12x36 N 733.65 203.79 937,44
Supervisor 44h semanais 603.00 167.50 770,50

Total do Submdadulo 2.2: GPS + FGTS (a ser pago mensalmente).

Valor:
| SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
VALE TRANSPORTE

Categoria
Vigilante 12x36 D 3.60 2 15 108,00
‘ \1"|h‘ e 12x36 N 3.60 2 15 108,00
i_ Vigilante 44h semanais 3.60 2 ~\ 22 158,40
| Supervisor 12336 D 3.60 2 )15 108,00
| Supervifor 12x36 N 3.60 2 |VAE 108,00

}._ S S P — ——
i Supervisor 44h semanais 3.60 2 _ \:’.J( 158,40

Valor unitario: valor da tarifa de énibus na capital. %S\ ]
Vales por dia: quando ndo previstos na CCT. considefa-s¢ O£ (s &sT yYales transportes (ida e volta),

il g

Dias efetivamente trabalhados: consideram-se os —efetivos da jornada de trabalho. Exemplo:
02 (vinte ¢ dois) dias para a jornada de 44 horas semanais e | 5 (quinze) dias para jornada 12x36.

| VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
A https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5
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FLS.__—~——Cus}o total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.

c.32251x%

\E’RO /_j xemplo: 3,00 x 2 vales 15 dias = 108,01,
( =y
\(\"_JhRubnca _
e 7 T DESCONTODE VALE TRAL
Vigilante 12x36 D 1.005.05 50% 6% ' 30,15
Vigilante 12x36 N 1.005,05 50% 6% . |  3015.
Vigilante 44h semanais 1.005.05 100% 6% | 6030
Supervisor 12x36 D 1.348.39 50% ' 6% 40,45
Supervisor 12x36 N 1.348.39 50% 6% | 4045
Supervisor 44h semanais 1.348.39 100% 6% ' ___S-n,-(;l{i

* Art. 9° do Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987:
“Art. 9° O Vale-Transporie serd custeado:

I - pelo beneficidrio, na parcela equivalente a 6% (scis por cento) de scit saldrio bidsico o
vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens; "

Base de Calculo: salario base.

Proporcionalidade: Conforme art. 10 do Decreto n° 95.247. de novembro de 1987. a parcela a ser
suportada pelo beneficidrio sera descontada proporcionalmente a quantidade de Vale-Transporie
concedida para o periodo a que se refere o salario, uma vez que o vigilante 12x36 recebe referente a 15 dias
a proporcionalidade é de 50%.

“Art, 10. O valor da parcela a ser suportada pelo beneficicrio sera descontada proporcionalmente
a guantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o saldrio o vencimenio ¢ por
ocasido de seu pagamento, salvo estipulag¢do em contrdrio, em convengdao ou ucordo coletivo de traballio
que favoreca o beneficidario.

Desconto: quando ndo previsto na CCT seérd de 6%.

Valor do desconto: calculado a partir da incidéncia de 6% sobre a parcela do salario base aplicado
a proporcionalidade do més afetada.

Exemplo: Base de Calculo x Proporcionalidade x Desconto = Valor do desconto.

1.OOS,05,x 50%0 x 6% 0,15,

T
N : gt

Vigilante 12x36 D 108.00 30.15 77,85
Vigilante 12x36 N 108.00 30.15 77185
Vigilante 44h semanais |  158.40 60.30 98,10
Supervisor 12x36 D 108.00 40.45 67,55
Supervisor 12x36 N 10800 | 4045 | 6755
Supervisor 44h semanais 158.40 80.90 773() o

Custo total: valor que a empresa pagara ao empregado,

Valor do desconto: contrapartida do empregado em relagio ao beneficio.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5
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( usto efetivo: valor que a administragdo repassara a contratada. ,”"1 \/
PAS
Fxempio: A g 7.8 /Q
FLS,
PRGC

VALE REFEICAO

\ .
N\ Rubrica /

;:. i \H-_"_/
Categ:ma Valor diénu I I’?Vﬁm' ‘

Vigilante 12x36 D 21.00 15 315, 00
Vig .5 nte 1"'\16N 21.00 15 315,00
igitante +4h semanais 21.00 22 462,00
Supervisor 12x36 D 21.00 |5 315,00
Supervisor 12836 N 21.00 15 315,00
Supervisor 44h semanais 21.00 22 462,00

Valor diario: previsto na clausula décima primeira da CCT:
“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TIQUETE ALIMENTACAQ

L copresas concederdo mensalmente, para fins de refeigdo, a todos os empregados abrangidos por

vxer (i i f,f. tiva de Trabalho que ndo estiver pela Previdéncia Social, de Licenga Remunerada ou

) f~‘.--.-:;.w;. ol oo térias oude atéstado médico, ressalvando-se o dirigente sindical, dispensado por forga
closto Convencdo Colotiva de Trabalho, tiqueie alimentagao no valor de RS 21.00 (Vinte ¢ um reais), por dia
weabalhado, com carga hordria igual ou superior a 04 horas, com os custos na forma
ne PAT - Programe de Alimentagdo do. Trabathador, disponibilizado através de cartdo para
e execto os trabalhadores do interior do Estado de Roraima que poderdo receber em espécie. ™

4 !
WANOD TEFRLTETC

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho. Exemplo: 22 (vinte e dois)
isis pare o fornada de 44 horas semanais e 15 (quinze) dias para jornada 12x36.

Valor: valor mensal que o empregado recebe de vale alimentacao/releicio.

Exemplo: I 313,00
! DESCONTO DO VALE aLIMENTACAO/REFEI 0
: Categoria | Base de Cﬂcule Dmﬂnnta
i Vigilante 12x36 D 31500 | 47,25
| Vigilante 12x36 N 315.00 47,25
| Vigilante 44h semanais | 462,00 69,30
| Supervisor 12x36 D 315.00 47,25
| Supervisor 12x36 N 315.00 47.25
r \_ pervisor -I-lh semanais 462.00 69,30
3ase de Cileulo: Valor mensal do beneficio.
Percentual: previsto no paragrafo primeiro da clausula . ada(
“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TIQUETE AL TACAO (...)

| VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
“ https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5
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ardgrafo Primeiro: No que se refere aos beneficios de tiquete alimentacdo previsto para os e edes
oados abrangidos por esta CCT, fica estabelecido que tais beneficios serdo instituidos sobre o

,m.fcma a contrapartida, sendo 85% da despesa custeadu pelo empregador e 15% pelos empregados
RL nca :

Valor do desconto: Base de Calculo x Percentual.

e SRS

Exemplo: 315,00 v 157 = 4725,

| Categoria | Custototal | Desconto | Custo Efetivo
Vigilante 12x36 D 315.00 47.25 267.75
Vigilante 12x36 N 315.00 4725 267,75
Vigilante 44h semanais 462.00 69.30 392,70
Supervisor 12x36 D 315.00 47.25 267,75
Supervisor 12x36 N 315.00 4725 26775
Supervisor 44h semanais 462.00 69.30 392,70 O
Custo total: valor mensal do beneficio.
Desconto: contrapartida do empregado em relacd@o ao beneficio.
Custo efetivo: valor que a administra¢@o repassara a contratada.
Exemplo: 313,00 — 4725 = 267,75,
1 rte | Vale Refeigio |
V|gllante 12x36 D 77.85- 267.75
Vigilante 12x36 N 77.85 267.75 345,60
Vigilante 44h semanais 98,10 392,70 49080 |
Supervisor 12x36 D 67,55 267.75 335,30
Supervisor 12x36 N 67.55 26775 335,30
Supervisor 44h semanais 77.50 392,70 470,20 -
* Somatorio dos beneficios mensais e didrios
el :GOS E BENEFICIOS (ANUA] S E DIARIOS)
i e _ | Submodulo 2.1 | Submodulo2.2 102.3 | Total
Vigilante 12x36 D 25405 574.31 345.60 | 1.173 ){r
Vigilante 12x36 N 309.10 698.74 34560 | 1.353 A4
Vigilante 44h semanais 254,05 574.31 40().80___: 1.319.16 |
Supervisor 12x36 D 340.84 770.50 335.30 I. -H(w 64
Supervisor 12x36 N 414.69 937.44 33530 | 168743
Supervisor 44h semanais 340.84 770,50 470.20 |l -\8' 54
* Somatorio dos Submodulos 2.1, 2.2, 2.3.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5
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Composi¢ao da provisao para Rescisdo . .
Rubrica

s Submodulo 3.1 — Aviso Prévio Indenizado. ~—
s Submddulo 3.2 — Aviso Prévio Trabalhado.

«  Submodulo 3.3 — Demissao por justa causa.

Para calcular a provisdo para rescisdo usa-se o percentual por tipos de desligamentos para cada
unidade da federacao e para cada categoria de servico. extraidos do Cadastro Geral de Empregados e
Desemiprecados (CAGED).

Parn o estado de Roraima. no servigo de vigilancia. temos os seguintes percentuais:

Demissdo SEM justa Causa

Demissao COM justa Causa 3.64%
Desligamentos OUTROS TIPOS 13.09%

Para efeito de calculo dos valores limites (imaximo). considera-se, nas demissoes sem justa causa. o
percentual de 90% para o aviso prévio indenizado e de 10 % para aviso prévio trabalhado.

ﬁds .“g ‘.'.;;- ;
SEM justa Causa - AP INDENIZADO
SEM justa Causa - AP TRABALHADO 8.33%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO IND

Vigilante 12x36 D 2.031,07 M 169,26

~ Vigilante 12x36 N 2.396.25 2\ | 199,69

Vigilante 44h semanais 2.176.27 12 ) 181,36

Supervisor 12x36 D 2.596.55 V2 / 216,38

| Supervisor 12x36 N 3.086.49 /A o | 25721
| Supervisor 44h semanais 2.731,45 (2 A% | 2782

i VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
ttps://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5
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ISR Sl AR L TR LT,
e de calculo: Modulo 1 + Mdodulo 2 (sem a incidéncia dos encargos previdenciarios

ntes ao GPS).

LRubrica

alor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado.
Base de calculo = Provisionamento mensal.

Exemplo: 2 031,07 12 16920,

e
_ : . Valor

Vigilante 12x36 D 124.85 62.42 _!
Vigilante 12x36 N 151,90 7595 |
Vigilante 44h semanais 124.85 Gidl ;
1

Supervisor 12x36 D 167.50 83.’7‘5‘ _'_i
Supervisor 12x36 N 203.79 101,90 |
Supervisor 44h semanais 167,50 83.75 #_“i

Base de calculo: Corresponde ao valor do depésito mensal realizado no Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGT'S.

Percentual da Multa: corresponde a 50% dos quais 40% refere-se a multa do FGTS o 109 4
contribui¢do social a ser recolhida na rede bancaria e transferida a Caixa Econdmica Federal.

Valor: Base de célculo x Percentual da Multa.

Exemplo: 121085 v 507, - (2,42

Vigilante 12x36 D 231.68 : 173,63
Vigilante 12x36 N 275.64 74.94% 206,57
Vigilante 44h semanais 24378 74.94% 182.70
Supervisor 12x36 D 300,13 74.94% 224.93 |
Supervisor 12x36 N 359,10 74.94% | 26902 |
Supervisor 44h semanais 311,37 74.94% 233;‘ _"“l

Base de Cilculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado + multa do FO TS
e Contribui¢do Social.

Percentual: 90% das demissoes sem justa causa.
Valor: Base de Célculo x Percentual.

Exemplo: 25 8~ 740100, - L6

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5
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Categoria | Bas v
Vigilante 12x36 D 2.480.53 12 200,71 i
| Vigilanie 12536 N 2.943.09 12 24526 |\ ;
- .\i‘ui!;:nlc 44h semanais 2.625.72 12 218,81 \:":':ﬂ_ Rubrica
Supervisor 12x36 D 3.199.55 12 266,63 S
Supervisor 12x36 N 3.820.14 12 318,34
| Supervisor 44h semanais 3.334.45 12 277,87

Base de cileulo: Madulo 1+ Médulo 2.
Provisionamento Mensal: tempo médio de permanéncia no servigo. Adotou-se 12 meses.
Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado.

Base de caleulo = Provisionamento mensal.

Fxemplao: 206,7
MULTA DQF TS 4] W ‘ " .f-..- 1.3. 2 C i I
Categoria | Basedeedleulo | PerCrialas
Vigilante 12x36 D 124,85 50%
Vigilante 12x36 N 151.90 50%° 75,95
Vigilante 44l semanais 124.85 50% 62,42
Supervisor 12x36 D 167.50 50% 83,75
Supervisor, 12x36 N 203.79 50% 101,90
Supervisor 44h semanais 167.50 50% 83,75

Base de edleulo: Corresponde ao valor do depésito mensal realizado no Fundo de Garantia por
Fempo de Servigo - FGTS.

Percentual da Multa: corresponde a 50% dos quais 40% refere-se a multa do FGTS e 10% a
contribuiciao social a ser recolhida na rede banearia e transferida a Caixa Econémica Federal.

Valor: Base de caleulo x Percentual da Multa.,

Fxemplo: S 614
SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO
Categ : Base ¢

Vigilante 12x36 D 269,14

" Vigilante 12x36 N 32121
—_\-'ig_ii-n:nl; 14h semanais 281.24
Supervisor 12x36 D 350.38
~ Supervisor 12x36 N | 420,24
an;;imr 44h semanais I[ ] 361.62
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= mec =L, ST FREEEE
/\E se de Calculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado + multa do FGTS
Q L ((}nm uigio Social.
FLS. —-——--—

er ntual: 10% das demissoes sem justa causa.

\"\.__./

0 POR JUSTA CAUSA

5

Corresponde ao calculo das provisdes incorporadas para adicional de férias e | 3" saldrio que nao sao
devidas no caso de demiss@o por justa causa sendo valor negativo. O caleulo foi feito assumindo que as
demissdes por justa causa tém distribui¢do uniforme ao logo do ano.

A CAUSA
vﬁqnadu

Valor

Vl;,ll'mu, ]2\36 D D888 | OR.8

Vigilante 12x36 N 132 | = A
Vigilante 44h semanais -108.8Y L0888 - 9.

Supervisor 12x36 D 146,08 16

Supervisor 12x36 N |77.7 )

Supervisor 44h semanais |08

Valor mensal provisionado do 13° Salério.
Valor mensal provisionado das Férias.
Valor mensal provisionado do Adicional de Férias.

Valor: Valor mensal provisionado do 13° Saldrio + Valor mensal p:o\umn.nln das Férias -+ valor
mensal provisionado do Adicional de Férias.

Exemplo: (- 103.88) + (-1UR.88) + (- 36.29) = (- 254.4)7

Vigilante 12x36 D 23 () 3.64% |
Vigilante 12x36 N 304 3.64% |
Vigilante 44h semanais - - s_h:i‘_:— B :
Supervisor 12x36 D 0 84 3.64% |
Supervisor 12x36 N | 60 3.64% * ]
Supervisor 44h semanais A0 AL 3.64% -

Base de Cilculo: Valor provisionado de 13° Saldrio. Férias e Adicional de érias

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5




NUP: 00000.0.003825/2022 (VOLUME 1)

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
SEGES — MP — Caderno Técnico — Vigilancia — Roraima

L i e B B et s H {
Percentual: Dados do CAGED. d, o)
FLS., 'S8
Valor: Base de Caleulo x Percentual. 5 <=
PROC. 2> ¥£5(2¢
Fxemplo: \ = .

1 'MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISA0.

. Categoria Su?bmédnlniil | Submédule 3.2 | Submid

[ Vigilante 12x36 D 173.63 2241

[ Vigilante 12x36 N_ 206.57 26.75

| Vigilante 44h semanais | 182.70 2342 |

| Supervisor 12x36 D 224.93 20.18 241,70
" Supervisor 12x36 N | 269.12 34.99 Il 289,02
| Supervisor 44h semanais | 23335 3011 ! 251,06

* Total da provisdo para rescisdo.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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_a ]

dagdo Instituto de Administragdo (FIA) em 2014/2015. adotando-se a métrica estabelecida por aguela
instituicdo, com dados atualizados da Rela¢do Anual de Informacdes Sociais-2016 (RAIS/MTE). da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE). do Registro Civil (IBGE)-2016 ¢ dados

" estatisticos sobre salide e seguranca do trabalhador disponibilizados pelo INSS/MPS em 2014 em virtude da
inexisténcia de base similar para 2016.

Com posi¢ao do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

e Submodulo 4.1 — Auséncias Legais.

e Subméoédulo 4.2 — Intervalo para repouso/alimentacio.

ds | evento ;
Sl am !

Q_ E?ropomﬂo Dias

2o | DeDias |  De

& _-&‘ W PfaEs Sak 1Y T 3 LEE RS =E.f'ijf!Btad05 ‘Reposigio

Férias 1.0000 30 50% 150000 | 69.04% | 20,7123 |
Auséncia justificada 1.0000 1 100% 1,0000 liii-:(_)n“:b N -.i.lmi.}_ii | ,
Acidente trabalho 0.0922 5 50% 0,6913 | 09.04% | 09545 |
Afastamento por doenca 1.0000 5 50% 2,5000 69.04% 3.4521 . |[
Consulta médica filho |  0,1522 2 100% 03044 | 100.00% | 03044 |
Obitos na familia 0,0309 2 50% 0,309 | 69.04% | 0.0427 |
Casamento 0.0123 50% 00185 | 100.00% | 00370 |
Doagao de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 ]li].“““”n $4,0200 i ‘
Testemunho 0.0040 1 100% 0,0040 I lii:l;'”-is u.u_n;m a 1|
Paternidade 0.0321 20 50% 03213 | 69.04% | 04436 |
Maternidade | 0.0028 180 50% 02496 | 69.04% | 03446 [
Consulta pré-natal 0.0002 6 100% 0,0014 | 100.00% | 00014 |

O Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente corresponde ao valor que sera pago a uim ciprecado
repositor. sempre que o empregado residente estiver ausente,

| 1* Calcula-se a necessidade de reposi¢ao do profissional em dias:

Categoria: Dircito assegurado ao trabalhador. previsto na legislagio traballisia vigente, para os
quais havera necessidade de reposi¢do do profissional por parte da empresa contratada.

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao. prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5
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nr

LUy T T T T A W AR PO N X ¥
Incidéncia: probabilidade de ocorréncia da auséncia. com base nos dados estatisticos apur

Duracio Legal: Quantidade de dias de afastamento. conforme legislacdo vigente 27

!

Proporgio de dias afetados:
® 2x36h - em razdo da L‘x]')l..LIIILIle(.lL. da escalada de trabalho. foram considerados apénas oRubrica /
LJ as nos quais o profissional estaria em expediente — 50% do total de dias afastado. S

— considera a propor¢ao de dias Gteis que poderido ser dh.tddos pelo afastamento. Para

° 14h
2017 a previsao € de 252 dias ateis. Portanto:

Dias de reposigao: Quantidade provivel de dias afetados pelo atastamento do profissional no ano.

‘;" Ry GO

Cileulo: (Incidéncia anual x duragio legal da auséncia) x proporgio de dias afetados

15 O O |

Exemplo (acidente de trabalho - 12x36h):

BASE LEGAL PARA OS AFASTA

Férias: Art. 129 da CLT
Loclo empregado terd direito amtalmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
77)"

let, 129 -
1o, (Reducdo dada pelo Decreto-lei n® 1.335, de 13.4.19

L reRTHReragd

vuséncia justificada: considera-se aié 1 dia por ano. conforme estudo FIA 2014/15.

Auséncia Legal: Art, 473 da CLT:
- e 2 fdois) dias consecutivos. em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente
frondio on pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
e,

I = alé 3 (tresg dives consectilivos, em virtude de casamento;

e ceda 12 (doze) meses de trabatho, em caso de doagedo volunidria de sangue

[17~ pewr i dlicr. ¢

dovidamenie camprevadda,

VI - pelo weimpo que se fizer necessario, quando tiver gue comparecer a juizo.

if

il 2 rdoiss dias para acompenthar consultas médicas ¢ exames complementares durante o
I

poriodo de eravidez de s esposa ou companheira;

e 1 cumn dia por ane para acompanhar fitho de até 6 (seis) anas em consulta médica.

\f
13 da Lei 8.2135. de 24 de julho de 1991,

Acidente de Trabalho: § 2° do art. 43

320 Durante ox primeivos quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, caberd
mipresa pagar ao segurado empregado o salario

1°da Lein® 11.770,de 9 de setembro de 2008.

Afastamento Paternidade: inciso Il do art.
S 1T instituido o Programa Empresa Cidadé, destinado
I - por 13 tquinze) dias a duragdo da licenca-paternidade, nos

estarhelecidos no S To do art. 10 do Ato das Disposicaes Constik
i

Y13.237, de 2006).7

vansitorius. (Ineluido dade

{fogy

ricia Ledn

1“da Lein®

Afastamentlo Maternidade: inciso | do art.
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PROC. __,J 8 77da

7~ )
b OFISSIONAL
——— =
‘ Logih : 44 SEM
Férias 15,0000 20.7123
Auséncia justificada 1,0000 1.0000 . 1.0000
Acidente trabalho 0,6913 0.6913 09545
Afastamento por doenca 2.5000 2,5000 _‘7.453_{_ |
Consulta médica filho 0.3044 0.3044 0.3044
Obitos na familia 0.0309 0.0309 0.0427
Casamento 0,0185 0.0185 00370 |
Doagiio de sangue 0.0200 0.0200 0.0200
Testemunho ! 0.0040 0.0040 0.0040
Paternidade  _ 03213 | 03213 0.4436
Matermidade 0.2496 0.2496 0.3446
Consulta pré-natal 0,0014 0.0014 0.0014
: tal Para reposic 200413 | 200413 27.3165
Categoria | Base de cilculo visor dodia | Custo disrio
Vigilante 12536 D ' | - 2.667,32 30 83,91
Vigilante 12x36 N 3.165,16 30 1 10s51
Vigilante 44h semanais 2.822.59 30 94,09
Supervisor 12x36 D 3.441.24 30 114,71
Supervisor 12x36 N 4.109.16 30 136,97 |
Supervisor 44h semanais 3.585.50 _ 30 . —____-l_lT',:sZ )

2° - Calcula-se o custo de um empregado por dia:

Base de calculo: Médulo 1 + Modulo 2 + Madulo 3.

Divisor do dia: Por se tratar de jornadas de trabalho nas quais recebem por mes. aplica-se o divisor
de dia apresentado no art. 64 da CLT:

“Art. 64 - O saldario-hora normal, no caso de empregado mensalista, serc obiideo dividindo-se
saldrio mensal correspondenie & duragdo do (rabalho, a que se refere o art. 385 por 30 (iriata) vezes o
miimero de horas dessa duracdo.

Custo didrio: Base de calculo = Divisor do dia.

Exemplo: 2 007,582 - 50 - 8801

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5
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Categoria | Custo chérlo Pf R;-’:-!!-._. ods augx C
88.91 . 20.1413 1.790,77
105.51 | 20.1413 2.125,01
Vigilante 44h semanais 94.09 27.3165 2.570.11
Supervisor 12x36 D 114.71 20,1413 231037 T hwign
Supervisor 12x36 N 36.97 20.1413 2.758.79 229,90 TS
Supervisor 44h semanais 119.52 i 27,3165 3.264.78 272,07

3" Caleula-se o custo de reposicio do profissional ausente nas auséncias legais:

Custo didrio: valor do empregado por dia.

Necessidade de reposiciio: total de dias no ano que terd a necessidade da reposicdo devido a

auséncias legais.

Custo anual: rio v Neeessidade de Reposican - 88,91« 21413 = L7977,
Custo mensal: U= Y eses
Fxemplo: meses = 1492

' SUBMODULO 4.2 - REPOSIC

Vigilante 12x36 D 2.667.32 192
Vigilante 12x36 N 3.165.16 192 16,49
| Vigilante 44h semanais 2.822 59 220 12,83

1" - Caleula-sc o custo de um empregado por hora:

Base de cilculo: Madulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3.
Divisor de hora: Previsto na clausula trigésima primeira da CCT e no art. 64 da CL.T:
“CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DIVISOR

(s comprosas comprometem-se o aplicar a partir da data-base da categoria profissional dos
s clo Extado de Roraima, o divisor de 192 {cento e noventa e duas) horas para o cdlculo das parcelas
o trabalhiadores sujeitos a escala 12/36h, divisor este que sera fixado em 220 (duzentos e vinte)

rus e ano de 2019 conforme negociado ¢ aprovado em assembleia de trabalhadores realizada no ano
LR

“CLT - Art. 64 - () saldrio-hora normal, no caso de empregado m isia. serd obtido dividindo-
s oo saldrio mensal correspondente a duracao do trabatho, a que se refere § 38, por 30 (trinta) vezes o
atimero de horas dessa duracdo. ™ i

Custo da hora: Base de calculo = Divisor de hora. 4 O ~ \"a,

S
Exemplo: | 13,89 0. 7
g S
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T3 B AR [
-~ 2 ?1 A ade HE!
PROC—= T A A 1 ora | ; Valor
/”‘__ / |-_—___ i ‘_,..._ i1 e SN e i £ TN AN o L) e, ~
\;"*’Euﬁ; _ Vigilante 12x36 D 13.89 15 208,38
et Vigilante 12x36 N 16.49 5 247,28
Vigilante 44h semanais 12.83 22 | 282,26

Base de cdlculo: Valor da hora.

Necessidade de Reposi¢io (horas): quando ndo previsto na CCT, o empregado tem dircito a wima
hora para refei¢io e descanso. consoante art. 71 da CLT:

“drt. 71 - Em qualquer trabatho continuo, cuja-dwracdo exceda de 6 (seis) horas, ¢ obrigutoria
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de | (unia) hore . salvo
acordo escrito ou contrato coletivo em contrdrio, ndo podera exceder de 2 (duuas) horas ™

Sendo assim:

e Jornada 12x36h — | hoio »
e Jornada 44h semanais — | Lo s 0

Valor: valor da hora x horas a repor.

Exemplo: 1559 v 15— 208,38,
Observaciao importante:

1°- O pagamento da intrajornada (indenizagdo) somente devera ocorrer. excepcionalmente. quando
ndo for possivel a sua concessio ou a concessao for parcial. (§ 4" do art. 71 da CTL ).

2° . Para o calculo dos valores limites ndao foram computados os custos de pagamento de indenizacio
por intrajornada nio concedida, haja vista que trata-se de condigao extraordiniria de contratacio. de
modo que a sua ndo concessio deve ser de cunho decisorio do 6rgio contratanic. a depender da
excepcionalidade/necessidade da contratagdo.

T 7 AT 5 3 PER RS g & o s T STy 41 21 IT i £¥
i : ] i
- -
'."‘-“ el g Atl . 5 b koo Loa 40 | B vpd v e
Vigilante 12x36 D 14923 208.38 357,62
Vigilante 12x36 N 177,08 247.28 424,36
Vigilante 44h semanais 214.18 282,26 496,44
Supervisor 12x36 D 192.53 192.53
Supervisor 12x36 N 229.90 22990
Supervisor 44h semanais 272.07 : 272,07

* Somatorio dos Submodulos 4.1 e 4.2,

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5
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e LT TRAT, ST R ST,

Categoria de cal ercentual |  Valor e ook
Vigilante 12x36 D 3.024.93 3.05% 92,26
" Vigilante 12x36 N 3.589.52 3.05% 109,48
Vigilante 44h semanais 3.319.03 5.12% 169,93
Supervisor 12x36 D 3.633.77 3.05% 110,83
* Supervisor 12x36 N © 4.339.06 3.05% 132,34
| Supervisor 44h semanais 3.857.57 5.12% 197,51

Base de cialeulo: Médulo 1+ Modulo 2 + Madulo 3 + Médulo 4.
Percentual: Mantido o percentual utilizado nos cadernos téenicos do ano de 2017.

s Jornada 12x36h — 5.0
e Jornada 44h semanais —

Valor: Base de calculo x Percentual.

Exemplo: )5 = 02,2

MODULO 6 — CUSTOS INHIRBI‘B 7 ﬁv TL

Para a obtencdo do prego de referéncia para contratagdo de um posto de servigo, € necessario
acrescentar ao Custo Total do empregado os Custos Indiretos, Tributos e Lucro. O percentual referente ao
CHT wilizados wem por base a metodologia adotada pela FIA em estudos desenvolvidos em 2014/2015.

O fadices utilizados pela FIA para o céaleulo do CITL tem origem nos estudos elaborados pelo
Coverno do stado de SP. Ministério Pablico e Supremo Tribunal Federal sem. contudo, serem limitadores.
Os valeres obtidos por esses estudos séo:

e Custos Indiretos (CI): ¢
e  Tributos (T): =~ 63"
PIS: 0,65%
COFINS: 3%
IS .,:'"/:)

¢ Lucro antes do Imposto de Renda (L): .79,

i VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
" https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5
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- T T O I AR

_ Categoria | Basedecilculo | Percentual |  Valor
Vilgi]ante 12x36 D 3.117,19 25.35% 790.36
Vigilante 12x36 N 3.699,00 2535% 937,87

Vigilante 44h semanais 3.488.96 25.35% 884,62

Supervisor 12x36 D 3.744.60 25.35% 949,44
Supervisor 12x36 N 447140 25.35% 1.133,71
Supervisor 44h semanais 4.055.08 il 25.35% | 1.028, 1_6-__-4

Base de c¢alculo: Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Madulo 4 + Modulo 5.

Percentual do CITL: obtido atraves da tormula adotada pela FIA:

P 3. .. IR 1+ (6,00%) o
T T A=T—=L T 1-(865%)=(679%)

Valor: Custo Total x % CITL

Exemplo: 3.117,19 x 23.25%, = T90,36.

et vea g B L e e "Rateio

Vigilante 12x36 D 4.694.04 117.35
Vigilante 12x36 N 5.605.11 40 14013 |

Vigilante 44h semanais . 5.083.23 40 127,08

* O custo da supervisao deve ser rateado pela quantidade de profissionais supervisionados

Base de calculo: Médulo 1 + Madulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Modulo 6.
Subordinados: nimero de subordinados por chefe de campo = 40 (quarenta) homens.,
Rateio: Base cdlculo + Subordinados.

i1 T 1=

Exemplo: £ 0004 Il

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5
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mET T IR T T L TR TR

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA - VALOR TOTAL |

i ; vmn*munnﬁﬂ IPREGADO
Médulos | 12x36Diurne | 1236 Noturno | oras
Remuneragao 1.306.57 1.589.65 1.306.57
Fncargos ¢ l,uh icios [.173.96 1.353.44 1.319.16
[ Rescisio 186.79 222.07 196,87
l Reposicao do Prolissional 357.62 42436 496.44
| Ausente
S s LB
| Insumos Diversos 92.26 109.48 169.93
; Custos i,zh_l\’r'.:lh:f.. I nbutos e 290.36 937.87 884.62
| Lucro i 2 -
Rateio da Chefia de Campo 117.35 140.13 127.08
| 1 ) $.777.(0M) LS00.66
Valor por Posto (x2) | B4 B ngsﬁ L3RRI

| VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
& https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5
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CENARIO MINIMO

servigos de vigilancia

Segue anilise das alteragoes feitas do cenario Maximo para o cendrio de Atencio nos

Parametro Altera¢do | Cenario Maximo (‘e_nrﬁrin de .-\tel;c-:mr |
Salrio Base Néo 100% 0% |
Adicional de Periculosidade Nio 100% 100% o
Adicional Noturno Néo 100% O 100% |
Férias Néo 100% 00% - |
Adicional de Férias Nio 100% T 0%
13° salrio Néo 100% 100%
b _iq;::ﬂﬂ ! i: I T .‘ ¥ Vot 3,807 2.7’300" =
Fundo des(eiravria;r;ti_af:p(?frgempo de 100% If)()'.!js _
Beneficios Mensais e Diarios 100%
i sigio do Profissional | 96,79% |
Csto de Reposi _ I(I{]l-.’-‘. T
Ausente — Intrajornada .
50% ‘
17,75% |

Vigilante

1.005,05

Supervisor

1.348,39

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5
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W R R AT R e T N P D

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

3Res/ee

.'_'/ j
Rubrica
Vigilante 12x36 D -

| Vigilante 12x36 N 1.005.05 30% 301,52
Vigilante 44h semanais 1.005.,05 30% 301,52
Supervisor 12x36 D 1.348,39 30% | 404,52
Supervisor 12x36 N 1.348,39 30% | 404,52
“Supervisor 44h semanais 1.348.39 30% | 404,52

ADICIONAL NOTURNO

Categoria  Base éCf ﬁ! ! ropor¢io
Vigilante 12x36 N 1.306.57 58.33%
Supervisor 12X36 N 1.752.91 58.33%
0 ,::Q T '. R LRELIE
| Vigilante 12x36 N 1.306,57 8.33%
| Supervisor 12x36N | 175291 | 8.33%

Categoria B Kﬁciomlﬂdmfie H yra Notu r ]
Vigilante 12836 N 152.43 130.66
Supervisor 12x36 N 204.51 175.29

‘. _MODULO 1 -1 .
| HE B i :
| Categoria Salar ‘M _ ‘
| Vigilante 12x36 D 1.005.05 301.52 1.306,57

'7 =

| Vigilante 12x36 N 1.005.05 | 301.52 283.09 1.589,65

ke S |

! Vigilante 44h semanais 1.005.05 301.52 1.306,57

| Supervisor 12x36 D 1.348.39 404.52 ) 1.752,91

‘j Supervisor 1 2x36 N 1.348.39 404.52 s 3179.80 2.132,70
[ ===~ |

i Supervisor 44h semanais 1.348.39 | 404.52 1.752,91
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3 3 ,-'15'1'“. ‘ ﬁ ' :gilz jl ‘ ensal 4 !' : papn
Vigilante 12x36 D 1.306.57 8.33% 108,88
Vigilante 12x36 N 1.589.65 8.33% 13247 |
. Vigilante 44h semanais 1.306.57 8.33% 108,88
Supervisor 12x36 D 1.752.91 8.33% 146,08
Supervisor 12x36 N 2.132.70 8.33% 171,73 |
Supervisor 44h semanais 1.752.91 8.33% 146,08
_ _ ‘ 1 _: jancr
Vi 1.306.57 33 108,88
Vigilante 12x36 N 1.589.65 8:33% 132,47 |
Vigilante 44h semanais 1.306.57 8.33% 108,88
Supervisor 12x36 D 1.752,91 8.33% 146,08
Supervisor 12x36 N 2.132.70 8.33% 171,73
Supervisor 44h semanais 1.752,91 8.33% 146,08
BhEea skl i L : W"alc_)r
Vigilante 12x36 D 1.306.57 33.33% 8.33% 36,29
Vigilante 12x36 N 1.589.65 33.33% 833% | 4416
Vigilante 44h semanais 1.306.57 33,33% 833% | 3629
Supervisor 12x36 D 1.752,91 33.33% 8.33% 48,69
Supervisor 12x36 N 2.132.70 33.33% 833% 5924 |
Supervisor 44h semanais 1.752.91 33.33% 8.33% 48,69

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4899834E5
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e R R SRR e i s T B BL LY S S S— (%
SUBMODULO 2.1 —13° SALARIO FERLASEi' 'QmNALﬁ!}FE‘ IAS . %y
Categoria 13° Saléﬁo Il‘erias A ; éJ '—r
Vigilante 12536 D 108.88 108.88 36.29 zs.l(BROC L esiez
| jgilante 12536 N 13247 | 13247 44.16 309,10 ‘/" E
|_\T |_._];L 14h semanais 108.88 108.88 36.29 254"}5&%‘23/
Supervisor 12536 D 146.08 146.08 48.69 340,84
_\l rvisor 12x36 N 177.73 177,73 59.24 414,69
| Supen isor 44h semanais | 146.08 146.08 48.69 340,84

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVEENCIARJO@E FGTS

INSS - cmpreg_ﬂdor 20,00%
Salario-Educagao 2.50%
SAT- GIL/RAT - - 1,50%
SESC 1.50%
SENAC 1.00%
SEBRAE 0.60%
INCRA 0.20%
FGTS N 8.00%

_ TOTAL 3530%

Categoria

Vigilante 12x36 D

426,05

Vigilante 12x36 N 1.898.75 518,36
Vigilante 44h semanais 1.560.62 27.30% 426,05
Supervisor 12x36 D 2.093.75 27.30% 571,59
Supervisor 12x36 N 2.547.40 27.30% 695,44

o F o t
: Supervisor ——H: semanais 2.093.75 27.30% 571,59
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[ 2=/ Vigilante 12x36 D 1.560.62 8.00% 124,85
SRR Vigilante 12x36 N 1.898.75 8.00% 151.90
Vigilante 44h semanais 1.560,62 8.00% | 24.85_
Supervisor 12x36 D 2.093.75 8.00% 167.50
Supervisor 12x36 N 2.547.40 8.00% 203,79
Supervisor 44h semanais 2.093.75 o 8.00% 1(1_7_.;1_]__

\CIRIOS E FGTS

[ Categonia T4 (GRS |7 RGES T Total
Vigilante 12x36 D 426.05 124.85 550,90
Vigilante 12x36 N 518.36 151,90 670,26

Vigilante 44h semanais 426,05 124.85 550,90 |
Supervisor 12x36 D 571.59 167.50 739,09
Supervisor 12x36 N 695,44 203,79 899,23 |

Supervisor 44h semanais 571.59 167,50 739,(19__— ]

i | goria, || V.U Custo total
Vigilante 12x36 D 3.60 2 15 108,00
Vigilante 12x36 N 3,60 2 15 108,00 |

Vigilante 44h semanais © 3,60 2 22 ISS.J{-i. '
Supervisor 12x36 D 3.60 2 ] 108,00 1:
Supervisor 12x36 N 3.60 2 15 WWIBQ;‘K_?_—;

Supervisor 44h semanais - 3,60 2 ' ) 22 E -7-3 --.d' :

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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Categoria _ yreionalidade
F \'i'-.‘_ii.li_!_l.c 12x36 D I {)0‘5 0‘\ 50% oS
i \'E:_-il-uﬂv 12x36 N | 1.005,05 50% ) ARZ2E /.f‘. 7
Vigilante 44h semanais 1.005.05 100% 6% 6030 |7
Supervisor 12x36 D 1.348.39 50% 6% 4045\ [Rubrica /7
 Supervisor 12x36 N 1.348.39 50% 6% 4045 [
| Supervisor 4 ii:;;ri;m 1S 1.348.39 100% 6% 80,90
CUSTG !ZFET!W)BG
Categoria LA Cilstogtbhi | Valor do desconto | C i
Vigilante 12x36 D 108.00 30.15 77,85
Vigilante 12x36 N 108.00. 30.15 | 7785
_\ T 1_|;1 e 4-H1 semanais 158.40 60.30 [ 98,10
Supervisor 12x36 D 108.00 40.45 ] 67,55
Supervisor 12x36 N 108.00 40.45 | 67,55
! Supervisor $4h semanais 158.40 - 80.90 l 77,50
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
VAL
Categoria | Valor didrio | 2128 _'
\. il_.’_\]:lﬂlc 12x36 D 21.00 15 315,00
\|'\]1||1L 12x36 N 21.00 15 315,00
Vig mLJ ante 44h semanais 21.00 22 462,00
Supervisor 12x36 D 21.00 15 315,00
Supervisor 12x36 N 21.00 B 315,00
!\_w:_\ IS01 1]1 semanais 21.00 % 462,00

DESCOWPPWF . - ¢

Vig 1| inte 12x36 D 315.00 15% 47,25

 Vigilante 12x36 N 315.00 15% 47,25
Y igilante 44h semanais 462.00 15% © 69,30
Supervisor 12x36 D 315.00 15% | 47,25
%Llle\i‘wOI 12x36 N 315.00 15% 47,25

Supervisor 44h semanais 462.00 15% 69,30
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I/F LS. 55V € a: o | Custo efetivo
‘,PROQ _ﬂ'______jl_té.fi'— Vigilante 12x36 D 315,00 47.25 267.75
\ P i T Vigilante 12x36 N 315.00 17.25 267.75
\\f\‘ Rubrica Vigilante 44h semanais 462.00 69.30 392,70
T Supervisor 12x36 D 315,00 47.25 267,75
Supervisor 12x36 N 315.00 17.25 267.75
Supervisor 44h semanais 462.00 -“hl).SU 3‘)2;7‘!!
sl -$WUM%§ A0S |
VI&_ILI['I[E I"*{ 36 D 77.85 345,60
Vigilante 12x36 N 77.85 T 267.75 -_5_4;-:(;{9 _
Vigilante 44h semanais 98,10 B 392.70 .;!‘f(!._:\;h“ r
Supervisor 12x36 D 67.55 267,75 335, 30 y |
Supervisor I'?\ 1’\ N 67.55 267,75 ﬂ‘: 30
_Hupuusm 44h semanais 7726 o s‘\)';a] - | 4:”,2!! |
EFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
. Categoria \6dulo 2.1 | Submodwlo 22 | Submédulo 2.3 | Total
Vigilante 12x36 D 254,05 350,90 345.60 _ 1.150.55 i
Vigilante 12x36 N 309,10 670.26 345.60 i -“4 96 I
Vigilante 44h semanais 254.05 55090 49080 1.295,75 |
Supervisor 12x36 D 340.84 739.00 335.30 141524 |
Supervisor 12x36 N 414.69 89'1}.?._’\‘_ 335.30 _ ]_nJ;ZZ E
Supervisor 44h semanais 340.84 739.00 ) 470.20 T:'\:“-(L 3.-_

' MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

rmn:rmmxs P “_R *rxro DE. nasucammo

_ 'Eipas B  Percentual
Dc:missﬁn - SEM justa Causa 83.27% i
SEM justa Causa - AP INDENIZADO T4T% |
SEM justa Causa - AP TRABALHADO 45.80% ‘
Demissao COM justa Causa 3.64% !
Du.]u_.,.:unu..nlos OUTROS ll[_’(;__ 13.09% -

TOTAL: 100,00%

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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Lo S SRS T T T

Categoria’ e d : 3

Vigilante 12x36 D 2.031.07 12 169,26 \ Rubrica /
SrE—— _:._.- : | - "._’__‘_-'1 o

\'lt_wi;mlc 12x36 N | 2.396.2 12 199,69
Vigilante 44h semanais |  2.176,27 12 181,36

Supervisor 12x36 D 2.596.55 12 216,38

Supervisor 12x36 N 3.086.49 12 257,21
Supervisor 44h semanais | 2.731.45 12 227,62

MULTA DO FGIIS E COZ\TRIBAKQAO
i mml

Categona ""T‘I\j‘_':: | Base tfeﬁlu-ii? ' : Ita | Valoi
Vigilante 12x36 D 124.85 50% 62,42

| Vigilante 12x36 N 151.90 50% 75,95
' Vigilante 44h semanais 124.85 50% 62,42
.\l:pu!‘\h‘.\l' 12x36 D 167.50 50% 83,75
Supervisor 12x36 N 203.79 50% 101,90

| Supervisor 44h semanais 167.50 50% 83,75

Vigilante 12x36 D, . 3747% 86,81
Vigilante 12x36 N 37,47% 103,29

Ty igilante 44h semanais 37,47% 91,35
Supervisor 12x36 D 300.13 37,47% 112,46
Supervisor 12x36 N 359,10 : 37,47% 134,56

" Supervisor 44h semanais 311.37 37.41% 116,68

:. VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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T

. r"‘i?” , i .1 Gl i: i z\. L r ;Val_or
Vigilante 12x36 D ||  2.457.12 2 204,76
Vigilante 12x36 N 2.914.61 12 242,88

Vigilante 44h semanais 2.602.31 12 216,86
Supervisor 12x36 D 3.168.14 12 264,01
Supervisor 12x36 N 3.781.92 12 315,16

Supervisor 44h semanais 3.303.04 12 2';:"'».25
ULTA DO FGTS E ( RE O AVISO
fEeE o [ 1 ; il
| Categoria | Basede cilcalo | Percentual da Multa | Valor

Vigilante 12x36 D 124.85 62,42

Vigilante 12x36 N 151,90 75,05

Vigilante 44h semanais 124,85 50% |- 62,42

Supervisor 12x36 D 167.50 50% 83,75

Supervisor 12x36 N 203.79 50% 101,90

Supervisor 44h semanais 167.50 50% 83.75_ R

& G e e e L T

| Coategoria | Basedecileulo | Percentual |  Valor
Vigilante 12x36 D 267.18 4580% | 122,37
Vigilante 12x36 N 318.83 4580% | 14602

Vigilante 44h semanais 27928 45,‘-80% 7 12;,9; R
Supervisor 12x36 D 347.76 45.80% 159,27
Supervisor 12x36 N 417.06 45,80% 9L01

Supervisor 44h semanais "359.00 45,80% 1{14?1_2_

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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= MO s AR T RS

1

BASE DEC
Categoria
Vigilante 12x36 D
\\.i_._'ii‘ll-l‘.L.' |

2Ia36 N

30911

Vieilante 44h semanais

254,05

[ Supervisor 44h semanais

'.'\- 1(# [)

l||\_ Visar

Supervisor 12x36 !\

~34.R4

414,69

J34).84

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categorin || ﬁabﬁﬂé-z lculo | Percentnal |  Valor
Vigilante 12x36 D St 3.64% 9,25
 Vigilante 12x36 N 300 ©3.64% 11.25
imi ante 44h semanais T - 2 3.64% 9,25
Supervisor 12x36 D ; H, 3.64% -12.41
Supervisor 12x36 N 3.64% 150
7‘-\.11'&[ isor 44h semanais 3.64% 12,41
[0 - Mupuws ?:gévis  PARA RE:
Categoria Sﬁmﬁdﬂlo.‘ﬁ i ¢ ﬁ@lﬁ 3.2
[ Vieilante t‘\\h[) 86.81 122.37
‘_ Vibilante 12x36 N 103.29 146.02 238,06
%-_\i‘_'.ﬁ:um -T—H71 ;glﬂ.llhllb 91.35 127.97] 7 210,01
| Supervisor 12x36 D 112.46 159,27 259,33
[ Supeérvisor 12x36 N 134.56 191.01 o 31047
!. Superv isor 44h semanais 116.68 | 164.42 | 268,69

| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI

SN




NUP: 00000.0.003825/2022 (VOLUME 1)

—I—mwzﬁ*ﬁgm N—— :

--"- VT ‘“WNISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GEST AO
' SEGES — MP — Caderno Tet_mu)-V12Hanud—Roralma

i*ia de Cﬁleulo nﬁmero de dias de trplmq:ﬁu do proflssmnal ausente p ara cada evento
Incidéncia Dmsﬁo-l..egal LS i g
anual da Auséncia Propor¢io | Diasde Propergdo |
; [ Dias afetados | Reposicio | Dias afetados | Rep
Férias 1,0000 30 S0% 15,0000 69.0 21 2
Auséncia justificada 1.0000 | 100% ] 1,0000 Tlf ..u ) 0000
Acidente trabalho 0.0922 15 50% 0,6913 69.04% 545
Afastamento por doenga 1.0000 5 50% 2.,5000 _ f"-’.f_i-!:_-_ [ 3 4521
Consulta médica filho 0.1522 2 100% 0,3044 1O .{r-.l'- ._
Obitos na familia 0.0000 2 50% _ 0,00007 1 69.04% 0.0000
Casamento 0,0000 3 50% 0,0000 100.00% 0,0000 |
Doagéo de sangue 0.0000 1 100% _ 0,0000 100.00% 0.0000 "
Testemunho 0,0000 1 100% 0,0000 100.00% | 0,0000
Patetnidade 0,0000 20 50% 10,0000 69.04% 0.0000 |
Maternidade 0,0000 180 50% 0,0000 69.04% | 10,0000 "
Consulta pré-natal 0,0000 6 100% 0,0000 100,00% v l 2000
EST IMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE
1 PRDFISSIONL
_ ESCALAS - VIGILANTE
Composi¢io — :
; 12x36 D 12x 36N 44 SEM
Férias 15.0000 15,0000 20.7125
Auséncia justificada 1.0000 1.0000 1.000( :
Acidente trabalho 0,6913 0.6913 l.i.9545 3
Afastamento por doenga 2.5000 2.5000 3.4521 o
Consulta médica filho 0.3044 1T 0.3044 :1—[1—1_ g
Obitos na familia 0,0000 0.0000 0.0000
Casamento 0.0000 0,0000 0.0000
Doagédo de sanzue 0.0000 0,0000 0,000¢
Testemunho 00000 |  0,0000 0,0000
Paternidade 0,0000 0.0000 0,0000
Maternidade 0.0000 0,6000 0. O(J[‘(
Consulta pré-natal 0.0000 0.0000 0,0000
Total Para reposigio | 19,4957 19,4957 26.4233

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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LD A WP

CUSTD DIARIO PARA O REPOSITOR |

Categoria Bﬁseﬂecalcuh) ﬁivﬁorﬂnﬁa
Vigilante 12x36 D 2.657.05 30 88,57 \__.....H___ '
{ ailante 17336 N 3.152.67 30 105,09 e
(gilante 141 semanais 2.812.32 30 93,74 i
Supervisor 12x36 D 3.427.47 30 114,25
Supervisor 12x36 N 109240 | 30 136,41
‘«;:\T\a:|4_—ll_1 semanais 357173 30 119,06

|
i
f
|
|
|

Categoria St0 :
Vigilante 12x36 D 88.57 19,4957 1.726,70 143.89
Vigilanie 12336 N 105.09 19.4957 2.048.78 170,73
Vigilante —lll semanais 03.74 26,4233 2.477.03 206,42
Supervisor |2x36 D 114.25 19,4957 2.227,36 185,61
Supe wmﬁ_[*w\".\' 136.41 19,4957 2.659.47 221,62
| Supervisor 44h semanais 119.06 1264233 3.145.90 262,16

Vigilante 12x36 D

\ etlante 12x36 N . 3.152.67

'\'ipﬂ;;ﬁh—: +44h semanais

sunmémm 4.2 - INTRA

Categoria :

\
; Valorda horn :
| i E AR
L gilante 12x36 D 13.84 | 207,58
- ot B
[ Vigilante 12x36 N 16.42 15 246,30
| Vigilante 44h semanais 12,78 22 \ 281,23
Fy i .\\
&
oG
O
S\
3 /

-“." VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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Sl B T e St

e e T

. VAL AUSENTE
A ategoria ymédulo - Total
Vigilante 12x36 D 143.89 351,47
Vigilante 12x36 N 170.73 246.30 41‘?,()3_7
Vigilante 44h semanais 206.42 281.23 487.65
Supervisor 12x36 D 185.61 185.61
Supervisor 12x36 N 221.62 221,62
Supervisor 44h semanais 262.16 262,16

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

ERA . A aae e Y Valor

Vigilante 12x36 D 3.008,52 37 45,88
Vigilante 12x36 N 3.569.70 1.53% 54,44
Vigilante 44h semanais 3.209.98 2,56% 8-5.-ii;<
Supervisor 12x36 D 3.613.08 1,53% 55,10
Supervisor 12x36 N 4.314,02 1,53% 65,79
Supervisor 44h semanais 3.833.89 2.56% 98,15

bi o

Vigilante 12x36 D 3.054.40
Vigilante 12x36 N 3.624.14 17.75% 643,19
_\;i;gilnnle 44h semanais 3.384.45 17,75% };()i-l.hi
Supervisor 12x36 D 3.668.18 17.75% 651,01
Supervisor 12x36 N 4.379.81 17.75% 77730 |
Supervisor 44h semanais 3.932.03 17,75% 697,84

RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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ST 3 T s ,’" s '.v'{‘:- . o /.
Categoria | Base de cileulo gs S Walor RS, — !
Supervisor 12x36 D 4319.19 10798 |droc. 272
Supervisor 12x36 N 5.157.11 40 128,93 Nl
Supervisor 44h semanais 4.629.87 40 115,75 \ Rubnca

e S—

1

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA - VALOR TOTAL POR rosro

VALOR TOTAL PORPOSTO
Modulo® | 12x36 Diurno | 12x36 Noturno | 44h

[ Remuneracio 1.306,57 1.589.65

| — - - -

[ Encargos ¢ Beneficios 1,150.55 1.324.96

| SEREESSSE Rl .

‘ Reascisao 10993 238.06 210,01

Reposicio do Profissional

351.47 417.03 487,65
_ Ausente
| Insumos Diversos 45.88 54.44 84.48
| Custos Indiretos, Tributos e — g =
{  lLuero ; |
| Rateio da Chefia de Campo 107.98 128.93 e
e o -

Valorpor Pasto02) | 740892 | | 87925 | 410086
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