Prefeitura Municipal de Boa Vista

. Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas
PREFEITURA
BOAVISTA

CONTRATO N° 685-SMAAI/SOF/2021 (NUP 000.9.326829/2021)

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BOA VISTA-
RR E A EMPRESA PRRIME COMERCIO E
SERVICOS EIRELI-ME, PARA OS FINS
NELE DECLARADOS

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 05.943.030/0001 — 55, com sede no Palacio 9 de Julho, situado na Rua General
Penha Brasil, n° 1011, nesta cidade, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Secretario
Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas, Sr. Guilherme Carneiro Adjuto, brasileiro, portador
do RG n° 6552615 SSP/MG e CPF n°® 765.169.116-47, residente e domiciliado a Rua Tinoco Valente,
n° 299, ap. 04, Bairro Mecejana, Boa Vista/RR, CEP 69304-380, doravante denominado parte
CONTRATANTE, e¢ a Empresa PRRIME COMERCIO E SERVICOS EIRELI, estabelecida com
sede & rua Doutor Paulo Coelho Pereira, n° 882, sala 03 no bairro Sdo Vicente na cidade de Boa
Vista/RR, CEP 69.303-380, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 18.344.733/0001-09, neste ato representada
por seu titular administrador, FABIO KLEISON NUNES RODRIGUES, brasileiro, empresario,
portadora do RG n° 18088813 SSP/AM e CPF n° 537.508.532-15 , residente & Rua Manaira, n° 409,
Bairro Laura Moreira, Boa Vista/RR, CEP 69.318-177, doravante denominado parte CONTRATADA.,
nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragGes posteriores, Lei n® 8.078/90
(Codigo de Defesa do Consumidor), Decreto n° 113/E, de 19 de novembro de 2014, e normas correlatas,
resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente da adesio a Ata de Registro de Pregos n° 009/2021
- FETEC oriunda do Processo n° 039/2021, gerenciada pela Fundacio de Educacio, Turismo e
Cultura de Boa Vista - FETEC, parte integrante do Processo n° 23612/2021 — SMAALI, mediante as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente contrato a ADESAO CARONA A A.R.P PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLADOR DE ACESSO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ASSUNTOS INDIGENAS/SMAAI

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTACAO LEGALE VINCULACAO

2.1 — Funda-se a presente contratagdo no disposto no art. 54 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores.

2.2 — Faz parte integrante deste contrato, independente de sua transcricdo o Termo de Referéncia, seus
Anexos e a proposta da CONTRATADA, e demais elementos constantes do Processo n° 23612/2021 -
SMAAL

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DE PRESTACAO DE SERVICO

3.1. Quantidades e Locais de postos de servigos de controlador de acesso;

3.2. Posto de Controlador de Acesso de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e/ou Regime de Escala
de 12 x 36 horas, inclusive finais de semana e feriados, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAL

3.3. As empresas serdo regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

Centro de Difusdo DIURNO SEGUNDA A SABADO
Tecnolégica / CDT NOTURNO SEGUNDA A DOMINGO 02
TOTAL 04
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FUNCAO QUANTIDADE/POSTO
Servico de Controlador de Acesso — Diurno 02
Servigo de Controlador de Acesso — Noturno 02
TOTAL 04

3.4. Os servigos de Portaria a serem contratados compreenderdo a execugdo das seguintes atividades,
sendo:

3.5. Controlador de Acesso: CBO - 5174-10

Descri¢io: Recepcionam e orientam visitantes e hospedes. Zelam pela guarda do patrimonio
observando o comportamento e movimentagdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios,
acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e
encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias.
Fazem manuteng¢des simples nos locais de trabalho.

Fonte de Pesquisa:

http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTituloResultado.jsf

3.5.1. Cabendo ainda:

® A prestagio de servigos de controlador de acesso, nos postos fixados pela Contratante, envolve a
alocagdo pela Contratada, de profissionais devidamente habilitados;

® Deverio assumir os postos pontualmente, uniformizados e com aparéncia pessoal de acordo com
as normas estabelecidas pela Contratante;

® Executar verificagdes periddicas, adotando as providéncias e cuidados necessarios para o perfeito
desempenho das fungdes e manutengdo da normalidade;

® Repassar para o controlador de acesso que estara assumindo o posto todas as orientagdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes,
devendo controlador de acesso registrar diariamente me livro de ocorréncias quando da sua rendigdo;
® Realizar servico de controle de acesso nos eventos realizados pela Secretaria Municipal de
Agricultura e Assuntos Indigenas;

® Permitir a entrada e permanéncia somente de pessoas devidamente identificadas e autorizadas nas
dependéncias da contratante, mantendo-se atento e observando o fluxo de pessoas e materiais que
passam pelo posto;

® Controlar a entrada no portdio de acesso as dependéncias dos setores pertencentes a esta
Secretaria;

® Comunicar imediatamente a Contratante qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao necessarias;

® Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos descritos em contrato,
mantendo-se no posto, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente para atender as
chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

® \Verificar diariamente as portas, janelas e portdes constatando se estdo devidamente fechadas e
apagadas as lampadas acesas desnecessariamente;

Y @ Verificar por ocasido de cada vistoria regular do prédio, a existéncia de objeto (s) abandonado
% (pacotes, embrulhos, entre outros) adotando as providéncias preventivas de seguranga, recomendadas
. e/ou estabelecidas para a espécie;

® Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas
de seguranga conforme orientagao recebida da Contratante, bem como as que sdo oportunas;
® Proibir a aglomeragio de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato a Contratante;
® Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como bens
particulares de empregados ou de terceiros;
® Deixar o posto somente apos passar 0 Servigo ao seu substituto;

/I ® Executar supervisdo diaria conforme orientagdo recebida da Contratante, verificando todas as
dependéncias das instalagdes, do prédio, adotando os cuidados e providéncias necessarios para O
perfeito desempenho das fungdes e manutengéo da ordem nas instalagdes;
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® Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a manutengdo
condigdes de seguranga; &

® Comunicar todas as faltas ao responséavel do posto apds 15 minutos de atraso, para que 0 mesmo
tome as providéncias quanto a cobertura do posto. Todas as coberturas de falta dos porteiros deverdo
ser registradas no livro de ocorréncia, bem como, comunicadas ao responsavel pelo posto;

@ Controlar rigorosamente a entrada e a saida de pessoas, bens patrimoniais, equipamentos

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DAS PARTES

4.1 - A CONTRATANTE OBRIGA-SE:

4.1.1 Efetuar o pagamento na forma descrita no Contrato;

4.1.2 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os servigos,
por meio dos profissionais, dentro das normas do contrato;

4.1.3 Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execugdo dos servigos;

4.1.4 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos profissionais;
4.1.5 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato;

4.1.6 Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua corregdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢a maiores, devidamente justificados e
aceitos pela SMAALI;

4.1.7 Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢dao com a finalidade de verificar a prestagdo dos
servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;

4.1.8 Exigir o imediato afastamento e/ou substituicio de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA que ndo merega confianga no trato dos servicos, que produza complicagdes para a
supervisdo e fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribui¢des que lhe foram designadas;

419 Comunicar 3 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do
Servico;

4.1.10 Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;

4.1.11 Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigdes pré-
estabelecidas;

4.1.12 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial 0 INSS e FGTS, e outros que se fizerem necessarios.

4.2- O CONTRATADO OBRIGA-SE A:

4.2.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;
4.2.2. Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizagdo de servigos, 0 nome e telefone do (s)
preposto (s) que tenham poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugao deste
contrato;

4.2.3. Selecionar e preparar rigorosamente 0s colaboradores que irdo prestar 0s Servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

4.2.4. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administragao;

4.2.5. Cumprir cada uma das normas regulamentadoras sobre Medicina e Seguranga do trabalho
referente aos servigos a serem executados, particularmente no tocante ao fornecimento de todo o
Equipamento de Protegdo Individual — EPI aos seus trabalhadores, tais como: luvas, toucas, botas,

protetores auriculares, etc.
/ 4.2.6. Implantar, de forma adequada, a planificag@o, execucdo e supervisdo permanente dos servigos,
de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;
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4.2.7. Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugdo dos servi@o%
perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatrG
horas;
4.2.8. Responder, ainda, pelos danos causados diretamente a Administragdo da SMAAI, decorrentes
de sua culpa ou dolo em decorréncia da execugdo dos servigos em aprego, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou ao acompanhamento pela SMAALI;
4.2.9. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da SMAAL
4.2.10. Efetuar o pagamento dos funcionarios até o 5° dia util de cada més, independentemente de
qualquer caso fortuito;
4.2.11. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitima seu empregado, quando
em servigo, observando as Leis Trabalhistas, Previdenciarias e demais exigéncias legais de acordo
com as atividades exercidas;
4.2.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimentos dos seus
empregados acidentados ou com mal subito;
4.2.13. Responsabiliza-se por quaisquer danos que, comprovadamente vierem a ocorrer em prejuizo
do patriménio da Contratante ou de terceiros, por agdo ou omissao de seu empregado, adotando-se, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, as providéncias necessarias, procedendo, em qualquer
caso, a devida reposigdo do bem ou ressarcimento do (s) prejuizo (s)
4.2.14. Notificar a Contratante, por escrito, todas as ocorréncias que porventura possam prejudicar ou
embaragcar o perfeito desempenho das atividades dos servigos contratados;
4.2.15. Orientar seus colaboradores quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido com relagao
as informagdes que venham a ter acesso;
4.2.16. Manter, durante a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de qualificagdo e habilitagdo exigida na licitagdo;
4.2.17. A Contratada ndo podera, salvo prévia e expressa autorizagdo por escrito do gestor do
Contrato, ceder o contrato ou parte dele, bem como a qualquer titulo, transferir beneficios ou interesse
do mesmo; _
4.2.18. Manter todos os profissionais envolvidos nos servicos, devidamente uniformizados e
identificados através de cracha com fotografia recente logotipo da Contratada;
4.2.19. Apresentar no ato da assinatura do Contrato, 0s requisitos e atribui¢des do pessoal a ser
empregado no servigo, conforme estabelecido no presente projeto;
4.2.20. Substituir, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, os prestadores de servigos que se
afastarem dos seus postos de servigos por motivo de férias, licenga médica, licenga maternidade e
paternidade que ndo se adequarem as normas institucionais e demais motivos de afastamentos que
vierem a ocorrer;
4.2.21. Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a contratada
otimizar a gestdo de seus recursos- quer humanos quer materiais- com vistas a qualidade dos servigos
a servico da contratante, praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalho. A contratada
responsabilizar-se-4 integralmente pelos servigos contratados, cumprindo individualmente, as
disposigdes legais que interfiram em sua execugdo, destacando-se a legislagdo ambiental;
4.2.22. A Contratada por razdes operacionais como: melhor acompanhamento contratual, melhor
fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos executados, deverdo estar sediada no Estado de Roraima
ou comprovar através de contrato social que possui filial neste Estado, em caso contrério, terd o prazo
de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do contrato, para instalar-se no Estado de Roraima;
4.2.23. Fornecer a cada 06 (seis) meses, desde o inicio do contrato, na presenca da fiscalizagéo, 01
(um) kit de uniforme novo e completo aos profissionais, e os devidos complementos a mao de obra
envolvida;
4.2.24. Reservar o percentual minimo de 3% (trés por cento) do total das vagas que a empresa vier a
obter consagrando-se vencedora dos lotes a serem licitados, para sentenciados que estejam no regime
aberto ou semi-aberto, em atendimento a Lei Estadual n® 899, de 26 de Margo de 2013;
4.2.25. A licitante com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por
cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
/’ deficiéncia, habilitadas, no atendimento da Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991;

4.2.26. Responder por despesas resultantes de agdes e/ou danos causados direta ou indiretamente por
seus empregados e prepostos, assumindo quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais de
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terceiros que lhes venham a ser exigidas por for¢a de Lei, ligadas ao cumprimento do prese
Contrato.

4.2.27. Fornecer o servico na quantidade autorizada e de acordo com as especificagdes contidas neste
Termo de Referéncia.

4.2.28. Pagar todos os tributos, contribui¢des fiscais que incidam ou venham a incidir, direta ou
indiretamente, sobre o servigo prestado.

4.2.29. Manter durante a execugdo do contrato as mesmas condig¢des de habilitagdo e qualificag@o
exigidas, sob pena de retengdo dos pagamentos, sem que venha a SMAAI a sofrer penalidades, até que
a pendéncia seja sanada.

4.2.30. A empresa vencedora devera manter preposto aceito pela SMAAI, durante o periodo de
vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera
ser indicado mediante declaragdo em que devera constar o nome completo e o nimero do documento
de identidade, telefone e e-mail.

4.2.31. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

4.2.32. Utilizar-se somente de empregados que tenham qualificagdo técnica para prestagdo dos
servigos a serem contratados, podendo a SMAALI solicitar a qualquer momento, provas dessa
qualificacdo.

4.2.33. Realizar, as suas expensas, imediata substitui¢do de qualquer empregado que, a critério da
SMAAL, ndo esteja habilitado a execugdo dos servigos nas condigdes estabelecidas no contrato, ou em
razio de faltas, férias, descansos semanais e outros da espécie, sem 6nus adicional para a SMAAI;
4.2.34. Apresentar Atestado de Saude Ocupacional (ASO) que comprove a realizagdo de exames
médicos admissionais, periddicos e demissionais dos empregados da contratada, quando solicitados;
4.2.35. Exigir que seus empregados trabalhem uniformizados e que mantenham os uniformes em
perfeitas condi¢des de uso e asseio, identificando-os através de crachas, com fotografia recente.

4.2.36. Responsabilizar-se pelos roubos, furtos, extravios e danos causados ao patrimonio da SMAAL,
quando apurada a culpa da CONTRATADA através de processo administrativo interno, obrigando-se a
reparar a avaria, repor o bem ou indenizar a SMAAI conforme o caso, a juizo da SMAAI, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, apos comunicado formal. Esgotado este prazo, a SMAAI efetuara o
desconto do valor correspondente na 1? fatura de servigo subsequente a apuragao da ocorréncia.

4.2.37. Fornecer 04 uniformes por ano e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme a
seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho:

a) Calga social na cor preta;

b) Terno de mangas compridas na cor preta;
¢) Camisa Social Feminina e Masculina;

d) Cinto de nylon:

e) Sapato social e meias;

f) Jaqueta de frio na cor preta;

g) Capa de chuva;

h) Cracha;

i) Distintivo tipo broche;

j) Livro de ocorréncia;

k) Apito e Corddo de Apito;

I) Lanterna 3 pilhas, e pilhas para lanterna;
m) Radio para todos os integrantes de todos os postos.

4.2.38. A CONTRATADA nio podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados ou a SMAAL, além dos ja previstos nas planilhas.

4.2.39. Fornecer um aparelho de telefone celular para uso coletivo dos controladores de acesso para
utilizag@io em eventuais situagdes de emergéncia;

4.2.40. Prever toda mio de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposigdes da legislag@o trabalhista vigente;
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4.2.41. Efetuar a reposi¢do da mdo de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia,
sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra);

4.2.42. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela SMAAI, bem como impedir que a mio de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma;
4.2.43. Atender, de imediato, as solicitagdes quanto a substitui¢des de mao de obra, ndo qualificada ou
entendida como inadequada para a prestagao dos servigos;

4.2.44. Instruir o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da SMAAL, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

4.2.45. Relatar 2 SMAAI toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagdes onde
houver prestagdo dos servigos;

4.2.46. Inspecionar diariamente e obrigatoriamente, por intermédio do seu supervisor, os postos de
servigos, no minimo, uma vez no periodo diurno e uma vez no periodo noturno;

4.2.47. E proibida, por parte da CONTRATADA, durante a vigéncia do Contrato, a contratagao de
empregado pertencente ao quadro de pessoal da SMAAL;

4.2.48. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando e substituindo no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja considerada
inconveniente pela SMAAI;

4.2.49. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela SMAAI,

4.2.50. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento do (s) seu
(s) empregado(s) acidentado (s) ou com mal subito, por meio de seu (s) preposto(s);

4.2.51. Fazer seguro de seu (s) empregado (s) contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos e multas trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

4.2.52. Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade, respeitada a legislagdo
trabalhista. Na ocorréncia de estado de greve da categoria, a CONTRATADA fica obrigada a prestagao
do servico, através de esquema de emergéncia;

4.2.53. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados & Administragdo a seu
Patrimdnio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho, em razdo de ag¢@o ou
omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu lugar agir;

4.2.54. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, inclusive quanto a qualificagdo
econdmico-financeira;

4.2.55. Pagar os saléarios, fornecer vale-transporte, outros beneficios e vantagens previsto na
legislagdo e em Acordo/Convengdo/Dissidio Coletivo de Trabalho, pontualmente.

4.2.56. O pagamento do salario devera ser efetuado por meio de depdsito bancério, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na cidade de Boa Vista-RR;

4.2.57. Apresentar, mensalmente, & SMAAI, a comprovagdo do recolhimento dos encargos sociais
referentes aos seus empregados executantes dos servigos objeto desta contratagdo, sem o0 que nao serao
liberados os pagamentos das faturas apresentadas 8 SMAALI, para liquidagao;

4.2.58. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da SMAAL;

4.2.59. Adotar todos os critérios de seguranga, tanto para seus empregados quanto para O
fornecimento e a execugdo dos servigos

4.2.60. Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigagdes estabelecidas na legislag@o
especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que verificados nas
dependéncias da SMAALI;

4.2.61. Manter, durante a vigéncia do contrato, estrutura administrativa e operacional na cidade de
Boa Vista/RR, para fiel cumprimento do contrato, principalmente no que diz respeito ao atendimento
de seus empregados (pagamento de salarios, fornecimento de vales-transportes, tickets alimentag@o,
uniformes, abertura de contas, etc.) e ao atendimento imediato das solicitagdes da fiscalizagdo da
SMAAL

4.2.62. A CONTRATADA devera comprovar o cumprimento desta obrigagdo, no ato da assinatura do
contrato.
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4.2.63. Apresentar quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Gltimo més de prestag@o
servigos:

4.2.64. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria Guias de recolhimento da
contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais

4.2.65. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e,

4.2.66. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) que comprove a realizagdo de exames médicos
demissionais dos empregados dispensados, imediatamente apds a rescisdo do contrato de trabalho,
podendo ficar dispensada essa apresentagdo desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado nos altimos 135 (cento e trinta e cinco) dias a contar de sua emissdo, conforme legislagdo
vigente.

4.2.67. Nio havendo dispensa do empregado, a empresa devera apresentar documento que comprove
a realocagdo para outro posto de trabalho, quando for o caso.

4.2.68. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato comprovante de transferéncia de
posto de trabalho, caso haja substitui¢do de empregados que estejam alocados na SMAAL.

4.2.69. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela SMAAL

4.2.70. E obrigagdo da CONTRATADA levar, imediatamente, ao conhecimento da SMAAI qualquer
ato anormal ou extraordinario que inviabilize a execugdo do objeto contratual, a fim de se evitar
problemas futuros para esta SMAAL

4.2.71. A CONTRATADA devera enviar planilha eletronica (Excel/calc) em modo editavel e memoria
de calculo das planilhas de custo e formagao de pregos.

4.2.72. Disponibilizar e implementar sistema de aferigdo da jornada diaria de trabalho dos
empregados, ou alimentar, por meio de seu preposto, o sistema de afericdo de jornada diaria
disponibilizado pela contratante, bem como providenciar a confirmagdo da frequéncia dos
profissionais, preferencialmente, por meio do sistema implementado, através de ponto eletrdnico ou
meio equivalente;

4.2.73. — Apresentar Mensalmente, até o 10° (décimo) dia de cada més, apds aprovagédo dos servigos:
I. Cépia das folhas de pagamento, legiveis e em ordem alfabética com os respectivos comprovantes de
crédito bancario;

II. Copia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a
Previdéncia Social — GFIP — completa, gerada por intermédio do Sistema Empresa de Recolhimento
do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — SEFIP, contendo a Relagdo de Empregados — RE,
Relagdo Tomador/Obra — RET, comprovante de declaragdo a Previdéncia Social e o protocolo de
conectividade de envio;

IIL. Copia da relagdo analitica da folha de pagamento dos profissionais referente ao més anterior;

IV. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego;

V — Apresentar prévia da Folha de Pagamento, ficando proibido o pagamento de vantagens (adicional
noturno, hora extra, etc.) sem anuéncia dos fiscais.

4.3. —DOS TREINAMENTOS

/ 4.3.1. A Contratada devera fornecer treinamentos e capacitagdo aos seus empregados para que eles
3 executem suas tarefas com esmero e perfei¢@o, inclui-se na capacitagdo orientagdo quanto a prevengao
de incéndios nas areas da mencionadas nesse termo de referéncia.
4.3.2. As capacitagdes devem ser realizadas a cada 06 (seis) meses e/ou quando detectadas a
necessidade por parte da CONTRATANTE;

[ CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1 — O valor para a realizag@o da despesa foi estimado no valor de R$ 227.309,52 (Duzentos e vinte
e sete mil e trezentos e nove reais e cinquenta e dois centavos), conforme planilha fornecida e
autorizada.

5.2 — Os pregos propostos deverdo incluir todos os impostos e taxas vigentes na Legislagdo Brasileira,

,/ bem como os a entrega do objeto licitado.
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5.3 - Para reajuste de prego devera ser utilizado como indice de corre¢do o IGP-M, ou outr
venha substitui-lo nos meses seguintes.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera efetuado conforme descrito no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. as despesas com a execugdo do presente contrato correrdo, no presente exercicio, a conta da
Dotagdo Orgamentéria: 20.122.0054. 2198, elemento de despesa: 3.3.90.39.00, fonte de recurso:
Proprio.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO

8.1 — A fiscalizagdo do objeto do Contrato sera exercida por um Fiscal, nomeado através de Portaria,
ao qual competira dirimir as dividas que surgirem no curso da execugdo deste Contrato, dando ciéncia
de tudo ao Contratante (Art. 67 da Lei 8.666/93).

8.2 - Esta fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiro, por qualquer irregularidade, ndo implicando também, corresponsabilidade do contratante ou
de seus agentes e prepostos (art. 70, da Lei n°. 8.666/93).

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de at¢ 12 (DOZE) meses, contados a partir da assinatura da
Nota de Empenho, que devera ocorrer em data expressamente estipulada pela contratante, podendo o
prazo ser prorrogado ou estendido por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, a critério
exclusivo da contratante, nos termos do caput do Art. 57, Inciso I, da Lei n° 8.666/93, mediante
motivos devidamente justificados.

9.2. Regras estabelecendo que nas eventuais prorrogagdes dos contratos com dedicag@o exclusiva de
mio de obra, os custos ndo renovéaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano de contratagdo
deverdo ser eliminados como condigdo para a renovagao.

CLAUSULA DECIMA- DAS ALTERACOES

10.1 - Os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no quantitativo de fornecimento nao
ultrapassardo o montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato como dispde
0 Art. 65, § 1°, da Lei n°. 8.666/93.

10.2 — O prazo contratual podera ser prorrogado por meio de Termo Aditivo de acordo com o interesse
e a necessidade da Administragdo, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art.57 da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA—- DA RESCISAO E PENALIDADES

11.1 - O descumprimento total ou parcial deste Contrato podera, garantida a prévia defesa, rescindir o
Contrato, cancelando a Nota de Empenho nos termos dos Artigos 77 e 78, sem prejuizo do eventual
exercicio dos direitos previstos no Artigo 80 e da aplicagdo das penalidades estabelecidas nos Artigos
86 a 88, todos da Lei n°. 8666/93.

11.2 - A multa a que se refere o Inciso II do Artigo 87 da Lei n°. 8666/93 seré calculada no percentual
de 10 % (dez por cento) do valor correspondente a parte do contrato ndo executada.

11.3 - O descumprimento total ou parcial do contrato podera, garantida a prévia defesa, acarretar as
seguintes sangdes: Adverténcia, Multa, Suspensdo Tempordria e Declaragdo de Inidoneidade,
conforme previsto no artigo 87 da Lei 8666/93.

11.4 - As multas previstas nos itens anteriores sdo independentes e podem ser cumuladas.

11.5 - O Contratante somente deixara de aplicar eventual sangdo caso seja demonstrada a ocorréncia
de qualquer circunstancia prevista no § 1°. do Art. 57 da Lei n.° 8666/93.
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11.6 - Da aplicagdo das penalidades definidas neste item, cabera recurso no prazo de 05 (cinco)
Gteis, contados da notificagao.

11.7 - A sansdo estabelecida no inciso IV do Artigo 87 da Lei n°. 8666/93 é de competéncia exclusiva
da SMAALI, facultada a defesa do interessado no respectivo processo no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida ap6s 02 (dois) anos de sua aplicagdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

12.1 - O CONTRATANTE providenciara a publicagdo deste contrato, por extrato, no Diario Oficial
do Municipio, nos termos do art. 61, Paragrafo Unico da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1 - As partes elegem o Foro da Cidade de Boa Vista Capital do Estado de Roraima, para dirimir
qualquer questdo oriunda deste contrato, preterindo outros, por mais especiais e privilegiados que
sejam.

13.2 - E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente contrato em 03 (trés) vias
de igual teor e forma para um s¢ efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, sdo assinadas
pelos representantes das partes, CONTRATANTE ¢ CONTRATADA e pelas testemunhas.

Boa Vista /RR — 20 de Dezembro de 2021.

PELA CONTRATANTE:

PELA CONTRATADA:

Fabio Kleison Nunes Rodrigues
Prrime Comércio e Servigos — EIRELI

TESTEMUNHAS:

I /&f/Q@O AV ouATO CPF: }Q?§b§§§07
2. ///é” / A % //é CPF: 537352 /72 - &




