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SERVICOS £ COMERCIO

PROPOSTA COMERCIAL

Boa Vista, 31 de Dezembro de 2021.

%C\)sw\ % \Qk/\.au L
BRSSERVICOS E COMERCIO
Shyrley Ibiapino Cirqueira
Rg: 008.081.912-50
Representante Legal

= IBIAPINO & PINHEIRQ D

CNPJ: 34.804.385/0001-61- INSC. ESTADUAL: 24.0147 -2vINSC. MUNICIPAL: 0343331
EP: 69.312-335 - BOA VISTA -RR

comercio@hotmail.com

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 0582D932C
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ANEXO V1l

PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO N° 17201.005403/2021.14 - UERR

PREGAO PRESENCIAL SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N°.: 002/2021

OBJETO: eventual e futura contrataciio de empresa para prestagio de servigos terceirizados de natureza continuada — mio de obra dedicada,
de acordo com as especificagdes técnicas obrigatérias constantes do Anexo IX (Termo de Referéncia) deste edital, ¢ demais condigoes

expressas neste edital e seus anexos.

1. RAZAO SOCIAL: IBIAPINO & PINHEIRO LTDA

CNPJ: 34.804.385/0001-61

ENDERECO COMPLETO: RUA 0SAO LEOPOLDO, 137 - CINTURAO VERDE - BOA
VISTA/RR, CEP: 69.312-335

TELEFONE: (95) 3625-0843
E-MAIL: BRS.FINANCEIRO@HOTMAIL.COM
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: SHYRLEY IBIAPINO CIRQUEIRA

7. CPF/RG: 008.081.912-50/ 3181146 SSP/RR

IBIAPINO & PINHEIRO LTDA
CNPJ: 34.804.385/0001-61 - INSC. ESTADUAL: 24.016768-3 - INSC. MUNICIPAL: 0343331
ENDERECO: RUA SAO LEOPOLDO, N° 137 - CINTURAO VERDE ~ CEP: 69.312-335 - BOA VISTA - RORAIMA
TELEFONES: (95)3625-0843 / 99131-3082 E-mail brs.financeiro@hotmail.com

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 0582D932C
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SEVIOS E COMERCH

NUP: 00000.0.004842/2022 (VOLUME 1)

L-éTE UNICO

-

item

i

Tipo de servigo (A)

1

e

'ENCARREGADOC

MOTOBOY

Valor Mensal

Qtde (B) Por Posto

Valor anual proposto por

empregado ©

Valor total do
servigo (D =B x C)

MOTORISTA

2 'R$

10 R$

2 R$ 487972 R$

RECEPCIONISTA

ELETRICISTA PREDIAL

'CONTINUOS , |

10

onsipi

11

i PORTEIRO DIURNO

0
‘w

PORTEIRO NOTURNO

ZELADORIA

JARDINAGEM

COPEIRAGEM

20  R$

3 ' R$

50 R$
56 R$

............. ,

20 . R$

20 g‘R$ 4.351, 35 R$
12 RS

15 R$

3.458, 50 R$

4.587,16? REB

3.684, 23 R$

3.458, 50 R$
5.584, 31 R$
4.671, 25 R$

3. 539 65 R$

3.943, 52 R$

4.199, 51 R$

55 045 92

58.556,64

44.210,76

' R$

RS

R$

110.091,84
442.107,60

117 113,28

41.502,00

41.502,00

56.055,00

52.216,20

47.322,24

67.011,72

42.475,80

50.394,12 y f :

R$

R$

R$

R$

830.040,00
201.035,16

2.075.100,00

3.139.080,00

849.516,00

1.044.324,00

567.866,88

i A

CNPJ: 34.804.385/0001-61 -

IBIAPINO & PINHEIRO LTDA
INSC. ESTADUAL: 24.016768-3 -

INSC. MUNICIPAL: 0343331

ENDERECO: RUA SAO LEOPOLDO, N° 137 — CINTURAO VERDE — CEP; 69.312-335 - BOA VISTA - RORAIMA
TELEFONES: (95)3625-0843 / 99131-3082 E-mail: brs.financeiro@hotmail.com

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
* https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 0582D932C
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i .
: 12 GARCOM a 2 R$ .—:.3_.;161,92 R$ 41.543,04 R$ 83.086,08
<1 3 AUXILIAR DE BIBLIOTEC/:”“M 6 R$ 3.928,00| R$ 47.136,00 R$ 282.816,05
14 - AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 4 R$ 3.58540| R$ 43.024,80 R$ 172.099,20
15 E“tée’r‘fnsu:iir;tzgza;é22;':"3me”“’ 200 |Rs  166.70%| Rs 333400 RS 4000800
16 agri;suﬂii“;;tggﬁa;égiifcamemo | 60" | Rs 111,14 | RS 666840 RS 80.020,80%
VALOR TOTAL DA PROPOSTA DE PRECOS R$ 10.790.216,64
DEZ MILHOES, SETECENTOS E NOVENTA MIL, DUZENTOS E DEZESSEIS REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS
Observacao:

*Quantidade de Diarias Mensal **Valor Unitario de Diarias ***Valor Mensal de Diarias  ****Valor Anual de Diarias

8. PRAZO DE ENTREGA/EXECUCAO: OS SERVICOS OBJETO DESTE TERMO SERAO

/ﬂ\ PRESTADOS DE FORMA CONTINUA, TODOS 08 DIAS DA SEMANA, COM JORNADA

N DIARIA E SEMANAL, DEFINIDA PARA CADA FUNCAO, CONFORME ITEM 9 DESTE

,\% TERMO DE REFERENCIA, NOS ENDERECOS INDICADOS PELA CONTRATANTE
>

0 DO TERMO DE REFERENCIA — ANEXO IX);

O

\/ 9. LOCAL DE ENTREGA/EXECUCAO: OS SERVICOS OBJETO DESTA CONTRATACAO
SERAO EXECUTADOS NOS CAMPI DA UERR E ONDE ESTA IES ESTIVER
EXERCENDO ATIVIDADES TEMPORARIAS OU PERMANENTES (ITEM 8 DO TERMO
DE REFERENCIA - ANEXO IX)

IBIAPINO & PINHEIRO LTDA
CNPJ: 34.804.385/0001-61 - INSC. ESTADUAL: 24.016768-3 - INSC. MUNICIPAL: 0343331
ENDERECO: RUA SAQ LEOPOLDO, N° 137 - CINTURAQ VERDE — CEP: 69.312-335 - BOA VISTA - RORAIMA
TELEFONES: (95)3625-0843 / 99131-3082 E-mail: brs.financeiro@hotmail.com

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 0582D932C
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SFRVICDS £ COMERTIO '

10. PRAZO DE VALIDADE DO BEM/ GARANTIA DO SERVICO: CONFORME TERMO DE

i

| J
REFERENCIA.
11. BANCO: BANCO DO BRASIL .

B 134 CAtarminn \

12. AGENCIA: 0250-X . ;‘Q%,gz S 001,6?

NiA D .

- v BAPNC APIHERO T
13. CONTA CORRENTE: 111877-3 i o Al yA

] ) WG oY &.C’d;‘?:};ﬁﬁe }3? - ‘:m’éérf@ Vi

i WiaQ verge

- | . CEP69.312335

14. VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (NOVENTA) DIAS CORRIDOS ’ . £ 502 Vista - R pi
i u?
L S

Boa Vista, 31 de Dezembro de 2021.

S 3 Solau s
BRS SERVICOS E COMERCIO
Shyrley Ibiapine Cirqueira
Rg: 008.081.912-50
Representante Legal

IBIAPINO & PINHEIRO LTDA
CNPJ: 34.804.385/0001-61 - INSC. ESTADUAL: 24.016768-3 - INSC. MUNICIPAL: 0343331
ENDERECO: RUA SAO LEOPOLDO, N° 137 CINTURAO VERDE — CEP: 69.312-335 - BOA VISTA - RORAIMA
© TELEFONES: (95)3625-0843 / 99131-3082 E-mail: brs.financeiro@hotmail.com

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 0582D932C




Data da Apresentagado da Proposta

NUP: 00000.0.004842/2022 (VOLUME 1)

Municipio/UF

Ano do Acordo. CONASCON, Registro M T E MR002033/2020

: =4
\ Rubncg(m/

lojx|>»

Numero de Meses de Execugao Contratual

Tipo do Servico Quantidade total de postos a contratar (em fungdo da unidade de medida)

‘\_(

Unidade de Medida

LIMP. E CONS. 1

POSTO

1 Tipo de servigo ,Ehcarregado
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.700.00
4 Categoria proﬁss‘nonabl (vinculada a execugdo contratual) Encarregado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO %o VALOR (RS$)
| A [Salario Base 100.00% 1.700.00
B QB Adicional Periculosidade 0,00% 0.00
C Adicional Insalubridade 0.00% 0.00
- D Adicional Noturno 0.00% 0.00§
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% _ 0.00
F Adicional de Hora Extra no Fenado Trabalhado 0.00% 0,00§
7 G— Qutros (especificar) 0,00% 0.00

TOTAL DO MODULO 1

1.700,00

A Transporte 87.00
B Auxilio Alimentacéo 309,75
C Assisténcia Médica 0.00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0,00
F Cesta de Produtos Alimenticios 0,00

TOTAL MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALOR (R$)
A Uniformes 1(um) pasto 67,25
B . |Materiais Pa
(] Equipamentos EPI"s - EPC’s 1(um) Posto \
D Equipamentos e maquinas fornecidos pela Contratada. /
TOTAL MODULO 3 - INSUMOS DIVER: S, 67,25
R SadO
1 \.a“ . e
AL ¥ / ,’.‘,g;.
,,:/pgi ."- A
hcanl b
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 0582D932C
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Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuigoes: % VALOR (R$)
A INSS - Art. 22, Inciso |. da Lei n® 8.212/91 20,00% 377,78
B Salario Educacado - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.” 87.043/82. ’/2:50’%'?“:% 47,22
| C |eouioss, cap necmanassomm o0 000 A GO N S5i67
D SESUSESC - Art. 3°, Lein.® 8.036/30 QL 15R%3,( '7 28,33
E |SENAISENAC - Decreto n.° 2.318/86. FIIS._1.00% 18.89
F |SEBRAE - Art. 8 Lei n.” 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90. PROCo Stz 11.33
G |INCRA- Lein®7.787/89 e DL n.° 1.146/70. Eomn—/ 3.78
H  [FGTS-Art 15 Lein®8.030/90 e Art. 7° i, CF. 808% .~ 151.11
TOTAL SUBMODULO 4.1 : : 36,80% 695,11
: Submodulo 4.2 - 13° Salario ; % VALOR (R$)} .
13° Salario - [(1/12)x100} = 8,333% ) 8,333% 141,67
"B |Fénas e Adicional de Férias - {[(1+1/3)112]x100} = 11,111 % 2.778% 47.22
SUBTOTAL 11,111% 188,89
¢ Isnac’:'zma dos encargos previstos no Sub modulo 4.1.sobre 13° (décimo terceiro) 4.089% 69.51
TOTAL SUBMODULO 4.2 15,200% 258,40
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade o VALOR (RS$)
Afastamento Maternidade 0,074% 1,26
Incidéncia SubModulo 2.1 sobre Afastamento Maternidade 0,027% 046
TOTAL SUB MODULO 4.3 0,101% 1,72
Submédulo 4.4 - Rescisdo , % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.420% 7.14
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.034% 0.57
c Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.152% 36,58
D Avisg Prévio Trabathade ¢ 1.940% 32,98
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado ] 0,714% 12,14
_, F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,081% 1.38
TOTAL SUB MODULO 4.4 : 5,341% 90,75}
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente | , % VALOR (R$)
A Ferias 8.333% 141,66
B Ausencias por Doenga 1.660% 28,22
2 Licenga Paternidade 0,030% 0,561
D Auséncias Legais 0.,820% 13,94
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,040% 0.68
B F Qutros (especificar) 0,000% 0,00
SUBTOTAL 10.883% ) 185.01
P ;rzzgi?:«a das encargos do submodulo 4.7 sobre 0 CUsto de reposican do profissional 4005% 6808
TO'TAL SUB MODULO 4.4 14,888% 2531 Ol
)

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 0582D932C
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Encargos previdenciarios e FGTS @% _ 7 695,11
42 |13° Salario j( Q" N 7 258,40
4.3 |Afastamento maternidade _nnﬁm 17
44 |Custo de rescisao \"%, 7oA 90,79
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente rubrica 253,10}
46  [Outros (especificar) niicgpns® 0
TOTAL QUADRO DE Resmlo Méouw 4 1.299,12
SUBTOTAL DOS MODUL 346312
CUSTOS INDIRETOS % VALOR (RS}
Custos Indiretos 10,00% 346,31
Lucro 10,00% 380.94
TRIBUTOS
C.3 PIS - Lein® 9.718/98 0,65% 29,82
c2 COFINS - Art. 2° da Lei n® 10.833/03 3,00% 137,61
c3 ISS - Art. 156, lll, da CF/88 5,00% 229,36

Mao-de-Obra vinculada 4 exec

TOTAL DOMODULO6

VALOR (RS)

A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO 1.700,00

B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 396,75

| C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 67,25
D lMODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.289,12

T Subtotal A+ B+ C+ D+ E) 3.463,12

F MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRlBUTOS E LUCRO 1.124,04

{ vi"Fi 008,

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 0582D932C
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Data da Apresentacdo da Proposta
R Municipio/UF ) Boa Vista/RR
C Ano do Acordo, CONASCON, Registro M T E MR002033/2020 2020
D |Numero de Meses de Execucado Contratual ' 12

Tipo do Servigo Quantidade total de postos a contratar (em funggdo da unidade de medida) Unidade de Medida
LIMP. E CONS. 1 POSTO

Tipo de servigo - Motorista

2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO)

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.300.00
4 Categoria profissional (vinculada a exécucéo contratual) Motorista
5 Data base da categona (dia/més/ano) 01/01/2020

1 COMPOSIGAO DA REMUERA:;AO ‘ % VALOR (RS}
A Salario Base 100.00% 1.300,00
8 Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0.00% 0.00
D Adicional Noturno 0.00% 0.00
B E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00% 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabathado * 0.00% 0,00
el Outros (especificar) 0.00% 0,00 '
‘ TOTAL DO MODULO 1 1.300,00

Transporte 111.00

A
B Auxilio Alimentacéo . 309.75
| ¢ |Assisténcia Medica © 000
» D Auxitio Creche 0.00
E Sequro de Vida 0,00
‘ F Cesta de Produtos Alimenticios 0_0—0

TOTAL MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Uniformes 1{um) posto 67,25

Matenials ' b

B
C Equipamentos EPI"s - EPC's 1{um) Posto
D

Equipamentos e maquinas fornecidos pela Contratada.

TOTAL MODULO 3 - INSUMOS DIVER 67,25

o

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 0582D932C
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Subméduio 4.1 Enéaos pi'evidencié e FGTS e outras contribuigdes:
A INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/81 2 QS‘
B Salario Educagdo - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.” 87.043/82. 58,
¢ :‘SAT {Seguro Acid.eme de Trz:balho) = RAT x FAP - RAT Anexo V do Decreto n” : i‘&?c"
3.048/1999) FAP: Decreto n° 6.957/2009). a4
D SESISESC - Art. 3°. Lei n.° 8.036/90 1 -
E |SENAI/SENAC - Decreto n ® 2.318/86 1.00%,_
" F |SEBRAE - Art. 8%, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8 154/90. 0,60%
G INCRA - Lein®7.787/89 e DL n.° 1.146/70. 0.20% 2.89
H ' FGTS - Art. 15 Lein® 8.030/90 e Art. 7°, lll, CF, 8.00% 115,566
o TOTAL SUBMODULO 4.1 , 36,80% 531,56
Submoédulo 4.2 - 13° Salarioc % i VALOR (RS$)
113 satario - [(1/12)x100] = 8.333% 8.333% 108.33
B Fenas e Adicional de Fénas - {[{(1+1/3)/12]x100} = 11,111 % 2,778% 36,11
oy SUBTOTAL : 11,111% 144,44
- B _S“_—Egggjﬂe;c;‘a (68 encargos previsios No Sub moaulo 4.1 Sobre 137 {decimo (erceno) 4.089% 53 16
TOTAL SUB MODULO 4.2 15,200% 157,60
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade : % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0.074% 0.96
Incidéncia SubModulo 2.1 sobre Afastamento Maternidade 0.027% 0,35
TOTAL SUB MODULO 4.3 0,101% , 1,32
Submédulo 4.4 - Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.420% 5.46
B incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.034% 0,44
. ?: Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Previo Indenizado o 2,152% 27,98
D A,/\wso Previo Trabalhado . 1,840% _2_5‘;2
4 E ilncidénma dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.714% 9.28
- F %Multa de FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévic Trabalhado. 0,081% 1,05
TOTAL SUB MODULO 4.4 5,341% 69,43
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente : % . VALOR {R$)
A lFenas : 8.333% 108,33
B Ausennac p(;;{)oeyxca 1.660% 21,58
C Licenca Paternidade . 0.030% 0.39
D |Auséncias Legais 0.820% | 10,66
E Ausencia por Acidente de trabalho 0.040% 0.52
F Outros (especificar) 0,000% 0.00
; SUBTOTAL 10.883% 14148
_,WE___ B g]\fslzzxn;idfiei‘fios_ ?isEFmoculo 37TSObre 0 cUSIo dé Teposicac do profissionar 4.09_5::1 52 06
TOTAL SUB MODULO 4.4 | 14,888% 183,54
e E i o
‘ 4.1 Encargos previdenciarios e FGTS . 531,56
4.2 13° Salario 197,60
4.3 Afastamento maternidade 1,32 v
4.4 Custo de rescisao 6943
' 45 |Custo de reposigao do profissional ausente 183,54
4.6 Outros (especificar) N 0
TOTAL QUADRO DE RESUMO MODULO 4 [\ 993,44
SUBTOTAL DOS MODULOS (1+2+ 3 +4) P / 2.781,44

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 0582D932C
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s | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO %q> | QYALOR (RS)
A Custos Indiretos ‘ 10 %S'-—-:%“M' 4
B Lucro ' 10, OW}C- TE ”/‘ 6

¢ ITRIBUTOS 4@9 __é:/"’___,_;//

C1  |PIS-Leinc9.718/08 085% ] RUONCE— Zp 65
C2 |COFINS - Art. 2° da Lei n® 10.833/03 300% | —— 11053
C.3  |ISS-Anr 156, lil, da CF/88 - ‘ 5,00% 184,21
TOTAL DO MODULO6 : o _ 902,79

: Mao-de-Obra vinculada 2 execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO , 1.300,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS C 420,75
G |MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 67,25
D |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS . 993,44
3 Subtotal (A + B + C + D + E) 2.781,44
F |[MODULO 5~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 902,79
PRECO TOTAL POR EMPREGAD! = LT s

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 0582D932C
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Numero de Meses de Execucdo Contratual

Tipo do Servigo Quantidade total de postos a contratar (em fungéo da unidade de medida)

A |Datada Apresentacao da Proposta ~ AND 31/12/2021

B |Municipio/UF FLS: 777D IBoa vista/RR
do Acordo, CONASCON, Registro M T E MR002033/2020 7?22 i 2020

¢ gAno do Acordo, CONASCON, Registro M T £ MRO / & /

D o 12

Unidade de Medida

LIMP. E CONS. 1

POSTO

1 Tipo de servigo Motoboy
2 Classificacédo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.400.00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Motoboy
B 5 Data b;;se da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
1 COMPOSchO DA REMUNERAGAO %% VALOR (R$)
A |Salario Base 100,00% 1.400,00}
B Adicional Periculosidade 30.00% 420,00
c Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional Noturno 0,00% 0.00f
3 E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0.00'
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00
G Qutros (especificar) 0,00% 0.00§
TOTAL DO MODULO 1 1.820,00

A Transporte - 105,00
B Auxilio Alimentacao 309.75
Cc Assisténcia Médica 0,060
B D Auxilio Creche 0.00
E Seguro de Vida 0.00
F Cesta de Produtos Alimenticios 0.00

TOTAL MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALOR (R$)
A Uniformes 1(um) posto 58.42
B Materiais
C Equipamentos EPI"s - EPC's 1(um) Posto \
D Equipamentos e maquinas fornecidos pela Contratada. }
TOTAL MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 58,42

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 0582D932C
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T ¢ TRABS ) . 3% ’
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuigdes: % VALOR (R$) .
A |INSS - Art 22, Inciso | da Ler n° 8.212/91 p 7D 404,44
B Salario Educacdo - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82. ; 50,56
B S s e A e A
D |SESISESC - Art. 3°. Lein.° 8.036/90 ‘ 150% 30,33
E . ISENANSENAC - Decreto n.® 2.318/86. 1,.00% 20,22
F SEBRAE - Art. 8° Lein®8.029/90 e Lei n.° 8.154/30. 0.60% 12,13
G INCRA - Lein.? 7.787/89 e DL n.” 1.148/70. 0,20% 4,04
H FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, lil, CF. . 8.00% 161.78
TOTAL SUBMODULO 4.1 : . 36,80% 744,18
Submédulo 4.2 - 13° Safério % VALOR (R$)
13° Salario - [{1/12)x100} = 8.333% 8,333% 151.67
Férias e Adicional de Férias - {{(1 +‘1/3)I12}x100} =11111% 2.778% 50.56
SUBTOTAL - M MM1% 202,22
P %]qnacl;;?:ma dos encargos previsios no sub modglo 4T sobre 137 {decimo terceio) 4.089% 74 42
TOTAL SUB MODULO 4.2 . 15,200% 276,64
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade ‘ % VALOR (RS)
Afastamento Maternidade . 0,074% 1.35
B Incidéncia SubModulo 2.1 sobre Afastamento Maternidade 0,027% 0.50
: R TOTAL SUB MODULO 4.3 1 o101% 1,84
Submédulo 4.4 - Rescis3o - o : % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.420% 7.64
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.034% 0,61
Cc Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.152% 39,17
D Aviso Prévio Trabalhado 1.940% 35,31
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado' 0.714% ; 1;5;3]
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Avisa Prévio Trabalhado. 0.081% . 1.47
TOTAL SUB MODULO 4.4 . o 5,341% 97,20
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausfphta ¥ % VALOR {R$)}
A Feérias 8.333% 151,66
B Auséncias por Doenga ) 1.660% 30.21
€ Licenca Paternidade , 0.030% 0,55
D Auséncias Legais . 0.820% 14.92
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,040% 0,73
F Outros (especificar) 0,000% 0.00
SUBTOTAL 10,883% . 198,07
G ;n“c;gi?:a d65 encargos do submodulo 4.7 S0Dre 0 CuSto J€ reposicao do pronissional 4.005% 72 89
TOTAL SUB MODULO 4.4 14,888% 270,96,
4
M
v

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 0582D932C
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Encargos previdenciarios e FGTS X 744,18

» ) F 4 “ .
42 |13° Salario AT U Y\ 276,64
4.3 Afastamento maternidade _ H-S-,_—-f—-rﬁ'(ly‘ﬁ)‘? 1,84

= |
4.4 |Custo de rescisdo PRQC;% /97,20
,,’!(7
4

4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente - — Vi /1270.96
: ~RubTICE
4.6 Outros (especificar) et ¢ I 0
TOTAL QUADRO DE Rssuﬁm Méom.o 4 P b 1.390,82

SUBTOTAL DOS mo LO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTC
A Custos Indiretos 10,00% 368,40
B Lucro 10,00% 405,24

¢ |TrBUTOS

C.t [PIS-Lein®9.718/98 0,65% 31.72
.2 {COFINS - Art. 2° da Lei n® 10.833/03 3.00% 146,39}
C.3 |ISS-An. 156, i, da CF/88 5,00% 243,99
‘ 1.195,73

TOTAL DOMODULO6

et npregado ' VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERA(;AO e ) 1.820,00

B |MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 414,75

C  |MODULQO 3- INSUMOS DIVERSOS _ 58,42

D |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ‘ 1.390,82

‘ Subtotal (A+ B+ C+ D+ E) 3.683,98

F |MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.196,73

il W ‘,N‘ s ; .. %&73,72

¢ ¥

v

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 0582D932C




Data da Apresentagdo da Proposta

NUP: 00000.0.004842/2022 (VOLUME 1)

Tipo do Servigo Quantidade total de postos a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Unidade de Medida

B Municipio/UF Boa a/RrRUbrica
| ¢ |Ano do Acordo, CONASCON, Registro M T E MR002033/2020 2020 —
D Numero de Meses de Execucao Contratual 12

LIMP. E CONS. 1

POSTO

1 Tipo de servigo

Recepcionista

Classificacao Brasileira de“Ocupacées {CBO)

N

w

Salario Nominative da Categoria Profissional

R$ 1.200.00

IS

Categoria profissional (vinculada a execucédo contratual)

Recepcionista

w

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2020

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO

%

TOTAL DO MODULO 1

Transporte

VALOR (R$)

A Salano Base 100,00% 1.200,00

B Adicional Peri(;;;g)-slcdade 0,00% 0.00

C Adicional Insalubridade 0,00% 0.00

D Adicional Noturno 0,00% 0,00

E Adicional _de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00% 0,00§
G |Outros especificar) ' 0.00% 0.00
1.200,00

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 0582D932C

A 117.00
B Auxilio Alimentacédo 308,75
c EASS!S[éHL‘Ia Médica> 0,00
D Auxilio Creche 0.00
E Seguro de Vida 0.00
F Cesta de Produtos Alimenticios 0,00
TOTAL MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E ggﬁmos 426,75
: éy a0 5 >
Descricio VALOR (R$)
A Uniformes 1(um) poste 67.25
3 Bﬁ Materiais
C Equipamentos EPI"s - EPC's 1(um)Posto
D E—.qu'pamenlos‘e maquinas fornecidos pela Contratada.
TOTAL MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 67,25
4
Ny
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L] o Ry %)
w
TR e
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS e outras contribuigdes: . "WALOR (RS)
A INSS - Art. 22, inciso |, da Lei n® 8.212/91 ) 20,907 ";, ; o 87
B |Salario Educagao - Art. 3, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82. 24 ) 7oA ¥ 3333
- — - = ot
© [orsror rar besspmaammzoan, | 200K [ ubics oo
D  |SESISESC - Art. 3° Lei n.°8.036/90 150% | —————=" 20,00
E SENAI/SENAC - Decreto n.° 2.318/86. : 1,00% 13,33
F SEBRAE - Art. 8°, Lei n.? 8.029/90 e Lei n.® 8.154/90. 0,60% 8,008
G INCRA - Lein® 7.787/89 e DL n.° 1.146/70. 0,20% 2,67
H FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7° 1ll, CF. 8,00% 106,67
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,80% 490,67
Submédulo 4.2 - 13° Salario , % VALOR (R$)
13° Salario - [(1/12)x100} = 8,333% 8,333% 100.00
Férias e Adicional de Férias - {[(1+1/3)/12]x100} = 11 111 % 2,778% 33,33
SUBTOTAL : 11,111% 133,38
p :sr;ﬁjne:csa d0S ENcargos previstos no Sub modulc 4.1 sobre 137 (Gecimo terceio) 4.089% 49.07
TOTAL SUB MODULO 4.2 15,200% 182,401
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade %o VALOR (R$)
Afastamento Maternidade ) 0,074% 0,89
Incidéncia SubModulo 2.1 sobre Afastamento Maternidade 0,027% 0,33
TOTAL SUB MODULO 4.3 0,101% 1,21
Submadulo 4.4 - Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Previo Indenizado 0.420% 5,04
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,034% 0,40
Cc Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,152% 25,82
D Aviso Previo Trabathado 1,940% 23,28
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,714% . 8.57
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. ' 0,081% 0,97
TOTAL SUB MODULO 4.4 5,341% . 64,09
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente : ; % VALOR (RS$)
A Férias 8,333% 100,00
B Auséncias por Doenga . 1,660% 19,92
’ Cc Licenca Paternidade 0,030% 0,36
D Auséncias Legais E 0,820% 9,84
E Auséricia por Acidente de trabalho 0,040% 0,48
F Qutros (especificar) 0,000% 0,00
SUBTOTAL 10,883% 130,60
G :Lcsnei?:la 0§ encargos do "TS0DTE O CUSIO 0€ (eposicao do pronssion 4.005% 48.06
, TOTAL SUB MODULO 4.4 14,888% 178,66
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 490.67
42  |13° Salario 182,40} y
43  |Afastamento maternidade 1,21 ‘:\
44 Custo de rescisdo 64,09
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 178.66
4.6 Outros (especificar) 0
TOTAL QUADRO DE RESUMO MODULO 4 917,02
SUBTOTAL DOS MODULOS (1 +2+3 +4) 2.611,02
N
AN

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 0582D932C
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s 2 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO | % TTINALOR(RS)
A |Custos Indiretos Wﬁ&% -‘),‘.’44\ 261,10
B |Lucro C N AL
c  |TRIBUTOS T 85 :
C1  |PIS-Lein®9.718/98 \ PROE._C) 22,48
C.2 |COFINS - Art. 2° da Lein® 10.833/03 N AT J10375
C3  [ISS-Ar. 156, IIl, da CF/88 swegy Rubrica /17292
TOTAL DO MODULO 6 S~N— 8747
‘Mao-de-Obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) | VALOR(RS)
A IMODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO ¢ a4 1.200,00
B |MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ' 426,75
C  |[MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 67,25
D |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 917,02
Subtotal (A+ B+ C + D+ E) 2.611,02
F |MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 847,47
PREGO TOTAL POR EMPREGADO Wern ~ 3.458,50]

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 0582D932C
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Numero de Meses de Execugao Contratual

Tipo do Servigo Quantidade total de postos a contratar (em fun¢ao da unidade de medida)

A ata da Apresentagao da Proposta

B Mﬁmcnpm/UF Boa Vista/RR
c Ano do Acordo, CONASCON, Registro M T E MR002033/2020 2020

D 12

Unidade de Medida

LIMP. E CONS. 1

POSTO

Tipo de servigo Eletricista Predial
2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categaria Profissional R$ 1.600,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Eletricista Predial
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR {RS$)
A |Salario Base 100.00% 1,600,00
8 |Adicional Periculosidade 30,00% 480,00
c Adicional Insalubridade 0.00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00% 0.00
B F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00
G Outros (especificar) 0.00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.080,00

A Transporte - 93,00
B Auxilio Alimentacao 309,75
¢ |Assistencia Medica 0.00
D Auxilio Creche 0,00
E Seguro de Vida . 0.00
F Cesta de Produtos Alimenticios 0,00
TOTAL MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 402,75
ftem P : VALOR (R$)
A Uniformes 1{um) posto 68,17
8 Materiais/Equipamentos/EPIC/EPC 75,50
. Cc Diversos
D Diversos
B TOTAL MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOF 143,67 ¥
&

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 0582D932C
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. : et
SubméduI:L‘l - Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuigdes: /;& sl R (R$)
A INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91 QYO% Ao\’X 7 462,22
B Salaric Educagao - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82. g FES}QZ&,‘_’, P T 57.78
= - = ) 0 -
o AT aert G Trbalo) < RAT AP AT e VDR |\ PRQEALN T ) 669
D SESUSESC - Art. 3% Lei n.® 8.036/90 07 . 3 3467
. E SENAI/SFNAC - Decreto n.? 2.318/86. B T 1.08% - 23£
‘F SEBRAE - Art. 8° Lein.°8.029/90 e Lei n.” 8.154/90. ) 0.60% « 13.87
G INCRAZ Lein®7.787/89 e DL n.° 1.146/70. 0,20% 462
N H FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, lll, CF, 8,00% 184 .89
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,80% 850,491
 Submédulo 4.2 - 13° Salario % VALOR (R$)
53" Salario - [(1/12)x100] = 8,333% 8,333% 173,33
B ‘Férias e Adicional de Férias - {{(1+1/3/12]x100} = 11,111 % 2,778% 57,78
SUBTOTAL 11,111% 231,11
c !ilhn;;d;‘z:c;a 405 BNCATGOS Previsios o Sub modulo 4.7 Sobre 137 [decimo 1erceno) 4.089% 85.05
) TOTAL SUB MODULO 4.2 g 15,200% 316,16
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade : % VALOR (RS$)
Afastamento Mat'emidade 0,074% 1.54
Incidéncia SubModulo 2.1 sobre Afastamento Maternidade 0,027% 0,57
TOTAL SUB MODULO 4.3 0,101% { 2,11
Submédulo 4.4 - Rescisdo %o VALOR (R$)
B A ;_Awso Previo Indenizado 0.420% 8,74.
Incidéncia do FGTS sic.>bre Aviso Prévio Indenizado 0,034% O%
i Multa do FGTSe Contribuicdo Social sobre o Aviso Préevio Indenizado ' 2,152% 4476
| D |Aviso Previo Trabalhado 1,940% 40,35
M“é Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.714% 14,85
iMuI»!av do FGTS e Contribuicdo Sacial sobre o Aviso Previo Trabalhado. 0:081% 1,68
TOTAL SUB MODULO 4.4 5,341% 111,08
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % VALOR (R$)
K |Ferias - 8.333% 173,33
B Auséncias por Doenca 1,660% 34 .53
f C Licenca Paternidade 0.030% 0.62
L D  |Auséncias Legais 0.820% 17,06
E Auseéncia por Acidente de trabalho 0.040% 0,83
- }: Cutros (espeoﬂcg) 0,000% 0,00
SUBTOTAL 10.883% 226.37
“6”“m2 408 BREATGOS d0 SUBMOAUTo 4.1 Sobre 0 custo Je Teposicac do profissional 4 005% 83.30
TOTAL SUB MODULO 4.4 14,888% 309,67
4.1 Encargo; previdenciarios e FGTS - 850,49
42 13° Salario 316,16
43 A?as!amév:vnc; r;atermdade ' 2.1
“;4 Custo de rescisdo 111.08
4.5 Custo de“;eposig;éo do profissional ausente 309,67
| 4.6 Qutros (especificar) . \ 0
TOTAL QUADRO DE RESUMO MODULO 4 / 1.589,51 £
SUBTOTAL DOS MODULOS (1+2+3 * 7 4.215,92 }

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 0582D932C
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5 ; CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % .| _ VALOR(RS)

A |Custos Indiretos A - 421,59
B |Lucro o .00% 'Z\ 463,75
C  |[TRIBUTOS flge Q¥ %
CA  |PIS-Lein®9.718/98 13 PROLS @ 36,30
C2 |COFINS - Art. 2° da Lei n° 10.833/03 , b A o BGE
Ca  |ISS- At 156 lll, da CF/88 50Wabricn £ 27922

Tow.nfoménm.qe/' e . D e e

Méo-de-Obra vinculada 4 execugio contratual (valorp%r empregado) VALOR (RS$)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQO , 2.080,00
8 IMODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS i 402,75
C  |MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 143,67
D |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.589,51
Subtotal (A+ B+ C + D+ E) 4.215,92
! F MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.368,39
: PRECOTOTALPOREMPREGADO | 558431

QA N\ :
) \*»j :\«i»v/‘, J Al X&.r/\d

x'.,u(/z\

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 0582D932C
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Numero de Meses de Execucao Contratual

Tipo do Servigo

e ;
A Data da Apresentacdo da Proposta 3171272021
B Municipio/UF Boa Vista/RR
C Ano do Acordo, CONASCON, Registro M T E _MR002033/2020 2020
D 12

Quantidade total de postos a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Unidade de Medida

LIMP. E CONS. 1

POSTO

1 Tipo de servigo Continuo
e, 2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ . 1.200,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Continuo
§ Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
1 g ' COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS$)
A |Salario Base 100,00% 1.200,00
B |Adicional Periculosidade ' 0,00% 0.00
C  |Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
—*MD Adicional Noturno 0,00% 0.00;
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0.00
-- F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00
G |Outros (especificar) 0.00% 0,00

TOTAL DO MODULO 1

A Transporte

B |Auxilio Alimentagéo 308,75

c Assisténcia Medica 0.00} .
B D Auxilio Creche 0,00

E Seguro de Vida 0,00
o F Cesta de Produtos Alimenticios 0,00

TOTAL MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 426,75
o el VALOR(S)

A Uniformes 1(um) posto 67,25

B Materiais

(o Equipamentos EPI"s - EPC's 1(um) Posto

D Equipamentos e magquinas fornecidos pela Contratada. ,\

TOTAL MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS| 67,25|

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.pyefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 0582D932C
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g "
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS e outras comribuigées’ Q < VALOR (R$)

A INSS - Art. 22. inciso 1. da Lein® 8.212/91 \2@10“/ 7 166,67
B Salario Educacao - Art. 3°, Inciso 1. Decreto n.° 87.043/82. QWJ '33.33
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) = RAT x FAP - RAT- Anexo V do Decreto n° @:‘M =3 40,00

3.048/1999) FAP: Decreto n° 6.957/2009). Rubricd
D |SESISESC - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90 ’ 1,50 e 20,00
E SENAVSENAC - Decreto n.° 2.318/86. 1,00% 13.:33
F SEBRAE - Art. 87, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.® 8.154/90. 0.60% 8,00
G INCRA - Lei n°7.787/89 e DL n.® 1.146/70. 0.20% 2,67
H FGTS - Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, 1il, CF 8.00% 106.67
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,80% 480,67
. Submédulo 4.2 - 13° Salario : % VALOR (RS)
113° Salario - [(1/12)x100] = 8,333% ' y 8,333% 100.00
Férias e Adicional de Férias - {[{1+1/3)/12}x100} = 11.111 % 2778% 33,33
SUBTOTAL ' 11,111% 133,33
c Lr:f:;c»a H05 BNCargos previstos no Sub mogulo 4.1 sobre 137 (JeCimo Terceno) 4 089% 49.07
TOTAL SUB MODULO 4.2 15,200% 182,40
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade ' % VALOR (R$)
A iAfastamento Maternidade 0.074% 0.89
- B e {Incndéncra SubModulo 2.1 sobre Afastamento Maternidade 0,027% 0.33
TOTAL SUB MODULO 4.3 0,101% 1,24
Submodulo 4.4 - Rescisdo ‘ % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.420% 5.04
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,034% 0.40
c Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Previo Indenizado 2,152% 25,82
D Aviso Previo Trabalhado 1,940% . 23,28
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhade 0,714% 8,57
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0.081% 0,97
TOTAL SUB MODULO 4.4 5,341% 64,09}
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Y VALOR (RS$)
A Fenas 8.333% 100.00
B Auséncias por Doenga ) 1,660% 19,92
C Licenga Paternidade ) 0,030% 0,36
D Auséncias Legais 0,820% 9.84
E Auséncia por Acidente de trabalho ‘ 0.040% ’ 0,48
F Outros (especificar) 0,000% ) 0,00
SUBTOTAL 10,883% 130,60
P ;r:zc;i?:a 405 Bihcargos do Submoaulo 4.7 SOBre 0 CUSIo de reposicao go profissional 4.005% 48,06
TOTAL SUB MODULO 4.4 14,888% 178,66

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 480,67

42 13° Salario 182,40

4.3 Afastamento maternidade 1,21
44 Custo de rescisao 64,09

45 |Custo de reposicao do profissional ausente ~ 178,66
46 ]LOutros (especificar} \ . 0
TOTAL QUADRO DE RESUMO MODULO 4/ 917,02 ‘
SUBTOTAL DOS MODULOS (1 +2+3/+4) : 2.611,02 '
( /1, EL';‘T
Pl \'\Sadg o
: 3?\’3
ot

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 0582D932C
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6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ' Pooom L VALOR(RS)
A |Custos Indiretos A PN -Sp SN 110
B |Lucro /. ;@B’% T\ 28721

(4
c

TRIBUTOS o~ agl
C1  |PIS-Lein°9.718/98 :‘;’Q\W 22,48
"TC2  |COFINS - Art. 2° da Lei n° 10.833/03 Ly 103,75
Ca3  |ISS- At 156, lil. da CF/88 B0k hica 172,92
TOTAL DO MODULO 6 : . 847,47
Mio-de-Obra vinculada 2 execugo contratual (valor por de}v - VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAC 1.200,00
& |MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 426,75
€ |MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 67,25
O IMODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 917,02
Subtotal (A+ B+ C +D +E) . 2.611,02
£ IMODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 847,47
_PRECOTOTALPOREMPREGADD - oo e
. 6“%:\,&) ‘ﬁg \L“A“““r‘“w/

g;3‘[1\5?‘2(3\_: E:’};h in ;fi',,‘é?‘(z’li'im"{h
DI LTDA

112 -50

{BIAPING & PINE

8. VO

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 0582D932C




Data da Apresentagdo da Proposta

NUP: 00000.0.004842/2022 (VOLUME 1)

Municipio/UF

Ano do Acordo, CONASCON, Registro M T E MR002033/2020

glolmisk

‘Numero de Meses de Execucéo Contratual

Tipo do Servico

Quantidade total de postos a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Unidade de Medida

LIMP. E CONS. -1

POSTO

Zelador

1 Tipo de servigo

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO)

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.200,00

4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Zelador

5 Data base da categoria (dia/més/ano) ' 01/01/2020

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)

A Salario Base 100,00% 1.200.00

B Adicional Periculosidade 0.00% 0,00

C Adicional Insalubridade 0,00% 0.00
- D Adicional Noturno 0.00% 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0.00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00% 0,00
n G QOutros (gspeciﬂcar) 0,00% 0.00

TOTAL DO MODULO 1 1.200,00

A Transporte 117.00
B Auxilio Alimentacao 309,75
c Assisténcia Médica 0,00
D Augilio Creche 0,00
E Seguro de Vida 0.00
F Cesta de Produtos Alimenticios 7 0,00

TOTAL MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

; VALOR (RS)
Uniformes 1(um) posto 42,92
B Materiais 866,94
B [ Equipamentos 3.56
D EPHEPC 69,42
TOTAL MODULO 3 - INSUMOS DWERSOS 982,83
/N
%
X

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 0582D932C
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/ -
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Sumodu;o 4.1 ;E;\cargos pvrdenirlas e FGTS . contrtbdicﬁes: : %
A INSS - Art. 22. Inciso |, da Lei n® 8.212/91 ' 20.00% /’
8 Salario Educagao - Art. 3°. Inciso |, Decreto n.° 87.043/82. 2,50% /
c SAT (Seguro Acidente de Trabalha) = RAT x FAP - RAT: Anexo V do Decreto n° 3.00% ]
7 13.048/1999) FAP: Decreto n°6.957/2009). ’ L PROE
D SESI/SESC - Art. 3°, Lei n.” 8.036/90 2 1.50% A% e
E  |SENAISENAC - Decreto n.® 2.318/86. 1,00%
F  |SEBRAE - Art. 8%, Lein.”8.029/90 e Lein.° 8.154/90 0.60% M 8,00
G INCRA - Lei n.° 7.787/89 e DL n.” 1.146/70. ‘ W b 0,20% 2,67
H FGTS - Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, 1lf, CF. ’ 8,00% 106,67
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,80% 480,67
Submédulo 4.2 - 13° Salario ok Y% VALOR (R$}
A 130 Salario - [(1/12)x100] = 8,333% 8.333% 100,00
Férias e Adicional de Férias - {[(1+1/3)/12]x100} = 11,111 % 2,778% ' 33,33
SUBTOTAL 11,111% 133,33
u c Tﬁﬁﬁﬁr?:;rira 0% BRCargos previsios no Sub modulo 4.1 sobre 137 [@ecimo 1efCeiro] 4.089% 4907
TOTAL SUB MODULOC 4.2 b 15,200% 182,40
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR (RS$)
Afastamento Maternidade 0,074% ‘ 0.89
i B Incidéncia SubModulo 2.1 sobre Afastamento Maternidade 0,027% 0,33
= ‘ TOTAL SUB MODULO 4.3 e 0,101% 1,21
Submodulo 4.4 - Resciséo . % VALOR (R$)
A Aviso Previo Indenizado 0,420% 5.04
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,034% ' 0.40}
B E Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,152% 25,82
D |Aviso Previo Trabalhado 1.940% 23,28
E l%ﬁdéncna dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 8,57
F Multa do FGTS‘e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,081% 0.97
TOTAL SUB MODULO 4.4 ’ 5,341% . 64,09
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigia do Profissional Ausente ; % VALOR (R‘o‘}
A |Ferias 8.333% 100,00
B8 Auséncias por Doenca 1,660% 19,92
C Licenca Paternidade 0,030% 0.36
- D Auséncias Legats 0,820% 9.84
E Ausén;:a ;)or Acidente de trabalho . 0,040% 0,48
| F Ouros (especifica) .|, 0.000% 0.00
] T SUBTOTAL 10,883% 130,60
p Eﬁgf;gfa?mrgos d0 SUBMoAUID 4.7 SObré O cusio de reposicaa go 4.005% . 48.06
TOTAL SUB MODULO 4.4 ; iy 14,888% - 178,66
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS ‘ 490,67
42 [130 salario . : 182,40
43 Afastamento maternidade 1,21
4.4 Custo de rescisao 64,09
i ,47.5‘ Custo de reposi¢do do profissional ausente 178,66
46 Qutros (especificar) / ) 0
TOTAL QUADRO DE RESUMO MODULO 4 ] 917,02 ;
| SUBTOTAL DOS MODULOS (1+2+3+4) e 3.526,60
- “L¥ y
AP\ a
5 P 3}'5\50 3
. -
( J&
-

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
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6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO o RN DA YRR (RS)
A Custos Indiretos ' /O ,00% , V{v\ 352,66
B |Lucro £0.00% AP 387,93

c  |TRIBUTOS pROCL Y Yo

C1  |PIS-Lein®9.718/98 D% 3036
C2 |COFINS- Ar. 2°da Lei n° 10.833/03 X 3.00Rubrjca /14014
C3  |ISS-Ar. 156, lll, da CF/88 5, D0V et 233,56
TOTAL DO MODULO & 1.144,65

Mao-de-Obra vinculada 3 execugdo contratual - VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.200,00
B |MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 42675
G |MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 982,83
H |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 917,02
Subtotal (A + B+ C+D+E) 3.526,60
r IMODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.144,65
PRECO TOTAL POR EMPREGADO k 487125

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 0582D932C



