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Boa Vista, 31 de Dezembro de 2021.

i

Trsíêrvõços
11.

E COMÉRCIO
Shyrley Ibiapino Cirqueira 

Rg: 008.081.912-50 
Representante Legal

^ IBIAPINO & PINHEIRO n/rà^
CNPJ: 34.804.385/0001-61- INSC. ESTADUAL: 24.01^76B-3/lNSC. MUNICIPAL: 0343331

:EP: 69.312-335 - BOA VISTA -RR 
C©«ÊComercio@ h otma i I. com

S

ENDEREÇO: RUA SÃO LEOPOLDO, 137-CINTURÃO VERDE 
TELEFONES: (95) 3625-0843 / 99131-3082 email:
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PROPOSTA DE PREÇOS í \/:c<-2

PROCESSO N° 17201.005403/2021.14-ÇERR
PREGÃO PRESENCIAL SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS N’.: 002/2021
OBJETO: eventual e futura contratação de empresa para prestação de serviços terceirizados de natureza continuada - mão de obra dedicada, 
de acordo com as especificações técnicas obrigatórias constantes do Anexo IX (Termo de Referência) deste edital, e demais condições 
expressas neste edital e seus anexos.

I. RAZÃO SOCIAL: IBIAPINO & PINHEIRO LTDA

2. CNPJ: 34.804.385/0001-61 ________
3. ENDEREÇO COMPLETO: RUA OSÃO LEOPOLDO, 137 - CINTURÃO VERDE - BOA

VIST A/RR. CEP: 69.312-335_________________________________ _______________
4. TELEFONE: (95)3625-0843 ___________________ _____________

>5. E-MAIL: BRS.FlNANCEIRO@HOTMAIL.COM _______________________

6. NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: SHYRLEY IBIAPINO CIRQUEIRA________

7. CPF/RG: 008.081.912-50/3181146 SSP/Rft

IBIAPINO & PINHEIRO LTDA
CNPJ; 34.804.385/0001-61 - INSC. ESTADUAL: 24.016768-3 - INSC. MUNICIPAL: 0343331 

ENDEREÇO: RUA SÃO LEOPOLDO, N" 137 - CINTURÃO VERDE - CEP: 69.312-335 - BOA VISTA - RORAIMA 
TELEFONES: (95)3625-0843/99131-3082 E-mail: brs.financeiro@hotmail.com
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SOiVIÇOSÍCOMÉRilO

LOTE ÚNICO %:í

-----------

TIpó de serviço (A)
Valor Médsal | Valor anual proposto por

empregado ©
Valor total do 

serviço (D ® B x C)Qtde(B)Item 1 Por Posto^ií

R$ 4.587,16] R$ R$55.045,92 110.091,8421 iENCARREGADO

R$ 3.684,23] R$ R$ 442.107,6044.210,7610MOTORISTA2
■r

R$ 4.879,72] R$ i R$ 117.113,2858.556,642MOTOBOY3 ! .
■.i

R$ 3.458,50 ]. R$ R$ 830.040,0041.502,004 i RECEPCIONISTA 20
■i

R$ 5.584,31 i R$ 67.011,72 R$ 201.035,1635 I ELETRICISTA PREDIAL i

R$ 2.075.100,00R$ 3.458,50 1 R$ 41.502,00506 ^ CONTÍNUOS
i

R$ 4.671,25] R$ R$ 3.139.080,0056.055,007 IZELADORIA 56^7
•t---------

20 R$ 3.539,65 í R$ R$ 849.516,0042.475,804^TEIR0 DIURNO
5^ ..feT "•■-í.....O-
O R$ 1.044.324,00'R$ 4.351,35 R$ 52.216,20i PORTEIRO NOTURNO 20

; R$12 R$ 3.943,52 R$ 47.322,24 567,866,8810 ; JARDINAGEM

.p^/^7;55.911,80
/15 I R$ 4.199,51. R$ 50.394,1211 iCOPEIRAGEM

IBIAPINO & PINHEIRO LTDA
CNPJ; 34.804.385/0001-61 - INSC. ESTADUAL: 24.016768-3 - INSC. MUNICIPAL: 0343331 

ENDEREÇO: RUA SÃO LEOPOLDO, N” 137 - CINTURÃO VERDE - CEP: 69.312-33S - BOA VISTA - RORAIMA 
TELEFONES: (95)3625-0843/99131-3082 E-mail: brs.financeiro@hotmail,com
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R$ 3.461,92 R$ 41.543,04 R$2 83.086,08GARÇOM12

R$ 3.928,00 R$ 47.136,00 R$6 282.816,00AUXILIAR DE BIBLIOTECA13

R$ 3.585,40 R$ 43.024,80 R$AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 4 172.099,2014

Diárias de Motoristas- Deslocamento 
Intermunicipal com Pernoite ____
Diárias de Motoristas- Deslocamento 
Intermunicipal sem Pernoite

20* R$ 166,70** R$ 3.334,00*** R$ 40.008,0015

60* R$ 111,14** R$ 6,668,40*** R$ 80.020,8016

VALOR TOTAL DA PROPOSTA DE PREÇOS R$ 10.790.216,64

DEZ MILHÕES, SETECENTOS E NOVENTA MIL, DUZENTOS E DEZESSEIS REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS

Observação:
♦Quantidade de Diárias Mensal ♦♦Valor Unitário de Diárias ♦♦♦Valor Mensal de Diárias ****Valor Anual de Diárias

8. PRAZO DE ENTREGA/EXECUÇÃO: OS SERVIÇOS OB.JETO DESTE TERMO SERÃO
PRESTADOS DE FORMA CONTÍNUA, TODOS OS DIAS DA SEMANA, COM JORNADA 
DIÁRIA E SEMANAL, DEFINIDA PARA CADA FUNÇÃO, CONFORME ITEM 9 DESTE 
TERMO DE REFERÊNCIA, NOS ENDEREÇOS INDICADOS PELA CONTRATANTE 
^TTETV^IO DO TERMO DE REFERÊNCIA - ANEXO IX);í o-o

9. LOCAL DE ENTREGA/EXECUÇÃO: OS SERVIÇOS OBJETO DESTA CONTRATAÇAO 
SERÃO EXECUTADOS NOS CAMPI DA UERR E ONDE ESTA lES ESTIVER 
EXERCENDO ATIVIDADES TEMPORÁRIAS OU PERMANENTES (ITEM 8 DO TERMO 
DE REFERÊNCIA - ANEXO IX)

"O TI ji.

IBIAPINO & PINHEIRO LTDA
CNPJ: 34.804.385/0001-61 - IWSC. ESTADUAL; 24.016768-3 - INSC. MUfJiCIPAL: 0343331 

ENDEREÇO; RUA SÃO LEOPOLDO, U° 137 - CINTURÃO VERDE - CEP: 69.312-335 - BOA VISTA - RORAIMA 
TELEFONES: (95)3625-0843/99131-3082 E-mail: brs.financeiro@hotmail.com lí Çp

xs-t
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10. PRAZO DE VALIDADE DO BEM/ GARANTI A DO SERVIÇO: CONFORME TERMO DE 
REFERÊNCIA.

11. BANCO: BANCO DO BRASIL

'v‘T,ao,s/uuUl-u
a p. Im.12. AGÊNCIA: 0250-X

íBIâPWOâPlilHEIfiOiíOA
'uâSsoLeopoitfG/ia/.CintürãoVerde 

1 Boa Vista
ÍSS-Vv

13. CONTA CORRENTE: 111877-3^ ij

s* CEP;6S.312-335i

14. VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (NOVENTA) DIAS CORRIDOS RR

Boa Vista, 31 de Dezembro de 2021.

BRS SERVIÇOS E? COMÉRCIO 
Shyrley Ibiapino Cirqueira 

Rg: 008.081.912-50 
Representante Legal

IBIAPINO & PINHEIRO LTDA
CNPJ; 34.804.385/0001-61 - INSC. ESTADUAL: 24.016768-3 - INSC. MUNICIPAL: 0343331 

ENDEREÇO: RUA SÃO LEOPOLDO, N" 137 - CINTURÃO VERDE - CEP: 69.312-335 - BOA VISTA - RORAIMA 
■ TELEFONES; (95)3625-0843/99131-3082 E-mail; brs.financeiro@hotmail.com
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PROC. C/MíéújlData da Apresentação da PropostaA

8 Municipio/UF

V Rubric|b20Ano do Acordo. CONASCON, Registro M T E MROQ2Q33/2020C

Numero de Meses de Execução Contratual 2D
á« fS) mlit» Wtil

Tipo do Serviço Quantidade total de postos a contratar (em função da unidade de medida) Unidade de Medida

LIMP. E CONS. POSTO1

mmf
■

.
Tipo de serviço1 .Encarregado

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)2

Salário Nominativo da Categoria Profissional3 RS 1.700,00

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)4 Encarregado
4>

Data base da categoria (dia/mês/ano)5 01/01/2020

:: 1: ^i

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO1 VALOR (RS)%
Salário BaseA 100,00% 1.700.00

Adicional PericulosidadeB 0,00% 0,007

Adicional JnsalubridadeC 0,00% 0,00

Adicional NoturnoD 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00

« F Adicional de Hora Extra .no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00

G Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.700,00
fe í MÓDULO 2-BE»* M-

.í-<>«-y-‘

T ransporteA 87,00
Auxilio AlimentaçãoB 309,75

C Assistência Médica 0,00
Auxilio CrecheD 0,00

Seguro de VidaE 0,00

F Cesta de Produtos Alimenticios 0,00

TOTAL MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 396,75
1 |rp &lí® lafern

DescriçãoItem VALOR (R$>
Uniformes 1(um) postoA 67.25

MateriaisB . z\
Equipamentos EPI"s - EPC's 1 (um) PostoC

Equipamentos e máquinas fornecidos pela Contratada.D

TOTAL MÓDULO 3 • INSUMOS DIVERS 67,25

A5»

y 1
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VALOR (R$)Submódulo 4.1 - Encargos previctenciários e FõTS e outras contribuições: %
377,7820,00%INSS - Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91A

na/.

47,22Salário, Educação - Art. 3°, Inciso I, Decreto n.” 87.043/82.B
Sa I (Seguro Actaente ae i raoaino) = kA I x t-Ar - ka i : Anexo V do uecreio n
3 048/1900' FAP nnr.rntn n° fi 3.87/20091

56,67C
28,33SESI/SESC - Art. 3°, Lei n.” 8.036/90D

-f

18,89SENAI/SENAC - Decreto n.“ 2.318/86.E

vâ^í"
11,333EBRAE - Art. 8°, Lei n.'’ 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.F
3.78INCRA - Lei n.“ 7.787/89 e DL n.° 1.146/70.G tea

151.11FGTS - Art. 15, Lei n“ 8.030/90 e Art. 7®, III, CF.H
TOTAL SUBMÓDULO 4.1 695,1136,80%

VALOR (R$)%Submódulo 4.2.13“ Salário#
141,678.333%13“ Salário-[(1/12)x100] = 8,333%A
47,22Férias e Adicional de Fénas - {[(1+1/3)/12|x100} = 11,111 % 2,778%B

188,89SUBTOTAL 11,111%
Incidência dos encargos previstos no Sub módulo 4.1.sobre 13“ (décimo terceiro)
salário;

69.514,089%C

15,200% 258,40TOTAL SUB MODULO 4,2
VALOR (RS)%Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

1,260,074%Afastamento MaternidadeA
0,460,027%Incidência SubModulo 2.1 sobre Afastamento MaternidadeB

TOTAL SUB MODULO 4.3 1,720,101%

Submódulo 4.4 - Rescisão VALOR (R$)%
7 140,420%Aviso Prévio IndenizadoA

0.034% 0..57Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoB

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.152% 36,58C

1,940“/= 32,98•Aviso Prévio TrabalhadoD

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 12,14E

Muita do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,08 r/o 1 38F

TOTAL SUB MODULO 4.4 5,341% 90,79

Submóduio 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR {R$)%
141.668.333%FériasA

28,22Ausências por Doença 1,660%6

0,51Licença Paternidade 0.030%C

0.820“/o 13,94Ausências LegaisD

Ausência por Acidente de trabalho 0,040% 0,68E

0,000% 0,00Outros (especificar)F■ ^
' 1

SUBTOTAL 10,883"/o 185.01
Incidência dos encargos do submoouio 4,i sobre o custo de reposição do protissionai 4,005“/o 68.08G

TOTAL SUB MODULO 4.4 253,1014,888%\

i

/
f

V
v>
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Encargos previdenciários e FGTS4.1

K\k> 258,4013” Salario4.2
Ks: 1,72Afastamento maternidade4.3

90,79Custo de rescisão4.4
253,10Custo de reposição do profissional ausente4.5 Ruhrica

0Outros (especificar)4,6

TOTAL QUADRO DE RESUMO MÓDULO 4 1.299,12

3.463,12SUBTOTAL DOS MÓDULOS (1 + 2 + 3 + 4) Vr..,:.;;:

tlBUTOSE LUCRO%
VALOR (R$)INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRá % ^6

346,3110,00%Custos IndiretosA
380.9410,00%B Lucro

TRIBUTOSC
29,820,65%PIS-Lei n” 9.718/98C.1

137,613,00%COFINS - Art. 2” da Lei n” 10.833/03C,2
229.365,00%ISS-Art. 156. III, da CF/88C.3

TOTAL DO MÓDULO 6 1.124,04

' QUADRO RESUMOpOCUSTOJ>OREMPREG^O ^ P

Mão-de-Obra vinculada â execução cbntratual (valor por empregado) VALOR (R$)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.700,00A

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 396,75B

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 67,25C

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRAB.ALHISTAS 1.299,12D
Subtotal (A+B + C + D+E) 3.463,12

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.124,04F
PREÇÒ'fCÍtM!'POR'ÍMPRÍ^D^ 4.587.16

Shyrky íhiapm Cirqueira
(gjAPINO & PINHEíRO LTDA

CPF: OOS-OSI.StZ-õO

j
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72021 1Data da Apresentação da PropostaA

Boa Vista/RRMunicipio/UFB
2020Ano do Acordo, CONASCON, Registro M T E MR002033/2020C

12Numero de Meses de Execução ContratualD

mk
Unidade de MedidaQuantidade total de postos a contratar (em função da unidade de medida)Tipo dó Serviço

POSTO1LIMP, E CONS.

-^1 1 IWo(teOI>m1ffiMprtk«:laàEiiet»çâoContfs8yt.Jg::.:;..:;^^

MotoristaTipo de serviço1

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)2

1.300,00R$Saláno Nominativo da Categoria Profissional3

Categoria profissional (vinculada á execução contratual) Motorista4
01/01/2020Data base da categona (dia/mès/ano)5

M
* . ,.V . «ÔOOLOI-COIIpmiÇAOlSlI^iRIllERAÇAO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$>%1
í100.00% 1,300,00A Salário Base

0,00% 0,00Adicional Periculosidadee
0.00% 0,00Adicional InsalubridadeC

0,00% 0,00Adicional NoturnoD

0,00Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00%E

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado ' 0,000.00%^F
»Outros (especificar) 0,00% 0.00G

TOTAL DO MÓDULO 1 1.300,00

111,00TransporteA

309,75Auxilio AlimentaçãoB

0.00Assistência MédicaC

Auxilio Creche 0.00D

Seguro de Vida . 0.00E

Cesta de Produtos Alimentícios 0.00F

TOTAL MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 420,75

_ MOL.Ul.Íp.^»OS:WVERSO'S :
VALOR (R$)DescriçãoItem

Uniformes 1(um) posto 67,25A sl /
MateriaisB

Equipamentos EPI"s- EPC’s 1(um) PostoC

Equipamentos e máquinas fornecidos pela Contratada.O

TOTAL MÓDULO 3 - INSUMOS DIVER^ 67,25
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Submóduio 4.1 - Encargos previdencíários e FGTS e outras contribuições: l^)Sí2ÍI^ -^«8,89INSS - Art. 22. Inciso I, da Lei n“ 8.212/91A mm. 36 11Saláno Educação - Art. 3°, Inciso I, Decreto n." 8 7.043/82.B
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) = RAT x FAP - RAT Anexo V do Decreto n“
3 048/1999) FAP: Decreto n° 6.957/2009). - p.33C

'21,67SESI/SESC - Ari. 3”. Lei n.” 8,036/90 1D
fubricã 14.441.00’SENAI/SENAC - Decreto n." 2.318/86,E

8.670,60%SEBRAE - Art. 8". Lei n." 8.029/90 e Lei n," 8.154/90,F

2.890,20%INCRA - Lei n," 7.7B7/89 e DL n." 1,146/70.G

8,00% 115,56H ■ FGTS - Art. 15. Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, III, CF,

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 36,80% $31,56

Submódulo 4.2 -13” Salário % VALOR (R$)

108.3313° Saláno-[{1/12)x100] = 8,333% 8,333%A

Ferias a Adicional de Fénas - {[(l + 1/3)/12]x100} = 11,111 % 2,778% 36,11B

SUBTOTAL 11,111% 144,44
tncidència bos encargos~previstos no Suo modulo 4 1 soore 13” (oecimo térceiro)
cojório

4,089% 53,16C

TOTAL SUB MODULO 4.2 197,6018,200%/■

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VW.OR (R$)

Afastamento Maternidade 0,074% 0,96A

Incidência SublModulo 2.1 sobre Afastamento Maternidade 0.027% 0,35B

TOTAL SUB MODULO 4.3 0,101% , 1,32

Submódulo 4.4 - Rescisão % VALOR (RJ)

5.46Aviso Prévio Indenizado 0,420%A

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,440,034%8

Muita do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado' 2,152% 27,98C

Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 25,22D

Inddência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado ,0,714% 9.28E

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,081% 1,05F

TOTAL SUB MODULO 4.4 5,341% 69,43

. 'Submódulo 4.S - Custo de Reposição do Profissional Ausente . VALOR (R$)%
Férias 8,333% 108,33A

Ausências por Doença 1,660% 21,588

licença Paternidade 0,030% 0,39C

i Ausências Legais 0,820% 10.66D

Ausência por Acidente de trabalho 0,040% 0.52E í

Outros (especificar) 0,000% 0.00F

SUBTOTAL 10.883% 141.48
inciaencia oõs encargos ao submoouio 4 i soore o cusio ae reposição ao proiissionai
■âUSfíOÍfe. , ______________ _____________________________________ ________________G 4,005% .52,06

TOTAL SUB MODULO 4.4 14,888% 193,54

PT... mm w
531.56Encargos previdenciários e FGTS4.1

197,6013° Saiano4.2

1.32Afastamento maternidade4,3

69,43Custo de rescisão4.4 í
1 193,54Custo de reposição do profissional ausente' 4.5

0Outros (especificar)4,6 tTOTAL QUADRO DE RESUMO MODULO 4 993,44

2.781,44SUBTOTAL DOS MODULOS (1 + 2 + 3 + 4)
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CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS Ê LUCRO6 Q -44
qs^S.10Custos IndiretosA

51610,iO'B Lucyo
€TRIBUTOSCI Rubnuao!65%\ 23,95PIS-Lei 0“ 9.718/98C,1

110,533,00%C.2 COFINS - Art. 2° da Lei n° 10.833/03
184,215,00%ISS-Art. 156, III, da CF/88C,3

TOTAL DO MÓDULO 6 902,79

míkmmíuMi m
Mão-de-Obra vinculada à execu0o cont|D»tua) ívalor por empregado) VALOR <R$)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.300,00A
MÓDULO 2 - benefícios MENSAIS E DIÁRIOS 420,75B
MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 67,25C
MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 933,44D

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.781,44

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 902,79F
PREÇO TOTAL POR EMPRESADy'ól?.. 3.684,23

■Hi
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31/12/2021

fíCjí-títíV■U:Sã^ T\•< AAData .da .Apresentação da PropostaA
f\S; Boa Vista/RRMunicípio/UFB

77X7
(7 1

2020Ano do Acordo, CONASCON, Registro M T E MR002033/2020C
12Numero de Meses de Execução Contratual

*7""
D

#
Quantidade total de postos a contratar (em função da unidade de medida) Unidade de MedidaTipo do Serviço

POSTOLIMP. E CONS- 1

Io d« Obra 1

Dados para cooipo«l$ào ^ à mão-diM^

Tipo de serviço Motoboy1

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)2

Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.400.003

Categona profissional (vinculada â execução contratual) Motoboy4

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/20205

i CUSTOS E FQfWAÇÃO OE PREÇOS©V‘r:

a--
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)1 %

Salário Base 1.400,00A 100,00%

Adicional Periculosidade 30,00% 420,00B

Adicional Insalubridade 0,00% 0,00C

Adicional NoturnoD 0,00% 0.00

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE 0,00% 0,00

Adicional de Hora Extra no Feriado TrabalhadoF 0,00% ■ 0,00

Outros (especificar)G 0,00% 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.820,00

A Transporte - 105,00

Auxilio AlimentaçãoB 309.75

Assistência MédicaC 0,00

Auxilio CrecheD 0.00

Seguro de VidaE O.OÜ

Cesta de Produtos AlimentíciosF 0.00

TOTAL MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 414,75

SltSíriS>7
r'Descrição VALOR (R$)Item

Uniformes 1(um) posto 58.42A

CVMateriaisB

Equipamentos EPI"s - EPCs 1(um) PostoC

Equipamentos e máquinas fornecidos pela Contratada.D

7TOTAL MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 58,42
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/ m;::'
valoA{r$) ,Submódulo 4.1 - Encargos previdenclários e FGTS e outras contribuições: %RS

404,44INSS - Alt. 22, Inciso I, da Lei n^ 8.212/91A
50,56Salário Educação - Art. 3°, Inciso 1, Deaeto n.” 87,043/82.B

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) = RAT x FAP - RAT: Anexo V do Decreto n° 
3.048/1999) FAP Decreto n° 6.957/2009). no^/Rubiíca 60,67C

30,331.50%SESI/SESC - Art, 3“. Lei n,“ 8.036/90O
20,221,00%SFNAI/SFNAC - Decreto n,“ 2,318/86,■ E .

12,130,60%SEBRAE - Art, 8°, Lei n,” 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90,F

INCRA - Lei n.” 7.787/89 e DL n.“ r.146/70. 0,20% 4,04G
8.00% 161,78FGTS - Art, 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7», III, CF.H

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 744,1836,80%

VALOR (R$)%Subinódulo 4.2 -13° Safârio
8,333% 151,6713" Salário-[(1/12)x100] = 8.333%A

50.56Férias e Adicional de Férias - {[(1+1/3)/12]x100} = 11,111 % 2.778%B
11,111% 202,22SUBTOTAL

jlricidèhcía aos encargos previstos no buD mooulo 4.1 soDre 13“ (aecimo terceiro) 4,089% 74,42G

TOTAL SUB MODULO 4.2 15,200% 276,64

% VALOR <R$}Submódulo 4.3 - Afastamsnto Maternidade

0,074% 1,35Afastamento MaternidadeA
0,027% 0,50Incidência SubModulo 2.1 sobre Afastamento MaternidadeB
0,101% 1,84TOTAL SUB MODULO 4.3

Submódulo 4.4 • Rescisão % VALOR (R$)

0,420% 7,64Aviso Prévio IndenizadoA

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.034% 0,61B

fdulta do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.152% 39,17C

35,311.940%Aviso Prévio TrabalhadoD

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.714% 12.99E

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 1.470,081%F

TOTAL SUB MODULO 4.4 5,341% 97.20

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausénte VALOR (R$)

8,333% 151,66FériasA
30,21Ausências por Doença 1,660%B

0,55Licença Paternidade 0.030%C

Ausências Legais 0,820% 14,92D

0,040% 0,73Ausência por Acidente de trabalhoE

Outros (especificar) 0,000% 0.00F

10,883% 198,07SUBTOTAL
incidência dos encargos ao submodulo 4.i soPre o custo dé reposição do profissional
31

72,894,005%G

14,888% 270,96TOTAL SUB MODULO 4.4 í

.A ..

«r
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mm; 744,18Encargos previdendários e FGTS4.1

.q2j ^13° Salario4.2 Q T 1,84JFLS.Afastamento maternidade4.3
97,20PRQC;. 7^ /Custo de rescisão4.4

"/.■270,96Custo de reposição do profissional ausente4.5
0Outros (especificar)4.6

TOTAL QUADRO DE RESUMO MÓDULO 4 1.300,82

SUBTOTAL DOS MÓDULOS {1 + 2 + 3 4) 3.683,98

ELIS m
VALOR (R$)CUSTOS INDIRETOS, TRiBUTOS E LUC %6

368,4010,00%Custos IndiretosA
405,2410,00%LucroB

TRIBUTOSC
31.720,65%PIS-Lei n° 9.718/98C.1

146.393,00%COFINS - Art. 2" da Lei n° 10.833/03C.2
243,995.00%ISS-Art. 156, III, da CF/88C.3

TOTAL DO MÓDULO 6 1.195,73

'quadro resumo do custo por EMPREGADO 
Mão-de-Obra vinculada á execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.820,00A

MÓDULO 2 - benefícios MENSAIS E DIÁRIOS 414,75B
58,42MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOSC

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.390,82D
3.683,98Subtotal (A+B + C + D+E)

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO 1.196,73F
'..':;grPREÇOTtSfÀL‘t^ElPiÍGMd, ..... , 4.879,72

Shyricyilmpínflürquetra 
IBíÃPINO i PINHEIRO LTDA 

CPf: 00H.0ÍI1,012-50
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A Data da Apresentação da Proposta
i/RfSubricaBoaMunicipio/UFB

2020Ano do Acordo, CONASCON, Registro M T E MR002033/2020C
12Numero de Meses de Execução ContratualD

111
i

Unidade de MedidaQuantidade total de postos a contratar (em função da unidade de medida)Tipo do Serviço
POSTO1LIMP. E CONS.

ms.,'
Tipo de serviço Recepcionista1
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 
Salário Nominativo da Categoria Profissional

2
■1,200,00R$3

RecepcionistaCategoria profissional (vinculada à execução contratual)4
01/01/2020Data base da categoria (dia/mês/ano)5

ÇWJosflíSWXSÍÍff'■"‘«os
r-,-.... : líli

composição da remuneração VALOR (R$)%1
1.200,00100,00%Salário BaseA

0.000,00%Adicional PericulosidadeB
0,000,00%Adicional InsalubridadeC
0,000,00%Adicional NoturnoD
0,000,00%Adicional de Hora Noturna ReduzidaE
0,000,00%Adicional de Hora Extra no Feriado TrabalhadoF

0,00% 0,00Outros (especificar)G
TOTAL DO MÓDULO 1 1.200,00

gjaaSs .t;mÓ0üU3;:2^ t4
\ 117,00TransporteA

309,75Auxilio AlimentaçãoBI
0,00Assistência MédicaCI

0.00Auxilio CrecheD
0.00Seguro de VidaE
0,00Cesta de Produtos AlimentíciosF

TOTAL MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 426,75

MiaA:^
VALOR (R$)DescriçãoItem

67.25Uniformes 1 (um) postoAI 'i"
MateriaisB

L\Equipamentos EPI"s - EPCs 1 (um) Rosto ■ .7C

Equipamentos e máquinas fornecidos pela ContratadaD

TOTAL MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 67,25

/

V

/
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\

rnmm
A' iR (R$)Submódulo 4.1 - Encaigos previdenciáríos e FGTS e outras contribuições: >

w !720INSS - Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91 mA
.33^32,:Salário Educação - Art. 3°. Inciso I, Decreto n.° 87.043/82.B íSAT (Seguro Acidente de Trabalho) = RAT x FAP - RAT: Anexo V do Decreto n°

3.048/1999) FAP: Decreto n° 6.957/2009).
3.00"%^ ■0,00Rubricac

20,001,50%SESI/SESC - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90D

13,331.00%SENAI/SENAC - Decreto n.° 2.318/86.E

8.000,60%SEBRAE - Art. 8°, Lei n.“ 8,029/90 e Lei n," 8.154/90.F
INCRA - Lei n." 7.787/89 e DL n." Í.146/70. 2,670,20%G

8,00% 106,67FGTS - Art. 15, Lei n” 8.030/90 e Art. 7», III, CF.H
y TOTAL SUBMÓDULO 4.1 490,6736,80%

VALOR (R$)%Submódulo 4.2 • 13“ Salário

8,333% 100,0013” Saláno - [(1/12)x1001 = 8,333%A

33,33Fénas e Adicional de Férias - {((1 + 1/3)/121x100}= 11,111 % 2,778%B

11,111% 133,33SUBTOTAL
incjcíencra dos encargos prevlstòs”n^o Sub moa'jio4.T soore t ó" ^aecimo terceiro;
salárin

4,089% 49,07C
15,200% 182,40TOTAL SUB MODULO 4.2

VALOR (R$)Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade %
0,074% 0,89Afastamento MaternidadeA

0,33Incidência SubModulo 2.1 sobre Afastamento Maternidade 0,027%B

TOJAL SUB MODULO 4.3 0,101% 1,21

VALOR {R$)Submódulo 4j4 - Rescisão %
5,040.420%Aviso Prévio IndenizadoA

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,034% 0,40B

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,152% 25,82C
23,28Aviso Prévio Trabalhado 1,940%D

Incidência dos encargos do submódulo 2,2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,714% . 8,57E
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,081% 0,97F

TOTAL SUB MODULO 4.4 5,341% 64,09

\«U.OR(R$)Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente %
8,333% 100,00FériasA

Ausências por Doença 1.660% 19,92B

0,030% 0,36Licença PaternidadeC
0,820% 9,84Ausências LegaisD

0,040% 0,48Ausência por Acidente de trabalhoE

0,000,000%Outros (especificar)F
SUBTOTAL 10,883% 130,60

incidenciffdos encargos do êübmoouio 4.1 sobre o custo ae reposição tíd profissional
ausftntft

4.005% 48,06G

178,66TOTAL SUB MODULO 4.4 14,888%
i

1
490.67Encargos previdenciários e FGTS4.1

182,4013“Salario4.2

1,21Afastamento maternidade4.3

l64,09Custo de rescisão4,4

178.66Custo de reposição do profissional ausente4,5

0Outros (especificar)4.6

7TOTAL QUADRO DE RESUMO MÓDULO 4 917,02

2.611,02SUBTOTAL DOS MODULOS (1 + 2 + 3 + 4) r.

/ 7 >

1
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OR(R$)%CUSTOS ÍNDIRETOS, TR18UT0S E LUCRO6
261.10^0Custos IndiretosA

\287,21'1.B Lucro p-a\ ^FLS.TRIBUTOSV C
22.48PB0€..PIS - Lei n” 9.718/98C.1

j ■ 103,75COFINS - Art. 2° da Lei n» 10.833/03C.2
5\ü% Ri ibrica 172.92ISS - Art. 156, III, da CF/88C.3

847,47TOTAL DO MÓDULO 6
Wé-...

VALOR {R$)Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.200,00A
MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 426,75B

67,25MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOSC
917,02MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTASD

2.611,02Subtotal (A + B + C + D-rE)
847,47MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROF

3458,50PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

Shyrley ímapino Úrqueira ■
íBIÀPINO k PINHEIRO LTDA 

CPF:
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" . ■.<»u«*iy<As m CUSTOS e as iNgço» - < -->■ -
DjscrfcwnaçSotloSefvíçé ' ■ 2

• 
______

31/i'2/29e<t-^Data da Apresentação da PropostaA
Boa Vista/RRMunicipio/UFB

2020Ano do Acordo. CONASCON, Registro M T E MR002033/2020C
12Numero de Meses de Execução ContratualD

Unidade de MedidaQuantidade tota! de postos a contratar (em função da unidade de medida)Tipo do Serviço
POSTO1LIMP. ECONS.

€

'
Eletricista PredialTipo de serviço1

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)2
1,600,00R$Salário Nominativo da Categoria Profissional3

Eletricista PredialCategoria profissional (vinculada â execução contratual)4
01/01/2020Data base da categoria (dia/mês/ano)5

' . ^ CUSTOS EFOUMAgiO DE PReCOS
~ ' - -■- rifrcOME.SfctoDAltoEiNE.acW

íaifeif
.

VALOR (RS)COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO %1
1.600,00100,00%Salário BaseA

480,0030,00%Adicional PericulosidadeB
0,000,00%Adicional InsalubridadeC
0.000,00%lAdicional NoturnoD
0,000.00%Adicional de Hora Noturna Redu2idaE
0,000,00%Adicional de Hora Extra no Feriado TrabalhadoF
0,000,00%Outros (especificar)G

2.080,00TOTAL DO MÓDULO 1
&

H:X\ m
93.00Transporte -A

309,75Auxílio AlimentaçãoB
0.00Assistência MédicaC
0,00Auxijio CrecheD
0,00Seguro de VidpE
0.00Cesta de Produtos AlimenticiosF

TOTAL MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
 IMVER^S

402,75

VALOR (R$1DescriçãoItem
v>'-

68,17Uniformes 1{um) postoA
75,50Materiais/Equipamentos/EPIC/EPCB

DiversosC

r\DiversosD
143,67TOTAL MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSO 5
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■■■ MODULO 4. E^i
{R$)Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS e outras contribuiçõçs:

462.22
INSS - Art. 22. Inciso I, da Lei n" B.212/91_________ __________ __________ __

Salário Educação - Art. 3°. Inciso I, Decreto n,” 87.043/82.
SAf {Seguro Acidente de Trabalho) = RAT x FAP - RAT: Anexo V do Decreto n"
3.048/1999) FAP. Decreto n** 6.957/2009). ’____________ ___________________
SESI/SESC - Art. 3°. Lei n.° 8.036/90 ________ ____

A
57.78

B
P; 69.33

C
34.67

D jHGa-
1>64 23,11

SENAi/SENAC - Decreto n." 2.318/86.E
13.870.60%SEBRAE - Art. S". Lei n.“ 8.029/90 e Lei n,” 8.154/90.F
4.620,20%INCRA - Lei n.“ 7.787/89 e DL n.° 1,146/70. 

FGTS - Art. 15. Lei 0“ 8.030/90 e Art, 1“. III, CF.

G
184.898,00%

H
850,4936,80%TOTAL SUBMÓDULO 4.1

VALOR (R$)%Submódulo 4.2 -13° Salário
173.338,333%A 13° Salário - [(1/12)x100l = 8,333% ______________

B Férias e Adicional de Férias - {[(1 + 1/3)/121x100} = 11,111 % 57,782,778%

231,1111,111%SUBTOTAL
èncargos previstos no Siub modulo 4,i soore u” (aecirno terceiro) 85,054,089%incioencia aos

g.pilãrir>C
316,161S,2M%TOTAL SUB MODULO 4.2

VALOR (R$)%Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
1.540,074%Afastamento MaternidadeA
0,570,027%Incidência SubModulo 2,1 sobre Afastamento MaternidadeB
2.110,101%TOTAL SUB MODULO 4.3

VALOR (R$)%Submódulo 4.4 - Rescisão
8,740,420%Aviso Prévio IndenizadoA
0.700,034%Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado__________ _

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B
44,762,152%C
40,351,940%Aviso Prévio TrabalhadoD
14,850,714%Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

E
1,680,081%F

111,085.341%TOTAL SUB MODULO 4.4
VALOR (R$)%Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

173,338.333%FériasA
34,531.660%Ausências por DoençaB

0,62^0.030%Licença PaternidadeC
17,060,820%Ausências LegaisD
0,830,040%Ausência por Acidente de trabalhoE
0,000,000%Outros (especificar)F

226 3710.883%SUBTOTAL
^^•^^"êncargos dõ süBTfiõdüio 4.i soore o cusfâ"3ê reposição ao ótoiiâSiortâr 83.30iciaêi 4,005%G

309,6714,888%TOTAL SUB MODULO 4.4 ^

850.49
Encargos previdenciários e FGTS4.1

316,16
13° Salario4.2

2,11Afastamento maternidade4,3
111.08

Custo de rescisão• 4.4
309,67ACusto de reposição do profissional ausente4.5

0Outros (especificar)4.6
/:1.589,51TOTAL QUADRO DE RESUMO MÓDULO 4

4.215,92 7SUBTOTAL DOS MÓDULOS (1 + 2 ••• 3 +
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I

í a»::í^ *
VALOR (R$J(CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO6

421,59Custos IndiretosA
/ 463,75,00%LucroB

RS,TRIBUTOSC
36,30PIS-Lei 00 9,718/98• C.1

167,53COFINS - Art. 2” da Lei n” 10,833/03C,2

\5,°yfábric3 279,22ISS - Art, 156. Ill, da CF/88C,3
1.368,39TOTAL DO MÓDULO 6

VALOR (RS)Mâo-de-Obra yincnlada à execução contratual (valor por wr^regado)
2.080,00MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

A
402,75B
143,67MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOSC

1.589,51MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTASD
4.215,92Subtotal (A + B + C + D+E)
1.368,39MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCROF

PREÇO TOTAL POR EMRRÈGÁDO 5.584,31

, Shifieij JNo|Jüroü>í|Ufí>a
aiAPINO l PINHEIRO l.TDA 
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MMi if?•;-^V:--^A.

' PC^Ci%T^IN»^aQ'Sg»Vl^;
31/12/2021Data da Apresentação da PropostaA

Boa Vista/RRMunicipio/UFB
2020Ano do Acordo. CONASCON, Registro M T E MR002033/2020C

1.2Numero de Meses de Execução ContratualD
■ssswSmm

Unidade de MedidaQuantidade total de postos a contratar (em função da unidade de medida)Tipo do Serviço
POSTO '1LIMP. E CONS.

1 T. ' . I ' ' . ’ ''' ' j I V;^''v ■ ■■ vif-ry'.-.,'..........

r .........' tWo8;pa»«^»»yo«rií?»tB^
ContinuoTipo de serviço1 '

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)2
1.200,00R$Salário Nominativo da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

3
Continuo4

01/01/2020Data base da categona (día/mês/ano)5

. . CUSTOS E FORMAÇÃO Bf P^ÇOS _____ J' '' ' . :
s3; ■>

VALOR (R$)COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO %1
1.200,00100,00%Salário BaseA

0.000,00%Adicional PericulosidadeB
0,000,00%Adicional InsalubridadeC
0,000,00%Adicional NoturnoD
0.000,00%Adicional de Hora Noturna ReduzidaE
0,000,00%Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado. F
0,000,00%Outros (especificar)G

TOTAL DO MÓDULO 1 1.200,00

i
117,00T ransporfeA
309,75Auxilio AlimentaçãoB

0,00Assistência MédicaC
0.00Auxilio Creche ■D
0,00Seguro de VidaE
0,00Cesta de Produtos AlimentíciosF

TOTAL MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 426,75

MÓDULO 3 - INSUMOSáRORSOS

VALOR (RS)DescriçãoItem
67,25Uniformes 1(um) postoA

MateriaisB

Equipamentos EPl"s- EPCs 1(um) Posto 
Equipamentos e máquinas fornecidos pela Contratada,

TOTAL MÓDULO 3 - INSUMOS DlVERsOi

C

D
67,25 lf

s
1■;
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iiiMÓDULO 4-EHCARGOS

Submóduto 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS e outras contribuições*
66.6/INSS - Ari. 22. Inciso I. da Lei n° 8.212/91( ■ A
33.33Salário Educação - Art. 3”. Inciso I. Decreto n.° 37,043/82. _______________

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) = RAT x FAP - RAT: Anexo V do Decreto n” 
3.048/1999) FAP: Decreto n° 6.957/2009)._________________________ ___

SESI/SESC - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90 

B
40.00R0bn<^3ci

20.001,50^D
13.331,00%SENAI/SENAC - Decreto n.» 2.318/86.E
8,000,60%SEBRAE - Art. 8”, Lei n.” 8.029/90 e Lei n." 8,154/90.F
2,670.20%INCRA • Lei n.» 7.78^7/89 e DL n.° 1.146/70.

FGTS - Art. 15. Lei n" 8.030/90 e An. T. III, CF.

G
106.678.00%H
490.6736,80%TOTAL SÜBMÓDULO 4.1

VALOR (RS)%Submódulo 4.2 -13* Salário
100.008,333%13" Salário - ((1/12)x100] = 8,333%A

33,332778%Férias e Adicional de Férias - {l(1 + 1/3)/12)x100} =11.111%B
133,3311,111%SUBTOTAL

incidência dos encargos prev/isios no Suo moduio 4.t soore 13^ (decimo terceiro)
<sal;^fin ............................ ......... ....................... ........................... ........ ..... .

49,074.089%C
182,4015,200%TOTAL SUB MODULO 4.2

VALOR (R$)%Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
0.890,074%Afastamento MaternidadeA
0,330,027%Incidência SubModulo 2.1 sobre Afastamento MaternidadeB

0,101% 1,21TOTAL SUB MODULO 4.3
VALOR (R»)%Submódulo 4.4 - Rescisão

5,040,420%Aviso Prévio IndenizadoA
0,400,034%Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B
25,822.152%C
23,281,940%Aviso Prévio TrabalhadoD

8,570,714%Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio TrabalhadoE
0,970.081%Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.F

64.095,341%TOTAL SUB MODULO 4.4
VALOR (R$)%Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

100,008,333%FériasA
19,921.660%Ausências por DoençaB
0,360,030%Licença PalerrridadeC
9,840,820%Ausências LegaisO

0.040%Ausência por Acidente de trabalhoE
0,000,000%Outros (especificar)F

130,6010,883%SUBTOTAL
Incidência doS éficargos ao suornoauio 4.1 soore ó cuSto ae reposição aò pronssionai 48,064,005%G iattg;enTe

178,6614,888%TOTAL SUB MODULO 4.4

QUADROI
490.67Encargos previdenciários e FGTS4.1
182,4013“ Salario4.2

1.21Afastamento maternidade4,3
64,09Custo de rescisão4.4

178,66Custo de reposição do profissional ausente4.5
0Outros (especificar)4,6

TOTAL QUADRO DE RESUMO MÓDULO 4 . y 
SUBTOTAL DOS MÓDULOS (H- 2 3 -t-4)' ^

917,02

2.611,02

li
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3 mmSj*
í'?íí"

VALOR (R$)%CUSTOS ÍNOIRETOS, TRfBUTOS E LUCRO6
261,10Cusios IndiretosA
287,21LucroB

JLCXTRIBUTOSC ftSí 22,48EPí©PIS-Lei n°9.718/98C.1
103,75•3.COFINS - Art, 2° da Lei n" 10.833/03C.2 '
172,92^iiihnicaISS - Art, 156, IIL da CF/88C,3
847,47
WTT’

TOTAL DO MÓDULO 6

VA|.QR(R$}Mâo-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
1,200,00MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

MÓDULO 2 - benefícios MENSAIS E DIÁRIOS

A
426,75

B
67,25MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOSC

917,02MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTASD
2.611,02Subtotal (A + B + C + D + E)

847,47MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROF
3,458,50PREÇO TOTAL POR EMPREGM)p

SS|=£S-

{

A

)
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iisassiia^^iP»■■v:'-’l»4ANlÜ*AS««UST®S«iÍÍ

^■L' ■ ‘Discriminação do ferviço

ia.1112/2021Data da Apresentação da Proposta PRQC.A

Vista/RRMunicípio/UFB

ibrica '2020Ano do Acordo, CONASCON, Registro M T E MR002033/2020C

12Numero de Meses de Execução ContratualD

O.iS#

Unidade de MedidaQuantidade total de postos a contratar (em função da unidade de medida)Tipo do Serviço

POSTO1LIMP. E CONS,

M80 ~de Obr. Vlncutod» A Esatcuçâo Contratual

- ©«los ctíimírte
ZeladorTipo de serviço1

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)2

R$ 1.200,00Salário Nominativo da Categoria Profissional3

ZeladorCategoria profissional (vinculada á execução contratual)4

01/01/2020Data base da categoria (dia/mês/ano)5 I

__________ íi.e„ . c . CUSTOS gropãAÇÃOr^D|t»Rig^ mii--■íi

i *ü
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)%1

100,00% 1.200.00Salário BaseA

0,000,00%Adicional PericulosidadeB

0,00% 0,00Adicional InsalubridadeC
0,000,00%Adicional NoturnoD

0,00% 0,00Adicional de Hora Noturna ReduzidaE
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00F

0.00Outros (especificar) 0,00%G

TOTAL DO MÓDULO 1 1.200,00

»;z !
117,00T ransporteA

309,75Auxilio AlimentaçãoB

.o;ooAssistência MédicaC

0,00Auxilio CrecheD

0,00Seguro de VidaE
0,00Cesta de Produtos AiimenticiosF

TOTAL MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÃRIOS 
. . ; ; . . "1^0 3-WSONIOS DIVERSO^'

426,75

VALOR CR$)Descrição!Item
42,92Uniformes 1 (um) postoA

866,94Materiais .B

3,56EquipamentosC
69.42EPI/EPCD

TOTAL MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 982,83

4

u
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:* ISg Mm%Submodulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS e outras contribuições;
20,00% /INSS - Ari. 22. Inciso I, da Lei n° 8.212/91 _____________________

Salário Educação - Art. 3". Inciso I, Decreto n.” 87.043/82.
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) = RAT x FAP - RAT: Anexo V do Decreto n°
3.048/1999) FAP. Decreto n° 6.957/2009)._____________________ _______
SESI/SESC - Art. 3'', Lei n.“ 6.036/90

A
y\2,50%B Fts: ■m3,00%c 1

1.50% 'GrD
\ 13,331,00%SENAI/SENAC - Decreto n.“ 2.318/86. EubrieàE

8.0,60%SEBRAE - Art. 8", Lei n.° 8.029/90 e Lei n." 8.154/90.F
2,670,20%INCRA- Lei n.“ 7.787/89 e DL n.” 1.146/70.G

106,678,00%FGTS - Art, 15, Lei n» 8,030/90 e Art. 7“, III, CF.H
V 490,6736,80%TOTAL SUBMÒDULO 4.1

VALOR {R$)%Submódulo 4.2 - 13° Salário
100,008,333%13° Salário - [{1/12)x100l = 8,333%A
33,332,778%Férias e Adicional de Férias - {[(1 + 1/3)/12]x100} - 11.111 %B

133,33, 11,111%SUBTOTAL
InatíenDa aos encargos previsios no Su(D~moauio 4.i soore 1^5“ (aêomo terceiro;
saiána _____________________________________________________

49,074,089%C
182,4015,200%TOTAL SUB MODULO 4.2

VALOR (R$)%Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
0,890,074%Afastamento MaternidadeA
0.330,027%Incidência SubModulo 2 1 .sobre Afastamento MaternidadeB
1,210,101%TOTAL SUB MODULO 4.3

VALOR (R$y%Submódulo 4.4 - Resçisfió
5.040,420%Aviso Prévio IndenizadoA
0,400,034%Incidência do F GTS sobre Aviso Prévio IndenizadoB

25.822,152%Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio IndenizadoC
23,281,940%Aviso Prévio TrabalhadoD

8,570,714%Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

E
0.970,081%F

64,095,341%TOTAL SUB MODULO 4.4

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do ProfissIonaí Áusente VALOR (R$)%
100,008.333%FériasA

19,921,660%Ausências por DoençaB
0,360,030%Licença PaternidadeC; 9 840,820%Ausências LegaisD
0,480,040%Ausência por Acidente de trabalhoE
0,00. 0.000%Ouiros (especificar)F

130.6010,883%SUBTOTAL
iriDdéhciá dos encargos oo sucmoduio soore o cusio ae reposição ao
nrnfiRRinnal aiispntf* ------

48.064,005% ,G
178.6614,838%TOTAL SUB MODULO 4.4

490,67Encargos previdenciários e FGTS4.1
182,4013" Salario4.2

1.21Afastamento maternidade4,3
64,09Custo de rescisão4.4

178,66Custo de reposição do profissional ausente4.5
0Outros (especificar)4.6

TOTAL QUADRO DE RESUMO MÓDULO 4 
SUBTOTAL DOS MÓDULOS (H- 2 * 3 4)

917,02I I
3.526,60 r

u
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'v

BS

jsssjáiÉS^-

PR (R$)CUSTOS indiretos, TRIBUTOS E LUCRO6 ■fí'-

352,66'00%Custos IndiretosA
387,93PI j;Q,00%Lucro8

TRIBUTOSC
30.36

PIS-Lei n” 9.718/98

COFINS - Art. 2“ da Lei n° 10.833/03

C.1
140.14^3.00-i^ubr caC.2
233,565.1ISS-Art, 156, 111, da CF/88C,3

1.144,65TOTAL DO MÓDULO 6

|iiSs. VALOR (R$)Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por emproado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO___________________________

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS ________________ _

1.200,00
A

426,75
B

982,83MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS_________________

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
e

917,02
O

3.526,60Subtotal (A 48 + 0 + 0 +E)
1.144,65.MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROF

, 4.671,25PREÇO TOTAL POR EMPREGADO ^

Shyrkij Ihíaimo Grqueira
IBIAPINO & PINHEIRO LTDA

CPr: 008,081.912-50
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