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PROPOSTA COMERCIAL

. Boa Vista, 31 de Dezembro de 2021.
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SSERVICOS E COMERCIO
Shyrley Ibiapino Cirqueira

Rg: 008.081.912-50

Representante Legal

+ IBIAPINO & PINHEIRO LTDA
CNPJ: 34.804.385/0001-61- INSC. ESTADUAL: 24.016768-3 -INSC. MUNICIPAL: 0343331
ENDERECO: RUA SAO LECPOLDO, 137 — CINTURAO VERDE — CEP: 69.312-335 - BOA VISTA -RR
TELEFONES: (95) 3625-0843 / 99131-3082 email: brsservicosecomercio@hotmail.com
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PROCESSO N° 17201.005403/2021.14 - UERR

PREGAO PRESENCIAL SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N°.: 002/2021

OBJETO: eventual e futura contratagio de empresa para prestaciio de servicos terceirizados de natureza continuada — mio de obra dedicada,
de acordo com as especificacbes técnicas obrigatérias constantes do Anexo IX (Termo de Referéncia) deste edital, ¢ demais condicdes

expressas neste edital e seus anexos.

1. RAZAO SOCIAL: IBIAPINO & PINHEIRO LTDA

CNPJ: 34.804.385/0001-61
3. ENDERECO COMPLETO: RUA 0SAO LEOPOLDO, 137 - CINTURAO VERDE - BOA
VISTA/RR, CEP: 69.312-335

TELEFONE: (95) 3625-0843
E-MAIL: BRS.FINANCEIRO@HOTMAIL.COM
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: SHYRLEY IBIAPINO CIRQUEIRA

CPF/RG: 008.081.912-50/ 3181146 SSP/RR
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IBIAPINO & PINHEIRO LTDA
CNPJ: 34.804.385/0001-61 - INSC. ESTADUAL: 24.016768-3 - INSC. MUNICIPAL: 0343331
ENDERECO: RUA SAO LEOPOLDO, N° 137 — CINTURAO VERDE — CEP: 69.312-335 - BOA VISTA - RORAIMA
TELEFONES: (95)3625-0843 / 99131-3082 E-mail: brs.financeiro@hotmail.com
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ENDERECO: RUA SAO LEOPOLDO, N° 137 — CINTURAO VERDE — CEP: 69.312-335 - BOA VISTA - RORAIMA

TELEFONES: (95)3625-0843 / 99131-3082 E-mail: brs.financeiro@hotmail.com
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1 éNZREGA - 2 R$ _4.587,16/ R$ 55.045,92 R$ 110.091,84
2 |MOTORISTA 10 R$ . 3.684,23 R$ 44.210,76 R$ 442.107,60
3 MOTOBOY 2 R$ . 4.879,72| R$ 58.556,64 R$  117.113,28
"""""""""" 4 RECEPCIONISTA 20 R$ , 3.45850 RS 41.502,00 R$ 830.040,00
5 | ELETRICISTA PREDIAL 3 R$ . 5.584,31VR$ 67.011,72 R$ 201.035,16
6 CONTINUOS 50 R$ _3.458,50/ R$ 41.502,00 R$  2.075.100,00
7 | ZELADORIA 56 R$ . 467125 R$ W;s.oss,oo R$  3.139.080,00
s |PORTERODURNO | 20 R$ - 3.539,65, R$ 42.475,80 R$ 849.516,00
9 | PORTEIRO NOTURNO 20 R$ _ 4.351,35/'R$ 52.2{6.20 R$  1.044.324,00
10 | JARDINAGEM 12 R$ . 3.943,52 R$ 47.322,24 R$ 567.866,88
11 COPEIRAGEM d 15 R$ _ 4.199,51¢R$ 50.394,12 R$ 755.911,80
IBIAPINO & PINHEIRO LTDA
CNPJ: 34.804.385/0001-61 - INSC. ESTADUAL: 24.016768-3 - INSC. MUNICIPAL: 0343331 /35\
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12 |GARGOM 2 R$  3.461,92| R$ 41.543,04 R$ 83.086,08
13 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 6 R$  3.92800| RS 47.136,00 R$  282.816,00
14 |AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 4 R$ 358540 R$ 43.024,80 R$  172.099,20
15 ﬂiﬁfﬂiﬁ;ﬁ;‘ﬁgﬁéﬁéxﬁmme"“’ 20 RS 166,70** | R$ 3.334,00** RS 40.008,00"
16 Ejti?;sugfcg;tggf:aps;gz;:came"m 60* RS 111,14* | RS 6.668,40"* R$  80.020,80"
VALOR TOTAL DA PROPOSTA DE PRECOS ' RS  10.790.216,64
DEZ MILHéss SETECENTOS E NOVENTA MIL, DUZENTOS E DEZESSEIS REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS

Observagio:
*Quantidade de Diarias Mensal **Valor Unitdrio de Didrias ***Valor Mensal de Diarias  ****Valor Anual de Diarias

8. PRAZO DE ENTREGA/EXECUCAO: OS SERVICOS OBJETO DESTE TERMO SERAO
PRESTADOS DE FORMA CONTINUA, TODOS OS DIAS DA SEMANA, COM JORNADA
DIARIA E SEMANAL, DEFINIDA PARA CADA FUNCAO, CONFORME ITEM 9 DESTE
TERMO DE REFERENCIA, NOS ENDERECOS INDICADOS PELA CONTRATANTE
(ITEM 10 DO TERMO DE RFFERﬁNClA ANEXO IX);

9. LOCAL DE ENTREGA/EXECUCAO: OS SERVICOS OBJETO DESTA CONTRATACAO
SERAO EXECUTADOS NOS CAMPI DA UERR E ONDE ESTA IES ESTIVER
EXERCENDO ATIVIDADES TEMPORARIAS OU PERMANENTES (ITEM 8 DO TERMO
DE REFERENCIA — ANEXO IX)

IBIAPINO & PINHEIRO LTDA
CNPJ: 34.804.385/0001-61 - INSC. ESTADUAL: 24.016768-3 - INSC. MUNICIPAL: 0343331

ENDERECO: RUA SAO LEOPOLDO, N° 137 - CINTURAO VERDE — CEP: 69.312-335 - BOA VISTA -
TELEFONES: (95)3625-0843 / 99131-3082 E-mail: brs.financeiro@hotmail.com
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SERVICOS £ COMERCID

10. PRAZO DE VALIDADE DO BEM/ GARANTIA DO SERVICO: CONFORME TERMO DE
REFERENCIA.

11. BANCO: BANCO DO BRASIL

12. AGENCIA: 0250-X

13. CONTA CORRENTE: 111877-3

14. VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (NOVENTA) DIAS CORRIDOS

&\m{.\i 14 Q&‘ \Q\r\ﬂkh ;
BRS SERVICOS E'COMERCIO
Shyrley Ibiapino Cirqueira
Rg: 008.081.912-50
Representante Legal

34.804.335/0001%]
IBIAPINO & PiHEIR LTDA

| Rua Sao Leopoido, 137. Cinturdo Verde

* CEP: 68,312
B0oa Vista 312.335 RR,

Boa Vista, 31 de Dezembro de 2021.

A

IBIAPINO & PINHEIRO LTDA
CNPJ: 34.804.385/0001-61 - INSC. ESTADUAL: 24.016768-3 - INSC. MUNICIPAL: 0343331

ENDEREGO: RUA SAO LEOPOLDO, N° 137 - CINTURAO VERDE — CEP: 69.312-335 - BOA VISTA - RORAIMA

TELEFONES: (95)3625-0843 / 99131-3082 E-mail: brs.financeiro@hotmail.com
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 COMERDID

Data da Apresentagdo da opsta 3111212021
B Municipio/UF Boa Vista/RR
[ Cc Ano do Acordo, CONASCON, Registro M T E MR002033/2020 2020
. 0 Numero de Meses de Execugdo Contratual 12
Tipo do Servico | Quantidade total de postos a contratar (em funcéio da unidade de medida) | Unidade de Medida
LIMP. E CONS 1 POSTO

1 Tipo de se N Encarregado

2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.700000
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Encarregado

L3 Data base da categoria (dia/més/anc) 010172020

COMPOSICAOC DA REMUNERACAO

1

A Salario Base 100,00% 1.700,

B |Adicional Periculosidade 0.00% 0,00}

C  |Adicional Insalubridade 0.00% 0,00}
| D |Adicional Noturno 0,00% 0.00f

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00%

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00%

G Qutros (especificar) 0.00%

TOTAL DO MODULO 1

Transporte

Auxilio Alimentagéo

Auxilio Creche

Seguro de Vida

A
8
Cc Assisténcia Médica
D
E
F

Cesta de Produtos Alimenticios

i TOTAL MODULO 2 - BENEFICIOS

Uniformes 1{um) posto ‘ 67,25

Equipamentos EPI"s - EPC's 1{um) Posto

A
B Materiais
C
s}

Equipamentos e maquinas fornecidos pela Contratada.

4
v
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FGTS - At. 15, Lei n° 8.030/80 e Art. 7°, Iil, CF.

[13° Salario - [(1/12)x100] = 8,333%

A

B

c ; !

D [SESUSESC - A, 3 Lein® 6.036/80 1,50% 28,33
E |SENAUSENAC - Decreto n.° 2.318/86. 1,00% 18,69}
F |SEBRAE - At. 8°, Lein.® 8.020/90 e Lei n.° 8.154/90. 0,60% 11,33}
G |INCRA- Lein.27.787/89 € DL n.° 1.146/70. 0,20% 378
H

8,333%

B Férias & Adicional de Féras - {{(1+1/3)/112]x100} = 11,111 %

2,778% 4722
69,51
0,074%

0,027%

Férias

A ‘ 0,420%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,034% 057
¢ |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,152% 36 584
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 3298
E |incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.714% 1214
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,081% 18

8.333%

14186

A

B Auséncias por Doenga 1,660% 2822

€ |Licenga Paternidade 0.030% .08

D |Auséncias Legais 0,820% 1394

E  |Auséncia por Acidente de trabalho 0,040% 0684

F  |Outros (especificar) 0,000% 00

SUBTOTAL 10,883% 185,01

o ' 68,08

8y
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4. Encargos previdencidrios e FGTS 695,11
4.2  |13° Salario 258,404
43 Afastamento maternidade 1,72]
4.4  |Custo de rescisdo 90,79]

4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente

46 Qutros (especificar)

Custos Indiretos 10,00% 346,31
8 Lucro 10,00% 380,94}
TRIBUTOS
CA PIS - Lein® 9.718/98 0,65% 29,82
‘€2 |COFINS - Art. 2° da Lei n° 10.833/03 3,00% 137,61

ISS - Art. 156, Ill, da CF/88

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

229

A

8  IMODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

C  {MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

D [MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1 m,1z]
Subtotal (A+ B+ C + D +E) 3.463,12)

MODULO § ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Shyrley Ibiapino Cirqueira

taw*mo & PINHEIRO LTDA
CPE: 008.081,912-50
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SERVICOS £ COMERCIO

Data da Apresentagdo da Proposta

WNee Mus. Asaisl iz

“’“ 77

<R Rubnes

Numero de Meses de Execucéo Contratual

, Tipo » Quantidade total de postos a contratar (em fungdo da unidade de medida)

A » 3122021
8 Municipio/UF Boa Vista/RR
c Ano do Acordo, CONASCON, Registro M T E MR002033/2020 2020

D 12

Unidade de Medida

LIMP. £ CONS. 1

POSTO

Tipo de servigo

Motorista

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.300.00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Motorista

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAC VALOR (RS$)

A |Salaric Base 100,00% 1.300 00
B |Adicional Periculosidade 0,00% 0.00]
¢ |Adicional Insalubridade 0,00% 0.00f
D |Adicional Noturno 0.00% 0.00f
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00% 0.00f
F  |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00% 0.00f
G Qutros (especificar) 0,00%

Cesta de Produtos Alimenticios

TOTAL DO MODULO 1
A Y Transporte ¥
B |Aulio Aimentacso 309,75}
C  |Assisténcia Médica 0,00}
D |Auxilio Creche 0.00}
E Seguro de Vida Oml
- _

Uniformes 1(um) posto

Materiais

Equipamentos EPI"s - EPC's 1(um) Posto

og|jojm|»

Equipamentos e maquinas fomecidos pela Contratada.

67,35
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- A INSS - Art. 22. inciso l da Lei n" 8. 212?'9? 20,00% 288,89
B8 Salario Educacao - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.® 87.043/82. 2.50% 38,11
C |30481509) FAP: Decelo ot 95T2008) - o i e
D SESUSESC - Art. 3°, Lei n® 8.036/90 1,50% 21,67
E SENAVSENAC - Decreto n.° 2.318/86. 1.00% 14,44
F SEBRAE - At 8% Lein® 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90, 0,60% 8,67
G INCRA - Lein* 7.787/89 e DL n.® 1.146/70. 0,20% 2,89}
H FGTS - Art. 15, Lel n® 8.030/80 e Art. 7° 1, CF.

A |13° Salario - [(1/12)x100] = 8,333% 8,333% 108,33
a8 FenasaAdmaideFms ﬁ(w!lﬁ}iil’}xibﬁ)* 11111 % 2,718% 36,11
€ lsatano
A Afastamento Maternidade 0,074% 0,96
B incidéncia SubModulo 2.1 sobre Afastamento Matesmdade 0,027% 0,35
E TOTAL SUB MODULG Ty 0.10 1,32
A Awiso Prévio Indenizado 0,420% 5,46}
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0.034% 0,44
c Mutlta do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,152% 27,984
D Aviso Prévio Trabathado 1.940% 2522
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabathado 0,714% 928§
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabuhado 0,081% 1,05
A |Ferias 8,333% 108,33}
B | Auséncias por Doenga 1660% 21.58)
C |Licenca Paternidade 0,030% 0,39
D  |Auséncias Legais 0,820% 10.66]
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,040% 0,52
F Outros (especificar) 0,000% 0.00§
suaromx 10,883% 141 48]
G e o 4,005% 52,06)
Encargos previdenciarios e FGTS 531,56

42 |13° Salario 197,60}

4.3 Afastamento maternidade 1.32

4.4 Custo de rescisdo 69.43§

4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 193,54

48 Outros {especificar) 0

W
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Ga ou saia tipo esporte fino nas cores azul ou

sans RS 8000 RS 32000 | Rs 2667
o e oo o o holo: comemblema da. | gs 60,00 RS 240,00 | RS 20,00
Meias RS 1500 RS 60,00 | Rs 5,00
[sapatosrotas RS 68,00 Rs 136,00 | Rs 11,33
fcinto couro ou nyton RS 18,00 RS 3600 | Rs 3,00
[cracha de identificagso RS 1500 RS 1500 | Rs 125
TOTAL RS 807.00 | RS 67,25

Calga Jeans nas cores azul ou preta

R$ 65,00 4 RS 24000 | RS 20,00

SEGAMaTgn K, 0N polo, comembleme 48 | oy 45,00 4 RS 180,00 | RS 15,00
bordado ou pintado.

R$ 15,00 4 RS 60,00 | RS 5.00
IMeiss R$ 15,00 2 RS 30,00 | RS 2,50
Sapatos/botas R$ 65,00 2 RS 140,00 | RS 11,67
Cinto couro ou nylon RS 18,00 2 R$ 36,00 | R$ 3,00
crachd de identificagéo R$ 15,00 1 RS 15,00 | R$
TOTAL R$ 701,00 | R$

T
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Calga comprida com elastico e cordéo, em gabardine RS 55,00 4 RS 220,00 | RS 18,33
Camisa manga curta, gola esporte, com emblema da empresa bordado RS 35.00 P RS 140,00 | RS 11.67
lmm em algoddo, tipo soquete R$ 15,00 2 RS 30,00 | RS 2,50
'Gabado: ténis em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana RS 55,00 2 RS 110,00 | RS 8,17
|Cracha de identificagso RS 1500 1 RS 15,00 | Rs 1,25
JTOTAL RS 515,00 | RS 42,92

a comprida com elastico e corddo, em brim R$ 55,00 4 R§ 22000} RS 18,33
mm"“::mm comemblemedal ps 3700 4 RS 14800 | RS 12,33
Iﬂono tipo drabe R$ 20,00 2 R$ 4000 | RS 333
lMaias em algodao, tipo soquete RS 1500 2 R$ 30,00 Rs 2,50
bola am couro, soledo babko, com paimihe | o¢ 5y 0 2 R$ 110,00 | RS 9.17

Cracha de identificagdo RS 15,00 1 R$ 1500 | RS 125
TOTAL R 563,00 | RS 46,92

]
- ]

o |
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Calga comprida com ziper ou saia nas cores azul ou
RS

RS RS

RS RS
ntal, tergal, branco, com amarras dos lados. RS 38,00 4 R$ 15200 RS 12,67
‘ouca de fil com aba na cor preta, para uso dentro RS 25,00 4 RS 100,00 | RS 8.33
Craché de identificacdo RS 15,00 1 RS 1500} RS 1,25
|TOTAL RS 99700} RS 83,08

Ja proﬁ&sional em brim, com iso grande e em empresa | RS 75.00 4 RS 300,00 | R 25,00

ICak,a comprida RS 75,00 4 RS 300,00 | R$ 25,00

IMeias em algoddo RS 15,00 2 RS 30,00 | RS 2,50

IBola solado de borracha R$ 70,00 2 RS 140,00 | RS 11,67

Cracha de identificagdo RS 15,00 1 RS 15,00 | RS 125 o Ey 7 E

Capacete de seguranga RS 33.00 1 RS 33.00 | RS " Tps ¥ \%

TOTAL R$ 818,00 | RS 68.1% N C\,‘%
£

e
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Calga Jeans nas cores azul ou preta RS 65,00 4 RS 260,00 | RS 2167
fi’;ﬁiﬁﬂi’?ﬁ; oo e o comemblema &2 | g 4500 4 RS 180,00 | RS 15,00
[Meias de algodao RS 15,00 4 RS 60,00 | RS 5,00
Sapatos RS 55,00 2 RS 110,00 | RS 9.17
jCinto couro ou nylon RS 15,00 2 RS 30,00 | RS 2,50
cracha de identificagdo R$ 14,00 1 R$ 1400 R$ 1,17
TOTAL RS 654,00 | RS 54,50

emblema da empresa bordado no lado superior R$ 110,00 4 RS 44000 RS 36,67
2501 rdc,
Camisa estilo social em tecido. RS 65,00 4 RS 26000} RS 2167
Meias de algodéo R$ 12,00 4 R$ 4800}RS 4,00
Sapatos tipo fino de cadargo na cor preta. R$ 45,00 2 RS 9000 RS 7.50
TOTAL i R$ 838,00} RS 69,83
Boa Vista, 31 de Dezembro de 2021.
D e
Shyriey Ibiapino Cirgueira

Rg: 008.081.912-50 N . s s .
Representante Legat  Shyrley [biapino Cirgqueira
|BIAPINO & PINHEIRO LTDA

CPF: DOB. 4 2-50 )
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Data da Apresentag8o da Proposta 31/12/2021

A

B Municipio/UF Boa Vista/RR
c Ano do Acordo, CONASCON, Registro M T E MR002033/2020 2020

D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12

Tipo do Servigo | Quantidade total de postos a contratar {em func8o da unidade de medida) Unidade de Medida
LIMP. E CONS. 1 POSTO

Tipo de servigo Recepcionista

-

z Classificac@o Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.200.00
’ 4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Recepcionista

8 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS

1
A |Salario Base 100,00% 1.200,00}
B |Adicional Periculosidade 0,00% 0.00f
C |Adicional Insalubridade 0,00% 0.00f
D |Adicional Noturno 0,00% 0.00}
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00}
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00f
G |Outros (especificar) 0,00% 0.00f
TOTAL DO MODULO 1 =
¥ A  {Transporte

’ B |Auxilio Aimentacio 309,75
C |Assisténcia Médica 0,00f
D Auxilio Creche
E Seguro de Vida
F

Cesta de Produtos Alimenticios

Uniformes 1(um) posto »

Materiais 5(

Equipamentos EPI's - EPC's 1(um) Posto .
Equipamentos e maquinas fornecidos pela Contratada.

olo|jm|>»|

\ yi'

A
1%
N/
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INSS - Art. 22, inciso |, da Lei n® 8.212/91

A
B |Salério Educagdio - Art. 3°, inciso . Decreto n.” 87.043/82.
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) = RAT x FAP - RAT: Anexo V do Decreto n®
3.048/1999) FAP: Decreto n° 6.957/2009).
D SESISESC - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90
E SENAISENAC - Decreto n.® 2.318/86.
F  |SEBRAE - At 8° Lein.°8.029/90 e Lei n.® 8.154/90. 0,60% 8,00}
G INCRA - Lein.® 7.787/89 e DL n.° 1.146/70. 0,20% 2,67
H FGTS - Ant. 15, Lel n° B 030190 e A:t 7°, Il! CF 8,00% 106,67,
A |13° Salario - [(1/12)x100] = 8,333%
B |Férias e Adicional de Férias - {{(1+1/3)/12]x100} = 11,111 %
i
A Afastamento Maternidade
B |incidéncia SubModulo 2.1 sobre Afastamento Materidade
1 A Aviéo Prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,034%
C  |Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,152% 25,82
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 23,284
E  |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.714% 8,57]
F  {MultadoFGTSe Conﬁbuﬁ;aa Soual sobre o Avbo Prévio Traha\aoo 0,081% 0,97
f
A [Férias
B8 Auséncias por Doenca 1,660% 19,92
c Licenca Patemidade 0.030% 0,364
D |Auséncias Legais 0,820% 9,84
E Auséncia por Acidente de trabaiho 0,040% 0,
F Outros {(especificar) 0,000% 0,
SUBTOTAL 10,883% 130,
G S
R ODULC
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 490,67
42 |13° Salario 182 40}
43 Afastamento maternidade 1.21
4.4 Custo de rescisdo 64,
4.5  |Custo de reposicdo do profissional ausente 178,
4.6  |Outros (especificar)
_TOTAL QUADRO

CONFORME DECRETO MUNICIPAL N 114/E DE 02 DE AGOSTO DE 2018 E DEORETO FEDERAL N° 8539, ART, 7 DE 08 DE OUTUBRO DE 2015
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A |Custos indiretos ] 1 10.00% 26110}
8 |Lucro 10,00% 287.21
C |[TRIBUTOS
C1 . |PIS-Lein®9.718/98 0,65% 22,48}
C2 |COFINS - Art. 2° da Lei n® 10.833/03 3.00% 103,75}
ISS - Ant. 156, Iii, da CF/88 5,00% 172,92

LR s

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.200,00

A

8  |MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 426,75)

C  |MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 67,25}

D |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 917,02
Subtotal (A+B +C + D +E) 2.611,02

F  |MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 84747

3

Shyrley Ibiapino Cirqueira
IBIAPINO & PINHEIRO LTDA
CPF: 006.081.512-50

3)9/ i
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Data da Apresentacao da Proposta

Numero de Meses de Execugao Contratual

Yipo do Servico

Quantidade total de postos a contratar (em fungdo da unidade de medida)

A 31/12/2021
B Municipio/UF Boa Vista/RR
C Ano do Acordo, CONASCON, Registro M T E MR002033/2020 2020

D 12

Unidade de Medida

LIMP. E CONS. 1

POSTO

"1 [Tipo de servio Eletricista Predial
2 Classificacio Brasileira de Ocupagbes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.600.,00 =
4 Categoria profissional (vinculada & execucio contratual) Eletricista Predial “
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

COMPOSICAO DA REMUNERAGAC

1 % VALOR (RS$)

A Salario Base 100,00% 1.600.00'
B |Adiconal Periculosidade 30,00% 480,00}
C  |Adicional Insalubridade 0.00% 0,00}
D |Adicional Noturno 0.00% 0.00]
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00}
F  |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00% 0.00f
G Qutros {especificar) 0,00% 0.

TOTAL DO MODULO 1

A Transporte - " =

B |Auxiio Alimentaciio 309,75} “
C Assisténcia Médica O'ODI

D Auxilic Creche

E Seguro de Vida

F

A Uniformes 1{um) posto . 617
B Matenais/Equipamentos/EPIC/EPC 75.504
Lo} Diversos
D Diversos

TOTAL MODULO 3 - INSUMOS D

143,67

e

%

S
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INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91

A 20.00% 462,22
B  |Salario Educacdo - Art. 3° Inciso |. Decreto n.® 87.043/82, 2.50% 57,78
c SAT (Segurc Acidente de 1rabaiho) = RAT x FAP - RAT: Anexo V do Decreto n® 3.00% 6033
3.048/1998) FAP: Decreto n° 6.957/2009). *
D |SESUSESC - Art. 3° Lein.° 8.036/90 1.50% 34,67
E |SENAVSENAC - Decreto n.° 2.318/86. 1,00% 23.11
F  |SEBRAE - Art. 8° Lein. 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90. 0,60% 13.87
G |INCRA - Lein®7.787/89 e DL n.® 1.146/70. 0,20% 462
H |FGTS- At 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ili, CF 8,00% 184,89}
‘ Lo L 36,80% 850,45
A |13° Salario - [(1/12)x100] = 8,333% 8.333% 173,33}
B Fénas e Adicional de Férias - {[(1+1/3)/12]x100} = 11,111 % 2.778% 57.78)
A UBTOTAL 11411% 231,11)
4,089% 85.05)
15,200% 316,
Cpdna  Sub liheg VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,074% 1,54
B Incidéncia SubModulo 2.1 sobre Afastamento Maternidade 0,027% 0.57
: : _ TOTAL SUB MODULO 4. v 0,101% 21
A |Aviso Previo Indenizado 0,420% 8.74
B |incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,034% 0.79]
C  [Multado FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,152% 44.78]
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 40,35
E lincidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.714% 14.85
F  |Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,081% 1.68
: . T g0 = B341% 111,08
" Subme % | VALOR(RS) |
A |Feras 8,333% 173.33
B Auséncias por Doenga 1,660% 34.53'
C |Licenca Patemidade 0,030% 0.62
D |Auséncias Legais 0,820% 17.06
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0.040% 083
F |Outros (especificar) 0.000% 0.00}
SUBTOTAL 10.883% 226 37
G 4.005% 83.30}
41 |Encargos previdencidrios e FGTS 850,49
42 |13 Salario 316,16)
43 |Afastamento maternidade 2.11
44 Custo de rescisdo 111,08
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 309,87
46 |Outros (especificar) o}
~ TOTAL QUJ 1.589,51 T
UB 421592 i

&

{
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Custos indiretos

Lucro

C TRIBUTOS

C.1 [PIS-Lein®9.718/88

0,65%

C.2 |COFINS - Art. 2° da Lei n® 10.833/03

3,00%

ISS - Art. 156, lil, da CF/88

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A

8 MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 402,7

C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 143,67

D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.589,51
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.215,92

MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCR

Shyrley Ibiapino Cirqueira
'BIARPING & PINHEIRO LTDA
TPE085.081.912.58

1.368,39

-
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31/12/2021

A

B Municipio/UF Boa Vista/RR

C Ano do Acordo, CONASCON, Registro M T E MR002033/2020 2020

D Numero de Meses de Execucéio Contratual 12
Tipo do Servigo | Quantidade total de postos a contratar (em func@o da unidade de medida) Unidade de Medida
LIMP. E CONS. 1 POSTO

Tipo de servico

Continuo

2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.200.00
4 Categoria profissional {(vinculada a execugao contratual) Continuo

5 Data base da categoria (dia/mésiano) 01/01/2020

% | VALOR(RS)

Uniformes 1{um) posto

1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
A |Salério Base 100,00% 1.200.00
B |Adicional Periculosidade 0,00% 0.00}
C |Adicional Insalubridade 0,00% 0.00]
D |Adicional Noturno 0.00% 0.00}
E |Adicional de Hora Notumna Reduzida 0,00% 0.00]
F  |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00% 0.00
G |Outros (especificar) 0,00% c‘mil
TOTAL DO MODULO 1
A Tran .00
B |Auxilio Alimentacdo 309,78}
C |Assisténcia Médica 0.00
D |Auxilio Creche 0.00]
E Seguro de Vida 0.001
F  |Cesta de Produtos Alimenticios 0.00]
_ TOTAL MODULI N 426,7¢

S SRy

Equipamentos EP{"s - EPC's 1{um) Posto

A
B Materiais
c
D

Equipamentos e maquinas fornecidos pela Contratada.

T

CONFORME DECRETO MUNICIPAL N° 114/E DE 02 DE AGOSTO DE 2018 E DECRETO FEDERAL N° 8538, ART, 7 DE 08 DE OUTUBRO DE 2015
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM htipe:/portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGU: 2176EC32



e ¥ —— ama—— | et b e e w e

INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n” 8.212/81 20,00% 266.67

A

B |Saldrio Educacao - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.? 87.043/82. 2,50% 3333

T il B s

D  |SESISESC - At 3°, Lein°8.036/90 1,50% 20,00}

E |SENAISENAC - Decreto n.® 2.318/86. 1,00% 13,33

F |SEBRAE - Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.® 8.154/90. 0,60% 8,00}

G INCRA - Lein® 7.787/89 e DL n® 1.1486/70. 0,20% 2,67

H__|FGTS-Ad 15, Lein° 803080 e At 7° I CF. 8,00% 106,67

13° Saldrio - [(112)x100] = 8.333% 8.333%

B |Ferias e Adicional de Fénas - {(1+1/3/12)100} = 11.111 % 2,778% 33,33)

4,089% 48,07

A ;Afasaamenm Maternidade 0,074% 0,89

W

nd
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B__|ncidéncia SubModulo 2.1 sobre Afastamento Matemidade 0,027% 0,33}

A Aviso Prévio indenizado \ T T 0,420% 5,04

B Incidéncia do FGTS sobre Avisa Prévio Indenizado 0,034% 0.40

o] Multa do FGTS e ContribuicBo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,152% 25,82

D Awiso Prévio Trabalhado 1,940% 23,28}

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 8,57

F Multa do FGTS e Can:nbux;aa Soc:a! sobre 0 Avrso Prévio Trabalhado. 0.081% 0,97

A |Ferias ' ‘ ' 8,333% 100,00}

B Auséncias por Doenca 1,660% 18,92

2 Licenca Patemidade 0,030% 0,36} & .

D Auséncias Legais 0.820% 9,84 “

E Auséncia por Acidente de trabalho 0.040% 0,48

F  |Outros (especificar) 0,000% 0.00f
SUBTOTAL 10,883% 130,50l

G ‘ e 4,005% 48,06}

4:3 ;éncarg;ﬁ previdenciarios e FGTS 490,67

4.2 13° Salario 182,40}

4.3 |Afastamento maternidade 1.21

44  [Custo de rescisao 64,004

45 Custo de reposicio do profissional ausente 178,66

46  |Outros (especificar) i} |

TOTAL QUADRO DE RESUMO MODUL ¥
smmnnosuonmne(u:n”
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10,00% 261,10}
B |lucro 10,00% 287.21
C  |TRIBUTOS
C1 |PIS-Lein®9.718/98 0,65% 22.48
C2 |COFINS - Att. 2° da Lei n° 10.833/03 3,00% 103,75
C3 |ISS- At 156, Iif, da CF/88 5,00% 172,92
- — _ " : , e
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.200,00}
B8 |MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 426,75
C  [MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 67,25}
D |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 917,02}
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.611,02]
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 847,47

[biapino Cirqueira

JINHEIRO LTDA
00 #.081 9‘2'5'

shgriﬂ}
|BIAPINO & P

»:p"“

Y
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Data da Apresentagdo da Proposta

Numero de Meses de Execugdo Contratual

‘ﬁ do Siqo Quantidade total de postos a contratar (em funcéio da unidade de medida)

A 31/12/2021
8 |Municipio/UF Boa Vista/RR
¢ |Ano do Acordo, CONASCON, Registro M T E MR002033/2020 2020

12
0

Unidade de Medida

LIMP. E CONS. 1

POSTO

1 Tipo de servico Zelador
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
("3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.200,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) Zelador
. 5 . Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 % VALOR (R$)

A Saldrio Base 100,00% 1.200.00}
B Adicional Penculosidade 0,00%

C Adicional Insalubridade 0,00%

o] Adicional Noturno 0,00%

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00%

G Outros {especificar) 0.00%

TOTAL DO MODULO 1

Transporte

Auxilio Alimentacao

Auxilioc Creche

Sequro de Vida

A
B
C Assisténcia Médica
D
E
F

Cesta de Produtos Alimenticios

i TOTAL MODULO 2 - BENEFICIOS

A Uniformes 1(um) posto

Materniais

B
C Equipamentos
D

EPVEPC

CONFORME DECRETO MUNICIPAL N° 114/E DE 02 DE AGOSTO DE 2018 E DECRETO FEDERAL N° 8539. ART, 7 DE 08 DE OUTUBRO DE 2015
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SERVECTE £ COMERDIS

| Data da Apresentagdo da Proposta

31/12/2021

Numero de Meses de Execugdo Contratual

Tipo do Servigo

A

B Municipio/UF Boa Vista/RR
C Ano do Acordo, CONASCON, Registro M T E MR002033/2020 2020

D

Quantidade total de postos a contratar (em fungéo da unidade de medida)

12

Unidade de Medida

LIMP. E CONS. 1

POSTO

1 Tipo de servico Auxiliar de Biblioteca
2 [Classificagao Brasileira de Ocupacbes (CBO)

3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.346,40
4 Categoria profissionat {vinculada & execugdo contratual) Auxiliar de Biblioteca
5 Data base da categoria {dia/més/ano) 01/01/2020

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
A Salario Base 100,00% 1.346 40
B |Adicional Periculosidade 0,00% 0.00}
C |Adicional Insalubridade 0,00% 0.00}
D Adicional Noturno 0,00% 0.00
E |intrajomada 0,00% 0.00
F  |Hora Notuma Reduzida 0,00% 0.00}
G  |Outros (especificar) 0,00% 0,00}
TOTAL DO MODULO 1 1.346,40
A |Transporte 108,22
B Auxilio Alimentagao 309,75
C  |Assisténcia Médica 0.00f
D Auxilioc Creche 0,00]
E Seguro de Vida 0,00!
F  |Cestade Produtos Alimenticios 0,00}
S , i B Bl e ; $
Uniformes 1(um) posto 67 25

Materiais

Equipamentos EPi"s - EPC's 1(um) Posto

ojOoO|Bi{>»|8

Equipamentos e maquinas fornecidos pela Contratada.

TOTAL MODULO 3 - INSUM

CONFORME DECRETO MUNICIPAL N° 114/E DE 02 DE AGOSTO DE 2018 E DECRETO FEDERAL N° 8539, ART, 7 DE 08 DE OUTUBRO DE 2015
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INSS - Art. 22, lncisal da Lei n® 8.212/91

20,00%

mum

A |13° Salario - [(1/12)x100] = 8,333%

A 299,20
B |Salario Educacdo - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.® 87.043/82. 2,50% a7,

e i B o
D |SESISESC - Art. 3°. Lei n.° 8.036/90 1,50% 22,44
E SENAVSENAC - Decreto n.° 2.318/86. 1,00% 14,95]
F |SEBRAE - Art. 8%, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90. 0,60% 8,

G |INCRA- Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70. 0,20% 2,99]
H  |FGTS-Af 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, lil, CF. 8,00% 119@8]

8,333%

B Feérias e Adicional de Férias - {{(1+1/3)/12]x100} = 11,111 %

g:? ] .
T S en
salano

2,778%

4,089%

A | Aféstamento Maternidade 0.074% 1,00,
B Incidéncia SubModuio 2. 1 sobre Atastamento Maternidade 0,027% 0,37
A |Aviso Prévio Indenizado 0,420%

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,034%

c Muita do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio indenizado 2,152%

D Aviso Prévio Trabalhado 1,940%

E Incidéncia dos encargos do subméduio 2.2 sobre Aviso Prévic Trabalhado 0,714%

F Multa do FGTS e Conmbu&géo Social sobre 0 Amso Prévio Trabalhado. 0,081%1

A Férias 8,333%

B Auséncias por Doenca 1,8660%

c Licenca Paternidade 0,030%

D Auséncias Legais 0,820%

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,040%

F Qutros (especificar) 0,000%

SUBTOTAL 10,883% 146,53}

G Ve N v 4,005% 53,92
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 550,53 3
4.2 13° Salario 204 65 :
43  |Afastamento maternidade 1,381
44  |Custo de rescisdo 71.904
45 Custo de reposi¢do do profissional ausente 200,45
46 Qutros (especificar) 0'

i mnwmmm 1

SUBTOTAL DOS MOD! 1
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y 9RG/2
6 , LOR (RY).., T}
A Custos Indiretos 12,00% 343,26
B Lucro 12,00% 384,45
c TRIBUTOS
C.1 PIS - Lein® 9.718/98 0,65% 25,583
C.2 |COFINS - Art. 2° da Lei n® 10.833/03 3,00% 117,84
C.3 |[ISS-Art. 156, Iii, da CF/88 5,00%

A |MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO 15,40!
8  |MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 417,97
¢ [MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 67,25
D  |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.028,90}
Subtotal (A+B + C + D +E) 2.860,52
F  |MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.os7 49

Sy § Gg

Shyrley Ibiupino Cirqueira
IBIAPING & PINHEIRO LTDA
CPF: 008.081.812.50

>
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BRS.

1S E COMERCI

Data da Apresentacdo da Proposta 3171212021

A

B Municipio/UF Boa Vista/RR
C Ano do Acordo, CONASCON, Registro M T E MR002033/2020 2020

D Numero de Meses de Execugdo Contratual 12

Tipo do Servico puantidade total de postos a contratar (em funcdo da unidade de medida
LIMP. E CONS. 1 POSTO

Tipo de servico
2 |Classificaciio Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.200,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Auxiliar de Aimoxarifadof
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

"~ COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS$)

1
A Salario Base 100,00% 1.200,00)
B Adicional Periculosidade 0,00% O‘O(EI
c Adicional Insalubridade 0,00% 0.00‘
(v Adicional Noturno 0,00%
E intrajornada 0,00%
F Hora Noturna Reduzida 0.00%
G {Qutros {especificar) 0,00%
TOTAL DO MODULO 1
A Transporte
B Auxilio Alimentacao
| ¢ |Assisténcia Medica
D Auxilic Creche
4 Seguro de Vida
F Cesta de Produtos Alimenticios

A Uniformes 1(um) posto

Materiais

Equipamentos EPI"s - EPC's 1{um) Posto

O 0|

Equipamentos e maquinas fornecidos pela Contratada.
TOTAL MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS |

67,25

CONFORME DECRETO MUNICIPAL N° 114/E DE 02 DE AGOSTO DE 2018 E DECRETO FEDERAL Ne 8539, ART, 7 DE 08 DE OUTUBRO
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A |INSS-Ad. 22, Inciso I, da Lein® 8.212/91 20.00% 266,67
B |Salario Educacdo - Art. 3° Inciso |, Decreto n.° 87.043/82. 2,50% 33,33
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) = RAT x FAP - RAT: Anexo V do Decreto n® 3 00% 4000l
3.048/1999) FAP: Decreto n° 6.957/2009). '
D  |SESMSESC-Art 3° Lein.® 8.036/90 1.50% 20,00
E  |SENAISENAC - Decreta n.° 2.318/86. 1,00% 13,33
F  |SEBRAE - Art. 82, Lein.° 8.029/90 e Lei n.% 8.154/80. 0.60% 8,00}
G (INCRA- Lein®7.787/89 e DL n.° 1.146/70. 0,20% 2,67
H  [FGTS-Ast 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7%, Ill, CF. 8,00% 106,67
_ToTAL SUBMODULO 4.1 36,80% 490,67
o i fulo 4.2 - 13° Salirio. o VALOR (RS)
A [13° Salaric - [(1/12)x100] = 8,333% 8.333% 100.00}
B |Férias e Adicional de Férias - {[(1+1/3)12]x100) = 11,111 % 2,778% 33.33
. BUBYORML i 1% 133,33
g 4,088% 49.07
s 5200% 182,40}
% | vaiors)
A 0.074% 0.85}
B |Incidéncia SubModulo 2.1 sobre Afastamento Maternidade 0.027% 0,33
_’:,;_ - y T R R e ;iié'i; R : 3 : 0.‘!01% 1,21
it | VALOR(R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.420% 5,04
B incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.034% 0,40
€ |{Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.152% 2582
D Aviso Prévio Trabathado 1.940% 23,28
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.714% 8.57
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0.081% 0.97
TAL SUBMODULO44  5341% 64,09
ubmod VALOR (RS)
A [Férias 8.333% 100,00}
B Auséncias por Doenca 1.860% 19,92
€ lLicenca Paternidade 0,030% 0.36
D Auséncias Legais 0,820% 9.84
E |Auséncia por Acidente de trabatho 0,040% 0.48
F Qutros (especificar) 0,000% 0,00}
10,883% 130,60}
G 4,005% 48,06
' | 14,888% 178,66
4.1  |Encargos previdencidrios e FGTS 490,67
42 |13° Salario 182,40}
43  |Afastamento maternidade 1.21
44  |Custo de rescis@o 64.09
45 iCusto de reposicdo do profissional ausente 178.66
46  |Outros (especificar) o 0
TOTAL QUADRO DE RESUMO MODULO4 917,02
SUBTOTAL DOS MODULOS (1+2+3+4) 261,02
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5

A Custos indiretos 12,00%

B Lucro 12,00% 350.92

C TRIBUTOS
C1 PIS-Lein®9.718/88 0,65% 23,31
C.2  {COFINS - Art. 2° da Lein® 10.833/03 3.00% 107,
C.3  |ISS- At 156. 1l da CF/88 5,00% 179,27}

T

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Subtotal (A+B+C+ D +E) 2.611,02

MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

[«B FoR N+-3 b &

Shyrley Ihiapino Cirqueira
[BIAPINO & PINHEIRO LTDA
CPFr 008.081.412-50

v

QUTUBRO DE 2015
-aspx INFORMANDO O CODIGO: 21820048
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SERVICOS £ COMERCID

: i

A

A Custos Indiretos 5,00% 7,

B |Lucro 5,00% 7.88

c TRIBUTOS
C1  |PIS-Lein®8.718/98 0,65% 0.1
C.2 |COFINS - Art. 2° da Lei n® 10.833/03 3,00% 0,
C.3 |ISS-Ar. 156““38 CF@B _ 0,

Y Qugos
Shyrley Tbiapino (Zir;\;eim

IBIAPINO & PINHEIRO LTDA
CPF: 008.081.912:50
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SERVIGOS £ ROMERGI

A Custos Indiretos 5,00% 5,00
B Lucro 5,00% 5,25
C TRIBUTOS

C.1 |PIS-Lein®9.718/98
C.2 |COFINS - Art. 2° da Lei n® 10.833/03

Sy 3 L

| Shyrley Ibiapino Cirqueira
[ IBIAPINO & PINHEIRO LTDA
I CPF: 008.081.912-80

I & ‘
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SERVICOS | COMEROIC

1 |Agua sanitaria 1 Lt | | | Und | 6 | Facilita R$ 2,80 | R$ 201,60 | R$ 16,80
2 |Alcool gel 65% dec500 mi Und 3 Facilita R$ 6,10 | R$ 219,60 | RS 18,30
3 |Odorizador Spray de ambiente 300mi Und 2 Facilita R$ 9,20 | R$ 220,80 | RS 18,40
4 |Alcool Liquido 70% de 1 Lt Und 3 Facilita R$ 9,65 | R$ 347,40 | RS 28,95
§ |impermeabilizante 2em 1, 5 Lt. Und 1 Audax R$ 33,90 | R$ 406,80 | RS 33,80
7 L ey p ry D cawicida cam Und 1 Audax |R$ 4330 |R$ 51960 |[R$ 43,30
p - KCORTIER SN 11 OO0 SOtHICIITS. o vy Und 1 Audax |RS 3380 |R$ 40680 |R$ 33,90
9 |Esponja ago fina pacote ¢/ 852 gr. Und 2 Q' lustro R$ 285 | R$ 68,40 | R$ 5,70
10 |Esponja limpeza dupla face 115x77mm Und 2 Limpabela R$ 2,85 | R$ 68,40 | R$ 5,70
11 |Inseticida aerossol 300 ml /mata insetos Und 2 Proinseto R$ 8,50 | R$ 204,00 | R$ 17.00
12 |Limpa Vidro agdo 3 em 1 de 500ml Und 3 Facilita R$ 320 | R$ 115,20 | RS 9,60
13 |Limpador Perfumado de 1/ Lt Und 1 Facilita R$ 940 | R$ 112,80 | R$ 9,40
14 |Limpador de Eletrénico a base de Alcool 70%. Und 1 Manoa R$ 19,00 | R$ 228,00 | R$ 19,00
15 |Lustrador de méveis liquido 200 mi Und 6 Audax R$ 490 | R$ 352,80 | R$ 29,40
16 |Pastilha adesiva para vaso sanitario, aromatizada Und 5 Sani R$ 990 | R$ 594,00 | R$ 49 50

CONFORME DECRETO MUNICIPAL N 114/ DE 02 DE AGOSTO DE 2018 E DECRETO FEDERAL N° 8539, ART, 7 DE 08 DE OUTUBRO DE 2015
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17 |Pano chéo alvejado branco Und 4 Sacaria da Nina | R$ 420 | R$ 201,60 | R$ 16,80
18 |Pano limpeza descartavel 33x49cm Pacote 2 Sacaria da Nina | R$ 9,90 | R$ 23760 | R$ 19,80
19 s apel higiénico macio dupla face branco fardo c/64 10los|  Earos 1 Qualte  |R$ 6990 |RS 83880 |R$ 69,90
20 |Papel higiénico industrial fardo com 08 rolos 300 mts Fardo 1 Nobre R$ 58,00 | R$ 696,00 | R$ 58,00
21 |Papel toalha interfolhado 2000FLS Fardo 1 Nobre R$ 33,00 | RS 396,00 | R$ 33,00
22 |[Soda céustica 1 kg kg 1 Rodo99 R$ 18,00 |R$ 216,00 | RS 18,00
23 |Sabdo em Barra tablete com 05 unidades Und 1 Gléria R$ 7,90 | R$ 94,80 | RS 7,90
24 |Detergente lava louga de 500ml Und 3 Japiim R$ 1,90 | R$ 68,40 | RS 5,70
2 ::&?:;’5 liquido, com ph neulro, concentiado, cadal g 2 Audax |R$ 2250 |RS 54000 |R$ 4500
a6 (SRS b S0 BOR Riakdace 40 Hros, Tk com 100 Fardo 1 Rava |R$  1000|R$ 12000 (R$ 10,00
27 f'm d‘zs lixo boa qualidade 100 litros, fardo com 100 Fardo 2 Reve RS 23,00 | R$ 552,00 | R$ 46,00
28 ?gocz :;ra lixo boa qualidade 200 litros, cada fardo com)| Fardo 1 Rava R$ 28,00 | R$ 336,00 | RS 28,00
20 [3ac0 para lixo boa qualdade 300 liros, cada fardo com| g, 1 Rava |RS  3500|R$ 42000 |R$ 3500
30 |Tecido limpeza, flanela 400x600mm Und 3 Sacaria da Nina | R$ 390 | R$ 140,40 | R$ 11,70
31 |Pulverizador regulével 500mi Und 1 Nobre R$ 12,20 | RS 146,40 | R$ 12,20
32 |Balde plastico 12 Lt. clélqa Und 1 Induplasticos | R$ 13,00 | R$ 156,00 | R$ 13,00
33 |P4 de lixo cabo 70cm longo de plastico Und 1 Brubalar R$ 12,90 | R$ 154,80 | R$ 12,90
34 |Rodo plastificado 40 cm cf cabo Und 1 Nobre R$ 15,99 | R$ 191,88 | R$ 15,99
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Carrinho de méo

Tramontina

380,00
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Pazinha larga 263x85x40mm

Tramontina
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R$

42,00

R$

1 Und R$ 190,00 | R$

2 |Rocadeira lateral 4 gasolina Und 2 Toyama R$ 239900 | R$ 4.798,00})
3 |Ciscador / rastelo de metal Und 15 Tramontina | R$ 40,00 | R$ 600,00
4 |Lixeira polietileno 240 | com rodas Und 1 Nobre R$ 290,00 | R$ 290,00
5 |Escada Und 2 M’;::s‘;l“ R$ 199,00 |R$ 398,00
. ’:“tii;ngueira cristal trancada de jardim 20 mm de 50 m s ” Tramontina | R$ 20000 | R$ 400,00
7 |Cavadeira articulavel cabo de madeira 110cm Und 2 Tramontina | R$ 55,00 | R$ 110,00
8 |Enxada canavieira cabo de madeira 1,50m Und 2 Tramontina | R$ 50,00 | R$ 100,00
9 |Pa de bico pequena ¢/ cabo de madeira 45cm Und 2 Tramontina | R$ 48,00 | RS 96,00
10 |Tesoura para poda 24x7x4cm Und Tramontina | R$ 43,00 | R$ 86,00
11 Und 84,00
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'RELAGAO DE EQU
1 |Pares de Luvas em Raspa de Couro Cano Curto. Und 4 Zaneilftt:idaustriat R$ 22,00 R$ 88,
2 |Abafador de Ruidos Tipo Conca, com altura ajustavel. Und 4 Kalipso R$ 2900 R$ 116,00
3 |Mascara Respiratoria com Valvula PFF1 Und 6 Delta Plus R$ 590| R$ 35,40
4 |Oculos de protegéio com lente incolor policarbonato. Und 4 Kalipso R$ 16,00 R$ 64,00
5 |Avental de Raspa de Couro Und 1 Zanel Industial | s e5,00| RS 65,00
6 |Caneleiro de protegdo Und 1 ARMAKK R$ 44,00 RS 44,00
7 |Tela de proteg@o de jacom suporte de 2m M2 2 ValePlast R$ 20,00| R$ 40,00
8 |Protetor Auricular Plug Silicone Cordao Und 4 Kalipso R$ 18,00| RS 72,00
9 |Capacete Completo com Protetor Facial Und 1 Plastcor R$ 75,00| R$ 75,00

Boa Vista, 31 de Dezembro de 2021.

3'a‘i'.ts'éswlc,:os gcouéncm

Shyrley Ibiapino Cirqueira
Rg: 008.081.912-50
Representante Legai

Shyrley Ihiapina Cirgueira
IBIAPINO & PINHEIRC LTDA
CPF: 002.081.912.50
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