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no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes, 
https://www.gov.br/pncp ou mediante solicitação por e-
-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os dados 
cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo acima 
já mencionado. Os esclarecimentos e as informações neces-
sárias aos licitantes serão prestados pela SMLIC, nos dias e 
horários de expediente.
 

Aipana de Almeida Nobre
 Agente de Contratação/Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES E COMPRAS

PREGÃO

AVISO DE LICITAÇÃO

Pregão Eletrônico nº 90007/2026
Processo nº 019460/2025 – SEMOB

 Objeto: Contratação de empresa especializada para 
o fornecimento de uma Solução Integrada (Turn-Key), com-
preendendo a aquisição, fornecimento, instalação, confi gu-
ração, integração, testes, treinamento e suporte técnico de 
equipamentos e sistemas tecnológicos  necessários à im-
plantação completa e funcional do Centro de Controle Ope-
racional (CCO) do Transporte Coletivo Urbano do Município 
de Boa Vista/RR
 Entrega das Propostas: a partir de 29/01/2026 às 
9h (Horário de Brasília) no sítio https://www.gov.br/com-
pras.
 Início da Disputa: dia 12/02/2026 às 9h30min (Ho-
rário de Brasília) no sítio supracitado.
 O Edital estará a disposição dos interessados a par-
tir do dia 29/01/2026 no sítio https://www.gov.br/compras, 
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes, 
https://www.gov.br/pncp ou mediante solicitação por e-
-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os dados 
cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo acima 
já mencionado. Os esclarecimentos e as informações neces-
sárias aos licitantes serão prestados pela SMLIC, nos dias e 
horários de expediente.

Néria Gardênia Pontes Benicio
Agente de contratação/Pregoeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE                        
ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 0200/2026-SMAG.

 O Secretário Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas, no uso das atribuições legais que lhe são con-
feridas através do Decreto nº 116/E, publicado no Diário 
Ofi cial do Município nº 5481, de 8 de outubro de 2021 e 
Decreto 153/E, publicado no Diário Ofi cial do Município nº 
6011, de 22 de dezembro de 2023, e, conforme o Processo 
nº 032058/2025, 

 RESOLVE:

 Art. 1º Conceder Promoção Funcional à servidora 
Aline Delta de Souza Amorim Cruz, Assistente de Aluno, Ma-

trícula nº 852430, do quadro de pessoal desta prefeitura, 
passando-a da Classe/Referência A-3 para a Classe/Refe-
rência B-3, a contar de 14 de junho de 2024, de acordo com 
a Lei Municipal nº 2.474/2023.

 Art. 2º Conceder Promoção Funcional aos servidores 
pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, confor-
me ANEXO I desta Portaria, de acordo com a Lei Municipal 
nº 1.611/2015.

 Art. 3º Tornar sem efeito o enquadramento dos ser-
vidores mencionados no artigo anterior, realizado através 
do Decreto nº 0803/P, publicado no Diário Ofi cial do Municí-
pio nº 5958, de 27.9.2023.

 Art. 4º Determinar o enquadramento dos servidores 
do quadro de pessoal desta Prefeitura, listados na forma 
do ANEXO II desta Portaria, conforme a Lei Municipal nº 
2.474/2023, a contar de 27.9.2023.

 Art. 5º Tornar sem efeito a Portaria 2031/2025-
SMAG, publicada no Diário Ofi cial do Município nº 6428, de 
9.9.2025, no que se refere a Progressão Funcional e Enqua-
dramento da servidora Antônia Sandra Lima Melo, Matrícu-
la nº 30086, do quadro de pessoal desta prefeitura.

 Art. 6º Tornar sem efeito a Progressão Funcional 
concedida à servidora Francisca das Chagas Silva Medeiros, 
Matrícula nº 29975, do quadro de pessoal desta prefeitura, 
através da Portaria 2340/2024-SMAG, publicada no Diário 
Ofi cial do Município nº 6230, de 12.11.2024.

 Art. 7º Tornar sem efeito a Progressão Funcional 
concedida à servidora Genesis da Luz Garcia Ferreira, Ma-
trícula nº 28995, do quadro de pessoal desta prefeitura, 
através da Portaria 1728/2024-SMAG, publicada no Diário 
Ofi cial do Município nº 6175, de 26.8.2024.

 Art. 8º Tornar sem efeito a Progressão Funcional 
concedida à servidora Maria Sunamyta Moreira de Freitas, 
Matrícula nº 29300, do quadro de pessoal desta prefeitura, 
através da Portaria 0141/2025-SMAG, publicada no Diário 
Ofi cial do Município nº 6277, de 24.1.2025.

 Art. 9º Tornar sem efeito a Progressão Funcional 
concedida ao servidor Sidney Jose de Lima, Matrícula nº 
29195, do quadro de pessoal desta prefeitura, através da 
Portaria 2359/2024-SMAG, publicada no Diário Ofi cial do 
Município nº 6231, de 13.11.2024.

 Art. 10º Conceder Progressão Funcional aos servi-
dores pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura, 
conforme ANEXO III desta Portaria, de acordo com a Lei Mu-
nicipal nº 2.474/2023.

 Art. 11º Conceder Promoção Funcional à servidora 
Ludnalva Christina Alves de França, Assistente/Cuidador, 
Matrícula nº 845643, do quadro de pessoal desta prefeitu-
ra, passando-a da Classe/Referência B-4 para a Classe/Re-
ferência C-4, a contar de 21 de janeiro de 2024, de acordo 
com a Lei Municipal nº 2.474/2023.

 Boa Vista - RR, em 26 de janeiro de 2026.

Márcio Vinicius de Souza Almeida
Secretário Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

ANEXO I DA PORTARIA Nº 0200/2026-SMAG, DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

PROMOÇÃO FUNCIONAL (Lei Municipal nº 1.611/2015)

ORD. MAT. NOME CARGO/ESPECIALIDADE REFERÊNCIA A 
ATUALIZAR A CONTAR DE

1. 30084 Ana Paula Lira Sá Assistente/Cuidador D-03 para E-03 24/9/2019
2. 845306 Anildo da Silva Almeida Assistente/Cuidador D-03 para E-03 19/1/2022
3. 30086 Antônia Sandra Lima Melo Assistente/Assistente Administrativo E-04 para F-04 24/9/2022
4. 29975 Francisca das Chagas Silva Medeiros Assistente/Assistente Administrativo E-04 para F-04 27/9/2022
5. 28995 Genesis da Luz Garcia Ferreira Assistente/Assistente Administrativo E-04 para F-04 24/7/2022
6. 29047 Joseane Mota Fialho Assistente/Cuidador E-04 para F-04 24/7/2022


