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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

REGIME DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 53/2022 - PRESSEM, 11 de abril de 2022.

 O Presidente do Regime de Previdência Social dos 
Servidores Públicos do Município de Boa Vista – PRESSEM, 
no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas 
através do Art. 2º, Inciso I, Decreto 116/E, publicado no 
DOM nº 5481, de 08 de outubro de 2021, de acordo com o 
que preceitua o art. 6ºA, Parágrafo Único da EC nº 41/2003 
com redação da Emenda Constitucional nº 70/2012.

 RESOLVE:

 Art. 1º - Conceder Aposentadoria por Invalidez, com 
proventos Integrais, ao servidor Antonio Farias Nobre, ma-
trícula nº 14626, cargo: Guarda Civil/Inspetor, Classe F-13, 
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Vista, 
conforme Processo de nº. 2021.03.39832P.

 Art. 2º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

 Cientifi que-se,
 Publique-se,
 Cumpra-se

 Gabinete do Regime de Previdência Social dos Ser-
vidores Públicos do Município de Boa Vista - PRESSEM, em 
11 de abril de 2022.

Kleiton da Silva Pinheiro
Presidente do Regime de Previdência Municipal

PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO

EXTRATO DE CONTRATO

 PROCESSO NUP: 00000.0.018895/2021 - SMAG
 ESPÉCIE: CONTRATO 268-SMAG/SA/2022
 OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE PRO-
TEÇÃO E SEGURANÇA – EPIS, E MATERIAIS PERMANENTES 
(LOTE IV). 
 MODALIDADE: Pregão Eletrônico nº 002/2022
 Unidade Orçamentária: 0601; Funcional Programá-
tica: 04.122.0012.2.023; Categoria Econômica: 4.4.90.52.00; 
Fontes de Recursos: 001 – Recursos próprios; tendo sido emi-
tida a Nota de Empenho nº 1361, de 25/03/2022, no valor 
de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).
 CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE BOA VISTA (RR)
 INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - SMAG
 CONTRATADA: R N DA S BOTELHO EIRELI – EPP (RIO 
BRANCO COMÉRCIO DE MERCADORIAS EM GERAL)
 VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, a partir da assinatura 
do instrumento contratual.
 DATA DA EMISSÃO DO CONTRATO: 11 de abril de 
2022.

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretária Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

 PROCESSO 00000.0.024756/2021
 ASSUNTO: Horário Especial Servidor com Depen-
dente PCD
 REQUERENTE: Mirian Ribeiro da Silva
  

DECISÃO

 […]

 12. Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, acolho o parecer da Junta 
Médica/GPDP-3 e DEFIRO o pedido de horário especial for-
mulado pela servidora MIRIAN RIBEIRO DA SILVA, Técnico 

Municipal/Técnico em Enfermagem, matrícula n. 29739, por 
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com redução de 2 
(duas) horas da jornada diária de trabalho, com fulcro na 
Lei Complementar nº 003/12, art. 92, § 3º e §4º, alterado 
pela Lei nº 007/2015 e no art. 9º, inciso II, do Decreto n. 
065/E, de 25 de maio de 2021.

 […]

 Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

 PROCESSO N. 00000.0.023714/2022
 ASSUNTO: Vacância
 REQUERENTE: Edson Sousa Silva
 

DECISÃO

 [...]

 13.  Dessa forma, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021, DEFIRO o pedido e DECLARO 
vago, a contar de 29/11/2021, o cargo de Guarda Civil Mu-
nicipal - 2ª Classe, ocupado pelo servidor EDSON SOUSA 
SILVA, matrícula n. 847332, em virtude de cargo inacumu-
lável, nos termos do artigo 32, VI, da Lei Complementar n. 
003/2012.

 […]

 Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretária Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

 PROCESSO N. 00000.0.000096/2022
 ASSUNTO: Vacância
 REQUERENTE: André Willames de Oliveira Ribeiro

DECISÃO

 [...]

 12Dessa forma, considerando o disposto no Decreto 
n. 116/E, de 30/9/2021, DEFIRO o pedido e DECLARO vago, 
a contar de 21/12/2021, o cargo de Guarda Cívil Municipal 
2° Classe, ocupado pelo servidor ANDRÉ WILLAMES DE OLI-
VEIRA RIBEIRO, matrícula n. 846640, em virtude de cargo 
inacumulável, nos termos do artigo 32, VI, da Lei Comple-
mentar n. 003/2012.

 […]

 Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Amanda Socorro Rosas Oliveira
Secretária Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas - Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

 Processo nº 00000.0.017735/2021-SMAG
 Assunto: Processo Administrativo Disciplinar
 Interessado: Secretaria Municipal de Administração 
e Gestão de Pessoas

DECISÃO

 [...]

 12. Ante o exposto, considerando o disposto no De-
creto nº 003/E, de 06/01/2009, acato a sugestão da Comis-
são Processante e DECIDO pelo arquivamento dos autos ins-
taurado em desfavor da servidora (...), matrícula (...) com 
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