DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6341

06 de Maio de 2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR;

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SMAS;

CONTRATADA: AXEL CONSTRUGOES E PROJETOS
LTDA;

CNPJ: 24.970.772/0001-14;

DATA DE ASSINATURA: 29/04/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS .
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 7088/2023/SEMGES.

Espécie: SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO 169-SEMGES/ASSEPRO/2023.

Objeto: Constitui objeto do presente instrumento a
renovacdo do Contrato 169/SEMGES/ASSEPRO/2023, oriun-
do do Processo 7088/2023, cujo objeto é adeséo a ata de re-
glstro de prejo referenie ao pregéio eletrénico sob o sistema

de registro de preco n° 023/2022 - Processo n° 009/2022/
FETEC, o qual tem como objeto a eventual contratacéo de
empresa especializada em servicos de material grafico.

Pelo presente instrumento fica renovado a vigéncia
do contrato por 12 (doze) meses, a partir de 26 de abril de
2025.

As despesas com a execucéio do presente Termo Adi-
tivo correréio, no presente exercicio, a conta da:

a) Unidade Orcamentéria: 02.30.01, Funcional Pro-
gramatica: 08.122.0046.2406.0000, Categoria Econémica:
3.3.90.39.99, Fontes de Recursos: 500 - Nédo vinculados, ten-
do sido emitida a Nota de Empenho 383, em 25/04/2025.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR

. Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SMAS

Contratada: FORBRAS RORAIMA LTDA EPP

CNPJ: 84.017.888/0001-65

Data de Assinatura: 25/04/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

15

CONVOCAGAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2023/SEMGES/PMBV

O Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia So-
cial, atendendo ao item 10.1 do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n°. 001/2023/SEMGES/PMBYV, torna publico a
desclassificacéio conforme quadro abaixo, e convoca o (a)
remanescente do Cadastro de Reserva, visando suprir as
vagas ofertadas no Instrumento Convocatério.

Candidato (a) desclassificado (a) Pelo ndo Comp: i do i (a)

NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE | AREA DE ATUAGAO

01 Aline Almeida Lima #HH## ###.832-84 Assistente Visitador Familia que Acolhe

02 Wilhamar Gregory da Silva ##H# H##H.B42-69 | Assistente Visitador Familia que Acolhe

03 Raquel Rejane Abade Nunes | ###.###.522-72 Analista Supervisor Familia que Acolhe

### H##H#.842-95 | Assistente Administrativo

04 Eliane Policarpo Ferreira Familia que Acolhe

Atenciosamente,

(assinatura eletrénica)
Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BQA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

CONVOCAGAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2023/SEMGES/PMBV

O (A) candidato (a) convocado (a) por este instru-
mento dispée de 24 (vinte e quatro) horas, apés a publi-
cacdo deste resultado, para se apresentar na sede da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, situada a
Avenida Major William, n°. 1687, Bairro - Centro, para a
entrega da documentacgéo abaixo descrita, em hordrio co-
mercial, de modo que o ndo comparecimento no prazo esti-
pulado implicaré na tacita desisténcia do (a) candidato (a):

1. Documento oficial de identidade, expedido pelas
Secretarias de Seguranca ou pelas Forcas Armadas, Policias
Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como iden-
tidade civil nacional, (FRENTE E VERSO)

2. Cadastro de Pessoa Fisica e Comprovante de Si-
tuacéo Cadastral do CPF (http://cpf.receita.fazenda.gov.br/
situacdo),

3. Titulo Eleitoral e Certiddo de Quitacdao Eleitoral
(www.tre-rr.jus.br)

4. Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para
candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

5. Certidao de Nascimento/Casamento/Unico Esta-

vel:

- RG, CPF, Situacao cadastral do CPF atualizada.
Obs.: Servidor que casou e mudou de nome, o CPF deve vir
jé com a alteracdo;

6. Pessoa com deficiéncia: sim ou néo:

- Laudo médico que atesta a deficiéncia informada;

7. Carteira de Trabalho (imagens contendo niUmero
o registro, série, UF, foto e qualificacao do portador)

8. Cadastro Nacional de Informacao Social (NIT/PIS/
PASEP);

9. Declaragéio ou outro documento que comprove a
COR/RACA; (RH SEMGES)

10. Certificado e Histérico Escolar, devidamente re-
gistrado correspondente ao nivel de escolaridade exigida
para cargo, fornecido por Institui¢cdo de Ensino credenciada
pelo Ministério da Educacdo - MEC (Nivel Médio ou Supe-
rior).

11. Registro profissional ativo no respectivo conse-
lho de classe, quando exigido por lei e/ou constar como re-
quisito para investidura no cargo.

- Declaragéo de quitacao da anuvidade do respectivo
conselho de classe;

- Certidao de regularidade com o Conselho;

12. Comprovante de residéncia atualizado (més an-
terior ou atual);

13. Comprovante de Conta Corrente ativa no Banco
do Brasil - contendo nUmero da agéncia, conta e variagéo,
se houver. _ .

14. CERTIDOES E DECLARACOES:

- Certidao criminal/civel negativa da Justica Federal
(www.trf1.jus.br) ;

- Certidao criminal/civel negativa da Justica Estadu-
al (www.tjrr.jus.br) ;



