00000.0.040986/2025 (VOLUME 1) - 00000.9.022932/2026

387

Secretaria Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas - SMAG

PREFEITURA DE

Superintendéncia de Administragdo — SMAG/SA BOAVISTA

TERMO DE REFERENCIA

1. APRESENTACAO

1.1. Este Termo de Referéncia anuncia o conjunto de elementos necessarios e suficientes, com
nivel de precisdao adequado para definir o servico de organizacdo e realizacdo do 22 curso de
formacado da Guarda Civil municipal, conforme especificacdes do objeto adiante pormenorizadas.
1.2. Sugere-se a contratacdo direta, por dispensa de licitacdo (Art. 75, XV, da Lei n2 14.133/2021
e Decreto Municipal n. 083/2025), com o objetivo de selecionar a instituicdo mais adequada para
a entrega do objeto, prevalecendo a escolha da solucdo que mais se preste a organizacdo de

Curso de Formacdo, com a observancia dos principios norteadores da Administracdo Puablica.

1.3. O regime de execucdo do contrato sera de empreitada por preco global, com pagamento a

ser realizado de forma parcelada, nos termos do item 15.5 deste termo de referéncia.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL
2.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado conforme a Lei n2 14.133/2021, especialmente

as contidas no inciso | do art. 74, e o art. 81 do Decreto Municipal n2 083/2025.

3. DO OBIJETO

3.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA
REALIZACAO DE CURSO DE FORMACAO PARA 150 CANDIDATOS DO CADASTRO RESERVA DO
CONCURSO DA GUARDA MUNICIPAL BOA VISTA - RORAIMA.

3.2. As descricoes, unidades e quantidades da presente contratacdo estdo descritas no Anexo |

deste Termo;

3.4. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme

Decreto Municipal n2 083/2025;

4. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
4.1. A contratacdo do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocgdo de
Eventos (Cebraspe) para a realizacdo do curso de formacdo profissional de 150 candidatos do

cadastro de reserva da Guarda Civil Municipal de Boa Vista justifica-se plenamente pelo
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imperativo estratégico de ampliar o efetivo da corporacdo, conforme demonstrado pelo Oficio
SMSOP: "Considerando o interesse do Excelentissimo Senhor Prefeito em ampliar o efetivo da
Guarda Civil Municipal de Boa Vista em mais 150 (cento e cinquenta) servidores". Essa medida
visa recompor gradativamente o quadro de pessoal e fortalecer a seguranca publica municipal,
necessitando de uma instituicdo de comprovada competéncia para garantir a qualidade da
capacitacdo dos novos agentes.

4.2. A escolha do Cebraspe é estratégica e vantajosa, principalmente pela continuidade e
padronizacdo metodoldgica que oferece. A instituicdo ja foi a responsavel pela organizacdo do
concurso publico que originou o atual cadastro de reserva, conforme o Contrato N° 816.2022 -
CEBRASPE, cujo objeto era a "CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO
DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
BOA VISTA - RR". Manter o mesmo parceiro para a fase de formacdo assegura que o curso estara
intrinsecamente alinhado com os critérios de selecdo, as expectativas de perfil e as diretrizes
pedagdgicas estabelecidas desde o inicio do certame. Essa sinergia elimina descontinuidades,
otimiza processos e garante que os novos guardas civis municipais recebam uma capacitacdo
coerente e de alto nivel, perfeitamente integrada aos padrdes da instituicdo.

4.3, Adicionalmente, a notdria especializacdo e a reputacdo do Cebraspe no cendrio nacional sdo
fatores cruciais. Como uma associacdo civil sem fins lucrativos com vasta experiéncia em
avaliacOes e selecdes publicas, o Cebraspe atende aos requisitos legais para contratacdo direta,
como a dispensa de licitacdo prevista no Art. 75, inciso XV da Lei n? 14.133/21, por sua expertise
e reconhecimento técnico, conforme destacado na proposta. Essa capacidade técnica é
corroborada pela abrangéncia da proposta apresentada para o curso de formacdo, que inclui a

organizacdo e execucdo integral da fase, abrangendo o planejamento pedagdgico, a elaboracdo

e impressao do material didatico, a coordenacdo dos instrutores e a realizacdo das avaliacdes
tedricas e praticas. Tal expertise é fundamental para garantir um curso robusto e eficaz.

4.4, Por fim, a proposta do Cebraspe prevé o atendimento a essas necessidades para o curso de
formacao, incluindo a responsabilidade pelo aluguel de espacos adequados, material didatico e
até mesmo o deslocamento dos candidatos entre os locais de aula tedrica e pratica, bem como
atendimento ao candidato via 0800 e assessoria juridica. Essa abordagem completa e detalhada
ndo so otimiza a experiéncia dos formandos, mas também oferece um custo-beneficio que

minimiza riscos e custos adicionais para a Administracdo Municipal, consolidando a escolha do
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Cebraspe como a mais adequada e eficiente para a realizacdo deste importante curso de

formacao.

5. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO.

5.1. Prover a formacdo profissional integral e padronizada para novos Guardas Civis Municipais
(GCMs) de Boa Vista/RR, qualificando-os técnica, fisica e comportamental para o exercicio pleno
das atribuicdes do cargo. A solucdo visa garantir a continuidade da doutrina e dos padrdes de
exceléncia ja estabelecidos pela corporacdo, incorporando as melhores.

5.2. O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos
(CEBRASPE), uma associacdo civil de direito privado sem fins lucrativos, sera a instituicdo
responsavel pela execucdo de todos os servicos detalhados abaixo. Sua selecdo baseia-se na
expertise comprovada em concursos e cursos de formacdo para forcas de seguranca, na
metodologia exclusiva, e na experiéncia prévia com o concurso e formacao da GCM de Boa Vista,
garantindo alinhamento e continuidade.

5.3. Asolucdo proposta pelo CEBRASPE compreende a organizacdo e a execucdo integral do curso

de formacdo profissional, segmentada nas seguintes areas:

5.3.1. Planejamento Pedagdgico e Curricular

a. Desenvolvimento de um plano de curso detalhado, incluindo objetivos de aprendizagem,
ementas das disciplinas, carga horaria por mdodulo, e cronograma de execucdo, submetido a
aprovacao da Comissdao Municipal de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso
Publico.

b. O conteudo programatico e a metodologia serdo estritamente baseados na Matriz Curricular

Nacional para Guardas Municipais para Formacdo em Seguranca Publica, elaborada pela
Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP), garantindo a conformidade com as diretrizes
federais.

c. Elaboracdo, impressdo e disponibilizacdo de material didatico completo e atualizado para
todos os participantes, incluindo apostilas, cadernos de exercicios e referéncias bibliograficas.

d. Selecdo e contratacdo de profissionais qualificados e com notdrio saber nas dreas especificas
da seguranca publica e conhecimentos correlatos, aptos a ministrar as disciplinas tedricas e

praticas.
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5.3.2. Execucao da Formacao Teorica

a. Provisdo e locacdo de salas de aula adequadas em Boa Vista/RR, com infraestrutura completa
(climatizacdo, equipamentos audiovisuais, mobilidario ergonémico) para as 620 horas/aula
tedricas.

b. Garantia de suprimentos e mobiliario basico (pastas, armarios, mesas, cadeiras) para o
suporte administrativo e pedagodgico no local das aulas, conforme falha identificada
anteriormente.

c. Disponibilizacdo de monitores por turma para auxiliar no acompanhamento e no reforco do
aprendizado dos alunos.

b. Gestdo e acompanhamento continuos do desempenho dos alunos e da qualidade das aulas,

com relatorios periddicos a Comissdo Municipal.

5.3.3. Execucao da Formacao Pratica e Especifica

a. Realizacdo de 184 horas/aula de disciplinas praticas e estagio.

5.3.3.1 Locacao e Adequacao de Espacos para Atividades Praticas:

a. Espaco para Luta Corporal e Aptidao Fisica: Locacdo de areas apropriadas para treinamento
fisico e defesa pessoal.

b. Piscina: Locacdo de piscina para treinamento de salvamento aquatico, se pertinente ao

curriculo da GCM.

c. Estande de Tiro: Locacdo de estande de tiro homologado e seguro para as aulas de tiro.
d. Cobertura para Atividades Externas: Instalacdo de estruturas de cobertura ou selecdo de
locais que oferecam protecdo contra intempéries (sol e chuva) para as atividades praticas

externas, conforme necessidade expressa no Oficio SMSOP.

5.3.3.2. Aulas de Tiro:

a. Aluguel de estande de tiro e contratacdo de instrutores de tiro habilitados.
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b. Fornecimento de armamento e muni¢cdo necessarios para as aulas, com acompanhamento de
profissionais da GCM de Boa Vista, designados para guarda e supervisao.

b. Asolucdo inclui a responsabilidade pelo transporte adequado dos candidatos entre os locais
das aulas tedricas e as areas de atividades praticas (ex: Vila Olimpica), conforme demanda
expressa no Oficio SMSOP, garantindo pontualidade e seguranca.

c. Provisdo de servico de ambuldncia com equipe médica ou de resgate durante todo o periodo

de aplicacdo do estagio e atividades praticas de risco.

5.3.4. Logistica e Gestdo Operacional

a. Sistema online para o processo de inscricdo e matricula dos candidatos convocados para o
curso de formacao.

b. Publicacdo de editais e comunicados referentes ao curso no endereco eletrénico do e em
outros canais de comunicacdo conforme plano de midia.

c. Sistema para registro e controle de frequéncia dos alunos, essencial para o carater
eliminatério do curso.

d. Aplicacdo de avaliacOes tedricas e praticas ao longo do curso, com critérios eliminatérios e
classificatoérios claros e transparentes.

e. Envio de relatérios periddicos de acompanhamento e desempenho a Comissdo Municipal,

bem como os resultados finais.

5.3.5. Suporte aos Candidatos e Juridico
a. Manutencdo de uma central de atendimento (telefone 0800, e-mail e atendimento presencial

em Brasilia/DF) para esclarecimento de duvidas e recebimento de questionamentos, sugestdes

ou requerimentos administrativos.

b. Prestacdo de assessoria juridica ao Contratante, fornecendo subsidios para a confeccdo de
respostas a eventuais acoes extrajudiciais e judiciais relacionadas ao curso de formacao, dentro
dos prazos legais ou acordados.

c. Previsdo de traducdo do edital em VLibras e versdo oralizada, quando aplicavel.

5.3.6. Gestao de Pessoal e Recursos
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a. Designacdo de uma equipe de coordenacdo geral e pedagégica para o acompanhamento e
gestdo do desenvolvimento do curso.

b. Armazenamento seguro de todos os documentos e materiais relacionados ao curso pelo
periodo minimo de 3 anos apés a homologacdo do resultado final.

c. A contratada arcard com todos os custos diretos e indiretos, tributos, encargos sociais,
trabalhistas, materiais e mao de obra, seguros, e quaisquer outros necessarios a fiel e integral
realizacdo do curso.

Ao final da execucao, a Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR receberda um contingente de GCMs
capacitados, aprovados e homologados, prontos para integrar o efetivo da corporacdo. Serdo
entregues todas as listas de resultados (aprovados, classificados), documentos pedagdgicos e

relatdrios estatisticos pertinentes.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. A contratacdo deve ser amparada por legislacdo que permita a dispensa de licitacdo, como
o Art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/21, dada a notodria especializacdo do Cebraspe como

associacao civil sem fins lucrativos.

6.1.1. Comprovacao de Capacidade Institucional:

a) Declaracdo de compromisso em executar todos os servicos.

b) Cépia autenticada do estatuto social que comprove sua finalidade estatutaria e
enquadramento nos requisitos de dispensa de licitacdo.

c) Registro cadastral atualizado no SICAF.

d) Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoas juridicas, comprovando servicos

compativeis nos ultimos 3 anos.

6.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista: Apresentacdo de certiddes que comprovem a
regularidade com:

a) Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CRF-FGTS).

b) Seguridade Social (CND-INSS).

c) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS).

d) Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos (CADICON).
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e) Fazenda Nacional e Prefeitura Municipal de Boa Vista (Certiddes Negativas de Débitos).

6.1.3. Requisitos Técnicos e Operacionais

a) Responsabilidade pela organizacdo e execug¢do completa do curso de formacao, incluindo
planejamento pedagégico, material didatico, coordenacao de instrutores e avaliacdes.

b) O curso deve seguir o mesmo formato e padrdo adotado no primeiro Curso de Formacao
do concurso anterior, mantendo a metodologia e os critérios de avaliacao.

c) As aulas devem obedecer a Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais e ao

Regimento Interno da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Transito de Boa Vista.

6.1.4. Estrutura Fisica e Logistica:

a) Providenciar aluguel de espacos fisicos adequados para aulas tedricas (620 h/a) e praticas
(184 h/a), incluindo piscina, espaco para luta corporal e estande de tiro.

b) Contratacdo de profissionais qualificados (monitores, instrutores, coordenacdo pedagdgica).
¢) Responsabilidade pela logistica de material de expediente e didatico.

d) Garantir transporte adequado e ambulancia para deslocamento dos candidatos entre locais

de aula tedrica e pratica, conforme as falhas apontadas no oficio da SMSOP.

6.1.5. Suporte aos Candidatos:
a) Sistema computacional para matriculas e isencdes.
b) Central de atendimento (0800, e-mail, presencial) com atendimento diferenciado para

pessoas com deficiéncia.

c) Divulgacdo de editais, cronogramas e informacdes essenciais.

d) Disponibilizacdo de sala para lactantes.

6.1.6. Além disso, submeter-se a fiscalizacido da Comissdo Municipal de Organizacao,
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Curso de formacdo, prestando relatdrios e esclarecimentos.
Por fim, disponibilizar assessoria para subsidio em demandas judiciais e administrativas

relacionadas ao curso.
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6.2. DA GARANTIA CONTRATUAL:

6.2.1. N3o havera exigéncia da garantia da contratacdo conforme os arts. 96 e seguintes da Lei
n? 14.133/21. No entanto, o contratado podera ser responsabilizado por danos causados
diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird
nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.
6.2.2. A contratada deve responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, deslocamento de pessoal, quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir na execuc¢do do contrato;

6.2.3. Além desses requisitos especificos, a contratacdo para prestacdo de servicos deve observar

0s requisitos gerais da contratacdo previstos na Lei 14.133/2021.

6.3. DAS CONDICOES DAS PROPOSTAS:

6.3.1. Os precos propostos devem incluir todos os insumos que os compdem, tais como as
despesas com mado de obra, materiais, equipamentos, impostos, taxas, fretes, descontos e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execuc¢do do objeto.

6.3.2. Prazo de Validade da Proposta: A proposta orcamentdria tem validade de 120 (cento e

vinte) dias, contados a partir da data de sua assinatura.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. O curso sera de carater classificatério e eliminatdrio, visando a capacitacao técnica, fisica e
comportamental de 150 (cento e cinquenta) candidatos, distribuidos em trés turmas de até 50
(cinquenta) participantes cada, em regime presencial e de tempo integral na cidade de Boa

Vista/RR, incluindo fins de semana e feriados.

7.2. A contratacdo abrange todas as etapas do processo, desde a divulgacdo, o processo de
inscricdo via internet, o planejamento pedagégico, a execucdo das atividades tedricas e praticas,
a elaboracdo e impressdo de material didatico, a coordenacdo de instrutores, as avaliacdes, o
atendimento aos candidatos, a assessoria juridica nos limites da responsabilidade do Cebraspe e
a guarda de material, conforme detalhado no modelo de execucdo abaixo.

7.3. A execucdo do objeto ocorrera sob a responsabilidade integral do Cebraspe, seguindo as

seguintes etapas e diretrizes:
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7.3.1. Planejamento e Organizacao Geral

a. 0O Cebraspe serd oresponsavel pela organizacdo e a realizacdo do 22 Curso de Formacdo para
Guarda Civil Municipal.

b. O curso sera conduzido em conformidade com o edital do concurso publico de 2023 e as
diretrizes da Prefeitura de Boa Vista.

c. Manterd o mesmo formato e padrdo adotado no primeiro Curso de Formacdo do referido
concurso, mantendo a metodologia, a estrutura operacional e os critérios de avaliacdo ja

utilizados anteriormente.

7.3.2. Execucao do Curso de Formacao

a. Capacitacdo serd para 50 candidatos, distribuidos em trés turmas, a serem realizadas
simultaneamente, com até 50 participantes cada

b. As atividades serdo realizadas presencialmente em Boa Vista/RR, em regime de tempo
integral, inclusive aos sdbados, domingos e feriados. Poderdo ser realizadas em outras
localidades apenas havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em Boa

Vista/RR.

7.3.2.1. Composicao do Curso:
a. Aplicacdo de 620 h/a de disciplina tedrica em sala de aula alugada pelo Cebraspe. O Cebraspe

sera responsavel por disponibilizar monitor por turma e atualizacdo do material didatico.

b. Aplicacdo de 184 h/a de disciplinas do estagio (praticas), sendo de responsabilidade do
Cebraspe o aluguel de espaco fisico com piscina, espaco para luta corporal e aluguel de estande
de tiro.

c. O Cebraspe sera responsavel pela elaboracdo e impressdo do material didatico, a coordenacdo
dos instrutores e a realizacdo das avaliacdes tedricas e praticas.

b. Gerenciamento do Processo de inscri¢cdo via internet — de responsabilidade do Cebraspe.

7.3.3. Comunicacao e Divulgacao
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a. O Cebraspe disponibilizara "em link especifico, todos os editais e comunicados referentes ao

concurso publico” no endereco www.cebraspe.org.br, bem como sistemas de busca para locais

de prova e resultados.
b. Inclui apresentacdo na secdo Noticias" do site, na Newsletter semanal Cebraspe Noticias,
elaboracdo e envio de releases detalhados para a imprensa, e envio de cartazes por e-mail para

o banco de candidatos do Cebraspe.

7.3.4. Atendimento aos Candidatos e Relacionamento Institucional

a. Disponibilizara atendimento por telefone (0800), e-mail e pessoalmente (em Brasilia/DF),
além de uma plataforma online para upload de documentacdo e esclarecimento de dudvidas
frequentes.

b. Sera realizado pela Coordenacdo de Relagdes Institucionais (até a publicacdo do edital) e,
posteriormente, pela Coordenacdo de Atendimento ao Cliente Institucional e de Editais, com

comunicacdo preferencialmente via oficio e e-mail.

7.3.5. Assessoria Juridica

a. O Cebraspe fornecera subsidios necessarios a confeccdo de respostas a eventuais agdes
extrajudiciais e judiciais intentadas em desfavor do Contratante, que tenham como objeto,
estritamente, as fases de responsabilidade deste Centro na realizacdo do processo seletivo.

b. Os subsidios serdo encaminhados via oficio, com prazos especificos, como Até a primeira
metade do prazo determinado judicialmente ou Até 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia do
ato judicial, quando ndo assinalado prazo.

c. N3ao é de responsabilidade do Cebraspe a elaboracdo de defesas ou recursos.

8. DO MODELO DE GESTAO DO OBJETO

8.1. Vigéncia e condic6es do CONTRATO

8.1.1. O CONTRATO devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias

de sua inexecucao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput);
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8.1.2. A Assinatura do CONTRATO devera ocorrer em até 5 (cinco) dias uUteis contados da
convocacao para aceitar ou retirar o instrumento equivalente, sob a pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 90 da Lei Federal n2. 14.133/21;

8.1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da data de assinatura
do contrato com seus efeitos legais na data da publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial do
Municipio - DOM, na forma do artigo 105, da Lei n® 14.133/2021.

8.1.4. O prazo de vigéncia sera 12 (doze) meses, prorrogado automaticamente quando seu objeto

nao for concluido no periodo firmado no contrato, na forma do artigo 111 da Lei n® 14.133/2021.

8.2 — Do Reajuste em Sentido Estrito

8.2.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data da proposta;

8.2.2. Apds o interregno de um ano, os precos poderdo ser reajustados, se houver solicitacdo ou
ressalva ao direito de reajuste pelo contratado, até antes da celebracdo do aditamento de
vigéncia, sendo considerado o siléncio como renulncia ou preclusdo légica;

8.2.3. Em caso de solicitacdo de reajuste pelo contratado, os precos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade;

8.2.4. Deverdo ser excluidos do cdlculo do efeito financeiro do reajustamento eventuais parcelas
cujo fornecimento se encontrem atrasadas por culpa do contratado;

8.2.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.2.6. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante

pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a

diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8.2.7. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

8.2.8. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(3o) adotado(s), em substituicdo, o(s) que

vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor;
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8.2.9. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo;
8.2.10. O reajuste sera realizado por apostilamento, sem obrigatoriedade de remessa dos autos

para consulta juridica a Procuradoria-Geral do Municipio.

8.3. Da Extincao Contratual

8.3.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

8.3.1.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

8.3.1.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara a extincdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

8.3.1.3. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.

8.3.2. O termo de extin¢cdo, sempre que possivel, serad precedido:

8.3.2.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

8.3.2.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

8.3.2.3. Indenizacoes e multas.

8.3.3. A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

8.3.4. O contrato podera ser extinto:

8.3.4.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,

econOmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que tenha desempenhado func¢do na licitacdo no processo de contratacdo
direta ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei
n.2 14.133, de 2021);

8.3.4.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sdcio com
poder de direcdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue

na area responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente
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superior no ambito do drgdo contratante (art. 32, § 32, do Decreto n.2 7.203, de 4 de junho de

2010).

8.4. Das Alteracoes

8.4.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n2 14.133, de 2021.

8.4.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

8.4.3. As alteracOes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).
8.4.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de

2021.

8.5. Das Obrigacoes da Contratante e da Contratada:

8.5.1. S3o obrigacoes da Contratante:

8.5.1.1. Indicar representante(s) para realizar a comunicacdo com a contratada acerca da
execucdo do objeto do contrato.

8.5.1.2. Comunicar-se com o CONTRATADO, obrigatoriamente por meio de oficio institucional,
podendo o envio desse documento ser realizado via e-mail institucional.

8.5.1.2. Fornece ao contratado todas as informacdes necessarias a execuc¢do do objeto do

contrato, tais como a legislacdo atinente ao certame, nimero de vagas, descricdo do cargo,
remuneracdo e requisitos para provimento.

8.5.1.3. Validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo acordado, bem como
responsabilizar-se pela publicacdo desses normativos na Imprensa Oficial.

8.5.1.4. Realizar a publicacdo dos editais na Imprensa Oficial e comunicar o ato ao

CONTRATADO imediatamente.
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8.5.1.5. Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados, formularios, cadastros
e listagens sem a expressa anuéncia do CONTRATADO.

8.5.1.6. Acatar o critério tradicional da confidencialidade do CONTRATADO, que consiste,
basicamente, na seguranca e no sigilo das selecdes, como segue.

8.5.1.6.1. Manter exclusivamente na alcada do CONTRATADO a indicacdo dos nomes dos
participantes, internos e externos, que integrem as bancas examinadoras, exceto a que nao seja
de responsabilidade do CONTRATADO; e

8.5.1.7. Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteldo das provas, até o momento de sua
aplicacdo.

8.5.1.8. Responsabilizar-se pelo 6nus de eventual reaplicacdo de prova ou refazimento de fases
do certame, quando os fatos motivadores lhe forem imputdveis e a proporcdo de sua
culpabilidade, assegurado o devido processo legal, mediante contraditdrio e ampla defesa.
8.5.1.9. Responder, sempre que solicitado pelo(a) Gestor(a) do evento designado pelo
CONTRATADO, as demandas que |hes sejam apresentadas, de acordo com o0s prazos
estabelecidos.

8.5.1.10. Comunicar-se com o CONTRATADO, para solicitar subsidios as demandas judiciais ou
administrativas, bem como para ajustar procedimentos e solicitar esclarecimentos, por meio de
oficio enderecado a Diretora-Geral, que pode ser encaminhado via e-mail institucional.
8.5.1.11. Cumprir as decisbes judiciais nos prazos nelas estabelecidos.

8.5.1.12. N3o permitir a participacdo de pessoas na Comissdo de Concurso, nas bancas
examinadoras ou em funcdes relacionadas a organizacdo e a fiscalizacdo do concurso que
tenham, entre os candidatos inscritos, parentes consanguineos, civis ou afins até o terceiro grau,

bem como amigos intimos ou inimigos capitais, de maneira que caso seja identificado esse

impedimento, a CONTRATANTE devera providenciar a substituicdo ou o afastamento da pessoa
impedida, a fim de que se mantenha a seguranca e a lisura do certame.

8.5.1.13. Responsabilizar-se pela arrecadacdo da taxa de inscri¢do;

8.5.1.14. Responder as impugnacdes ao edital de sua competéncia, dentro do prazo estabelecido
em cronograma.

8.5.1.15. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma e prazos pactuados na Clausula Sexta
deste instrumento de contrato.

8.5.1.16. Homologar o resultado final do concurso publico.
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8.5.1.17. Emitir os atestados de capacidade técnica em nome do CONTRATADO e de sua Equipe
Técnica, com a descri¢do detalhada de todos os servicos prestados e a identificacdo individual dos
profissionais, em modelo a ser encaminhado pelo CONTRATADO.

8.5.1.18. Responsabilizar-se pela nomeacdo e pela posse dos candidatos.

8.5.1.19. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.5.1.20. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas na Proposta de prestacdo de
Servicos;

8.5.1.21. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas, assegurando o contraditdrio e ampla defesa;

8.5.1.22. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.5.1.23. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2. 14.133, de 2021;

8.5.1.24. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia.

8.5.1.25. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato, assegurando o
contraditdrio e ampla defesa;

8.5.1. 26. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Prefeitura para adoc¢do das

medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado.

8.5.1.27. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.5.1.28. A Administracdo terd o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.5.1.29. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro

feitos pelo contratado no prazo maximo de 01 (um) més.
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8.5.1.30. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

8.5.1.31. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.5.1.32. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

8.5.1.33. Fornecer todas as informacdes necessarias a elaboracdo do curso tais como a legislacdo
atinente ao concurso, nimero de vagas, descricdo do cargo, remuneracdo, requisitos para
provimento, ou qualquer outra informacdo relevante ao concurso publico;

8.5.1.34. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa entregar o objeto;
8.5.1.35. Aprovar os editais, comunicados, avisos e os locais indicados para a realizacdo das
provas;

8.5.1.36. Acompanhar todas as etapas do desenvolvimento dos servicos prestados pela
Contratada, inclusive as comissdes responsaveis pelo certame;

8.5.1.37. Cumprir todas as obrigacdes contratuais, sob pena de rescisdo contratual e pagamento
de perdas e danos a Contratada e pelos servicos até entdo realizados;

8.5.1.38. Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto
contratado, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou irregularidades
observadas;

8.5.1.39. Homologar o resultado final do curso;

8.5.1.40. Publicar os Editais do Curso formacdo;

8.5.1.41. Exigir a qualquer tempo, da Contratada, documentos que comprovem o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas fiscais e comerciais
decorrentes da execucdo deste contrato;

8.5.1.42. Proceder a abertura de conta para promover a arrecadacdo dos valores pertinentes as
inscricdes dos candidatos;

8.5.1.43. Efetuar o pagamento da(s) Nota(s) Fiscal(ais)/Fatura(s) da Contratada, nos prazos
estabelecidos no contrato de acordo com o preco e condi¢des estipuladas em sua proposta de

precos apresentada na licitacdo;
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8.5.1.44. Atestar as faturas apresentadas pela Contratada;

8.5.1.45. Fornecer a contratada, em tempo habil, todas as informac6es necessarias para o fiel
cumprimento das obrigacdes decorrentes no presente termo de referéncia;

8.5.1.46. Acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas pela Contratada através de
reunides estabelecidas a fim da observancia do proposto neste instrumento;

8.5.1.47. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico fornecido em desacordo com as especificagdes
estabelecidas neste instrumento, em cumprimento ao disposto no § 12 do artigo 140 da Lei n2.
14.133/2021;

8.5.1.48. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servico prestado
provisoriamente com as especificacdes constantes neste instrumento, para fins de aceitacdo e

recebimento definitivo.

8.5.2. Sao obrigacoes da Contratada:

8.5.2.1. - Prestar os servigcos nas condi¢des e prazos fixados neste instrumento;

8.5.2.2. - Solicitar prévia e expressa aprovacdo da Comissdo do Concurso da Guarda quanto aos
procedimentos a serem adotados em todas as suas etapas. A aprovacdo se dard meio da validacdo dos
editais do certame seletivo.

8.5.2.3. - Iniciar os servigos, objeto do contrato apds a data do respectivo extrato no érgdo da imprensa
oficial, devendo apresentar:

a) cronograma definitivo, a ser submetido a Comissdo do Concurso, no qual estejam discriminados todos
0s prazos em que as etapas do curso de formacdo a ser executadas;

b) Planejamento preliminar a ser submetido a avaliacdo da Comissdo do Concurso, discriminando e
detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a elaboracdo de editais e divulgacéo,

inscricdio de candidatos, inclusive portadores de deficiéncia, cadastramento dos candidatos,

servicos de informacdo e apoio aos candidatos, selecdo dos profissionais que compordo a banca
examinadora, critérios para a selecdo de conteldos e elaboracdo das questdes das provas, confec¢do dos
cadernos de provas e folhas de resposta, reproducdo do material, logistica para aplicacdo das provas,
avaliacdo das provas, divulgacdo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciacdo dos
recursos, respeitadas as especificacfes dispostas neste instrumento. O Planejamento preliminar se
consubstancia na prdpria proposta comercial e técnica da CONTRATADA, cabendo apenas
complementacdo de informagdes a serem requisitadas pelo CONTRATANTE.

8.5.2.4. - Responsabilizar-se pela elaboracdo do edital, obedecendo aos seguintes requisitos minimos:
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a. Autorizac¢do do Curso;

b. DisposicGes Preliminares;

b. Apresentacdo dos cargos;

c. Requisitos basicos para a investidura do cargo;

d. Vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

e. Inscri¢Bes via internet;

f. Datas do Curso de Formacdo;

g. Os conteldos programaticos;

h. Os critérios de avaliacdo e classificacdo em cada etapa do certame;

i. Critérios de desempate;

j. Os recursos e seus prazos;

k. As disposicoes finais.

8.5.2.4.1. O certame em questdo apresentard 01 (um) edital, destinado ao cargo da Guarda Civil
Municipal, ficando a contratada responsavel pela elaboragdo do mesmo.

8.5.2.5. - Realizar a elaboracdo, apresentacdo e acompanhamento de todas as fases e etapas do Curso de
Formacdo apresentando relatérios a Comissdo Municipal de Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Curso Publico;

8.5.2.6. - Elaborar e disponibilizar no endereco eletrénico da Contratada, com opgdo para impressdo, os
seguintes materiais:

a) O edital de abertura de inscrigbes, cronograma, conteldo programatico e outras informacdes de
interesse dos candidatos;

d) Formulério Eletrénico para Recurso.

8.5.2.7. - Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, oferecendo atendimento por telefone, e-
mail, carta ou pessoalmente, além de atendimento diferenciado aos portadores de deficiéncia;

8.5.2.8. - Responder aos questionamentos dos candidatos em tempo habil para garantir a participacdo

nas etapas relacionadas a consulta;

8.5.2.9. - Responsabilizar-se pelo processo de inscricdo;

8.5.2.10. - Guardar em sistema computacional de armazenamento informacdes pertinentes;

8.5.2.11. - Apresentar a Comissdo do Concurso a lista de candidatos inscritos em ordem alfabética, em
meio digital (Formato XML) e impresso, contendo os seguintes dados: nimero de inscri¢gdo, nome
completo de todos os candidatos, data de nascimento, nimero de CPF e nimero do documento de
identidade, nome da mae, e-mail, endereco, telefone, indicacdo se o candidato é portador de deficiéncia,

indicacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, cargo pretendido;
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8.5.2.12. - Encaminhar a Comissdo do Concurso, juntamente com a lista de que trata o item anterior, as
seguintes informacdes estatisticas:

a) Numero total de candidatos inscritos;

b) Numero de candidatos inscritos com deficiéncia;

8.5.2.13. - Formar as bancas examinadoras para a elaboracdo e corre¢do das provas compostas por
profissionais especialistas nas suas dreas de atuacdo, de notdrio saber e ilibada reputacdo;

8.5.2.14. - Responsabilizar-se pela criagdo grafica, a composicdo, a personalizagdo e a padronizacdo de
todos os formularios a serem utilizados na selecdo, dentro dos padr&es exigidos pelos equipamentos de
leitura;

8.5.2.15. - Elaborar a prova objetiva, que devera ser composta por questdes inéditas, de multipla escolha,
gue ndo comportem mais de uma interpretac¢do, ndo contenham matérias polémicas, apropriadas ao nivel
de escolaridade do cargo e elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicacéo,
andlise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizacdo e a qualidade sobre a quantidade;
8.5.2.16. - Elaborar provas especiais para os candidatos portadores de deficiéncia, se assim a deficiéncia
exigir, de acordo com a declara¢do no ato da inscricdo.

8.5.2.17. - Disponibilizar equipe para aplicacdo das provas;

8.5.2.18. - Dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do concurso para fins de
elaboracdo de editais, comunicacGes, instrugdes aos candidatos e demais documentos necessarios;
8.5.2.19. - Fornecer a CONTRATANTE, quando cabivel e necessario, os subsidios as demandas judiciais e

administrativas relativas ao concurso publico, de acordo com os prazos a seguir relacionados:

a) Até a primeira metade do prazo determinado judicialmente, a contar da ciéncia do ato judicial;
b) Até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia do ato judicial, quando ndo assinalado prazo;

c) Até 1 (um) dia antes de findo o prazo determinado administrativamente, a contar da ciéncia do ato
administrativo;

d) Até 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia do ato administrativo, quando ndo assinalado prazo.
8.5.2.20. - Dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos eventuais
recursos administrativos e acGes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas).

8.5.2.21. - Revisar, compor, imprimir, conferir e acondicionar as provas;

8.5.2.22. - Adotar mecanismo de seguranca de identificacdo do candidato que permita a Contratada no
momento da convocacdo para a posse, a analise e emissdo de laudo técnico para comprovar se o candidato

€ o mesmo que realizou a prova, durante todo o prazo de validade do concurso;
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8.5.2.23. - Manter sigilo nos assuntos relacionados ao curso responsabilizando-se pela divulgacdo direta
ou indireta, por quaisquer meios ou informacgdes, que comprometam a sua realizagdo;

8.5.2.24. - Responsabilizar-se pela locacdo dos locais para realiza¢do das provas que permitam boa
acomodacdo fisica dos candidatos, facil acesso (inclusive para portadores de deficiéncia) considerando a
utilizagdo de transportes coletivos e sinalizacdo para orientar a movimentacdo dos candidatos no dia das
provas;

8.5.2.25. - Submeter a Comissdo do Concurso os locais selecionados para a aplicagdo das provas, antes
de serem confirmados junto aos candidatos para avalia¢do e aprovacdo pela Comissdo de Concurso;
8.5.2.26. - Disponibilizar em cada local de prova, pelo menos, uma sala especifica para lactantes;
8.5.2.27. - Divulgar no endereco eletrénico da Contratada no prazo estabelecido em cronograma de
atividades os gabaritos das provas;

8.5.2.28. - Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as a¢bes
judiciais propostas em desfavor da CONTRATANTE, no que se refere ao objeto da presente contratacdo e
responder as que em seu desfavor sejam propostas;

8.5.2.29. - Encaminhar diretamente a Comissdo do Concurso, apds o julgamento dos recursos, as listagens
de candidatos, com os resultados das provas, em duas vias impressas e via midia digital, compativel com
a plataforma Windows, conforme discriminado a seguir:

8.5.2.29.1. - As informag¢des com indicagGes de aprovagbes serdo encaminhadas apds a analise dos
recursos e a divulgacdo do edital de resultado da respectiva fase, por razbes de seguranca da informacdo
e de regularidade do banco de dados do certame.

a) Aprovados por ordem alfabética, contendo: nimero de inscricdo, nome, nimero do documento de
identidade e classificagdo;

b) Aprovados em ordem de classificagdo, contendo os mesmos dados da lista anterior;

c) Lista de escores e notas: rela¢do de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo nome completo,

o numero de inscricdo, nimero do documento de identidade, notas das provas, total de pontos e

classificagdo;

d) Pessoas com deficiéncias aprovadas em ordem alfabética, contendo o nome completo, niimero de
inscri¢cdo, nimero do documento de identidade e a classificacdo;

e) Pessoas com deficiéncias aprovadas em ordem classificatéria, contendo o nome completo, nimero de
inscricdo, numero do documento de identidade e classificacdo;

f) Relacdo dos candidatos aprovados, em ordem alfabética contendo endereco, telefones, e endereco
eletrdnico, atualizada;

g) Estatistica dos presentes, ausentes e aprovados;
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8.5.2.30. - Arcar com todos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes, encargos sociais,
previdencidrios, trabalhistas e comerciais, taxas de administracdo e lucro, materiais e mado de obra a serem
empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens e quaisquer outros necessarios a fiel e integral
realizacdo do curso de formagdo.

8.5.2.31. - O curso de formacdo sera realizado, para os 150 (cento e cinquenta) candidatos do cadastro
classificados na etapa antecedente do certame.

8.5.2.32. - Sera de total responsabilidade da banca a logistica, realizacdo e custeio do curso de formacdo
para cada cargo, inclusive com a matriz de risco decorrente de tal disposi¢cdo (responsabilidade
pelo aluguel de espaco adequado, material de expediente, material didatico compreendendo as
competéncias listadas na matriz nacional de formacdo em seguranca publica para guardas municipais),
equipamentos para instrugées técnicas, contratagdo de profissionais etc. Excetuando-se somente a
responsabilidade quanto ao fornecimento e disponibilizagdo dos equipamentos e materiais
necessarios para a execuc¢do da disciplina de emprego de equipamentos letais, em razdo do seu carater
restrito.

8.5.2.33. - As aulas ministradas deverdo obedecer ao que preceitua a Matriz Curricular Nacional para a
Formacdo das Guardas Municipais, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica do Ministério
da Justica;

78.5.2.34. - Constituir uma coordenacdo geral e pedagdgica, atuando conjuntamente para o
acompanhamento do desenvolvimento do curso de formacao;

8.5.2.35. - Nainstru¢do do curso de formacdo dos profissionais devera ser observado o Regimento Interno
da Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica — SMSOP de Boa Vista, disponivel no Diario Oficial
do Municipio de Boa Vista, DOM n2. 5515, de 03 de dezembro de 2021.

8.5.2.36. - Assegurar todas as condi¢des para que a Comissdo do Concurso fiscalize a execugdo do
contrato.

8.5.2.37. - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratante.

8.5.2.38. - Designar um responsavel para representar a Contratada durante toda a execuc¢do do contrato,
em cumprimento ao disposto no art. 62 da Lei n2. 14.133/2021.

8.5.2.39. - Observar por seus empregados e técnicos, o regime de seguranga, sigilo profissional de
reputacdo ilibada quando da execucgdo dos servicos;

8.5.2.40. - Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Contratante, prestacdo de todos
os esclarecimentos necessarios, atendendo as reclamagdes formuladas e cumprindo todas as orientagbes

do mesmo, visando o fiel desempenho das atividades;
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8.5.2.41. - Indicar, em até 05 (cinco) dias apds a assinatura do contrato, um preposto seu a ser contatado
para pronto atendimento em casos excepcionais e urgentes.

8.5.2.42. - Os salarios e seguros dos empregados, ligados a execu¢do dos servicos objeto deste Contrato,
correrdo inteiramente por conta da Contratada;

8.5.2.43. - Manter quadro de pessoal qualificado e suficiente para a realizacdo dos servicos;

8.5.2.44. - Manter durante a vigéncia do contrato as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas para
a contratag¢do, comprovando-as a qualquer tempo, mediante solicitacdo do Contratante.

8.5.2.45. - Executar os servicos dentro dos padrdes estabelecidos pela Contratante, através da SMAG,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de qualquer cldusula ou
condigdo constante neste instrumento;

8.5.2.46. - Assegurar a qualidade dos servicos durante toda a vigéncia do contrato, repassando
informacdes, quando solicitada acerca do andamento dos trabalhos;

8.5.2.47. - Quando da execuc¢do do contrato, a Contratada deve prestar todos os esclarecimentos que

~

forem solicitados, obrigando-se a atendé-los prontamente, bem como dar ciéncia a Contratante,

imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar;

8.5.2.48. - Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade dos servicos, inclusive
considerados os casos de greve ou paralisacdo de qualquer natureza;

8.5.2.49. - Prestar os servicos nas condicdes e prazos estipulados e nas demais partes integrantes do
Instrumento Contratual;

8.5.2.50. - Ser responsavel por todos e quaisquer impostos, taxas e contribuig¢des fiscais, inclusive os de
natureza previdencidria, trabalhista ou civil, bem como encargos de qualquer natureza, decorrentes da
execuc¢do do presente contrato.

8.5.2.51. - Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos, fisicos ou materiais, causados a

Contratante ou a terceiros, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de

seguranga, quando da execuc¢do dos servicos, observados os procedimentos do contraditdrio e da ampla
defesa;

8.5.2.52. - Ndo divulgar quaisquer informaces relativas aos servicos prestados a terceiros, nem facilitar
de qualquer maneira tal divulgacdo; e

8.5.2.53. - Ndo utilizar a documentagdo associada com os trabalhos para fins ndo aprovados por escrito

pela Contratante, nem facilitar de qualquer maneira tal utilizacdo.
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8.5.2.54. - Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a Administracdo e/ou a
terceiros, dolosa ou culposamente, ao executar os servicos, em razdo de acdo ou omissdo da CONTRATADA

ou de quem em seu lugar agir, observados os procedimentos do contraditério e da ampla defesa;

8.5.3. Das Infracoes e San¢oes Administrativas:

8.5.3.1. A licitante ou a CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pela pratica
das infracGes dispostas no artigo 155, e incisos, da Lei n? 14.133/2021;

8.5.3.2. Serdo aplicadas, ao(s) responsavel(eis) pelas infracdes administrativas, garantida a prévia
defesa, as seguintes sancdes, observados os dispositivos contantes no §19, do artigo 156, da Lei
n? 14.1333/2021, e sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.5.3.3 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:

a) adverténcia;

b) multa;

b.1). Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

b.2). Moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para

apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia.
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b.3) O atraso superior a 30 (trinta) dias corridos autoriza a Administragcdo a promover a extin¢do
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde
o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

b.4) Compensatéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 8.5.3.2., a multa
sera de 1% (um por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contratado.

b.5) Compensatdria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
8.5.3.2, de 1% (um por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o do valor do Contratado.

b.6) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 8.5.3.2, a multa sera de 1% (um por cento)
a 30% (trinta por cento) do valor do Contratado.

b.7) Para infracOes descritas na alinea “d” do subitem 8.5.3.2, a multa serd de 1% (um por cento)
a 30% (trinta por cento) do valor do Contratado.

b.8) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 8.5.3.2, a multa sera de 1% (um por cento)
a 30% (trinta por cento) do valor do Contratado.

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

8.5.3.4. A aplicacdo das sancdes previstas no item anterior ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados a Administracao;

8.5.3.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.5.3.6. Na aplicacdo das sancdes serdo observadas:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.
8.5.3.7. Na aplicacdo da sancdo de multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao;
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8.5.3.8. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa;

8.5.3.9. A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa

discriminada no inciso |, do artigo 155, da Lei n? 14.133/2021, qual seja: dar causa a inexecucdo

parcial do contrato, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.5.3.10. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VII, do caput, do art. 155, da Lei n2
14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

8.5.3.11. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e Xll, do caput, do
art. 155 da Lei n? 14.133/2021, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos
I, 11, IV, V, VI e VII, do caput, do referido artigo que justifiguem a imposi¢cao de penalidade mais
grave gue a sancao de impedimento de licitar e contratar, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

8.5.3.12. A apuracdo de responsabilidades relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o

adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo,

apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir;

8.5.3.13. - Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sancées de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior,
que deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do

recebimento dos autos;

E-mail sa.smag@prefeitura.boavista.bor SMAG | Rua da Sirigueleira, 258, bairro Cagari — Boa

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: AMANDA SOCORRO ROSAS OLIVEIRA EM 16/01/2026 13:22:42

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: TATIANA FERNANDA SANTOS CHERES EM 16/01/2026 13:20:49

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE POR MAIS 6 USUARIOS

LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https:/iportalcidadao.prefeitura.boavista.briverificacac.aspx INFORMANDO O CODIGO: 7941D368A




00000.0.040986/2025 (VOLUME 1) - 00000.9.022932/2026

412

Secretaria Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas - SMAG

PREFEITURA DE

Superintendéncia de Administragdo — SMAG/SA BOAVISTA

8.5.3.14. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento;

8.5.3.15. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente;

8.5.3.16. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente;

8.5.3.17. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento
da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.5.3.18. Os atos previstos como infragcbes administrativas na Lei n2 14.1333/20210u em outras
leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lein?12.846, de 12 de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida
Lei;

8.5.3.19. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n?
14.133/2021 ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de

coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos,

o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia;

8.5.3.20. No caso de aplicacdo de sancdo de impedimento de contratar ou de declaracdo de
inidoneidade enquanto ainda em curso prazo decorrente de sancdo anteriormente imposta
importard no somatério dos periodos, ndo sendo admitido qualquer tipo de compensacdo ou
reducdo, exceto nos casos de reabilitacdo nos termos da Lei Federal n2 14.133/2021. (art. 60, §

42 do Decreto Municipal n? 083/2025);
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8.5.3.21. Sera admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente, com o disposto nos incisos | ao V, do artigo
163, da Lei n214.133/2021;

8.5.3.22. A sancao pelas infracdes previstas nos incisos VIl e Xl do art. 155 da Lein? 14.133/2021,
exigird, como condicdo de reabilitacio do licitante ou contratado, a implantacdo ou

aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel;

8.5.4. Do Gestor do CONTRATO:

8.5.4.1. As atividades de gestdo e de fiscalizacdo dos CONTRATOS deverdo ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica e exercidas por agentes publicos, por equipe de
fiscalizacdo ou por agente publico uUnico, de acordo com a complexidade da contratacdo,
assegurada a distin¢cdo das atividades.

8.5.4.2. A gestdo de contrato consiste na coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a prorrogacdo, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicacdo de sancdes e a extincdo dos contratos, entre outros;

8.5.4.3. O gestor do contrato e o seu substituto quando for o caso, tém como funcdo administrar
o contrato até o término de sua vigéncia, desempenhando as atribuicdes dispostas na Lei de

Licitacdo e contratos 14.133/2021.

8.5.5. Da fiscalizacao do contrato:
8.5.5.1. A execucdo do objeto deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

CONTRATO, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput);

8.5.5.2. O fiscal do CONTRATO anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do CONTRATO, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n2 14.133/2021, art. 117, §19);

8.5.5.3. O fiscal do CONTRATO informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua

competéncia (Lei n2 14.133/2021, art. 117, §29);
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8.5.5.4. O fiscal do CONTRATO sera designado para auxiliar o gestor do CONTRATO quanto a
fiscalizacdo dos aspectos administrativos e técnicos do CONTRATO, cabendo-lhe(s) as atribuicdes
previstas no artigo art. 117, §12 da Lei 14.133/2021;

8.5.5.5. Os relatérios elaborados pela fiscalizacdo deverdo conter no minimo os pontos
discriminados na Lei 14.133/2021;

8.5.5.6. O fiscal do CONTRATO sera designado para auxiliar o gestor do CONTRATO quanto a
fiscalizacdo dos aspectos administrativos e técnicos do CONTRATO, cabendo-lhe(s) as atribuicdes

previstas na alinea “b” do art, 140 da Lei 14.133/2021.

9. DO PAGAMENTO

9.1. Da Liquidacao

9.1.1. A solicitacdo de pagamento devera ser formalizada pelo Contratado, por meio de pedido
subscrito pelo seu representante legal, indicando o nimero do contrato administrativo e os
dados para pagamento, instruido com os documentos listados no artigo 146, Lei Federal n?
14.133/2021;

9.1.2. Atestado o cumprimento do objeto do contrato pela fiscalizacdo e a correta instrucdo do
processo, apds a autorizacdo do ordenador, os autos deverdo ser remetidos ao setor responsavel
pela liquidacdo da despesa e efetivacdo do pagamento.

9.1.3. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10
(dez)dias uteis para fins de liquidacdo, prorrogaveis por igual periodo;

9.1.4. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem

o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021;

9.1.5. Parafins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento

de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) a data da emissao;

b) os dados do contrato e do érgdo contratante;

c) o valor a pagar; e

d) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
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9.1.6. A Nota Fiscal/Fatura devera vir em nome da Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, no
endereco Palacio 09 de julho — Rua General Penha Brasil, n2 1011 — Bairro Sdo Francisco — CEP:
69.305- 130, CNPJ: 05.943.030/0001-55;

9.1.7. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacdo da regularizacdo
da situacdo, sem 6nus ao contratante;

9.1.8. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios

eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021;

9.1.8.1 Em caso de auséncia de certidao de regularidade fiscal, o contratado devera ser instado

a se manifestar sobre a possibilidade de compensacao do crédito com o débito existente, caso

em que os autos deverdo ser remetidos ao 6rgao fazendario para as providéncias cabiveis, com

prévia oitiva da Procuradoria-Geral do Municipio em caso de débito inscrito em divida ativa.

9.1.8.1.1. Em caso de ndo concordancia com a compensacao, imediatamente apds o pagamento

da contraprestacdo, os autos deverdao ser remetidos a Procuradoria-Geral do Municipio para

adocdo das providéncias cabiveis para recuperacdo do crédito municipal.

9.1.9. Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no dmbito do drgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas

indiretas;

9.1.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante;

9.1.11. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a

inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
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que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos;

9.1.12. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa;

9.1.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto

ao SICAF.

9.2. Do prazo e forma pagamento:

9.2.1 O contratante devera pagar a contratada em 02 (duas) parcelas, conforme a seguir:

a. 12 Parcela - 50% (cinqguenta por cento) do valor do contrato, apds o encerramento do prazo
final para a matricula do curso de formacao; e;
b. 22 Parcela - 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato, apés a divulgacdo do resultado

final do curso de formacdo.;

9.2.2. O pagamento sera efetuado pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Financas e Tecnologia da Informacdo (SMPOFTI), em até o 30 (trinta) dias uteis, apds a liquidacdo
das notas fiscais/fatura, mediante apresentacdo da documentacdo da empresa (Nota
Fiscal/Fatura/DANFE), devidamente atestada pelo(s) fiscal(is);

9.2.3. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicado pelo CONTRATADO;

9.2.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria

para pagamento;

9.2.5. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel;

10. JUSTIFICATIVA DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

10.1. A selecdo do Cebraspe como fornecedor para a organizacdo e realizacdo do 22 Curso de
Formacéo para a Guarda Civil Municipal de Boa Vista/RR encontra sua justificativa primordial na
combinacdo de sua natureza juridica, sua inquestionavel reputacdo e expertise no mercado, a
fundamentacdo legal que permite sua contratacdo direta, e a consequente inviabilidade de

competicdo, potencializada pelo histérico de servicos prestados. Primeiramente, destaca-se que
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o Cebraspe é uma Associacdo Civil Privada, sem fins lucrativos, uma condicdo essencial que o
habilita para procedimentos de contratacdo especificos, conforme a legislacdo vigente.

10.2. Essa natureza juridica permite que a contratacdo se dé por dispensa de licitacdo, em
conformidade com o inciso XV do art. 75 da Lei n2 14.133/21 e o inciso VIl do art. 29 da Lei n2
13.303/2016. Tais dispositivos legais preveem a dispensa para instituicées brasileiras que, como
o Cebraspe, tém como finalidade estatutdria apoiar e executar atividades de ensino e
desenvolvimento institucional, desde que possuam reputacdo ético-profissional inquestionavel
e ndo visem o lucro. O Cebraspe atende plenamente a esses critérios, com um historico de
reconhecimento publico e um vasto conjunto de atestados que comprovam sua capacidade
técnica e idoneidade.

10.3. Adicionalmente, a escolha é solidificada pela comprovada inviabilidade de competicdo para
um servico com as caracteristicas exigidas, especialmente considerando o histdrico recente e a
necessidade de padronizacdo. O Cebraspe ndo apenas é o detentor exclusivo do renomado
Método Cespe, que se distingue por sua base em pesquisas académicas e processos estatisticos
avancados, mas também foi a instituicdo responsavel pela realizacdo do préprio "CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BOA VISTA -
RR". Deste mesmo certame, o Cebraspe ja conduziu o curso de formacgdo e formou com sucesso
os primeiros 150 candidatos. A presente contratacdo para um segundo curso de formacao,
referente ao mesmo concurso, justifica-se pela imprescindibilidade de manter o padrio de
qualidade, a metodologia e a consisténcia ja estabelecidos e testados na etapa anterior. A
singularidade de sua expertise e o conhecimento aprofundado adquirido na execucgdo da fase
precedente, garantindo a continuidade pedagdgica, metodoldgica e operacional, tornam-no o

unico fornecedor capaz de assegurar a consisténcia e a exceléncia necessarias, mitigando riscos

de descontinuidade e inconsisténcia na formacdo dos novos Guardas Civis Municipais e, assim,
consolidando a inviabilidade de buscar outro provedor para essa etapa complementar.

10.4. Em suma, a decisdo pela contratacdo do Cebraspe é embasada tanto na rigorosa aderéncia
aos requisitos legais para a dispensa de licitacdo quanto na demonstrada inviabilidade de
competicdo, reforcada pela sua expertise Unica e pela necessidade vital de dar continuidade ao
padrdo de um processo ja iniciado com sucesso. Isso assegura a Prefeitura Municipal de Boa
Vista/RR a garantia de um processo de formacdo de alto nivel, sério e transparente, otimizando

a consecucdo dos objetivos publicos com maxima seguranca e padronizacao.
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11. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional;

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa

a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12. DAS DECLARACOES:
a. Declaracdo de exclusividade e notoéria especializacdo
b. Declarac¢do de que ndo emprega criancas e adolescentes

c. Declaracdo de Inexisténcia de Fato Superveniente

13. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

13.1. O valor total para a contratacio é de RS 1.441.656,57 (um milhdo quatrocentos e quarenta
e um mil seiscentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e sete centavos).

13.1.1. No valor unitario do objeto deverdo estar agregados todos os custos relativos a

contratacdo do mesmo.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. O custo da presente aquisicdo correra pela seguinte dotacdo orcamentaria:
Unidade Orcamentaria: 0601

Funcional Programatica: 04.122.0012.2.026

Elementos de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recurso: 001 (recurso proprio)

17. DAS CONSIDERACOES FINAIS

16.1. O contrato podera ser rescindido, por muatuo interesse entre as partes, atendidas a
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conveniéncia da CONTRATANTE, de forma imediata e independentemente de interpelacdo
judicial ou extrajudicial, recebendo a Contratada o valor correspondente ao produto fornecido

efetivamente prestado.

Boa Vista, data constante no sistema.

Elaborado por:

Comissdo do Concurso da Guarda:

Adriano Gongalves Vieira de Souza Chaves, Matricula: 954169 - Presidente;
Farrel Rego Nogueira, Matricula: 953437 - Membro
Amanda Socorro Rosas Oliveira, Matricula 847540 - Membro;
Irisleide dos Santos e Silva, Matricula: 29007 - Membro;
Rosangela de Melo Garcia, Matricula 29244 - Membro;
Tatiana Fernanda Santos Cheres, Matricula: 25832 - Membro.
Domingas Lima Miranda, Matricula 958346 — Membro;

Raquel Rodrigues de Souza Tavares, Matricula 846706— Membro.

Aprovado:

(assinatura eletrdnica)
MARCIO VINICIUS DE SOUZA ALMEIDA
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
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ITEM

CARTSER

DESCRICAO

UND.

QTD.

14745

Curso formacao / aperfeicoamento

SER
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ANEXO 11

DESCRICOES, QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DE CUSTO DO OBJETO

VALOR
ITEM | CARTSER DESCRICAO UND. QTD. ) VALOR TOTAL
UNITARIO
1 14745 | Curso formacdo / SER 1 RS 1.441.656,57 | RS 1.441.656,57
aperfeicoamento

TOTAL | RS 1.441.656,57
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REGISTROS DE ASSINATURAS ELETRONICAS

O arquivo termo_de_referencia_ajustado____concurso_guarda.pdf.p7s do documento 00000.9.022932/2026

foi assinado pelos signatéarios:

DADOS DO SIGNATARIO

DADOS DA ASSINATURA

DOMINGAS LIMA MIRANDA
820.256.812-91

16/01/2026 12:11:14
LOGIN E SENHA

ROSANGELA DE MELO GARCIA
383.443.352-72

16/01/2026 12:28:48
LOGIN E SENHA

MARCIO VINICIUS DE SOUZA ALMEIDA
391.561.765-20

16/01/2026 12:35:14
LOGIN E SENHA

RAQUEL RODRIGUES DE SOUZA TAVARES
931.099.892-04

16/01/2026 12:36:54
LOGIN E SENHA

IRISLEIDE DOS SANTOS E SILVA
756.592.472-53

16/01/2026 13:12:09
LOGIN E SENHA

TATIANA FERNANDA SANTOS CHERES
579.292.382-53

16/01/2026 13:20:49
LOGIN E SENHA

AMANDA SOCORRO ROSAS OLIVEIRA
858.058.582-15

16/01/2026 13:22:42
LOGIN E SENHA

ADRIANO GONCALVES VIEIRA DE SOUZA CHAVES
057.377.054-98

16/01/2026 17:05:43
CERTIFICADO DIGITAL
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