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CONTRATO 410-SMAG/SA/2022 — NUP: 00000.9.184744/2022

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR, E O CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA/CIEE PARA 0OS
FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE BOA VISTA/RR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CGC/MF sob o n°
05.943.030/0001 — 55, com sede no Palacio 9 de Julho, situado na rua General Penha Brasil n. 1011, nesta
cidade, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito ARTHUR HENRIQUE BRANDAO
MACHADO, brasileiro, solteiro, portador do RG n°® 147028/SSP/RR e CPF n° 508.596.922-72, residente e
domiciliado Travessa Rio de Janeiro, n° 50, bairro Sdo Pedro, nesta Capital, e pelo intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - SMAG, neste ao representada pela Sua Secretaria,
a Sra. GISLAYNE MATOS KLEIN, brasileira, casada, RG N2 205.312 SSP/RR e CPF n2 828.136.802-06, residente
e domiciliada na Travessa P-6 n? 2068, apartamento 201 — Bairro Paraviana, nesta Capital, doravante
denominada CONTRATANTE e o CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA/CIEE, com sede a Rua
Tabapud, 445, Itaim Bibi, CEP 04533-001, S3o Paulo/SP, e com Unidade de Operacdo inscrita no CNPJ sob o
n2 61.600.839/0070-87, estabelecida na Avenida Ville Roy, n° 5320, bairro S3o Francisco, CEP n° 69.305-098,
nesta Capital, representada neste ato pelo Sr. JULIO CESAR DA SILVA, brasileiro, casado, Gerente Regional
Norte do CIEE, portador da cédula de identidade RG no 1493447-7 SSP/MT e do CPF/MF sob o no
728.504.181-53, residente e domiciliado em Manaus/AM, doravante denominada CONTRATADA, firmam o
presente instrumento, tendo em vista o constante e decidido no Processo Administrativo n2
002342/2022/SMAG, nos termos da Lei n2 8.666/93, a qual as partes se sujeitam, inclusive para os casos

omissos, e ainda mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1 - Contratacdo de servigo de agenciamento de estagiarios de ensino médio e superior junto as instituigdes

de ensino locais.

CLAUSULA SEGUNDA — FUNDAMENTACAO LEGAL E VINCULACAO
2.1 - Fundamenta-se a presente contratagdo nos termos dispostos no Art. 24, inciso Xlll da Lei n2. 8.666/93

e suas alteragdes. Processo administrativo n2. 002342/2022 - SMAG.
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CLAUSULA TERCEIRA — ESPECIFICACOES E EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1 - DAS VAGAS DE ESTAGIO

3.1.1 O quantitativo de estagidrios que o municipio podera contratar é de 2.000 (dois mil) estagiarios de
niveis médio e/ou superior, distribuida as quantidades pelas secretarias interessadas da seguinte forma:

a) 140 (centro e quarenta) estagiarios de ensino médio e/ou superior para a SEMGES;

b) 470 (quatrocentos e sessenta) estagidrios de ensino médio e/ou superior para a SMSA;

¢) 970 (novecentos e setenta) estagidrios de ensino médio e/ou superior para a SMEC; e

d) 420 (quatrocentos e vinte) estagidrios de ensino médio e/ou superior para a SMAG.

3.1.2 - Serdo reservados 10% (dez por cento) do total geral de vagas para estagiarios com deficiéncias,
conforme assegura o art. 17, §59, da Lei Federal n2 11.788/2008.

3.2 - DA DURACAO DO ESTAGIO

3.2.1 - A duracdo do estégio sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com
o interesse da administragdo.

3.2.2 - Para fins de renovacdo do estagio, até o limite de prazo previsto, faz-se necessaria a apresentacdo de
declaracdo de escolaridade e comprovante da frequéncia do aluno.

3.2.3 - O estagiario tera direito a periodo de 30 (trinta) dias de recesso remunerado para cada ano de estagio,
conforme art. 13, caput, da Lei Federal 11.788/2008.

3.2.3.1 O periodo de recesso remunerado devera ser concedido, preferencialmente, durante o recesso
escolar.

3.3 - DA JORNADA SEMANAL

3.3.1- Ajornada de estagio a ser cumprida sera a seguinte:

3.3.1.1 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais para estagiarios de nivel médio;

3.3.1.2 05 (cinco) horas didrias e 25 (vinte e cinco) horas semanais para estagiarios de nivel superior.

3.3.2 - Ajjornada sera cumprida em hordrio oposto ao da instituicdo de ensino, de forma que ndo inviabilize
ou atrapalhe o horario das atividades escolares.

3.3.3 - Cabe ao gestor da unidade organizacional promover a adequac¢do entre a carga horaria diaria do
estdgio, o expediente do setor e o da instituicdo de ensino.

3.4 - DA DESVINCULACAO EMPREGATICIA

3.4.1 - Em nenhuma hipdtese o estagio gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

3.4.2 - A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagcdo entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinagdo direta.
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3.5 - DO VALOR DA BOLSA ESTAGIO

3.5.1 - Os estudantes estagiarios receberdo, por meio da CONTRATANTE, a titulo de bolsa-auxilio, o valor
mensal de:

3.5.1.1 R$ 500,00 (quinhentos reais) para estagidrios de nivel médio;

3.5.1.2 RS$ 700,00 (setecentos reais) para estagidrios de nivel superior;

3.5.2 - Os valores acima discriminados serdo anualmente submetidos a apreciagdo quanto a sua revisdo e
atualizacdo, cabendo a Administracdo avaliar a conveniéncia e a disponibilidade de recursos.

3.6 - AUXILIO-TRANSPORTE

3.6.1 - O auxilio-transporte sera concedido ao estagiario na forma de pectnia, destinado exclusivamente ao
custeio de despesas realizadas com transporte nos deslocamentos entre sua residéncia e o local de
trabalho/estagio.

3.6.2 - O valor do auxilio-transporte serd pago pela CONTRATANTE juntamente com os valores da bolsa
estdgio.

3.6.3 - Para fins de concessdo do auxilio-transporte serd considerado o valor atual da taxa de 6nibus,
multiplicado por 22 (vinte e dois) dias, vezes a quantidade de passagens diarias utilizada pelo estagiario, da
seguinte forma:

3.6.3.1-R$ 4,50 x 22 x Np = RS Valor da Auxilio Transporte; Em que:

RS 4,50 = Valor da tarifa de dnibus — atualizado na data deste instrumento; 22 = Ndmero de dias uteis
considerados o més;

Np = Numero de Passagens utilizadas por dia.

3.6.4 - O valor do auxilio-transporte sera reajustado conforme atualizacdo da tarifa de 6nibus.

3.7 - DO GERENCIAMENTO DOS SERVICOS

3.7.1 - A contratante sera responsavel pelo pagamento dos valores da Bolsa Estagio e Auxilio Transporte
diretamente aos estagiarios.

3.7.1.1 Esses valores serdo pagos por meio de folha de pagamento especifica por cada Secretaria
demandante, conforme a quantidade e nivel de estagiarios ativos na reparticdo.

3.7.1.2 O pagamento sera realizado até o 52 (quinto) dia util de cada més.

3.7.1.3 Os estagiarios deverdo possuir conta bancaria no Banco do Brasil, em seu nome, para recebimento
dos respectivos valores.

3.7.2 - A contratada serd responsavel pelos servigos de sele¢do e apresentacdo dos estagiarios, conforme
solicitagdo da Prefeitura Municipal de Boa Vista.

3.7.3 - As solicitagGes serdo feitas conforme a necessidade de cada 6rgdo, observado o limite méaximo de
2.000 (dois mil) estagiarios.

3.7.4 - A contratada sera encarregada de gerenciar o Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos
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estagiarios.

3.7.4.1 - O valor repassado a contratada a titulo de Contribuicdo Institucional contempla os servicos de
selecdo de estagiarios e gerenciamento do seguro.

3.8 - DAS ESTRATEGIAS DE ACAO

3.8.1 - O Agente de Integragdo devera ser veiculo para intercdmbio entre o Municipio e as instituicdes de
ensino, objetivando a oferta de oportunidades de estagio a estudantes devidamente matriculados e com
frequéncia regular, atestados pela instituicdo de ensino, em cursos de nivel médio e/ou superior, de forma a
viabilizar a indicagdo de estudantes e o acompanhamento da execucdo do Programa de Estagio —
remunerado.

3.8.2 - O contrato a ser firmado com o agente de integracdo visa atender a estudantes de estagio ndo-
obrigatdrio, conforme definicdo na Lei Municipal n? 846/2011 e constante no art. 29, §22, da Lei Federal n?
11.788/2008, devendo haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no
Termo de Compromisso de Estagio — TCE.

3.9 - DAS CONDICOES DO PROGRAMA DE ESTAGIO

3.9.1 - A execugdo do Programa de Estagio ficara a cargo da Secretaria Municipal de Administracdo - SMAG,
que apoiara as Secretarias solicitantes na etapa de sele¢do, num processo dindmico e integrado, observando
as seguintes condigdes:

3.9.1.1 A concessdo de bolsa estagio devera obedecer aos critérios previamente estabelecidos na legislacdo
pertinente, especialmente no que diz respeito ao campo de formacdo profissional do estagiario.

3.9.1.2 A prorrogacdo de estdgio, substituicdo e novas contratacdes de estudantes como estagiarios deverdo
obedecer a previsdo e disponibilidade de dotacdo orcamentaria para essa finalidade.

3.9.1.3 Os estagiarios deverao desenvolver suas atividades por meio das secretarias e 6rgdos do Municipio
de Boa Vista, que oferegcam ambiente adequado e propicio ao desenvolvimento de atividades de
aprendizagem social e profissional, bem como condigdes que favorecam a aquisi¢do de experiéncias praticas
na linha de formacdo do estudante.

3.9.1.4 A selecdo dos estagidrios sera realizada pela Secretaria/unidade solicitante, apds autorizada a
contratacdo do estagiario e conforme perfil previamente definido para a abertura de oportunidade de estagio
junto ao agente de integracdo.

3.9.1.5 Observado o interesse da Administracdo, a duracdo do estagio serd de no maximo 12 meses,
prorrogavel por mais 12 meses - obedecendo o periodo minimo de 1 (um) semestre, exceto quando se tratar
de estagidrio com deficiéncia, que poderd estagiar até o término do curso na instituicdo de ensino a que
pertenca.

3.9.2 - O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

3.9.2.1 Automaticamente, ao término do periodo maximo de estagio;
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3.9.2.2 A qualquer tempo, no interesse e conveniéncia do Municipio;

3.9.2.3 Depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para duracdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacdo de desempenho;

3.9.2.4 A pedido do estagiario;

3.9.2.5 Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de
Estagio — TCE;

3.9.2.6 Pelo ndo comparecimento a unidade onde estiver realizando o estagio, sem motivo justificado, por
mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o
periodo do estégio;

3.9.2.7 Pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

Por conduta incompativel com a exigida pelo Municipio.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DAS PARTES

4.1 - Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

4.1.1 - Formalizar as oportunidades de estagio contendo critérios objetivos de sele¢do de acordo com
informac&es extraidas do banco de dados da CONTRATADA.

4.1.1.1 Se o processo de selecdo envolver critérios objetivos mais completos que ndo dependam
exclusivamente do banco de dados da CONTRATADA, sera apresentada a CONTRATANTE uma proposta do
Termo Aditivo para definicdo dos termos do processo seletivo e valor da contribuicdo institucional devida a
CONTRATADA;

4.1.2 - Ofertar instala¢des que tenham condi¢Ges de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural.

4.1.3 - Receber os estudantes interessados e informar a CONTRATADA o nome dos aprovados para o estagio.
4.1.4 - Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente.

4.1.5 - Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e os respectivos Aditivos dos planos de atividades dos
estagiarios.

4.1.6 - Transferir diretamente aos Estagiarios, mensalmente, os valores referentes a Bolsa de Estagio e Auxilio
Transporte até o 52 (quinto) dia (til de cada més, por meio de folha de pagamento especifica.

4.1.7 - Elaborar, semestralmente, para todos os estagiarios, os relatérios de atividades circunstanciados,
dando vista obrigatdria dos referidos documentos aos respectivos estagiarios.

4.1.8 - Entregar termo de realizacdo de estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos

periodos e da avaliacdo de desempenho por ocasido do desligamento do estagiario.
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4.1.9 - Confirmar a formalizacdo do processo de contratacdo do estagiario através da baixa eletrdnica ou

registro na central telefénica, responsabilizando-se pela informacdo do recebimento das vias de Termo de
Compromisso de Estagio devidamente assinadas, ndo permitindo o inicio do estagio sem o recebimento do
mencionado Termo devidamente assinado pelas 4 (quatro) partes.

4.1.10 - Obter copia do certificado individual do seguro contra acidentes pessoais contratado em favor do
estagidrio que estiver ativo, no portal https://portal.ciee.org.br/, com login e senha e, em eventual
indisponibilidade no portal, contatar diretamente o CIEE para obtencdo.

4.1.11 - Manter apélice de seguro em favor do estagiario, conforme estabelecido no Termo de Compromisso
de Estagio.

4.1.12 - Conceder recesso remunerado e auxilio transporte nos termos da Lei n2. 11.788/08.

4.1.13 - Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliacdo, previamente informados pelo estagiério.
4.1.14 - Respeitar as proporc¢bes estabelecidas em lei para a contratacdo de estagiarios do Ensino Médio.
4.1.15 - Cumprir todas as responsabilidades, como CONTRATANTE, indicadas nos Termos de Compromisso
de Estégio, zelando por seu cumprimento.

4.2 - Constituem obrigacdoes da CONTRATADA:

4.2.1 - Iniciar a execuc¢do dos servicos em até 30 (trinta) dias corridos do recebimento da ordem de servico
4.2.2 - Manter instrumentos juridicos especificos com as Instituices de Ensino, contendo as condicbes
exigidas para a caracterizacdo e definicdo do estagio de seus alunos.

4.2.3 - Obter da CONTRATANTE a identificacdo e caracteristicas dos programas e das oportunidades de
estdgio a serem concedidas, constando os critérios objetivos de selecdo e escolha de candidatos.

4.2.4 - Promover o encaminhamento dos estudantes para a realizacdo de atividades aprovadas pelas
Instituicdes de Ensino, em conformidade com a compatibilidade da etapa e modalidade do curso de formacdo
do estudante.

4.2.5 - Zelar pelo Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios, cujos valores serdo de
responsabilidade da CONTRATADA, inclusos dentro da Contribuicdo Institucional.

4.2.6 - Preparar toda a documentacdo legal referente ao estagio, incluindo:

4.2.6.1 Termo de Compromisso de Estagio - TCE entre a CONTRATANTE, o estudante e a Instituicdo de Ensino.
4.2.6.2 Gerenciar a contratacdo do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios;

4.2.7 - Controlar a informac¢do e disponibilizar para a CONTRATANTE e para a Instituicdo de Ensino a
conclusdo da formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio.

4.2.8 - Controlar e acompanhar a atualizacdo do plano de atividades que ocorrera por meio de Termos
Aditivos.

4.2.9 - Controlar e acompanhar a elaboragdo do relatério final de estdgio, de responsabilidade da

CONTRATANTE.
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4.2.10 - Disponibilizar cursos de qualificacdo, na modalidade Educac¢do a Distdncia, para os estagiarios por

193

meio do CIEE Saber Virtual.

4.2.11 - Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE - FAE, para reembolso de despesas
médicas em casos de acidentes pessoais, os estudantes encaminhados pela CONTRATADA que estiverem em
estdgio nas dependéncias da CONTRATANTE.

4.2.12 - Avaliar o local de estdgio/instalacdes da CONTRATANTE, subsidiando as Instituicdes de Ensino
conforme determinacgdo da Lei.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO E DO PAGAMENTO

5.1 - O valor total do presente contrato é de RS 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais), e os precos
unitdrios sdo os constantes da proposta da CONTRATADA, devidamente rubricada pelos representantes das
partes contratantes.

5.2 - A CONTRATANTE pagara, mensalmente, a CONTRATADA, com vencimento no ultimo dia do més, uma
Contribuicdo Institucional no valor de RS 20,00 (vinte reais) por estagiario/més, contratado ao abrigo deste
termo.

5.3 - O pagamento serd efetuado mediante depdsito a ser realizado em conta corrente indicada na nota
fiscal/fatura a ser enviada pela CONTRATADA a CONTRATANTE até o 302 (trigésimo) dia do més subsequente
a efetiva prestacdo dos servigos.

5.4 - Caso a CONTRATANTE ndo receba a nota fiscal no prazo ora informado devera emitir o documento no
Portal da CONTRATADA na internet ou contatar a CONTRATADA, ndo sendo justo motivo para pagamento
em atraso o ndo recebimento da nota fiscal.

5.5 - O pagamento sera efetuado pela Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas — SEPF.
5.6 - O valor de contribuicdo, previsto no item 5.2, a ser pago, por estagiario, sera sempre integral e nunca
proporcional aos dias estagiados, inclusive nos periodos de recesso.

5.7 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29
da Lei Federal n® 8.666/93.

5.8 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/ Fatura, nos documentos pertinentes a contratacdo ou
circunstancia que impeca a liquidagdo das despesas como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente por
parte da Contratada, decorrente de inadimpléncia ou penalidade imposta, o pagamento ficara sobrestado
até que sejam providenciadas as medidas saneadoras.

5.9 - Nas hipdteses previstas no item 5.7, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds comprovacio da
regularizacdo da situagdo por parte da Contratada, ndo acarretando 6nus a Contratante.

5.10 -0 valor geral da contratacdo a ser consignado no contrato sera apenas um valor estimativo, estando

o seu valor real adstrito aquele correspondente ao somatdrio de valores de cada estagiario efetivamente
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5.11 Em caso de atraso no pagamento dos valores indicados na Clausula Quarta acima, incidirdo sobre os
valores em atraso multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da
CONTRATANTE responder por eventuais perdas e danos comprovadamente causados a CONTRATADA.

5.12 As Partes pactuam que o recebimento com atraso, por parte da CONTRATADA, ndo constituira

novacgdo ou renuncia as estipulagdes deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA — DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1 - O Gestor do Contrato é o responsavel pelo gerenciamento do contrato, planejamento dos pedidos,
coordenacdo da execugdo contratual, comunicacdo com a Contratada e elaboragdo das tratativas
administrativas necessarias a fiel execucdo do objeto contratual.

6.1.1 O Gestor do contrato serd nomeado dentre os servidores da Contratante, por meio de Portaria, apés a
formalizacdo do contrato Administrativo.

6.1.2 O Gestor do Contrato devera auxiliar e orientar a Fiscalizacdo do Contrato sempre que necessario,
visando a perfeita execu¢do contratual.

6.2 - Os Fiscais do Contrato sdo responsaveis pela fiscalizacdo da execugdo contratual.

6.2.1 Os Fiscais do Contrato serdo nomeados dentre os servidores da Contratante, por meio de Portaria, apds
a formalizacdo do Contrato.

6.2.2 Os fiscais do contrato poderdo ser nomeados individualmente, a depender da complexidade do objeto,
em comissdo com no minimo trés servidores.

6.2.3 Os Fiscais do Contrato anotardo em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo
contratual, determinado, quando necessario, a regularizacdo de falhas e/ou defeitos observados.

6.2.4 Esta fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiro, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas ou vicios redibitérios, ndo implicando
também, corresponsabilidade do contratante ou de seus agentes e preposto (art.70, da Lei Federal
n.8.666/93).

6.3 - Para a Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato deverd ser observada a Orientagdo Técnica CGM N2 5/2016,
publicada no D.O.M 4106 de 22 de fevereiro de 2016, ou qualquer outra que venha a substitui-la, sem

prejuizo da aplicacdo das normas vigentes sobre o assunto.

CLAUSULA SETIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 - As despesas com a execucdo do presente contrato correrdo, no presente exercicio, a conta da Unidade
Orgamentaria: 0601, 0802, 1001 e 020701 Funcional Programatica: 04.122.012.2.023, 10.122.0030.2085,
08.122.0046.2152 e 12.361.0015.2.031 Categoria Econdmica: 3.3.90.39.00 Fontes de Recursos: PROPRIO.
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CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO E DAS PENALIDADES

8.1 - O contrato podera ser rescindido, por mutuo interesse entre as partes, atendidas a conveniéncia da
CONTRATANTE, de forma imediata e independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial,
recebendo a CONTRATADA o valor correspondente ao servico prestado.

8.2 - Comete infragdo administrativa a CONTRATADA que:

8.2.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da contratagdo.
8.2.2 Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto.

8.2.3 Falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato.

8.2.4 Comportar-se de modo inidéneo.

8.2.5 Cometer fraude fiscal.

8.3 - Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a CONTRATANTE podera aplicar as seguintes sanc¢des:
8.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico
contratado;

8.3.2 Multa Moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10% (dez por cento) do valor inadimplido (art. 86 da Lei Federal n2 8.666/93).
8.3.3 Multa Compensatdria de 10% (dez por cento) da contribuicdo institucional por cada estagiario
referente ao més.

8.3.3.1 Na hipdtese de inexecuc¢do parcial, a multa compensatéria sera aplicada, no mesmo percentual do
item 8.3.3, de forma proporcional a obrigac¢do inadimplida.

8.3.4 - Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com érgdo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administragdo Publica Municipal opera e atua concretamente, pelo prazo de até 02 (dois) anos.
8.3.5 - Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida quando a Contratada ressarcir integralmente a
Contratante pelos prejuizos causados.

8.4 - As multas previstas poderdo ser aplicadas separadamente ou cumulativamente, a critério da
Contratante, que poderd, ainda, descontar os respectivos valores dos pagamentos a serem efetuados.

8.5 - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, inciso lll e IV, da Lei Federal n? 8.666/93, as empresas
ou profissionais que:

8.5.1 Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, com dolo, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos.

8.5.2 Tenham praticados atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratacdo.
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8.5.3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos

praticados.

8.6 - Aplicacdo de quaisquer penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara
o contraditério e ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei Federal n2
8.666/93, e subsidiariamente a Lei Federal n2 9.784/99.

8.7 - As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor do municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos
na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.

8.8 - Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta da Contratada,
o Municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme dispGe o art. 419 do Cddigo Civil.
8.9 - A Autoridade Competente, na aplica¢do das san¢des, levard em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o caradter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio
da proporcionalidade.

8.10 - Da aplicagdo das penalidades caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da Notificacdo.

8.11 - A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o caradter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio

da proporcionalidade.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA CONTRATUAL

9.1 - A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da assinatura do contrato, podendo
ser renovado sucessivamente, e dentro dos permissivos legais, através de instrumento competente.
CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

10.1 - O prazo contratual podera ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, de acordo com o interesse e a
necessidade da Administracdo, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 57 da Lei Federal n.
8.666/93.

10.2 - Em caso de renovagdo contratual, o valor total do contrato podera ser corrigido de acordo com a
variacdo do [ndice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC - IBGE), tomando-se por base a data de assinatura
do contrato.

10.3 - O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes se comprometem a conduzir suas atividades de maneira ética,
transparente e profissional, em conformidade com os requisitos legais.

11.1. - As Partes se obrigam a cumprir, ou fazer cumprir, por si, suas afiliadas ou seus proprietarios, acionistas,
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conselheiros, administradores, diretores, superintendentes, funcionarios, agentes ou eventuais

subcontratados, enfim, quaisquer representantes (denominados “Colaboradores”), os termos da Lei
Anticorrupcdo (Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013), bem como demais leis, normas e regulamentos que
versem sobre atos de corrupg¢do e atos lesivos contra a administracdo publica (denominada “Leis
Anticorrupc¢do”).

11.2. - As Partes se obrigam a abster-se de agir de forma lesiva a administracdo publica nacional, no interesse
ou para beneficio, exclusivo ou ndo, e de praticar quaisquer atos ou atividades que facilitem, constituam ou
impliguem no descumprimento da legisla¢cdo anticorrupgdo em vigor, devendo:

a) Manter politicas e procedimentos internos que assegurem integral cumprimento de tais normas;

b) Dar conhecimento pleno de tais normas a todos os seus profissionais elegiveis que venham a se relacionar
com a outra Parte, previamente ao inicio de sua atuacdo no dmbito deste Contrato;

c¢) Caso tenha conhecimento de qualquer ato ou fato que viole aludidas normas, comunicar imediatamente
a outra Parte, que podera tomar todas as providéncias que entender necessarias.

11.3.- A CONTRATANTE declara, neste ato, que esta ciente, conhece e entende os termos do “Cddigo de
Conduta de Parceiros e Fornecedores” da  CONTRATADA, disponivel no  website:
https://portal.ciee.org.br/institucional/compliance/, e se compromete a observa-lo e cumpri-lo para a
execuc¢do do objeto deste instrumento.

11.4. - A CONTRATANTE assume que, até onde é de seu conhecimento, nem ela nem nenhum de seus
Colaboradores estdo sendo investigados por qualquer autoridade ou dérgdo publico, bem como ndo ha
qualquer processo administrativo ou judicial em curso contra ela e/ou qualquer de seus Colaboradores, cujo

objeto seja o descumprimento de Leis Anticorrupgdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As Partes, desde ja, se obrigam por si, seus diretores, funcionarios ou pessoal
contratado, a manter o mais completo e absoluto sigilo em relacdo a toda e quaisquer informacgées
relacionada as atividades da Partes diversa, das quais venha a ter conhecimento ou acesso em razdo do
cumprimento do presente Contrato, ndo podendo, sob qualquer pretexto, utiliza-las para si, divulgar, revelar,
reproduzir ou delas dar conhecimento a terceiros, sem a prévia e expressa autoriza¢do da Parte contraria,
responsabilizando-se, em caso de descumprimento dessa obrigacdo assumida, por eventuais perdas e danos,
lucros cessantes e demais cominagoes legais.

12.1. N3o serdo consideradas informacgdes confidenciais: (i) aquelas que sejam de dominio publico antes de
sua revelagdo a Parte contraria; (i) aquelas que se tornem de dominio publico por qualquer meio que ndo
uma violacdo das obrigacGes previstas neste Contrato; e (iii) aquelas requisitadas por autoridade
governamental ou decisdo judicial, desde que a Parte receptora notifique previamente a outra parte.

12.2. As obrigacGes assumidas nesta Clausula tornar-se-3o validas a partir da data de assinatura do presente
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instrumento e subsistirdo a resilicdo, rescisdo ou término do presente ajuste, por qualquer motivo, pelo prazo

de 5 (cinco) anos, alcangando as Partes, seus representantes e sucessores a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS REGRAS APLICAVEIS A PROTECAO DE DADOS

13.1. Conformidade. As Partes se comprometem a tratar os dados pessoais envolvidos necessarios a
execucdo do presente instrumento, exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se destinam, bem
como a toda a legislagdo aplicavel sobre seguranca da informacado, privacidade e protecdo de dados, inclusive,
mas n3o se limitando a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018), sob prejuizo da Parte
infratora respondera pelas perdas e danos que comprovadamente der causa.

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE

Encarregado Pela Protecdo de Dados Pessoais: nhomeado e identificado conforme informacdo constante no
seguinte link: https://portal.ciee.org.br/politica-de-privacidade/

E-mail: privacidade@ciee.org.br

CONTRATANTE:

Responsavel: Gislayne Matos Klein

Org3o/Entidade: Secretaria Municipal de Administracdo e Gest3o de Pessoas — SMAG

Representante: Lilyamara Lima Vilhena

Setor: Superintendéncia de Administracdo

E-mail: sa.smag@prefeitura.boavista.br

13.2. Co-Controladoria. As Partes, em razdo do objeto e das obriga¢des previstas neste instrumento, sempre
que assumam conjuntamente a totalidade ou parte das decisdes relevantes sobre o tratamento de Dados
Pessoais, ou por uma das Partes em beneficio de ambas ou para cumprimento das finalidades aqui descritas,
atuardo como co-Controladoras no referido tratamento.

13.3. Cada Parte deve assegurar que quaisquer dados pessoais que forneca a outra Parte tenham sido obtidos
em conformidade com a Lei Geral de Proteg¢do de Dados e deverdo tomar as medidas necessarias, incluindo,
sem limitacdo, o fornecimento de informacdes, envio de avisos e inclusdo de informacdes nas respectivas
Politicas de Privacidade e demais documentos aplicaveis, bem como obtencdo de consentimento dos
titulares dos dados pessoais, quando aplicavel, para assegurar que a outra Parte tenha o direito de processar
tais dados pessoais.

13.4. A Parte que venha a fazer qualquer tipo de uso dos Dados Pessoais para outras finalidades que ndo
aquelas descritas neste instrumento, agira, em relacdo a tal tratamento, como Controladora independente
dos Dados Pessoais, assumindo integral responsabilidade pela legalidade e legitimidade de tal tratamento. O
disposto ndo limita ou prejudica qualquer obrigacdo de confidencialidade ou de sigilo legal que tenha sido

assumida pela Parte Receptora ou a qual esta esteja obrigada em relacdo a esses Dados Pessoais.
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13.5. Dados Pessoais e Dados Sensiveis. As Partes reconhecem que os Dados Pessoais e Sensiveis estdo

sujeitos a um maior rigor, portanto, exigem maior protecdo técnica e organizacional. Assim, quando houver
operacbes de Tratamento de Dados Pessoais e Sensiveis, deve ser garantido que as protec¢des técnicas
apropriadas, aptas a manter a integridade, confidencialidade e seguranca destas informacdes sejam
implementadas, como, por exemplo, mas ndo limitando a criptografia.

13.6. Programa de Seguranca e Governanca de Dados. As Partes se comprometem a instituir e manter um
programa abrangente de seguranca e governanc¢a de dados pessoais. Esse programa deverd estabelecer
controles técnicos e administrativos apropriados para garantir a confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos Dados Pessoais objeto de Tratamento, além de garantir a conformidade com a Lei Geral
de Protegdo de Dados e demais normas que versem sobre privacidade e protecdo de dados pessoais.

13.7. Medidas de Seguranca. A CONTRATADA instituiu medidas de seguranca de acordo com o disposto pela
Autoridade Nacional de Protegdo de Dados e espera que a CONTRATANTE desenvolva ou esteja em fase de
implementagdo de medidas cabiveis de seguranca e governanca de dados pessoais, para proteger as
informacbes pessoais tratadas, inclusive, mas ndo se limitando a confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos Dados Pessoais.

13.8. Direitos dos Titulares. As Partes serdo responsaveis, quando agirem como Controladoras, conjunta ou
independente, pelo recebimento, processamento e atendimento das solicitacdes de exercicio de direitos dos
titulares dos dados Pessoais, devendo a outra Parte cooperar para isso quando os Dados Pessoais sejam por
ela tratados, conforme disposto nesta clausula.

13.9. Sempre que solicitado por uma das Partes, a outra Parte devera auxiliar no atendimento das requisicdes
realizadas por titulares em relagdo aos Dados Pessoais tratados para as finalidades deste instrumento,
providenciando todas as informacoes solicitadas pela outra Parte de forma imediata ou no prazo maximo de
03 (trés) dias Uteis, justificando os motivos da demora.

13.10. Em relagdo aos tratamentos independentes, em que cada Parte conste como Controladora
independente, ou quando uma das Partes venha a ser qualificada como Operadora e a outra como
Controladora, a Parte classificada como Controladora independente daquele tratamento especifico ficara
responsavel pelo atendimento a solicitagdo do titular de dados. Caso uma Parte venha a receber uma
solicitacdo pela qual ndo seja responsavel, por ndo realizar tal tratamento ou por ser mera Operadora de tal
tratamento, ficara responsavel por direcionar o titular dos Dados Pessoais para que faca sua solicitagdo a
Parte correta.

13.11. Responsabilidade pelos Operadores. As Partes concordam em supervisionar os seus Operadores e
qualquer outra Parte agindo em seu nome para que estes apenas realizem o Tratamento de dados seguindo
as instrucées fornecidas pela Parte responsavel pela subcontratacdo, assumindo esta responsabilidade

integral por todos os atos e omissdes do subcontratado, assim como pelos danos, qualquer que seja sua
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natureza, deles decorrentes.

13.12. Transferéncia Internacional. Caso seja necessaria a transferéncia internacional de Dados Pessoais para
o cumprimento do presente instrumento, as Partes deverdo implementar as medidas de seguranga
necessarias para a garantia da confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados pessoais
transferidos.

13.13. Incidentes de Seguranca. Na ocorréncia de qualquer Incidente de Seguranca, conforme definido
abaixo, que envolva Dados Pessoais compartilhados com base neste instrumento, a Parte que venha a tomar
conhecimento de tal ocorréncia devera: a) comunicar a outra Parte sobre o ocorrido imediatamente, no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contado a partir da ciéncia do Incidente de Seguranca, sendo
permitindo, ainda, complementar as informagGes em prazo ser oportunamente ajustado entre as Partes; b)
consultar a outra Parte sobre medidas a serem adotadas no tratamento do Incidente de Seguranga; e ¢)
Colaborarem as Partes para, conjuntamente e na medida de suas respectivas responsabilidades, limitar o
alcance do vazamento, impedir novas ocorréncias, bem como mitigar, eliminar, indenizar ou de outra forma
tratar os efeitos do Incidente de Seguranca.

13.14. Auditoria. Sempre que estritamente necessario, deverdo as Partes auxiliar uma a outra no
atendimento das requisicGes realizadas por titulares de dados, auditorias e qualquer outro procedimento
providenciando, sem demora injustificada, em prazo previamente ajustado, toda e qualquer informacdo
solicitada pela outra Parte, desde que necessaria para elaboragdo da resposta aos titulares de dados. As
tratativas com prazos omissos na legislagdo devem ser tratados no mesmo rigor em tempo habil, sem demora
injustificada, sem que haja prejuizo a qualquer uma das partes, resguardado o principio da boa fé.

13.15. Responsabilidades. A parte infratora sera responsavel por quaisquer reclamacdes, perdas e danos,
despesas processuais judiciais, administrativas e arbitrais, em qualquer instdncia ou tribunal, que venham a
ser ajuizadas em face da parte inocente, multas, inclusive, mas ndo se limitando aquelas aplicadas pela
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, além de qualquer outra situacdo que exija o pagamento de
valores pecuniarios, quando os eventos que levaram a tais consequéncias decorrerem de: (i)
descumprimento, pela parte infratora, ou por terceiros por ele contratados, das disposi¢cdes expostas neste
instrumento; (ii) qualquer exposicao acidental ou proposital de dados pessoais; (iii) qualquer ato da parte
infratora ou de terceiros por ela contratados, em discordancia com a legislacdo aplicavel a privacidade e
protecdo de dados.

13.16. Término do Tratamento. Ao término da relagdo entre as Partes, as Partes comprometem-se a eliminar,
corrigir, anonimizar, armazenar e/ou bloquear o acesso as informacgdes, em carater definitivo ou ndo, que
tiverem sido tratadas em decorréncia deste instrumento para as Finalidades comuns das Partes, salvo
permissdo legal para a manutencdo desse tratamento, estendendo-se essa obrigacdo a eventuais cdpias

desses Dados Pessoais. Mesmo apds a rescisdo deste instrumento ou de outros acordos celebrados entre as

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: KAYNARA CARVALHO DE OLIVEIRA EM 15/06/2022 08:27:37

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: FRANCISCA SEVERINO DA SILVA EM 15/06/2022 08:25:30

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE POR MAIS 2 USUARIOS

LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https:/iportalcidadao.prefeitura.boavista.briverificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4306B2C3D




00000.0.002342/2022 (VOLUME 1) - 00000.9.184744/2022

PaN

/

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA /o \2

S

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE Boav

PESSOAS SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO - SA |Sta

Rua General Penha Brasil, 811 - S3o Francisco — CEP: 69.305-130 — Boa
Vista/RR Telefone: (95) 3621 1749/1750/1735/1814 E-mail:

sa.smag@prefeitura.boavista.br
Partes, as obrigacGes das Partes perdurardo enquanto ela tiver acesso, estiver em posse ou conseguir realizar

qualquer operac¢do de tratamento com os Dados Pessoais envolvendo informagdes fornecidas pela outra

Parte.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS CONSIDERACOES FINAIS

14.2. - O contrato podera ser rescindido, por mutuo interesse entre as partes, atendido a conveniéncia do
contratante, recebendo o contratado o valor correspondente ao objeto correspondente, bem como de forma
imediata e independentemente de interpretacdo judicial ou extrajudicial.

14.3. - O contrato devera ser publicado, por meio de extrato no Diario Oficial do Municipio, nos termos do
paragrafo Unico, do Art. 6 1, da Lei n2. 8.666/93.

14.4. - Os casos omissos e as duvidas que surgirem quando da execucdo do contrato, serdo resolvidas entre
as partes contratantes por meio de procedimentos administrativos.

14.5. A omissdo ou tolerancia de uma das Partes em exigir o estrito cumprimento dos termos e condicbes
ora contratados ndo implicam em novagdo ou rentncia a direitos, sendo considerada mera liberalidade, ndo
afetando os seus direitos, que poderdo ser exercidos a qualquer tempo.

14.6. As Partes declaram que o presente Contrato constitui-se na totalidade dos entendimentos entre elas
havido no que toca ao objeto do presente, incorporando todas as comunicacGes anteriores e
contemporaneas entre as mesmas. Caso ocorra qualquer conflito entre este Contrato e qualguer outro
documento que possa ser a ele anexado, os termos deste Contrato prevalecerdo.

14.7. Na hipdtese de que qualquer termo ou disposi¢do do presente Contrato venha a ser declarado nulo ou
ndo aplicavel, tal nulidade, ou inexequibilidade, ndo afetara o restante do Contrato que permanecerd em
pleno vigor e eficacia, como se tais disposi¢cdes jamais lhe houvessem sido incorporadas.

14.8. Os casos omissos e ndo previstos no presente Contrato serdo decididos entre os contratantes, com base
na legislacdo patria.

14.9. Quaisquer divergéncias oriundas do presente instrumento, decorrentes de eventuais lacunas, serdo
solucionadas pelos contratantes de acordo com os principios da boa-fé, da equidade e da razoabilidade.
14.10. As Partes declaram e garantem que estdo livres e desimpedidas e que os termos e condi¢des aqui
acordados ndo infringe direta ou indiretamente qualquer obrigacdo assumida previamente, seja entre elas
ou com terceiros. As Partes declaram e garantem, ainda, que tém poderes para celebrar e cumprir

plenamente com todas obrigacdes previstas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1 - As partes elegem o Foro da Cidade de Boa Vista, Capital do Estado de Roraima, para dirimir qualquer

questdo oriunda deste contrato, preterindo outros, por mais especiais e privilegiados que sejam.
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E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente contrato em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma para um soé efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, sdo assinadas pelos

representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA e pelas testemunhas.

Boa Vista - RR, 27 de maio de 2022.

PELA CONTRATANTE:
(assinado digitalmente)
GISLAYNE MATOS KLEIN
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
PELA CONTRATADA:
JULIO CESAR DA SILVA
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA/CIEE
TESTEMUNHAS:

Nome: Kaynara Carvalho de Oliveira CPF: 062.137.393-19 (assinado digitalmente)

Nome: Francisca Severino da Silva  CPF: 811.460.272-49 (assinado digitalmente)
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EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO NUP: 002342/2022/SMAG

ESPECIE: CONTRATO N° 410-SMAG/SA/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE AGENCIAMENTO DE ESTAGIARIOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR
JUNTO AS INSTITUICOES DE ENSINO LOCAIS.

MODALIDADE: Dispensa.

da Unidade Orcamentdria: 0601, 0802, 1001 e 020701 Funcional Programatica: 04.122.012.2.023,
10.122.0030.2085, 08.122.0046.2152 e 12.361.0015.2.031 Categoria Econdmica: 3.3.90.39.00 Fontes de
Recursos: PROPRIO.

VALOR TOTAL: RS 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR)

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS — SMAG

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA/CIEE

VIGENCIA: 12 (doze) meses contados a partir da assinatura do contrato.

DATA DA EMISSAO DO CONTRATO: 27 de maio de 2022.

GISLAYNE MATOS KLEIN

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
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REGISTROS DE ASSINATURAS ELETRONICAS

O arquivo contrato_n_ 410.2022__ ciee__modificado_.pdf do documento 00000.9.184744/2022 foi
assinado pelos signatarios:

DADOS DO SIGNATARIO DADOS DA ASSINATURA
JULIO CESAR DA SILVA 14/06/2022 17:01:54
728.504.181-53 LOGIN E SENHA
GISLAYNE MATOS KLEIN 14/06/2022 18:25:39
828.136.802-06 LOGIN E SENHA
FRANCISCA SEVERINO DA SILVA 15/06/2022 08:25:30
811.460.272-49 LOGIN E SENHA
KAYNARA CARVALHO DE OLIVEIRA 15/06/2022 08:27:37
062.137.393-19 LOGIN E SENHA
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