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7 | Realizagdo de Visitas Técnicas (Auditorias C ), nas Secretarias M is a seguir:
SEMMA Assegurar o cum- Apos visita técnica, emitir relatorio e
. N rimento do objeto na TOPOT ajustes S¢ Necessarios.
Verificagio ¢ acomp?- ?mplanta(;:?\o e (iperaci- . properas
nhamento da contratagdo N onalizaca Maio
71 | de consultoria peciali Op
da no plano municipal de
gestdo integrada de resi-
duos solidos;
SMEC a)  Assegurar o cum- Apos visita técnica, emitir relatorio e
. Verificar os processos primento dos con- propor ajustes se necessario.
referente a prestagao tratos celcbrados;
de contas das escolas b)  Verificar as condi-
conveniadas com 0 ¢oes fisicas das
municipio de Boa Vis- escolas, higiene,
7.2 {-RR. Operacional recebimento ¢ adr- Junho
2. Auditoria nos proces- nin‘azenamemo» ©
sos de manutengdo alimentos ¢ distri-
predial, com visitas in buigao da merenda
Joco. escolar.
¢) Assegurar 0 cum-
primento dos con-
tratos celebrados.
SMSA Verificar o cumpri- Visita in loco, para verificar as ativida-
Verific N . . mento das recomenda- des realizadas e o cumprimento do objeto
73 |0 d:g":;’jg;ﬂ:’;;’é’;mfe;: Operacional ¢oes desta qGM, _asfe- TJulho contratado, bem como avaliar os resultados
tas atraves da Auditoria gprando a ndo incidén- alcangados.
720213 i
SEMGES Assegurar o cum- Visita in loco, para verificar as ativida-
. primento dos contratos des realizadas e avaliar os resultados alcan-

Verificar por amostra- celebrados. ¢ados.

gem 0s Processos cuja con- L
7.4 |tratagdo foi realizada no Operacional Agosto

valor at¢ RS 80.000,00,

bem como os processos que

ndo passam pela Controla-

doria.

PRESSEM Assegura o regular Apos visita téenica, emitir relatorio e
75 Verficatloaiedtutd Operacional | cumprimento do PPA, Setembro | POpor ajustes se necessario.

Orgamentaria ¢ Financeira; LDOeLOA.

FETEC LT Assegura o regular Apbs visita técnica, emitir relatorio e
7.6 Veriﬁc’a..r, o exeen o Operacional Zanng'engl‘:] do PPA, | Qutubro | Propor ajustes se necessdrio.

orgamentéria e Financeira;

DIVERSOS Assegura o regular Apbs visita técnica, emitir relatorio e

%) RealizacﬁohdeAauditorias iang::uE;nX: do PPA, B propor ajustes se necessario.

em decorréncia de de- | Operacional g

77 tecgdo de riscos, de- a

mandas ou dentincias; e dezembro
b) Verificagao das medidas

adotadas  conforme  re-

comendagdes apontadas

em auditorias realizadas

2022.

Fiscalizagdo da execu- Verificar o cumpri 1. Verificagdo nos processos de execugio
¢do dos programas de go- mento dos macros obj; ario/fi ira e a compatibili-
verno, objetivos ¢ metas tivos e metas do Muni- dade com o estabelecido no Plano Pluri-
previstas, examinando a cipio de Boa Vista, anual — PPA 2022/2025 ¢ os codigos do
conformidade da execugdo constante do Plano Plu- Programa e Agdo, constantes nas Solici-
com os limites estabeleci- rianual, Lei de Diretri- tagdes de Autorizagio de Despesas
dos, por meio de relatorios zes Orgamentarias ¢ Lei (SAD);
quadrimestrais. de Orgamento Anual. 3. Acompanhar a exccugio da LDO ¢

X LOA referente a 2022, por meio das
Janeiro planilhas encaminhadas quadrimestral-
8 Operacional a mente;

Dezembro |3+ Acompanhar a avaliagdo dos resultados
alcangados com a aplicagdo de recursos
no ano 2022, em consonancia com obje-
tivos e metas estabelecidos;

4. Acompanhamento da divulgagio dos
instrumentos de transparéncia da gestio
fiscal, aferindo a consisténcia das in-
formagdes constantes de tais documen-
tos em confronto com os documentos
que lhe deram origem.

Acompanhamento  dos Verificar os repasses 1. Acompanhamento junto ao site do Ban-
repasses do FPM. do Fundo de Participa- co do Brasil dos repasses do Fundo de

¢io  do  Municipio Vanei Participagdo do Municipio — FPM;
icti aneiro
) gﬂl’a!\/{/)i;(;.Mumclplo de 2. Elaboragdo de planilha de af:ompanha-
9 Gestdo A mento do repasse a cada 10 dias, estabe-

Dezembro lecendo mensalmente comparagdo rela-
tiva aos Gltimos trés anos, encaminhan-
do-a mensalmente aos gestores respon-
sdveis.

Acompanhamento  dos Verificar no Relato- Acompanhamento junto a SEPF, do
recursos destinados a Ma- rio Resumido da Exe- RREO, que demonstra as Receitas e Despe-
nutengdo e Desenvolvimen- cugdo Orgamentdria — | Janeiro | sas, referente ao limite dos 25% das Recei-

10 to do Ensino (MDE). Gestio RREO o Demonstrativo a tas resultantes de impostos na Manutencéo
das Receitas e Despesas e Desenvolvimento do Ensino (MDE), emi-
com a Manutengdo ¢ | Dezembro | tindo alerta, quando necessario.
Desenvolvimento ~ do
Ensino — MDE.

1. Acompanhamento bimestral no RREO,

Verificar no Relato- que demonstra as Receitas e Despesas,
rio Resumido da Exe- referente a0 minimo de 70% das recei-

Acompanhamento dos cugdo Or¢amentaria ) tas do fund_o arrecadadas no excm’;io,
AN TNY MY B VA (RREO) o Demfmstm- Janeiro para cumprimento do art. 26 da Lei f\"

11 |Fundo de Manutengio e Gestio tivo das Receitas e a 14.276/2021 e art. 18 ‘da Instrugéo

Desenvolvimento da Edu. Despesas com o Fundo Normativa n® 002/2014-TCERR;
de Manutengdo ¢ De- | Dezembro

cagdo Basica —~ FUNDEB.

senvolvimento da Edu-
cagdo Basica (FUN-

2.

Acompanhamento bimestral no RREO,
que demonstra as Receitas e Despesas,
referente a0 maximo de 30% das receitas
do fundo arrecadadas no exercicio, aque-
las que concorrem para a consecucio dos

15

objetivos basicos das instituigdes educa-
cionais desse nivel de ensino, de acordo
com o art. 20 da Instrugdo Normativa n°®
002/2014-TCERR.

Acompanhamento  dos Verificar através de Acompanhamento junto a SMSA/FMS,
recursos  destinados a0 demonstrativos  emiti- dos Demonstrativos Contabeis ¢ documen-
Fundo Municipal de Satide dos pelo FMS, o per-| Janeiro | tos referentes ao SIOPS comparando com o

1 -FMS. centual da aplicagdo a publicado no RREO, relacionados com a
Gestio dos recursos publicos aplicagdo dos recursos publicos de saude,
de saude. Dezembro | sobre o limite dos 15% das Receitas, em
agdes e servigos de satde, emitindo alerta,
quando necessario.

Acompanhamento  das Assegurar a quali- 1. Coordenar, com a participagio da
atividades voltadas para a dade das informagdes SMTI, junto as UGs o recebimento e a
transparéncia das agdes no na transparéncia da alimentagdo das informagdes do Portal
Municipio de Boa Vista. Gestdo Publica, permi- da Transparéncia, atualizado mensal-

Gestio tindo que o cidaddo| Japeiro mente no site do Municipio de Boa Vis-
acompanhe como o ta (www.boavista.rr.gov.br);
13 e dinheiro publico esta a 1 s fe
X sendo utilizado. 2. as atividades e a0
Operacional Dezemb: &-SIC, provid do os devidos aten-
dimentos, em conformidade com a le-
gislagdo municipal prépria ¢ Decreto de
regulamentagdo  da  Lei  Federal
12.527/2011;

Elaboragdo e atualiza- a) Facilitar a execugio 1. Coordenar estudos técnicos, anilises e
o de documentos, normas das atividades refe- pesquisas na drea de Controle Interno,
¢ procedimentos. rentes 4 execugio sta & melhoria do desempenho,

orgamentéaria/  finan- . ndo s6 do Controle Interno como tam-
Gestdo ceira, em consonan- Janeiro bém dos procedimentos administrativos
14 < cia com a legislagdo a da administragdo direta e indireta;
Operacional peftinente; Dezembro |2+ Revisdo e atualizagdo das Orientagdes
b) Estabelecer normas e Técnicas e Procedimentos publicadas;
procedlmenlosh em 3. Elabora¢do de novas Orientagdes Téc-
assuntos do ambito 4 -
do controle interno. nicas, quando necessario.

Atualizagio do Rol de Assegurar a quali- Acompanhamento junto ao Chefe de
Responsaveis por meio do dade das informagdes Gabinete de cada Unidade Gestora das in-
RORAICONTAS/TCERR. contidas no Rol dos formagdes para atualizagdo do Rol de Res-

Responsaveis das Uni- ponsaveis dos agentes publicos titulares e
dades Jurisdicionadas. seus i ponsaveis por d D
nharem as seguintes naturezas de responsa-
bilidade:
Gestdo Janeiro | @ Responsiveis pela unidade jurisdicio-
nada;
15 e a
b) Responsdveis pelo  ordenamento  de
Operacional Dezembro despesa;
c) Responsiveis pelas licitagdes ¢ atos de
dispensa ou inexigibilidade;
d) Responsaveis pelos servigos de conta-
bilidade; e
¢) Responsaveis pelo orgdo de controle
interno.

Orientagdes, em servigo, Orientar ~ execugdo 1. Serdo realizadas visitas técnicas com as
de representantes das UGs, financeira eficiente ¢ Unidades Gestoras, com objetivo de sa-
sobre  procedimentos  de transparente, de acordo | Margo nar dividas acerca do gerenciamento de

16 |execucdo financeira e nor- | Gestao | com a legislagio perti- a processos, bem como outras que even-
mas e orientagdes técnicas nente. tualmente possam surgir;
da CGM/ PMBV. Dezembro . . . .
2. U del e cedimen-
tos.

Execugdo da Ouvidoria Auxiliar o cidaddo 1. Atividades da Ouvidoria, de conformi-
Geral do Municipio. em suas relagdes com o dade com a legislagio propria;

x(‘)‘g:‘;;‘;“’hc““;l‘;‘:‘c‘i‘li)c‘:j 2. Capacitagio interma ¢ busca de expert-
¢do entre o cidaddo e a| Janeiro ¢

17 Gestio administragao pnblicc_l., a 3. Imp]crgcmacéu das atividades que lhe
de modo que as mani- forem inerentes;
festagdes  decorrentes | Dezembro .
do exercicio da cidada- Acompanhamento de respostas, através
nia provoquem conti- dgs UGs, receblfias pela central de aten-
nua melhoria dos servi- dimento 156 e sistema FALA BV 156.
cos piiblicos prestados.

Elaboragio e execugdo Assegurar eficiéncia Janeiro Elaboragio do Plano Anual de Ativida-
do Plano Anual de Ativida- e eficacia nas atividades des do Controle Interno — PAACI/CGM

18 |des da CGM, de acordo| Gestio |desenvolvidas pela a 2023, de acordo com o estabelecido no Ma-
com levantamento de ne- CGM. nual de Orientagio CGM: Ferramentas,
cessidades. Dezembro Instrumentos ¢ Procedimentos.

Relatorio de Atividades Comprovar o cum- Elaboragdo do Relatério Final de Ativi-
da CGM. primento das atividades | Junho |dades e do Relatorio da Gestdo 2023, de

1 Gestio | Programadas. . acordo com o estabelecido no Manual de
Orientagio CGM: Ferramentas, Instrumen-
Dezembro [tos e Procedimentos e normativas do

TCE/RR.

Boa Vista - RR, 15 de marco de 2023.

Wilker Vieira da Costa
Controlador-Geral do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS

PREGAO

AVISO DE LICITACAO

Pregédo Eletronico n° 040/2023 - Registro de Precos
Processo n° 000241/2023 - SMSA

Objeto: Eventual aquisicdo de Material Médico para
Eletrocardiograma e Eletroencefalograma, para atendi-
mento anual - exercicio 2023, das Unidades de Saiude da
Secretaria Municipal de Sadde -SMSA, para pleno atendi-
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mento aos municipes, usudrios do atendimento bésico e es-
pecializado.

Entrega das Propostas: a partir de 17/03/2023 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio www.comprasnet.gov.br.

Inicio da Disputa: 30/03/2023 as 10h (Hordrio de
Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital encontra-se a disposicéio dos interessados,
no sitio www.comprasnet.gov.br, no portal http://transpa-
rencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéo
por e-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os
dados cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo
acima j@ mencionado. Os esclarecimentos e as informacées
necessarias aos licitantes serdo prestados pela SMLIC, nos
dias e hordrios de expediente.

Néria Gardénia Pontes Benicio
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Pregéio Eletrénico n® 011/2023-Registro de Precos
Processo n° 006309/2022-SEMGES

Homologo o Pregédo Eletrénico n° 011/2023, Proces-
so n° 006309/2022-SEMGES, que tem como objeto Eventual
contrataco de empresa especializada no fornecimento de
material de consumo - material escolar e didatico para o
ano letivo de 2023, cuja a adjudicagéio dos Lotes 1, 2, 3 fo-
ram a favor da empresa R N DA S BOTELHO LTDA, CNPJ
n° 30.190.445/0001-42, sendo o lote 1 pelo valor de RS
60.398,76 (sessenta mil, trezentos e noventa e oito reais e
setenta e seis centavos), lote 2 pelo valor de RS 19.099,68
(dezenove mil, noventa e nove reais e sessenta e oito cen-
tavos) e lote 3 pelo valor de RS 5.599,97 (cinco mil, qui-
nhentos e noventa e nove reais e noventa e sete centavos),
perfazendo o valor total dos lotes de RS 85.098,41 (oitenta
e cinco mil, noventa e oito reais e quarenta e um centavos).

Boa Vista-RR, 15 de marco de 2023.

Gléria Maria Souto Maior Costa Lima
Secretaria Municipal Adjunta de Gestéao Social-SEMGES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO N°. 024918/2022-SMO

TOMADA DE PRECO: n° 001/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA EXECU-
CAO DOS SERVIGOS DE CONSTRUGAO DE ECOPONTOS NOS
BAIRROS, NOVA CIDADE, CIDADE SATELITE E CACARI, NO
MUNICIPIO DE BAO VISTA - RR.

COMUNICADO

O Municipio de Boa Vista-RR, através de sua Comissdo
Permanente de Licita¢éio - CPL, nos termos do § 3°, do art.
109 da Lei 8.666/93, comunica a quem possa interessar
que apés conhecer o recurso interposto pela empresa H.M.
SILVA LTDA, fulcrado no parecer técnico da Secretaria Mu-
nicipal de Obras - SMO, DECIDIU julgar IMPROCEDENTE o
referido recurso, mantendo a inabilitacdo das empresas
participantes, por néo atenderem na integra as exigéncias
do Edital e Projeto Bdsico. Desta forma, a Comisséo resol-
veu aplicar o art. 48, § 3°, da Lei 8.666/93, abrindo o prazo
de 8 (oito) dias Gteis para apresentacéio de novo envelope
contendo os documentos pelos quais motivaram a inabili-
tacéio da empresa participante, o qual fica marcado sessdo
pUblica para o dia 27/03/2023 as 09h:00min. A deciséo, na
integra, encontra-se acostada aos autos, a disposicdo dos
interessados.

Boa Vista - RR, 16 de marco de 2023.

Claudio Galvéo dos Santos
Secretario Municipal de Licitacoes e Compras — SMLIC

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0304/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021;

Considerando o teor da Ata de Saude expedida
pela Junta Médica do Municipio de Boa Vista no Processo n°
023588/2022 e com base no art. n° 24, da Lei Complemen-
tar n° 003, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar a servidora Carla Marcela Figuei-
redo Melville, Professor da Educac@o Basica Superior, Ma-
tricula n°® 845356, pertencente ao quadro de pessoal desta
Prefeitura, para que passe a exercer o cargo de Assistente
Téscanzlco, drea: Assistente Administrativo, pelo periodo de
1 ias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar da data
de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, em 15 de margo de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0305/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
sé@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481, de
8 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Eliziane de Sousa Arai-
jo, para responder interinamente pelo cargo em comisséo
de Nivel de Assessoramento, de Gerenie, Simbolo AS-4,
cumulativamente com cargo de Agente Publico Municipal
4, Simbolo AO-10, ambos da Secretaria Municipal de Ges-
téo Social, em substituicéo a servidora Gisele Silva Leitéo,
em razéo de usufruto de férias, no periodo de 6.2.2023 a
20.2.2023.

Boa Vista - RR, em 15 de marcgo de 2023.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0306/2023-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais, considerando
o teor do Processo n° 003263/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar os efeitos da Portaria n° 384/2022-
SMAG, publicada no Didario Oficial do Municipio n° 5599,
de 6 de abril de 2022, que concedeu Licenca por motivo de
afastamento do cénjuge ou companheiro, a servidora Lires
Tayne Nerval da Silva, Analista, Matricula 130677, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo.



