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CONTRATO N2 4/SMAG/SA/2022 NUP 002672/2022

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR E
A EMPRESA CLARO S.A., PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o
n? 05.943.030/0001 - 55, com sede no Paldcio 9 de Julho, situada na rua General Penha Brasil n2 1011,
nesta cidade, doravante designada simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito, ARTHUR HENRIQUE BRANDAO MACHADO, brasileiro, solteiro,
portador do RG n® 147028 SSP/RR e CPF n° 508.596.922-72, residente e domiciliado Travessa Rio de
Janeiro, n. 50 — S3o Pedro, nesta Capital, com a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS, , neste ato representado pelo Senhor Secretario, Sr. LINCOLN
OLIVEIRA DA SILVA, RG N2 160.326 SSP/RR e CPF N2 517.258.432-34, residente e domiciliado a Rua
Reinaldo Neves, n2 284, Jardim Floresta, nesta Capital, do outro lado a empresa CLARO S.A, doravante
denominada CONTRATADA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (MF) sob o ne.
40.432.544/0001-47, com sua sede na Rua: Henri Dunant 780, Torre A e Torre B, Santo Amaro, S30
Paulo /SP, neste ato representado pelo Senhor HERICK KELMER DE SOUZA ARAUIJO, brasileiro, solteiro,
gerente executivo de contas, RG n2 123.319 SSP/SP, CPF n2. 786.124.892-53, acordam e ajustam firmar
o presente contrato, em conformidade com a Ades3o ao Registro de Precos n2 001/2021, oriunda do
Pregdo Eletronico n2 007/2020/SEPLAD/DGL/SRP, e a legislacdo vigente, especialmente com as Leis n?.
10.520/02 e n°. 8.666/93 e mediante as clausulas e condi¢bes que reciprocamente se outorgam e se
obrigam:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

1.1. O presente Contrato, bem como 0s casos neles omissos, regular-se-3o pela Lei n? 10.520, de 17
de julho de 2002, Decreto Municipal n? 113/E, de 19 de novembro de 2014, e na Lei n? 8.666, de 21
de junho de 1993, pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposigdes de direito privado, na forma do artigo 54 da Lei n2 8.666/93,
combinado com o inciso Xl do artigo 55, do mesmo diploma legal.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente Contrato tem como objeto a Prestagao de Servico de Telefonia Mével Pessoal (SMP),
a fim de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas —
SMAG.

2.2. O objeto deste Contrato sera 277 (duzentas e setenta e sete) assinaturas conforme a necessidade
do Contratante, distribuidas da seguinte forma:

ltem | L dbestRicHd. _ é@
1 Pacote de Serwgos Empresanal T|po | Assunatura 57 -4
2 Pacote de Servigcos Empresarial Tipo || Assinatura 87 l" L
3 Pacote de Servigos Empresarial Tipo IlI Assinatura 133 | ‘.,’,fz LI
4 Utilizagdo de voz e dados em roaming Diarias de Franquia 19 v ‘
internacional Habilitada
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CLAUSULA TERCEIRA - DA M;ANUTENCI\O PELA CONTRATADA DAS CONDICOES DE HABILITAGAO:
3.1. Obriga-se a CONTRATADA a manter, durante a vigéncia contratual, todas as condi¢des demons-
tradas para habilitagdo na Licitacdo efetuada, de modo a garantir o cumprimento das obrigagées assu-
midas, e, deverd atualizar os documentos cuja validade expire durante a vigéncia contratual, bem
como garantir o cumprimento das obrigacGes assumidas;

3.2. A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SMAG deverd ser informada sem-
pre que houver alteragdo do Contrato Social da Empresa, através do envio de cépia do contrato atua-
lizado.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 S3o obrigacBes da CONTRATANTE:

Para garantir o cumprimento do presente Contrato, a CONTRATANTE se obriga a:

4.1.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada neste Instrumento;

4.1.2 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato através de servidor designado como Represen-
tante da Administracdo, que anotard, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, determinando o que for necessério a regularizagdo das faltas ou defeitos obser-
vados e atestara as notas fiscais/faturas e recibos para fins de pagamento;

4.1.3. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis;

4.1.4. Zelar pela boa qualidade do servigo, receber, apurar e solucionar queixas e reclamacdes dos
usuarios;

4.1.5. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza
grave;

4.1.6. A CONTRATANTE podera exigir o imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA que causar embaragos a fiscalizagdo, que se conduza de modo inconveniente ou incom-
pativel com o exercicio das funcdes que Ihe forem conferidas.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Para garantir o cumprimento do presente Contrato, a CONTRATADA, adicionalmente as obrigagbes
descritas no Anexo |, do Edital de Licitagdo N° 007/2020/SEPLAD, se obriga a:

5.1.2. Permitir e subsidiar com informagdes o acompanhamento e fiscalizagdo por parte da
CONTRATANTE;

5.1.3. Apresentar relatério de fornecimento quando solicitado:

5.1.4. Assumir total responsabilidade por qualquer dano causado 3 CONTRATANTE, a seus prepostos

ou terceiros, provocados por agdo ou omissdo, em decorréncia da execugdo deste contrato, ndo ca-
bendo a CONTRATANTE, em nenhuma hipétese, responsabilidade por danos diretos, indiretos ou lu-

cros cessantes decorrentes;

5.1.5. Manter durante a vigéncia do Contrato as mesmas condicbes para sua contratagao com a Admi-
nistracdo Publica, apresentando sempre que exigidos os comprovantes de regularidade fiscal;

5.1.6. A CONTRATADA deverd indicar um responsavel na qualidade de proposto, para representa-la
durante a execugdo do contrato, bem como para dirimir questdes ao mesmo relacionado;

5.1.7. Reconhecer os direitos da Administracdo previstos neste instrumento e na legislacdo perti- 1
nente em caso de inexecugdo total ou parcial do Contrato, sem prejuizo da sua rescisio; ;”zg’

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1. Para garantir o cumprimento do presente Contrato, a CONTRATANTE, por meio da Fiscalizacdo do LA
Contrato, devera:

6.2. Realizar o acompanhamento e a fiscalizacio da execugdo do contrato consistem na verifigacdo d
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conformidade do fornecimento dos produtos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a as-
segurar o perfeito cumprimento do contrato, e serdo exercidos por representantes designados por
meio de Portaria, conforme a Lei n° 8.666/1993, ficando a CONTRATADA obrigada a atender as obser-
vagoes de carater técnico do fiscal, que se acha investido de plenos poderes para:

6.3. Conferir se o objeto entregue esta de acordo com as especificagbes técnicas exigidas;

6.4. Informar a Autoridade Maxima Competente junto a Secretaria Municipal de Administragdo e Ges-
tdo de Pessoas - SMAG as ocorréncias que exijam decisdes e providéncias que ultrapassem a sua com-
peténcia;

CLAUSULA SETIMA — DO VALOR DO CONTRATO E DO PAGAMENTO

7.1-0valor total do presente contrato & de RS 336.183,48 (trezentos e trinta e seis mil, cento e oitenta
e trés reais e quarenta e oito centavos) e o valor mensal de RS 28.015,29 (vinte e oito mil, quinze reais
e vinte e nove centavos), e 0 preco é o constante da proposta da CONTRATADA, aceito na licitagdo
acima referida, devidamente rubricada pelos representantes das partes contratantes.

7.2 - O pagamento sera efetuado pela Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas —
SEPF, até 309 (trigésimo) dia do més subsequente a efetiva entrega dos materiais, mediante
apresentagdo da documentacgdo da empresa (Nota Fiscal/Fatura), em via devidamente atestadas, apds
a analise e manifestagdo da Controladoria Geral do Municipio = CGM.

7.2.1 -A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a8 documentagao
mencionada no art. 29 da Lei Federal n? 8.666/93.

7.3 - Havendo erro na apresentag¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos documentos pertinentes a contratacdo
ou circunstancia que impe¢a a liquidacdo da despesa como, por exemplo, obrigacdo financeira
pendente por parte da Contratada, decorrente de inadimpléncia ou penalidade imposta, o pagamento
ficara sobrestado até que sejam providenciadas as medidas saneadoras.

7.3.1 - Nas hipoteses previstas no item 7.3., o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao
da regularizagdo da situacdo por parte da Contratada, ndo acarretando 6nus a Contratante.

7.4 - Quaisquer valores devidos pela CONTRATANTE, ndo pagos nas datas de seus respectivos
vencimentos, por sua culpa, serdo atualizados financeiramente desde a data devida até a data do
efetivo pagamento, tendo como base o artigo 406 do Cdédigo Civil, pro rata tempore, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

EM =[(Taxa SELIC/30) x N] x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

Taxa SELIC = Sistema Especial de Liquidacdo e Custodia;

30 =numero de dias do més civil;

N = namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1. Os recursos orgcamentdrios necessarios para atender as despesas decorrentes deste Contrato

constam do orgamento aprovado para o exercicio de 2022, como a seguir especificado: A
Unidade Orgamentaria: 06.01 i P
Funcional Programatica: 04.122.0012.2.023 : + ‘f
Categoria Econdmica: 3.3.90.39.00 [[R& )

Fonte de Recurso: Proprio
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CLAUSULA NONA — DA ALTERAGAO DO CONTRATO
9.1. O contrato a ser firmado podera ser alterado nos casos previstos na Lei n° 8.666/93, desde que
haja interesse da Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA — DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO DO VALOR CONTRATADO

10.1. No interesse da Administracdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas -
SMAG, o valor inicial, podera ser acrescido ou suprimido, até o limite previsto na Lei n® 8.666/93.
10.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigBes licitadas, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios.

10.3. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido nesta condigdo, exceto as
supressdes resultantes de acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da Lei n? 10.520, de
2002, a CONTRATADA que:

11.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da con-
tratacao;

11.1.2. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

11.1.3. Fraudar na execucdo do contrato;

11.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

11.1.5. Cometer fraude fiscal:

11.1.6. Ndo mantiver a proposta.

11.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CON-
TRATADA as seguintes sangdes:

11.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

11.2.2. Multa de:

11.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudi-
cado em caso de atraso na execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o dé-
cimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigagdo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

11.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo
parcial da obrigacdo assumida;

11.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

11.2.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das 1
tabelas 1 e 2, abaixo; e #}f‘g

11.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagio C/
da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por

cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promo-

ver a rescisaodo contrato;

11.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes |
entre si. ]!‘/j" Lt
11.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade adminis- '
trativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos; 1,1}5
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11.5. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos,
conforme art 72, da Lei n2 10.520/02.

11.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir
a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

11.7. As sangdes previstas nos subitens 11.2.2.1,,11.2.2.2,,11.2.2.3,,11.2.2.4, ¢ 11.2.2.5. poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efe-

tuados.
11.8 Para efeito de aplicacdo de multas, as infra¢Bes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1
e2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a
i possibilidade de causar dano 05

fisico, lesdo corporal ou
consequéncias  letais, por
ocorréncia;

Suspender ou interromper,
2 salvo motivo de forca maior ou 04
caso fortuito, os servicos
contratuais por dia e por
unidade de atendimento;
Manter  funcionario sem

3 qualificacdo para executar os 03

servicos  contratados, por

empregadoe por dia;

Recusar-se a executar servico %&/
4 determinado pelafiscalizacdo, 02 v

por servico e por dia;
Retirar funcionérios ou

5 encarregados do  servico 03
durante o expediente, sem a [
anuéncia prévia do I\ egp-
CONTRATANTE, por il

empregado e por dia;
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Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar,
6 diariamente, a assiduidade ea 01
pontualidade de seu pessoal,
por funcionario e por dia;
Cumprir determinacdo formal
7 ou instrucdo complementar do 02
orgdo fiscalizador, por
ocorréncia;

Substituir empregado que se
8 conduza de modo 01
inconveniente ou nao atenda
as necessidades do servico, por
funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do
9 Edital e seus Anexos ndo 03
previstos nesta tabela de
multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo
orgdo fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

Indicar e manter durante a
10 execu¢do do contrato os 01
prepostos previstos no
edital/contrato;

Providenciar treinamento para
11 seus funciondrios conforme 01
previsto na relacdo de
obriga¢cdes da CONTRATADA

11.9. Tambeém fica sujeita as penalidades do art. 72 da Lei 10.520, de 1993 e, subsidiariamente a do

art. 87,lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, a CONTRATADA que:

11.9.1. tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhi-

mento de quaisquer tributos;

11.9.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

11.9.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos

ilicitos praticados.

11.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo gue }’%,
assegurarad o contraditério e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto (]!

na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

11.11. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a se-

rem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, !
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

11.12. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) |

dias, a contar da data do recebimento da comunicagio enviada pela autoridade competente. l A
11.13. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do '
licitante,a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419

do Codlgo CIVII
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11.14. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, obser-
vado o principio da proporcionalidade.

11.15. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apurag¢do da respon-
sabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamen-
tado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Ad-
ministrativo de Responsabilizacdo — PAR

11.16. A apuracgdo e o julgamento das demais infragSes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

11.17. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Pulblica Federal resul-
tantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.
11.18. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1. A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos
77 a 80 da Lei n.® 8.666/93.

12.2. A rescisdo do Contrato podera ser:

12.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administra¢do da secretaria Municipal de Adminis-
tracdo e Gestdo de Pessoas - SMAG, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII do artigo 78 da
supracitada lei, notificando-se a contratada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

12.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo, desde que haja conveniéncia para a
Administragdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas;

12.2.3. Judicial nos termos da legislacdo.

12.3. A rescisdo administrativa sera precedida de autorizacio escrita e fundamentada da autoridade
competente.

12.4. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado
o contraditério e ampla defesa nos termos do artigo 59, inciso LV da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA—- DA VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. O prazo de execugdo do objeto deste Contrato inicia-se na data de sua assinatura, encerrando-
se em 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual e sucessivos periodos, conforme disposi-
¢do legal instituida no artigo 57, inciso Il, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O presente contrato sera publicado sobre forma de extrato nos Didrios Oficiais da Unido (DOU)

e do Municipio de Boa Vista (DOM), nos termos do art. 61, Paragrafo Unico da Lei n2 8.666/93 e suas [,
alteragdes, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data de sua assinatura. | J LT
14.2. As comunicagdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serdo feitas sempre por escrito,l ™~ )
podendo ser realizadas por fac-simile ou e-mail, desde que sejam subscritos ou assinados por quem as

represente.
N
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Prefeitura Municipal de Boa Vista '. SMAG
PREFEITURA Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas E
BOAVISTA Superintendéncia de Administracao

Trabalhar @ Culdar das Pessoas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. £ competente do Foro da Cidade de Boa Vista/RR fica designado para tratar de quaisquer
questdes oriundas do presente instrumento, com rentncia expressa de qualquer outro por mais
privilegiado que seja para dirimir todas as questdes relativas ou resultantes do presente Contrato.

E por assim acordarem, as partes declaram aceitar todas as disposices estabelecidas neste Contrato
que, lido e achado conforme, vai assinado pelos representantes e testemunhas a seguir, a todo o ato

presentes
Boa Vista/RR, 6 de janeiro de 2022.
CONTRATANTE:
LINCOLNOLIVERA DA SILVA
Secretdrio Municipal de Aiministracdo e Gestdo de Pessoas
PELA CONTRATADA:
HERICK KELME| ZA/ARAUJO

Gerente Executivo de Contas

TESTEMUNHAS:

1. l\ )*\45("”" t (i [Jl Ly cpr: 462190 . 657, 20
2. /\f'%"'lv cer: 235U Y02- 6 3
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