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PREGAO ELETRONICO Ne. 076/2023-REGISTRO DE PREGO PROCESSO Ne. 026653/2022 -EMHUR FORMACAO
DE REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE LANCHE, COFFEE
BREAK, COQUETEL E MARMITA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

—EMHUR.
LOTE |
Valor
ITEM DESCRICAO UND QTb Unitario | VALOR TOTAL
1 Lanche Individual pessoa 500 RS 19,50 | R$9.750,00
TOTAL - NOVE MIL SETECENTOS E CINQUENTA REAIS
LOTE Il
1 Coffee Break Simples pessoa 300 RS 50,00 | RS 15.000,00
2 Coffee Break Intermediario pessoa 300 RS$ 60,00 | RS 18.000,00
3 Coffee Break Especial pessoa 300 RS$ 85,00 | RS 25.500,00
4 Coquetel pessoa 300 RS$ 120,00 [ RS 36.000,00
TOTAL: NOVENTA E QUATRO MIL E QUINHENTOS REAIS R$ 94.500,00
LOTE Il
1 Marmita 1 pessoa 500 RS$ 38,00 | RS 19.000,00
2 Marmita 2 pessoa 500 R$ 35,00 | RS 17.500,00
TRINTA E SEIS MIL E QUINHENTOS REAIS RS 36.500,00
TOTAL LOTE | + LOTE Il + LOTE Il = CENTO E QUARENTA MIL SETECENTOS E CINQUENTA REAIS R$ 140.750,00

Razdo Social: TS COMERCIO LTDA EPP

Nimero do CNPJ: 17.015.008/0001-24

Enderego Completo com CEP: AV. General Ataide Teive 239 - Mecejana/ CEP 69.304.360
Fone/Fax/Celular: (95) 3623-3535/ (95) 98126-1294 E-mail:tscomercioltdaepp@gmail.com
Banco CX ECONOMICA FEDERAL n2. da Agéncia 0653 Conta Corrente 2633-1

Prazo de Validade da Proposta: 90 DIAS

DECLARACAO

A empresa TS COMERCIO LTDA EPP inscrita no CNPJ sob o n° 17.015.008/0001-24 por intermédio de seu representante legal a Sra.
Thais da Silva Soares, portador(a) da Carteira de Identidade n2 3165469 e do CPF n2012.797.332-09, DECLARA, para fins do disposto
que:

a) Tem total conhecimento e concorda com as condigBes contidas neste edital e seus anexos.

b) Cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em
conformidade com as exigéncias editalicias;

c) Inexiste de fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

d) N&o possui, em seu quadro de pessoal, empregado (s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na
condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7.2 da
Constituigdo Federal;

e) a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n?
2, de 16 de setembro de 2009.

f) ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituigdo

Federal;

g) 0s servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam
as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de
24 de julho de 1991.

h) os sécios da proponente n3o sdo servidores ou dirigentes do Municipio de Boa Vista— RR, ou
responsavel pela licitagdo;

Boa Vista-RR 19 de MAIO 2023

Thals da Sliva Soares
cr’:. 012.797.332-09

TS COMERCIO LTDA EPP
17.015.008/0001-24

TS COMERCIO LTDA EPP
17.015.008/0001-24
AV. General Ataide Teive 239 - Mecejana/ CEP 69.304.360
Fone/Fax/Celular: (95) 3623-3535/ (95) 98126-1294
E-mail:tscomercioltdaepp@gmail.com

LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 553593CD




