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Boa Vista-RR, 11 de setembro de 2020. psicoativas. Estas entidades prestar@o os servicgs can-
do acolher pessoas que necessitam de afastd tp am>
Thayssa Pereira Cardoso biente no qual se iniciou, desenvolveu ou se estaheleteu o
Secretaria Municipal de Gestéo Social uso ou a dependéncia de substancias psicoativasigcomo o
alcool, crack, maconha, cocaina, dentreoutras. -
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA . | |
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL 3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL ;
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - —
ASSESSORIA DE COMPRAS 3.1. Lei 13.840 de 05 de junho de 2019, que altera a
) Lei 11.343, de 23 de agosto de 2006, para tratar do Sistema
TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas, define as con-
di¢oes de ateng@io aos usudrios ou dependentes de drogas
ARP n° 073-SMPE/ADM/2019 e trata do financiamento das politicas sobre drogas e da
Pregdo Eletrénico n® 069/2019 Processo n°® 023351/2019/ | outras providéncias.
SMPE
i 3.2. Resolugdo n° 01 de 19 de agosto de 2015 do

5 A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL - SEM- | Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas, que “Regula-
GES, neste ato representado por sua Secretaria, Sra. Thays- | menta, no ambito do Sistema Nacional de Politicas Publicas
sa Pereira Cardoso, torna publico que aderiu como “carona” | sobre Drogas-SISNAD, as entidades que realizam o acolhi-
a Ata de Registro de Pregos n°® 073/2019/SMPE, oriunda do | mento de pessoas, em carater voluntario, com problemas
Processo Administrativo n° 023351/2019/SMPE, decorrente | associados ao uso nocivo ou dependéncia de substancia psi-
de Pregéo Eletrénico n® 069/2019, realizado pela Secretaria | coativa, caracterizadas como comunidades terapéuticas”. ¢
Municipal de Projetos Eslpeciuis - SMPE, cujo objeto é a aqui-
si¢éio de 3.000 (trés mil) kits de enxovais de materiais de 3.3. Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, que institui
higiene, cotonete, subonete, shampoo para bebé e algodéo, | normas para licitagdes e contratos da Administragao PUblica
para atender o programa familia que acolhe, da empresa | e da outras providéncias.

F COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME, representada pelo
$. .icardo Waldomiro de Albuquerque, no Lote |, itens, 01, 3.4. Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990, a qual
02, 03 e 04, para atender as atividades do programa Crian- | dispée sobre as condigdes para a promogdo, proteg¢éo e re-
ca Feliz da Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES, | cuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos

no valor de RS 46.620,00 (quarenta e seis mil seiscentos e | servicos correspondentes, e da outras providéncias. [ 3
vinte reais) conforme especificagoes abaixo: '
3.5. Lei 8.742 de 07 de dezembro 1993, a qual chis-
: LOTET poe sobre a organizagéo da Assisténcia Social, e dg-gUTrgs-.
TTEM ESPECIFICACAQ Unid. Quant. providéncias. | G ‘._11\ d’t \
i Cotonetes: pote com 150 unidades. hastes flexiveis, com estruturas inguebraveis _— & | - CJ £ - Y “l
a8 Composigiu: hustes de polipropilens, slgodiv, hidroxietileelulose ¢ triclosan, S =i 4. DA DESCR'CAO DETALHADA DOS SERV %ﬁgj;:ﬁ'?(: E,
; : is
M Ssbonefe s licerin heb rcicions, 308, base vegetal. produrico sem gordums | - o 4.1. Os servicos de acolhimento destinam-se ¢ pe L
g, 02 animal. hipoalérgico, formulado de mancira & minimizn a possibilidade de Lnid 1500 | Py . L
i Py | | soas decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de/sub:
4 ’ B . | | téncias psicoativas, que necessitem de afastamento do-am~"
b 03 Shampoo de bebd: radicional 250 ml, formula suave, hipoalérgico ’ Unid 1500 | bienie no quul se iniciou, deset‘lvol\feu ou se est |et‘.eu 0
: S ——. ! - uso ou a dependéncia de substéncias psicoativas, tais como
R e AR TIRTRAR . [ usia 1500 o dlcool, crack, maconha, cocaina, dentre outras.
arredendado, cor branco, peso 95, demuatolopicamente estado |
2 4.2, O acolhimento em comunidade terapéutica aco-
0 Boa Vista-RR, 11 de setembro de 2020. lhedora caracteriza-se: a) por oferta de projetos terapéuti=
¢ cos ao usudrio ou dependente de drogas que visam a absti=
! Thayssa Pereira Cardoso néncia; b) adesdo e permanéncia voluntdria, formalizadas
Secretdria Municipal de Gestéao Social por escrito, entendida como uma etapa transitéria para
| reinsergéo-social e econémica do usudrio ou dependente de
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA -droges.. i Sooia ! v dg
IR I #h Weaa¥

j SECRETARIA MUNICIPAL DE GEsTf\O SOCIAL .
i GABINETE DA SECRETARIA : Ve riad8. E c&ndigﬁo para o acolhimento a realizaggo
| 'prévia‘de uvaliaé‘ao diagnéstica, podendo ser emitida por

;;EDITA]. DE CREDENCIAMENTO N° 003/2020/SEMGES/PMBV | médico da rede privada ou publica de satde e voluntdrio,

; ou ico contratado pela entidade acolhedora.
1. APRESENTAGAO \ b 0 e P HLgEs® 2
: i a pessoa podera ser acolhida pelo periodo

1.1. A Prefeitura Municipal de Boa Vista, por-inter=-méxifo de doze meses, conforme elaboragéo de Plano In-
médio da Secretaria Municipal de Gestao Social-SEMGES, | dividual de Atendimento (PIA) e Plano de Acolhimento apre-
com base na Lei 13.840 de 05 de junho de 2019, que trata | sentado pela entidade.
sobre o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas
e, com fundamento no art. 25, caput, da Lei 8.666, de 21 de 4.5, A pessoa acolhida serd encaminhada pela rede
junho de 1993 e levando em consideragdo as especificagées | municipal de prote¢do social, através de encaminhamenfto
deste edital, torna puiblico a abertura do processo de cre- | do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-
denciamento para a contratacgéo de servigos especializados | -CREAS de Boa Vista e casos excepcionais, cujo acolhimento
de acolhimento de pessoas 3ecorrenles do uso, abuso ou | seja urgente, a contratada poderd solicitar o acolhimento
dependéncia de substéncias psicoativas, em regime resi- | imediato, encaminhando documento oficial @ SEMGES.  ic
dencial transitério e de cardter exclusivamente voluntdario.

4.6. Poderao ser contratadas, por meio deste cre-

2. DO OBIJETO denciamento, o limite maximo de 50 (cinquenta) vagas;

devendo as entidades comprovarem capacidade de atendi-

° 2.1 Contratacéo de servigos especializados de aco- | mento.
lhimento de pessoas decorrentes do uso, abuso ou depen-

déncia de substancias psicoativas, em regime residencial 4.7, Nao podera ser exigido qualquer tipo de con-

transitério e de cardter exclusivamente voluntério. trapartida financeira ou em bens, da pessoa acolhida e/ou

< de seus familiares quando da utilizagao dos servigos contra-

f 2.2. ESPECIFICACAO DO OBIJETO tados no ambito deste edital. :

B E .2.1 O presente edital tem por objeto o credencia- 4.8. A entidade deverda atuar de forma integrada,

ik entidades privadas, sem fins lucrativos, que re- | desde o inicio de seu funcionamento, @ rede de servigos;

T acolhimento exclusivamente voluntdrio, em regi- | situada em seu territério, de atengdo, cuidado, tratamento;
2NLEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020 ) ' B )
le<VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.briverificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 5721589F3
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com tais politicas sociais.

4.9. A entidade se sujeitara a fiscalizacao publica
dos recursos e servi¢os, sendo certo que sera assegurado
ao acolhido e @ sua familia o direito a integridade fisicq,
psiquica e emocional, garantindo-se, ainda, a livre mani-
esta¢dio de defesa/proteg¢éio quanto aos seus direitos e aos

i

servigos prestados.

4.10. Nao séo elegiveis para o acolhimento as pes-
soas com comprometimentos biolégicos e psicologicos de
natureza grave que meregam atengao médico-hospitalar ou
de emergéncia, caso em que deverdo ser encaminhados a
rede de saude.

".: 5. DAS OBRIGAGOES RELATIVAS AO ACOLHIMENTO

5.1. Além dos deveres e responsabilidades estabe-
lecidas nas normas que regem este instrumento, constituem
obrigacoes da entidade contratada:

di 5.1.1. NO TOCANTE A INFRAESTRUTURA

ac

B! a) Possuir ambiente residencial, de carater transi-
tério, propicio @ formagao de vinculos, com a convivéncia
entre os pares;

b) Dispor de alojamento, composto com quartos in-

d...Juais ou coletivos, com espago para guarda de roupas,
dimensionamento compativel e banheiro com vaso sanita-
rio, lavatério e chuveiro;
d c) Possuir setor de reabilitaggo e convivéncia com
salas de atendimento individual, coletivo; oficinas de traba-
lho; atividades laborais e praticas de atividades desporti-
vas;

d) Possuir setor administrativo, com sala de acolhi-
mento de residentes, familiares e visitantes; area para ar-
fuivo das fichas dos residentes; e sanitarios para os funcio-
narios;

e) Possuir setor de apoio logistico, com cozinhag, re-
feitorio, luvanderia coletiva, almoxarifado, e depdsito de
material de limpeza e lixo;

; f) Observar as normas de segurang¢a sanitdria, de
instalagdes prediais e de acessibilidade, além de manter
atualizadas as licengas emitidas pelas autoridades compe-
tentes;
d g) Dispor de mecanismos de encaminhamentos e
transportes a rede de satude dos acolhidos que apresenta-
rem intercorréncias clinicas decorrentes ou associadas ao
uso ou privagao de substdancia psicoativa, como também
ﬁoro 0s casos em que apresentarem outros agravos a sal-
e;
v h) Manter os ambientes de uso dos acolhidos livres
d ancas, chaves ou grades, admitindo- se apenas trava-
mento simples;
& i) Compartilhar dreas, desde que haja compatibili-
dade dos espagos de acordo com os servicos prestados.

fe 5.1.2. NO TOCANTE A EQUIPE

in
a) Possuir um responsdvel técnico ¢ um substituto,

sendo ambos com formagao em nivel supen‘iowaﬂu’\ﬂj‘b

habilitados, conforme anexo llI; o

1 b) Possuir responsdvel operacional,.fungao que
pode ser acumulada pelo préprio responsavel técnico;

' c¢) Manter equipe multidisciplinar com formacao
condizente com as atividades oferecidas no plano de aco-
lhimento e para o pleno funcionamento da entidade;

® d) Promover, de forma permanente, a capacitagao
dos membros da equipe que atuam na entidade.

o 5.1.3. NO TOCANTE AS OBRIGAGOES ADMINISTRA-
TIVAS

€ a) Manter arquivos de acompanhamento da evolu-
¢tio dos acolhidos;
b) Elaborar o Plano Individual de Atendimento
(PIA), em consonéncia com o programa de acolhimento da
entidade, bem como avaliagées/evolucoes periodicas;
e ¢) Elaborar Plano Individual ée Atendimento (PIA)
te com o usudrio do servico e seus familiares res-
B E as politicas publicas de satde e assisténcia social,
12" as peculiaridades de cada caso;
¢~ ) Comunicar a SEMGES por meio formal e por cor-
OILEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020
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e) Comunicar ao CREAS/SEMGES, famiIiJru’é»u_ ;:fe:}sf

soa previamente indicada todos os casos de desligamento
por desisténcia, abandono ou evasdo; %
f) Informar imediatamente aos érgaos competentes,

familiares e/ou pessoa previamente indicada pelo acolhi-
do e comunicar, no prazo de até 24 horas, és vnidades dl:
referéncia de saude e de assisténcia social e demais tutori-
dades competentes, intercorréncia grave ou falecimento da
pessoa acolhida; y

g) Fornecer alimentagdo, condigdes de higiene e
alojamentos adequados.

5.1.4., NO TOCANTE AO PLANO INDIVIDUAL DE
ATENDIMENTO (PIA)

a) O PIA devera ser atualizado e revisado a cada 05
(cinco) meses, por iniciativa da entidade ou do acolhido, e
comum acordo, ficando o documento livre para consulta das
pessoas envolvidas, e dos érgaos de fiscalizagao. O acolhi-
do e seus familiares deveréo participar da construgao do
PIA, que deve ser concluido em até 20 (vinte) dias a contar
do acolhimento. 5,

5.1.5. CADASTRO INDIVIDUAL DO ACOLHIDO. O ca
dastro individual deverd conter: :

a) Dados pessoais do acolhido;

b) Dados de familiares ou pessoas indicadas pelo
acolhido, e seus respectivos contatos;

¢) Histérico de acompanhamento biopsicossocial;

d) A evolugao do vinculo familiar durante o periodo
de acolhimento;

e) Historico do uso de substéncias psicoativas; Lt

f) Todas as atividades a serem exercidas pelo aco-
lhido, bem como a frequéncia; 3¢

g) Todos os encaminhamentos do acolhido aos ser-
vigos do Sistema Unico de Satude-SUS, Sistema Unico de-As=
sisténcia Social-SUAS, e demais érgaos similares, inclusive
aos familiares; it

, h) Todos os encaminhamentos visando a reinsergao

social;

i) Evolugéo periddica, os resultados e planejamento
de saidas do acolhidoe;

a) Garantir o acesso dos familiares a comunidade

meios de comunicag¢do que dispuserem; /

b) Manter adesdo e permanéncia voluntérids, for-
malizadas por escrito, entendidas como uma etapa transi-
Lériu para.a reinsergao sociofamiliar e econémica do acolhi«

o; ' 5
““¢) Respeitar a orientagdo religiosa, sexual e/ou de
género da pessoa acolhida, sem impor e sem cercear a par-
ficipticao em qualquer tipo de atividade religiosa durante @
permanéncia na entidade;
= d) Garantir o sigilo das informacoes prestadas pelos
nais de sadde, familiares e acolhidos; :
. ——rfey Nortear suas acdes e a qualidade de seus servi-
¢os com bdSe nos principios de direitos humanos e de huma-
nizagao do cuidado;

f) Respeitar a liberdade da pessoa acolhida, sem
praticar ou permitir a¢des de isolamento ou contencao fisica
e medicamentosa; i

g) Ndo praticar ou permitir castigos fisicos, psicolé=
gicos, morais ou patrimoniais, nem utilizar expressoes es-
tigmatizantes com os acolhidos ou familiares; e

h) Néo submeter os acolhidos a atividades forcadas
ou exaustivas, sujeitando-os a condic¢oes degradantes; -«

i) Possibilitar assisténcia integral em sadde, incluin-
do a busca de atendimento junto ao SUS, quando necessé=
rio; -

i) Garantir, em caso de intercorréncias clinicas e/ou
surtos psicéticos em decorréncia de uso, abuso ou privacgao
de substdncias psicoativas, assisténcia integral em sadde;
incluindo a busca de atendimento junto ao SUS.

k) Articular junto das redes primdarias e secunddrids
de referéncia a preparacgdao para a alta;

) Garantir ao acolhido: atividades fisicas despor-

tivas, culturais, de profissionalizagéo, 10dicas variadas e

’ ﬂ1 \SVERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.briverificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 5721589F3
p " . . . v

V)

durante o periodo de acolhimento, bem como acessp dos. .

i) Discriminacao das medicagdes e a periodici' € ™.
de uso. * acwm
. G. WV

5.1.6. NO TOCANTE AOS ASPECTOS TERAPEUTICOS) <7

J
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os cuidados necessédrios com o acolhido;

il n) Promover, com o apoio da rede local, além das
acdes de prevengdo relativas ao uso de drogas, tumbém
as referentes és doengas infectocontagiosas e contagiosas,
ctomo HIV, hepatites e tuberculose;

: o) Explicitar aos acolhidos o tempo de acolhimento,

Bem como a possibilidade de interrompé-lo a qualquer mo-
mento.
- p) Proibir o uso, salvo prescricdo médica, troca e co-
h\erciulizugﬁo de substancias psicoativas, por acolhidos ou
funciondrios, dentro da instituicéo, sendo que o desrespeito
a qualquer dos itens anteriores constitui em motivo de sus-
pensdo do contrato,

5.1.7. NO TOCANTE AOS ACOLHIMENTOS

? 5.1.7.1. A entidade contratada, no prazo de 30 (trin-
a) dias providenciard e manterd em arquivo proprio os se-
guintes documentos:

Q a) Formuldrio de admisséo do acolhido, devendo
constar obrigatoriamente a assinatura deste ressaltando o
cardter voluntdrio da admisséo, e assinatura do responsa-
vel |écnicogelu admissé@o na entidade;

b b) Cépia do RG, CPF e Cartao do SUS do acolhido;
m ¢) Encaminhamento por profissional da rede de sad-
d  ssinado, carimbado e com o niumero do registro profis-

$iv..al no referido conselho, em papel timbrado;

fi d) Laudo médico em papel timbrado;

< (ﬂ Para as pessoas que nédo possuem documentagdo,
a entidade deverd promover a emissé@o dos documentos do
acolhido, incluindo certido de nascimento ou casamento,
cédula de identidade, CPF, titulo de eleitor, carteira de tra-
balho e cartdo do SUS.

5.1.8. NO TOCANTE AOS DESLIGAMENTOS

i

5.1.8.1. Serao consideradas como desligamento, as
situagdes envolvendo alta terapéutica, alta administrativa,
desisténcia ou evaséo. Todas as altas deverao ser informa-
dus pela instituicdo ao CREAS/SEMGES, no prazo maximo.de
24 horas, assim definidas:

a) Altas Terapéuticas, aquelas em que houvér ava-
liagdo da equipe técnica da instituicdo e/ou do CAPS/AD
atestando a evolugéo terapéutica do acolhido que a justifi-
que. Exigindo-se que o responsavel técnico da Comunidad
Terapéutica e o acolhido assinem o Formuldrio de Altq Teri)
péutica; { —
b) Altas Administrativas, situagées que envolvam a
infragéo de regras e normas constantes no Regimento Inter-
n "1 Comunidade Terapéutica, sendo esta uma decisao da
P riainstituigdo. Para tal, o responsavel técnico da Comu-
nidade Terapéutica e o acolhido deveréo assinar o Formula-
rio de Alta;

c) Altas por Desisténcia, situagdées em que o acolhido
expressar, por sua propria vontade, a decisao de saida da
ihstituigdo. Para tal, o acolhido devera assinar o Formulério
de Alta por Desisténcia;
2 d) Evasdio, as situagdes que envolvam o abandono
do tratamento pelo acolhido. Para tal, o responsavel técni-
c¢o da Comunidade Terapéutica deverda notificar a familia e
éxecutor do Contrato (SEMGES).
pr

6. DOS CUSTOS

54

-

6.1. O valor anual méximo para aquisi¢do é de RS
1.080.000,00 (um limlhédo e oitenta mil reais), o valor men-
sal maximo fixado em R$90.000,00 (um mil e noventa e cin-
co reais), conforme andlise de mercado juntada aos autos e
demonstrado na tabela abaixo:

— — . —
B e | Unik. | Qu.

S — .
Valor Valur |
Mensal

Deserigin TatalAna |

Unitario |

Servigos capecializados de acolhimento de

pessoay decormentes do uso. wbuso ou

o de

q em regine residencial transithoio e de
cardter  exclusivamente  voluntirio.  Os |

valores podem ser destinados 30 custeio de |
|

1 | |

com: 4 refeigies  didnus) | Digig s RS G000 | RS V000000 TS LOKG.000,00
v materiais de higiene ¢ limpeza; |

erapéutica, que ¢ composta pelo | |

nivel

(e custos trabalhisias) ¢ |

“ , oLEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020 I
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6.1.1. As despesas decorrentes da execuL’&clw}i%LJ
denciamento séo relativas a utilizagao de vagas para aco-

lhimento de pessoas decorrentes do uso, abu v depen-
déncia de substancias psicoativas. s%o

6.1.2. Para efeito de pagamento, sera considerada,
como diaria (dia), a partir da data do-acolhimento. -

6.1.3, Os valores acima descritos, quando verificada
a necessidade e a disponibilidade de créditos, poderdao ser
reajustados.

7. DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotagéo
Orgamentdria:

Orgéo solicitante: FUNDO MUNICIPAL DE ASSITEN-
CIA SOCIAL @i

Funcional Programadatica: 08.244.0049.2181

Fonte de Recursos: 001 - Recursos Proprios e

Valor Estimado: RS 1.080.000,00 (um milhao e oi-
tenta mil reais)

N° da SAD: 0287/2020

8. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

Y

-

3

f

8.1. O processo de credenciamento obedecera do
disposto neste edital, sendo iniciado na data constante no
Anexo |, mantendo-se aberto enquanto houver interesse da
SEMGES na contratacdo dos servigos.

8.2. Somente serdao consideradas credenciadas as
entidades que apresentarem, na integra e em plena vigén-
cia, a documentagéo relatada no item 9.2, Qualificagao do-
cumental, deste edital.

8.3. Poderao participar preferencialmente as enti-
dades de carater filantrépico e sem fins lucrativos, néo s
excluindo_gs.instituicoes privadas. i

"84 A instityi
Roraima, preferencia

il nv

160 deverd ser localizada no estado de
mente, no municipio de Boa Vista.

8.5. A institui¢ao deverd apresentar projeto técnico,

contendo_necessariamente a explicitagdo de como atendera
ﬁrgg ites listados no item 5 referente as obriga-
4oe o tcolhimento deste edital, bem como: '

a) NOmero de vagas a serem contratadas, limitadas
a 50 (cinquenta), observado no item 4.5 deste edital. 5
b) Pluno de Acolhimento com execucdo de agoes
relacionadas a profissionalizagdo, inser¢Go no mercado de
trabalho e outras atividades ocupacionais compativeis;
¢) Descri¢do do fluxo de atividades cotidianas da en-
tidade;
d) Acoes e atividades compativeis com a condigdo
peculiar as pessoas com idade igual ou superior a 60 anos,
nos termos do Estatuto do Idoso, no caso de acolhimento de
idosos;
e) Acoes e atividades compativeis com a condicao
peculiar a Pessoa com Deficiéncia - PCD, nos termos da le-
gislag@io especifica, no caso de acolhimento de pessoas com
deficiéncia; ¢
f) Responsdavel Técnico de nivel superior, legalmente
habilitado e o substituto com a mesma qualificagao.

) Articulagéo com a rede de atengéo bdsica e es-
treita relacdo com Centro de Atengéo Psicossocial para Usu=
arios de Alcool e Outras Drogas - CAPS/AD de referéncia;

h) Descricdio das a¢des desempenhadas pelos pro=
fissionais da equipe da entidade.

8.6. A entidade deverd comprometer-se a:
a) Atender de acordo com o projeto técnico apresen-
tado, a demanda dos acolhidos conforme disposigoes deste
edital;

b) Atender a demanda dos acolhidos e eﬁpc{g:gsiﬁ- \

sicos separados por género / /-15? ) ,}c \
alisado |

|

9. DO PROCESSO DE AVALIACAO

————

9.1. A avaliagao serd realizada em dugs etapas:

hVERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.briverificacac.aspx INFORMANDO O CODIGO: 5721589F3
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ij."sPS\E’, da Secretaria Municipal de Gestao Social-SEMGES/
PMBV.

9.2. QUALIFICAGAO DOCUMENTAL

9.2.1. Os interessados deverdao protocolar o Re-
querimento, anexo Il deste edital, no Protocolo da Secreta-
ria Municipal de Gestéo Social- SEMGES/PMBV em envelope
lacrado e identificado, conforme modelo descrito abaixo:

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA-RR

Secretaria Municipal de Gestdo Social-SEMGES

End.: Avenida Major Williams, 1687 - Centro— 69.301.110
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.* 003/2020/SEMGES/PMBY

¢
9.2.2. Devera ser entregue a documentagao abaixo

especificada, que comprove a capacidade técnica, regulari-
dade fiscal e trabalhista através de cépias, a saber:
ki

9.2.2.1. Formuldrio de requerimento para creden-
ciamento, anexo Il deste edital;

9.2.2.2. Estatuto ou ato constitutivo da entidade e
Regimento Interno;
i
i 9.2.2.3. Ata de Elei¢dio do quadro dirigente atual,
du . =ndo conter:

a) Relaggo nominal atualizada dos dirigentes da
organiza¢do da sociedade civil, conforme o estatuto, com
enderego, telefone, enderego de correio eletrénico, nUmero
e orgdo expedidor da carteira de identidade e numero de
:Ie istro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um

eles;
& b) vigéncia do mandato, que devera ser o mesmo
perlodo que consta nos Estatutos; e
¢) assinaturas dos participantes.

¢i 9.2.2.4. Comprovante de inscri¢gdo no Cadastro Na-
cional da Pessoa Juridica - CNPJ;

o 9.2.2.5 Documento oficial do representante legal;

lé | 9.2.2.6 Comprovante de endereco do representante
gal;

9.2.2.7. Alvard Sanitdrio, contendo o nome do res-
ponsdvel técnico de nivel superior com capacitagao e expe-
riéncia no atendimento a usudrios de substéncias psicoati-
vas;
Z,

% 9.2.2.8. Certidao Negativa de Débitos; é:
Seguridade Social (INSS); JiLTe

o B
9.2.2.9. Certificado de Regularidad d(pq’tjhdo' de
Garantia - CRF;

<l 9.2.2.10. Certiddo Negativa de Déb OW
I'ederul Estadual e Municipal; ———ce

9.2.2.11.

Sisfema d

nunh

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhis-
tas;
)

9.2.2.12. Documentagéo do responsavel técnico, a
saber:
L

a) Cépia do documento de Identidade;

b) Cépia do CPF;

c) Copia do registro no Conselho Profissional da Ca-
tegoria, ressalvados os casos quando nao existir Conselho
lsepresentutwo da categoria;

9.2.2.13. Comprovantes de experiéncia prévia na
fealizagdo de projetos ligados & atencao em alcool e outras
drogas, de no minimo, seis meses de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de ou-
tros:

) Relatérios de atividades com comprovacao das
;envolvidas;
Curriculos profissionais de integrantes da orga-

4 ;gmésm

a sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros,
YS,LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

dade técnica no desenvolvimento de gtividades iu‘ Lﬁéglé{‘é}’p
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza seme-
Ihante, emitidas por érgaos publicos,| :nshiuur'oe%e ensino,
redes, conselhos, comissoes ou comnes de politicds'poblicas.|
Y !
9.2.2.14. Cépia do Plano de Acolhlmenio / Plano Te-.
rapéutico. —

9.2.2,15. Considerar-se-ao aptas a avaliagdo iecm-
ca as entidades que atenderem as condi¢oes da qualtﬂuguo
documental.

9.2.2,16. Em caso de renovagéo do contrato a ins-
tituicdo deverda apresentar somente os docum
nham sofrido alteracao e as certiddes atualiz

9.3. DA AVALIAGAO TECNICA

9.3.1. A Avdliagao Técnica constard du;unulnse do
projeto técnico fornecido pelas entidades e da yisita tecnica
por eqmpe designada pela Secretdria Municipal.de Gestao
Social.

9.3.2. Serd designada pela SEMGES Comissao Es-
pecial que comandaréd o julgamento da habilitagdo do
processo de credenciamento, composta de no minimo trés
membros, responsaveis pelo credenciamento, conforme diss
posi¢oes estabelecidas no art. 51 da Lei 8.666/93.

9.3.3. As entidades que ndo atenderem aos requi-
sitos exigidos para o credenciamento serdao consideradas
inabilitadas.

10. DO CONTROLE, AVALIAGAO, VISTORIA E FISCA-
LIZAGAO

10.1. O acompanhamento da execucéo do contrato
serda avaliado pela equipe da Secretaria Municipal de Ges-
tdo Social-SEMGES/PMBV, mediante procedimentos de su-
perviséo, os quais observaréo o cumprimento das clausulas
e condig¢oes estabelecidas no credenciamento.

10.2. As entidades deverdo submeter-se ao proces-
so de avaliagao, promovido pela equipe da SEMGES/PMBY,
o qual contemplara aspectos relativos ao conhecimento téc-
nico de seus profissionais e ao grau de satisfacdo dos aco-
lhidos e seus familiares em relagao aos servigos prestados.

10.3. Em casos especificos uma auditoria especiali-
zada poderd ser realizada.

10.,4. As instalagées serao vistoriadas pela equipe

ia Mumclpuf de Gestao Social- SEMGES/PMBV
icar se persistem as mesmas condigdes técnicus
s por ocasi@o do credenciamento.

. As entidades deverao facilitar o acompanha-

entoea scullzugao permanente dos servi¢os e prestardo
%ﬁfs larecimentos que lhes forem solicitados.

Quando da visita de monitoramento/avalia-
¢ao for identificado que o acolhido n@o mais se encontra na
Comunidade Terapéutica e o fato nao tiver sido comunicado
a equipe de fnscarzuguo/execuguo, serd desaprovado todo
o periodo de internagdo desta pessoa naquele més, até a
devida comprovagao da prestac¢ao do servigo, no prazo de
05 (cinco) dias.

11. DA APRESENTACAO DAS CONTAS E CONDI(;OES
DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera realizado mensulmenie‘,
até 15 (quinze) dias Uteis, apés o recebimento definitivo
pela SEMGES/PMBYV da nota fiscal/fatura dos servigos pres-
tados de acordo com os termos deste edital.

11.2. A entidade devera apresentar mensulmenle
a SEMGES/PMBYV, nota fiscal/fatura que expresse todos os
atendimentos presiados durante o més anterior, identifican-
do os acoihidos atendidos e o periodo de permanéncia. G

11.3. A CONTRATADA deverd emitir nota fiscal de
servi¢o devendo constar:

| [VERIFIQU% A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao. prefeitura.boavista.briverificacac.aspx INFORMANDO O CODIGO: 5721589F2
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L
i 11.4. A entidade sera fiscalizada mensalmente pe-
los fiscais resposaveis que irdo emitir um relatorio de inspe-
cao.
9]

11.5. A entidade se manifestard quanto ao recebi-
mento de outros recursos puiblicos explicitando néao haver
duplicidade de recebimento pela mesma pessoa acolhida.

11.6. Os valores, quando verificada a necessidade
e a disponibilidade de créditos, serdo reajustados por meio
ge portaria.

< 12. DA HABILITAGCAO

(3 12.1. Serao consideradas habilitadas as entidades
que atenderem a todos os requisitos do presente edital,
sendo obedecido o cronograma constante no anexo I,

: 13. DA DESABILITAGAO E DESQUALIFICACAO
13.1. A entidade habilitada e pré-qualificada que
de. zjar solicitar a sua desabilitagéio e desqualificagto deve-
ra fazé-lo por escrito.
i
e 13.2. A critério da SEMGES/PMBV sera descreden-
ciada, a qualquer tempo, a entidade que nao mantiver as
condig¢des exigidas para habilitagéo durante o curso do con-
trato, bem como rerehur qualquer acolhido sem apresentar
as razdes objetivas que justifiquem a conduta adotada, ou
ainda, que incida nas causas de rescisao contratual, previs-
tas em lei.

13.3. Caso seja constatada qualquer irregularida-
de, na observéncia e cumprimento das normas fixadas nes-
te edital e seus anexos, a entidade serd excluida do rol das
entidades habilitadas e pré-qualificadas, sendo-lhe previa-
mente assegurado o contraditério e a ampla defesa.

£ 14. DA CELEBRAGAO DO CONTRATO
(4]
14.1 A Administracdo nao se obriga a contratar

todas as vagas oferecidas, mas a quantidade viavel para

atender a disponibilidade or¢amentéria e fi ira.do.Mu-.|
nicipio de Boa Vista. F&WF;.—“ Municrsal Ko Ge

. 14.2. O prazo de validade do contrafo é @ano,,
&  tida a prorrogagdo para os que tiverem inlmg’ﬁ'pgg“

eésse prazo.

1 14.3. E possivel o descredenciamehto me}étﬂ
tempo do credenciado, mediante notificacaa a-Administra=-
¢to Publica, com antecedéncia minima de S,
respeitando os contratos firmados.

1% 15. DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO DOS
CONTRATOS

15.1. A execugao do contrato sera acompanhadag,
diretamente, pela Secretaria Municipal de Gestao Social -
SEMGES/PMBV que nomeara, por portaria, dois fiscais e,
indiretamente, pelas instancias de controle social, sem pre-
juizo da atuagao das auditorias e fiscalizagoes.

16. DO PRAZO RECURSAL DO CREDENCIAMENTO

L =

16.1. A entidade considerada inabilitada terd o pra-
zo estabelecido no Cronograma, anexo | deste edital, para
apresentar recurso. O edital sera publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio- DOM e site oficial da Prefeitura Municipal
de Boa Vista, endereco eletrénico www.boavista.rr.gov.br, e
obedecerda os termos do disposto no art. 109, alinea “a” da
Lei Federal 8.666/93.

6.2, O recurso serd iulc?ado pela Comissdo Especial
B [=] ES/PMBV e o resultado sera publicado no Didrio
=BT Municipio-DOM e site oficial da Prefeitura Munici-

14180

17.1. Atendidas as exigéncias deste ediiuﬁobser-
vada & regularidade processual, serd homologado-o-resul- |
tado do credenciamento, que ocorrerd no prazo definido no |
anexo |, e publicado no Didrio Oficial do Municipio-DOM e |
site oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista, enderego-
eletronico www.boavista.rr.gov.br. 7

18. DOS IMPEDIMENTOS

17. DA HOMOLOGACAO

18.1- Néao podera participar do processo de creden-
ciamento, a entidade que:

18.1.1. Estiver em processo de insolvéncia ou disso-
lugao;

18.1.2. Estiver cumprindo penalidade de suspensao
tempordria do direito de contratar com a Administragao nos
ambitos Federal, Estadual, Distrital ou Municipal; :

18.1.3. Tenha sido declarada inidénea para licitar
ou contratar com a Administragéo, por qualquer érgao da
Administracao Direta e Indireta Federal, Estadual, Distrita
ou Municipal;

18.1.4. Possuir servidor (es) publico (s) do Municipio
de Boa Vista, efetivo (s) ou em cargo comissionado, como
integrante (s) de seu quadro de dirigentes e/ou familiar até
o terceiro grau conforme o art. 2°, Il ¢/c art. 8, Ill do Decreto
32.751/2011.

19. DA REGULAGCAO DAS VAGAS

19.1. A SEMGES estabeleceréd o procedimento de
regulacéo das vagas, em conformidade, com as demanda
apresentadas no item 4.5. K

19.2. Ao acolhido serd resguardado o direito de li-
vre escolha da entidade de acolhimento, observando a dit-
ponibilidade de vaga. b

N

19.3. Os acolhimentos ndo poderao ultrapassar o

periodo de 12 (doze) meses.

19.4. Durante o periodo de acolhimento deverd ser
garantida a integragdo entre a instituicao credencigda e as
redes do Sistema Unico de Saude-SUS e do Sistema Unico de
_..Assisténda,‘Sociul-SUAS. -

%8 |pos PRAZOS E DO CRONOGRAMA |

a 20.‘!. As etapas previstas para a consecucdo do ob-
jeto deste edital obedecerdo ao Cronograma co nte

. DAS SANCOES .
]\
21.1. O descumprimento total ou parcial das obriga-
¢des assumidas pela entidade contratada, sem justificativa
aceita pela Administragéio, resguardados os preceitos legais
pertinentes, poderd acarretar as seguintes sangoes:

21.1.1. Adverténcia;

21.1.2. Multa de 5% do valor do contrato celebrado
com inexigibilidade de licitagao;

21.1.3. Suspenséio tempordria de participacao em
licitacéio e impedimento de contratar com a Administragao,
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

21.1.4 Declaraggo de idoneidade para contratur
com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os mo-
tivos determinantes de punig¢do ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contrato res-
sarcir a AdministracGo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangao aplicada.

21.2. A constatacdo de violagao praticada pela con-

7+ »a Vista, enderego eletrénico www.boavista.rr.gov.
LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

tratada de outros direitos de pessoas acolhidas nao previs-
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g 21.3. A aplicagao das sangdes previstas neste edital
nao exclui a possibilidade de aplicacao de outras, previstas
na legislagéo vigente, inclusive responsabilizagao da enti-
dade por eventuais perdas e danos causados a Administra-
ao, podendo ser aplicadas cumulativamente, nos termos
do Art.87 §2°, da Lei 8.666/93.

22, DAS DISPOSICOES GERAIS

o 22.1. A SEMGES poderd revogar o presente proces-
so de credenciamento por razdes de interesse publico de-
correntes de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo
anulé-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente funda-
mentado, dando ciéncia aos participantes, na forma da le-
gislagdo vigente.

; 22.2. Convocada para assinatura do contrato, a se-
lecionada néao poderd se furtar @ prestagéo dos servigos,
ficando esclarecido que a desisténcia posterior e qualquer
ﬂoluq&o as clausulas contratuais acarretard as sangdes
grevisius no Capitulo IV da Lei Federal 8.666/93 e Decreto

6.851/2006, de 30 de maio de 2006, e alteragées posterio-
res.

22.3. Fica reservado & Secretaria Municipal de Ges-
taw social-SEMGES a faculdade de revogar o credenciamen-
to, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Admi-
nistragéio, sem assistir as entidades interessadas qualquer
direito @ indenizagéo, assegurado o exercicio do direito da
ampla defesa e do contraditério.

22.4. A relagao das entidades consideradas habili-
tadas para eventual celebragao do contrato serd publicada
Diario Oficial do Municipio-DOM e site oficial da Prefeitura
Municipal de Boa Vista, enderego eletronico www.boavista.
rr.gov.br.

i

¥ 22.5. E obrigagao da entidade privada credencia-
da colocar em local visivel ao publico usudrio placa com a
divulgagao do contrato, assim como a forma de contatar o
o6rgéo poblico para reclamagoes.

22.6. Os casos ndo contemplados no presente edital
serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Gestao So-
cial-SEMGES.

i
i Boa Vista-RR, 18 de setembro de 2020.

Thayssa Pereira Cardoso
‘ Secretdria Municipal de Gestéao Social - Interina

i PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA
5 ANEXO |
1y
b CRONOGRAMA
Lv1e i - .
; © ANIVIDADES DATA
Wb | Publicagio do Edital 18/09/2020
t 2 Entrega de documentagiio referente & Etapa A partir do dia 21/09/2020 at¢ o data o

Qualilicagho Documental ser limitada pelo item 8.1 deste Edital

ERR———

Até 03 (tres) dias Oteis, apos o entrega da

3 Resultado da Etapa Qualificagio Documental
Docume
. - - Durante 02 (dois) *is, apds i
Interposigiio de Recurs flap i ugho g
4 erposiglo de IE;LI‘_“IIT:J l:“l l‘ll“ Qualificaghic publicagdo do Resultado do Euapa
RS Qualificagiv Documental
5 Publicagiio do Resuludo da Etapa Qualiticagdo | Awé 02 (dois) dias dreis da Interposigiio

Documnental apds Recurso do Recurso,

Add O3 (tres) dias Gteis, o contur do
Resultado da Epa Qualificagho

Publicaglio do Resulado da Etapa Avaliagio
Técnica

Interposigho de Recurso & Eapa Avaliagio
Técnica

At 02 (dois) dias Oreis da Interposicio
do Recurso

Publicagiio do Resultado da Etapa Avalisglio

Téenica apds Recurso

At 02 (dois) d

Etapa Avalisgdo "
LEI N® 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

eis do Resultado da

- '
. Publicagio do Resulwdo do Credenciamento

cnicn apos Recurso

18 de Sefembro de 2020
n. b6 3|
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

1 Y C :}
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL 14 130]; L
GABINETE DA SECRETARIA .ﬁ Al |

ANEXO Il
: |
REQUERIMENTO! ~ (SPSE) |

O interessado abaixo qualificado requer sua inscri¢gdo no
CREDENCIAMENTO N° 003/2020/SEMGES/PMBV divulgado
pela Prefeitura Municipal de Boa Vista, através da Secre-
taria Municipal de Gestéio Social - SEMGES, objetivando a
prestaciio de servigos especializados no acolhimento de
pessoas decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de subs-
tancias psicoativas.

Numero do Registro I:[H'L:Elh_'hl.-[;.l-ulllu ._.
SEMGES): Din/Més/Ano: ¥
L IDENTIFICACAO DA ENTIDADE: i L i B .

Denominaglo (constante do Estatuto ou Ao Constitulivo):

MNome Fantasia:

Enderego | - :.?-LI.LI_ET-

- e —
| Bairro Complemento: .
CEP:

| Municipio:
|Helefone 1:

Telefone 2:

stinto da Sede:

— I
Complemento:

CER:

A Telefone 2:

i'.- “Z

Il. REPRESENTANTE LEGAL

| Mome
Cargo
CPF
Endersgo:
Bairmo
Municipio:

Telefone |:
E-mail
111 RESPONSAVEL TECNICO
o
Curso de Gradunglo:
Ano de Grac
Cnderego;
Bairrw
Municipio: L
| Telefone 1+ — | Telefone 2:
E-imuil
LCLARAGAO/MSSINATURA

ob os penas do Lel, serem auténticos os

documenios aprescntados ¢ verdadeiras as informagdes acima

prestadas

Loval/Data

T Represemamielegal e

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA

ANEXO 11l

DECLARACAO DE EXISTENCIA E RESPONSABILIDADE DE
PROFISSIONAL TECNICO (RT) DE NIVEL SYPERIDR

1. Dados da Entidade:

Nuimne .,
CNPI \
Rupresentunie Legal C- G. M
Analisaclo
DECLARA . .}( [% i

Que possui como responsivel wenico de nivel superior pelasasdndeent L'u'nl'nlli'}l’\ﬂn € \.}Y\m W s postio
no Ar 8% da RDC n.* 29 | 1]

ajumﬂ«lnnn!"u- 1 I l|," G ~
Tinular " AupATILE v
Nume d L ¥
Furmugiio \ 1Al R
Teegistra Profissional: \.-.v'lnu' ’
Suplenie ‘il ) _ '!'
Nuine l ’ vl - f
ol )
Registro Profissional: ‘. )W — ’:: ,:

B
Essa declaragiio wem por i -.uir nstruir o procedimento de eredeneiamento par lulurn contratagdo
dag vagns para aeolhimento conforme alin " do e 5.0,2 ¢ 8BS alinen Y do EDITAL DI
CREDENCIAMENTO N" 003 2020/SEMGLES/ PMBY

Decliro que ay informagdes prestadag sio verdadeins

Lol D)

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE_ D_CECUMEI‘_JTO EM _hftps:hfportalcidadao.prefeitura.boavista.br!veriﬁcacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 5721589F3



