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TERMO DE REFERENCIA 199-SMAG/SA/2026
(NUP: 9.099959/2026)
1. APRESENTACAO

1.1. O presente Termo de Referéncia (TR) tem por finalidade fornecer elementos necessarios e
suficientes, baseado no estudo técnico preliminar acostado aos autos, a realizacdo de
procedimento de contratacdo direta, por meio de inexigibilidade, para contratacdo da empresa
ONE CURSOS TREINAMENTOS DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAQO LTDA, cujas especificagbes
técnicas e demais condigbes encontram-se detalhados no presente documento, conforme
disposto no art. 74, 1, alinea “f” da Lei n2 14.133/2021, Decreto n2. 083/2025.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL
2.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Art. t. 74, inciso lll, alinea
“f” da Lei n.2 14.133/2021, e o Decreto Municipal n2. 083/2025, e demais normas correlatas.

3.DO OBIJETO

3.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o pagamento de 02 (duas) inscricdes no
CURSO PRESENCIAL: Gestdo Estratégica de Projetos, Processos e Riscos no Setor Publico:
Transformando Desafios em Resultados”, que ocorrerd na cidade do Rio de Janeiro/RJ, no
periodo de 27 a 29 de abril de 2026.

3.2. As descri¢des, unidades e quantidades da presente contratacdo estdo descritas no Anexo |
deste Termo;

3.3. Trata-se de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual,
cujos padrdes de desempenho e qualidade estdo objetivamente definidos neste instrumento,
conforme, art. 6°, inciso XVIII alinea “f”, da Lei n2 14.133/2021.

3.4. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
Municipal n? 083/2025;

4. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Introducdo: A presente demanda fundamenta-se na missdo institucional da Superintendéncia de
Atencdo a Salude e Qualidade de Vida — SASQV, de promover a valoriza¢do, o desenvolvimento
técnico e o fortalecimento das competéncias estratégicas dos servidores municipais, contribuindo
para a melhoria continua da gestdo publica, da governanca e da qualidade dos servicos prestados
a populagdo.

Necessidade da capacitagdo:

No ambito das atribuicdes da SASQV, e considerando os levantamentos internos realizados
quanto as necessidades de capacitacdo dos servidores, identificou-se a necessidade de
aprimoramento técnico em gestdo estratégica de projetos, processos e riscos no setor publico,
drea essencial para o planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacdo de acdes
institucionais, bem como para a mitigacdo de riscos administrativos e operacionais.

Nesse contexto, justifica-se a contratacdo de inscricdo para participacdo em curso de capacitacdo,
no curso intitulado “Gestdo Estratégica de Projetos, Processos e Riscos no Setor Publico:
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Transformando Desafios em Resultados”, que ocorrera na cidade do Rio de Janeiro/RJ, no periodo
de 27 a 29 de abril de 2026.

A capacitagdo permitira o desenvolvimento de competéncias voltadas a:

e Estruturacdo e gerenciamento de projetos no setor publico;

* Mapeamento, andlise e melhoria de processos organizacionais;

* |[dentificacdo, avaliacdo e gestdo de riscos institucionais;

¢ Alinhamento estratégico das a¢Ges administrativas aos objetivos organizacionais;

¢ Melhoria da eficiéncia, da efetividade e da tomada de decisdo na Administracdo Publica.

O curso sera ministrado por Sonia Cerqueira, profissional com notdria especializacdo e ampla
experiéncia na drea, sendo Advogada, Administradora de Empresas e Psicéloga, com pos-
graduacdo em Psicologia, especializacdo em Planejamento Estratégico e Recursos Humanos, além
de atuacdo consolidada como instrutora e consultora de érgdos publicos federais, estaduais e
municipais, o que assegura a qualidade técnica, a aplicabilidade pratica e a aderéncia do contetdo
a realidade da Administracdo Publica.

A modalidade presencial justifica-se pela possibilidade de:

* Interacdo direta com a instrutora, favorecendo o aprofundamento técnico;

* Discussdo de casos praticos aplicaveis a realidade municipal;

* Troca de experiéncias com servidores e gestores de outros entes federativos;

* Acesso a material didatico especializado e certificado de participagdo.

Dessa forma, a contratacdo da inscricio para participacdo das servidoras no referido curso
mostra-se necessaria, oportuna e alinhada ao interesse publico, contribuindo diretamente para o
fortalecimento institucional da Superintendéncia de Atencdo a Salde e Qualidade de Vida -
SASQV, para a qualificagdo do quadro funcional e para a melhoria da gestdo publica municipal.

5. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO.

5.1. Fundamentacdo da Inexigibilidade de Licitagdo Com base no art. 74, inciso lll da Lei n2
14.133/2021, é inexigivel a licitacdo para contratacdo de servicos técnicos especializados de
natureza singular, prestados por instituicdes ou profissionais de notdria especializagdo, quando
comprovada a inviabilidade de competicdo.

5.2. Solicitagdo e Pagamento das Inscricbes Diante da relevancia e da aplicabilidade pratica do
curso, solicita-se a autorizacdo para inscricdo de 02 (duas) servidoras no CURSO PRESENCIAL:
Gestdo Estratégica de Projetos, Processos e Riscos no Setor Publico: Transformando Desafios em
Resultados”, com custo individual de R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais), totalizando o
montante de RS 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais).

5.3. O pagamento deverd ser efetuado diretamente a ONE CURSOS TREINAMENTOS
DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA., conforme os dados e instrucdes fornecidos pela
entidade promotora do curso.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Para o atendimento da necessidade administrativa descrita, realizar-se-a a contrata¢do de
servicos de capacitacdo profissional, mediante inexigibilidade de licitacdo, para atender a
Superintendéncia de Atengdo a Saude e Qualidade de Vida —SASQV.

6.2. O CURSO PRESENCIAL: Gestdo Estratégica de Projetos, Processos e Riscos no Setor Publico:
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Transformando Desafios em Resultados”, que tem por objetivo transmitir aos participantes as
técnicas e ferramentas para o gerenciamento de projetos, utilizando o melhor do PMBOK,
(Project Management Body of Knowledge) segundo a visdo do PMI (Project Management
Institute), assim como, capacitar profissionais que atuem no setor publico para o uso das
metodologias formais de geréncia de projetos.

O curso é voltado para Gerentes e coordenadores de projeto, gerentes funcionais, profissionais
que atuem no setor publico e qualquer profissional que trabalhe com
projetos, de qualguer natureza, Interessados em conhecer e utilizar as técnicas e metodologias
formais de geréncia de projetos.

6.3. Conteldo Completo do Curso:

| — CONTEXTUALIZACAO

Projeto como desdobramento do Planejamento Estratégico; Principais terminologias e conceitos;
Gerenciamento de Projetos em conformidade com PMBoK;

Il — INICIALIZAGCAO DO PROJETO

Projeto como desdobramento do Planejamento Estratégico; Principais terminologias e conceitos;
Processo de Iniciacdo de Projetos;

Il — PLANEJAMENTO DE PROJETOS

Cronograma; Diagramas de rede; Formacdo da equipe; Matriz de Responsabilidade, organograma
do projeto e descritivo de papéis e responsabilidades; Orcamentagdo do projeto; O Plano de
Comunicagdo; Gerenciamento de Riscos conforme o PMBoK; O Plano de Projeto;

Fechamento do plano de projeto Final;

IV —MONITORAMENTO, CONTROLE E EXECUGCAO DE PROJETOS

Ferramentas de controle e execucdo de projetos de acordo com o PMBoK; Relatdrios de
acompanhamento; Alinhamento da gestdo por processos; Aderéncia Estratégica; Metodologia de
analise e solugdo de problemas;

V — FINALIZACAO DO PROJETO

Formalizagdo; Reunido de apresentacdo e aprovacdo; Finalizacdo remota, em especial por
mensagem ou conferéncia online e sinalizacdo de aprovacdo; Aprovacdo coletiva de diversas
areas-procedimentos formais para o processo; Encerramento de projetos divididos em muitas
etapas; Termo de Encerramento; Relatérios institucionais;

VI - METODOLOGIA:

A metodologia é participativa. O curso serd composto de aulas tedricas e praticas, os temas serdo
abordados por meio de atividades pedagdgicas. Primeiramente serdo fornecidos os conceitos e as
definicbes para em seguida aplica-los. O treinamento serd fundamentado na realidade
organizacional por meio de Estudo de Casos.

ESTE CURSO INCLUI:

Mochila

Apostila Impressa

Coffee Break

Almogo

Certificado de Conclusdo
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6.4. DA GARANTIA CONTRATUAL:

6.4.1. N3o havera exigéncia da garantia da contratacdo conforme os arts. 96 e seguintes da Lei n2
14.133/21. No entanto, o contratado poderda ser responsabilizado por danos causados
diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluira
nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.

6.4.2. A contratada deve responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, deslocamento de pessoal, quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir na execucdo do contrato;

6.4.3. Além desses requisitos especificos, a contratagdo para prestacdo de servicos deve observar
0s requisitos gerais da contratacdo previstos na Lei 14.133/2021.

6.5. DAS CONDICOES DAS PROPOSTAS:

6.5.1. Os pregos propostos devem incluir todos os insumos que os compdem, tais como as
despesas com mdo de obra, materiais, equipamentos, impostos, taxas, fretes, descontos e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do objeto.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. O curso ocorrera na modalidade presencial na cidade do Rio de Janeiro, com carga hordaria de
24 horas, das 8h30 as 12h30 e 14h as 18h, nos dias 27 a 29 de abril de 2026.

7.2. O curso inclui: Mochila; Apostila Impressa; Coffee Break; Almoco e Certificado de Conclusdo.
7.3. O custo individual de RS 3.900,00 (trés mil e novecentos reais), totalizando o montante de
RS 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais).

7.4. O pagamento sera realizado por Nota de Empenho.

7.5. O curso abrange o conteldo abaixo:

| — CONTEXTUALIZACAO

Projeto como desdobramento do Planejamento Estratégico; Principais terminologias e conceitos;
Gerenciamento de Projetos em conformidade com PMBoK;

Il — INICIALIZAGCAO DO PROJETO

Projeto como desdobramento do Planejamento Estratégico; Principais terminologias e conceitos;
Processo de Iniciacdo de Projetos;

Il — PLANEJAMENTO DE PROJETOS

Cronograma; Diagramas de rede; Formacdo da equipe; Matriz de Responsabilidade, organograma
do projeto e descritivo de papéis e responsabilidades; Or¢camentacdo do projeto; O Plano de
Comunicagdo; Gerenciamento de Riscos conforme o PMBoK; O Plano de Projeto;

Fechamento do plano de projeto Final;

IV—MONITORAMENTO, CONTROLE E EXECUCAO DE PROJETOS

Ferramentas de controle e execucdo de projetos de acordo com o PMBoK; Relatdrios de
acompanhamento; Alinhamento da gestdo por processos; Aderéncia Estratégica; Metodologia de
analise e solugdo de problemas;

V — FINALIZACAO DO PROJETO

Formalizagdo; Reunido de apresentacdo e aprovacdo; Finalizacdo remota, em especial por
mensagem ou conferéncia online e sinalizacdo de aprovacdo; Aprovacdo coletiva de diversas
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areas - procedimentos formais para o processo; Encerramento de projetos divididos em muitas
etapas; Termo de Encerramento; Relatérios institucionais;

VI - METODOLOGIA:

A metodologia é participativa. O curso serd composto de aulas tedricas e praticas, os temas serdo
abordados por meio de atividades pedagdgicas. Primeiramente serdo fornecidos os conceitos e as
definicbes para em seguida aplicd-los. O treinamento serd fundamentado na realidade
organizacional por meio de Estudo de Casos.

8. DO MODELO DE GESTAO DO OBJETO

8.1. Condic¢Ges de Entrega

8.1.1. O prazo de entrega dos servicos é de até 30 (trinta) dias corridos, contados da emissdo da
Nota de Empenho de Despesa, em remessa Unica.

8.1.2. Os servigos deverdo ser entregues conforme proposta apresentada

8.2. Das Obrigacgées da Contratante e da Contratada:

8.2.1. Sao obrigacGes da Contratante:

a) receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste termo de referéncia e seus anexos;

b) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente
com as especificagbes constantes no Anexo | deste Termo de Referéncia e da proposta, para fins de
aceita¢do e recebimento definitivo;

¢) comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no
objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

d) rejeitar, no todo ou em parte, fornecimento de bens executado em desacordo com o previsto
neste Termo de Referéncia;

e) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da Contratada, através de empregado
especialmente designados;

f) efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos neste Termo de Referéncia.

8.2.2. Sao obrigacdes da Contratada:

a) Manter, durante a vigéncia contratual, todas as condi¢cdes demonstradas para habilitacdo, de
modo a garantir o cumprimento das obrigacdes assumidas;

b) Acusar o recebimento da nota de empenho/ordem de servico;

c) Prestar os servigos conforme especificagdes e precos indicados na proposta;

d) Obedecer aos requisitos minimos de qualidade, conforme proposta;

e) Providenciar a imediata correg¢do das deficiéncias, falhas ou

f) irregularidades constatadas pelo responsavel por seu recebimento, no cumprimento das
obrigacdes assumidas nesta contratagdo;

g) Ressarcir os eventuais prejuizos causados SMAG e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia
ou irregularidade cometidas na execucdo das obrigacdes assumidas;

g) Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: saldrios, transportes,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios e de ordem de classe, indenizagoes, e
quaisquer outras que forem devidas ao(s) seu(s) empregado(s), referentes a execugdo do objeto,
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ficando, ainda, a SMAG isenta de qualquer vinculo empregaticio, responsabilidade solidaria ou
subsidiaria;

h) Pagar pontualmente seus fornecedores e suas obrigacGes fiscais relativas ao objeto deste
processo, exonerando a SMAG de responsabilidade solidaria ou subsidiaria por tal pagamento;

i) Arcar com todas as despesas operacionais necessarias a prestacdo dos servicos, objeto deste
termo de referéncia;

j) Pagar todos os tributos, contribuicdes fiscais e parafiscais que incidem ou venham a incidir,
direta ou indiretamente, sobre todos os servicos contratados;

k) Todos os dispositivos deste Termo de Referéncia deverdo ser seguidos rigorosamente.

8.3. Das InfragGes e Sangdes Administrativas:

8.3.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucgdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execuc¢do do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.3.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n® 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste TR, sempre que n3do se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);

c) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste TR, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n2 14.133, de 2021).
e) Multa:

e.1l). Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

e.4) Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 8.3.1., a multa
serad de 1% (um por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contratado.

e.3) Compensatdria, para a inexecuc¢do total do contrato prevista na alinea “c¢” do subitem 8.3.1.,
de 1% (um por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o do valor do Contrato.

e.4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 8.3.1., a multa serad de 1% (um por cento) a
30% (trinta por cento) do valor do Contrato.
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e.5) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 8.3.1., a multa sera de 1% (um por cento) a
30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

e.6) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 8.3.1., a multa sera de 1% (um por cento) a
30% (trinta por cento) do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infracGes:

e.7) impedimento de licitar e contratar;

e.8) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

8.3.3. A aplicacdo das sangbes previstas no item anterior ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados ao Contratante;

8.3.4. Todas as san¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa;

8.3.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagdo;

8.3.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente;

8.3.7. Previamente ao encaminhamento a cobranc¢a judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (dias) dias, a contar da data do recebimento da
comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

8.3.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.3.9. Na aplicagdo das san¢Ges serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgdos de controle.

8.3.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.1333/2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei;

8.3.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sang¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo
de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia;
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8.3.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

8.3.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar s3o passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

8.3.14. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido drgdo decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgdo ora
contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

8.4. Do Gestor do CONTRATO:

8.4.1. O termo de contrato sera substituido pela nota de empenho, consoante previsdo constante
do artigo 95 da Lei 14.133/2021, por se tratar de servi¢os para pronta entrega, sendo seu inteiro
teor publicado no PNCP e no Portal da Transparéncia da Entidade;

8.4.2. Ndo obstante ao que consta do item 8.4.1, a avenca devera ser executada fielmente pelas
partes, de acordo com as cldusulas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

8.4.3. As comunicages entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

8.4.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adoc¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.4.5. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sang¢Bes aplicaveis,
dentre outros

8.5. Da fiscalizagdo do contrato:

8.5.1. A execugdo do objeto devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do CONTRATO,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133/2021, art. 117, caput);

8.5.2. O fiscal do CONTRATO anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do CONTRATO, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n2 14.133/2021, art. 117, §19);

8.5.3. O fiscal do CONTRATO informard a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a situa¢do que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n2 14.133/2021, art. 117, §29);
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8.5.4. O fiscal do CONTRATO sera designado para auxiliar o gestor do CONTRATO quanto a
fiscalizacdo dos aspectos administrativos e técnicos do CONTRATO, cabendo-lhe(s) as atribui¢des
previstas no Art. 117 da lei 14133/21.

8.5.5. Os relatdrios elaborados pela fiscalizacdo deverdo conter no minimo os pontos
discriminados no Art. 117 da lei 14133/21.

8.5.6. O fiscal do CONTRATO serd designado para auxiliar o gestor do CONTRATO quanto a
fiscalizacdo dos aspectos administrativos e técnicos do CONTRATO, cabendo-lhe(s) as atribui¢des
previstas no Art. 117 da lei 14133/21.

9. DO PAGAMENTO

9.1. Da Liquidacédo

9.1.1. A solicitacdo de pagamento devera ser formalizada pelo Contratado, por meio de pedido
subscrito pelo seu representante legal, indicando o nimero do contrato administrativo e os dados
para pagamento;

9.1.2. Atestado o cumprimento do objeto do contrato pela fiscalizagcdo e a correta instrugdo do
processo, apos a autorizacdo do ordenador, os autos deverdo ser remetidos ao setor responsavel
pela liquidagdo da despesa e efetivagdo do pagamento.

9.1.3. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10
(dez)dias uteis para fins de liquidacdo, prorrogdaveis por igual periodo;

9.1.4. O prazo de que trata o item anterior serad reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, no caso de contratacGes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021;

9.1.5. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento

de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) a data da emissdo;

b) os dados do contrato e do érgdo contratante;

c) o valor a pagar; e

d) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.1.6. A Nota Fiscal/Fatura deverd vir em nome da Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, no
endereco Palacio 09 de julho — Rua General Penha Brasil, n2 1011 — Bairro Sdo Francisco — CEP:
69.305-130, CNPJ: 05.943.030/0001-55;

9.1.7. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo
da situagdo, sem Onus ao contratante;

9.1.8. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021;
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9.1.8.1 Em caso de auséncia de certiddo de regularidade fiscal, o contratado deverd ser instado a

se manifestar sobre a possibilidade de compensacdo do crédito com o débito existente, caso em

gue os autos deverdo ser remetidos ao érgdo fazendario para as providéncias cabiveis, com prévia

oitiva da Procuradoria-Geral do Municipio em caso de débito inscrito em divida ativa.

9.1.8.1.1. Em caso de ndo concorddncia com a compensacdo, imediatamente apds o pagamento

~

da contraprestacdo, os autos deverdo ser remetidos a Procuradoria-Geral do Municipio para

adocdo das providéncias cabiveis para recuperacdo do crédito municipal.

9.1.9. Administra¢do devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencdo das condicbes de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas;

9.1.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante;

9.1.11. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverda comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus
créditos;

9.1.12. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa;

9.1.13. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

9.2. Do prazo e forma pagamento:

9.2.1. O pagamento serd efetuado pela Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Finangas — SEPF, em até o 30 (trinta) dias tteis, apds a liquidacdo das notas fiscais/fatura,
mediante apresenta¢do da documentacdo da empresa (Nota Fiscal/Fatura/DANFE), devidamente
atestada pelo(s) fiscal(is);

9.2.2. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta-corrente indicado pelo CONTRATADO;

9.2.3. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento;

9.2.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel;

10. JUSTIFICATIVA DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:
10.1. A escolha da empresa ONE CURSOS TREINAMENTOS DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO
LTDA fundamenta-se na sua notdria competéncia, amplamente comprovada pela oferta de
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cursos especializados, direcionados especificamente as demandas da administragdo publica.

10.2. Os cursos sdo ministrados por profissionais altamente qualificados, como consultores,
conferencistas e professores especializados em diversas areas de interesse, tanto no setor publico
quanto no privado. A empresa organiza cursos
ha mais de 21 anos, tendo como especializacdo a Administracdo Publica com mais de 90 cursos
abertos voltados exclusivamente para este publico especifico, com mais de 60.000 servidores
capacitados.

10.3 A equipe de instrutores conta com profissionais atuantes, com o minimo de 10 anos de
experiéncia na administracdo publica e minimo de 5 anos em ministracdo de cursos, aliando os
conceitos tedricos com a aplicagdo pratica, diferenciando da maioria dos instrutores que se
encontram no mercado que ndo vivenciam a realidade dos servidores da administra¢do publica.
10.3. O conteldo programatico apresentado pela empresa demonstra de forma clara sua
capacitacdo técnica, abrangendo tépicos como:

| — CONTEXTUALIZACAO

Projeto como desdobramento do Planejamento Estratégico; Principais terminologias e conceitos;
Gerenciamento de Projetos em conformidade com PMBoK;

Il — INICIALIZAGCAO DO PROJETO

Projeto como desdobramento do Planejamento Estratégico; Principais terminologias e conceitos;
Processo de Iniciacdo de Projetos;

Il — PLANEJAMENTO DE PROJETOS

Cronograma; Diagramas de rede; Formacdo da equipe; Matriz de Responsabilidade, organograma
do projeto e descritivo de papéis e responsabilidades; Or¢camentacdo do projeto; O Plano de
Comunicagdo; Gerenciamento de Riscos conforme o PMBoK; O Plano de Projeto;

Fechamento do plano de projeto Final;

IV—MONITORAMENTO, CONTROLE E EXECUCAO DE PROJETOS

Ferramentas de controle e execucdo de projetos de acordo com o PMBoK; Relatdrios de
acompanhamento; Alinhamento da gestdo por processos; Aderéncia Estratégica; Metodologia de
analise e solugdo de problemas;

V — FINALIZACAO DO PROJETO

Formalizagdo; Reunido de apresentacdo e aprovacdo; Finalizacdo remota, em especial por
mensagem ou conferéncia online e sinalizacdo de aprovacdo; Aprovacdo coletiva de diversas
areas - procedimentos formais para o processo; Encerramento de projetos divididos em muitas
etapas; Termo de Encerramento; Relatérios institucionais;

VI - METODOLOGIA:

A metodologia é participativa. O curso serd composto de aulas tedricas e praticas, os temas serdo
abordados por meio de atividades pedagdgicas. Primeiramente serdo fornecidos os conceitos e as
definicbes para em seguida aplicd-los. O treinamento serd fundamentado na realidade
organizacional por meio de Estudo de Casos.

10.4. Diante disso, verifica-se a inexigibilidade de licitacdo, nos termos do artigo 74, inciso I,
alinea “f” da Lei n? 14.133/2021, uma vez que se trata de servico cuja execucdo exige notoria
especializacdo, sendo a empresa ONE CURSQOS TREINAMENTOS DESENVOLVIMENTO E
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CAPACITACAO LTDA a que detém capacidade técnica comprovada para a realizacdo do referido
curso, atendendo aos principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico.

11. JUSTIFICATIVA DA APLICACAO DA INEXIGIBILIDADE:

11.1. A presente contratacdo, na modalidade Inexigibilidade de Licitagdo, tem como fundamento
o disposto no art. 74, inciso lll, alinea “f” da Lei n2 14.133/2021, que prevé ser inexigivel a
licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, especialmente para a contratacdo de
servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, prestados por
profissionais ou empresas de notadria especializacdo.

11.2. No caso em questdo, trata-se da contratacdo da empresa ONE CURSOS TREINAMENTOS
DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA., para a prestacdo de servico técnico especializado na
realizagdo do curso denominado CURSO PRESENCIAL: Gestdo Estratégica de Projetos, Processos
e Riscos no Setor Publico: Transformando Desafios em Resultados”, nos dias 27/04/2026 a
29/04/2026, destinado a capacitacdo de 02 (dois) servidores publicos da Secretaria de
Administracdo e Gestdo de Pessoas — SMAG, a ser realizado na cidade do Rio de Janeiro/RJ no
periodo de 27/04/2026 a 29/04/2026.

11.3. A empresa contratada apresenta comprovada notdria competéncia, demonstrada pelo seu
histérico de atuacdo, portfélio de cursos ofertados e, especialmente, pelo conteldo programatico
detalhado do curso, que contempla temas complexos, de alta relevancia técnica e estratégica
para a administragdo publica.

11.4. A singularidade do servigo reside no fato de que a capacitacdo ofertada é altamente
especializada, diretamente voltada a realidade da gestdo publica, envolvendo ndo apenas
conceitos técnicos, mas também questdes normativas, legais e operacionais extremamente
especificas.

12. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

12.1 Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), conforme o caso;

12.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

12.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

12.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943;

12.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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12.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

13. DAS DECLARACOES:

13.1. Declaragdo de exclusividade e notéria especializacdo

13.2. Declaragdo do licitante de gque ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado (s) com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de 16 (dezesseis) anos,
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos
do inciso XXXIIl do art. 7.2 da Constitui¢cdo Federal.

14. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

14.1. O valor total para a contratacdo é de RS 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais).

14.1.1. No valor unitdrio do objeto deverdo estar agregados todos os custos relativos a
contrata¢do do mesmo.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. O custo da presente aquisi¢do correra pela seguinte dotagdo orcamentaria:
Unidade Or¢camentaria: 0601

Funcional Programatica: 04.122.0012.2025

Elementos de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recurso: 001 (recurso préprio)

16. DAS CONSIDERACOES FINAIS
16.1. O contrato podera ser rescindido, por mutuo interesse entre as partes, atendidas a
conveniéncia da CONTRATANTE, de forma imediata e independentemente de interpelacdo judicial
ou extrajudicial, recebendo a Contratada o valor correspondente ao produto fornecido
efetivamente prestado.

Boa Vista, data constante no sistema.

Elaborado por:

(assinatura eletrénica)

VINICIUS GUILHERME COSTA SANTOS
Assessor - SA/SMAG
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ANEXO |

1.Quadro estimativo da despesa

- VALOR VALOR
ITEM CATSER DESCRICAO UND. QTD. UNITARIO RS TOTAL RS
1 21172 |[Treinamento qualificagdo| Serv. 2 RS 3.900,00 | RS 7.800,00
profissional
TOTAL GERAL RS RS 7.800,00
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