GRUPO PROTOWER

30.808.276/0001-61

PROPOSTA COMERCIAL

Prefeitura Municipal de Boa Vista

PROTOWER SEGURANGA E VIGILANCIA PRIVADA

Propomos a prestagdo do servigo, objeto desta proposta, obeoecendo ds estipulagbes do correspondente

cliente e as suas especificacoes, e asseverando gue:
a) o prazo de validade destz proposta & de 90 (noventa) dias;
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b) todos 0s componentes de despesas de gualguer natureza, custos diretos e indiretos relacionados corn salarios,encargos
trabalhistas, previdencidrios e sociais e todos os demais impostos, taxas e outras despesas decorrentes de exigéncia legal,

depreciacio de equipamentos e bens, ou das condigdes de

gestdo do contrato a ser assinado, encontram-se inclusos no preco ofertado.

Par esta proposta, declaramos inteira submissdo aos preceitos legais em vigor,especiaimente aos da Lei N” 10.520/02,

do Decreto 3.555/00, da Lel B666/23

Proposta de precos elaborada pela empresa PROTOWER SEGURANCA E VIGILANCIA PRIVALA EIRELE, CNPJ n” 30.808.276/0001-61
com base no Acordo, Convengao ou Dissidio Coletive de Trabalho vigente para 3 categeria profissional, a partir de
01/02/2022 Valida ate 31/01/2023 ,do Sindicato dos vigilantes e transporte de valores do do estado de RORAIAMA,

VALOR DOS SERVICOS

= NUMERO DE NUMERO DE SUBTOTAL SUBTOTAL I
FUNGAO - CARGO PRECO MENSAL
iy ¢ POSTO FUNCIONARIOS (MENSAL) [ANUAL)
VIGILANTE ARMADO DIURNO RS 8.049,56 18 36 RS 144.892,08 | RS  1.738.704,96 |
VIGILANTE ARMADO NOTURNO RS 9.553,94 18 36 RS 171.970,92 | RS  2.063.651,04 |
TVALD 603,50 | 36 " [®s 3168

VALOR MENSAL GLOBAL DA PROPOSTA:

Prazo de execugdo : 12 (doze) meses
Boa Visra 07 de Abril de 2022

SERGIO PEREIRA DOS SANTOS
Socio - Proprietdrio
GRUPO PROTOWER
Rua Laguna, 14 A, Lirio do Vale — Manaus/AM
(92) 3877-1187 | contato@protower.com.br

www. profower com.or

Farye Pereds Sos Jamm
Bz
TrIEEE LTI
Socio Proprietario
RG. 1544346-9 SSP/AM | CPF/MF. 773.869.572-20

3.862.356,20

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4936A18C0
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PREGAD ELETRONICO N® 069/2022
ABERTURA 07/04/2022
PRAZO DE EXECUGAD: 12 MESES

Anexo IV - Planilha de custos e formacdo de pregos

A CONVENGAD UTILIZADA RRUDOOOE, 2022
B N9 ge meses de exscugdo cantratual 12
| e e Identifica S i
Tipo de Servigo Unidade de Medida
YIGILANTE DIURNG ABMADO Pasto Diumnp 12x36 Tamdads Yotala oL
(CBG 517330) D6RO0 as 1800

F§ 1,733,759

1

8 Salario Base

B Adicsonal Periculos:dad

C Adiczonal Insaiubridade

7] Aditional Noturmo 0,000 0,00]
3 adiconal de Hora Naturng Redunda 0,00% 0,00
F Intervalo Intrajornada 0,00% 0,00

Submaoduln 2.
A 113 (Decimo-terceiro] salirie
B |Ferias & Adicional de Fénias

TOTAL SUBMODULD 2.1
5dulo 2.2 - GPS, FGTS e Dutras Contribuigbes

l LSS
B Salang Fducagdc
C SAT (Seguro Anigente de Trabalho]
1] 5| Gis SEST
E SENAL - SENAC
e
G
H
TOTAL SUBMODULD 2.2
édulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Ttansporte
B Auxflio-Fafeicdn/Alimentagho
C Plano de Sadds
D ISequro de vida

TOTAL SUBMODULD 2.3
ESUMO ODULO 2 - ENCARBOS, CIOS ANUALS, MENSAIS E O 10S

Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 13% Saldrio, Férins e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS & Outras Cantnbuigdes
2.3 |Beneficios Mensais « Cidrios

TOTAL DO MODULO 2

PARA
PARA R

PROVISAO

Aviso Prévio indsnizade
Incidéncis 4o FGTS sobre Aviss Préwio Indenizado
Multa do FGTS & Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

1] Avize Prévio Trabalbado
E Incdénca dos sncarges do submodula 2.2 sebre fwviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS & Contribuigdo Social sobre o Awiso Prévia Trabathado
_ _TOTAL DO MODULO 3
CUSTO DE SICAC
Submodulo 4.1 - Auséncias Legal
A Férias
B Auséneias Legais
C Licenga Paternidads
] Busnca por Aide £ Trabaihic
E Afastamento Materrdade
F Cutros {especificar)
TOTAL SUBMODULD 4.1
[ Sdulo 4.2 - Intrajornada — 1
Intervalo para Repouso ou Almentagho (15 dias=15 horas) - Conforme CCT 11, 72%:
TOTAL SUBMODULD 4.2 11,71%
s E
Uniformes ~
Matenais/Equipamentas -
C Equipamentas Deprecidves =
) Armamanto -
E Cutrns {especificar] -
L] L)
B Custos Indiretos 1,950k
c Lucra e 1,540
[4 Tributos _ —
C.1 RIS 0,65%
c.2 COFINS 3.00%:
c.3 155 5,00%:
TOTAL DO MODULO & 12,54%
a) Tributos B = e 8,65%
100
b} [Total dog Moduios 3, 2, 3. 4 ¢ 5+ Custos indiretes + lucro)s Po = o, 3.676,65
) Pofil=To)l=Rl= i 4.044,79
| ===
Valor dos Tributos = P1 - Pa 1 a8, 13
T
MO DO CUSTO P
Mio-de-0Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALDR (R$)
A MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD 1.603,83
8 MODULSD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS £ DIARIOS I
C__ |MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD |
o] MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PR L i = | ==
E MO0 5 ~ INSJMOS [ RS0S |
Subtotal (A +B 4+ C ' D+ E) |
F MODULD 6 -~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCARG
PRECO TOTAL POR EMPREGADD MENSAL ;;:[ A4.024 78
PRECO TOTAL POR POSTO MENSAL >>> | \ B.04% 56

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4936A18C0
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PREGAD ELETRONICD N* D5§9/2022
ABERTURA 07/04/2022
PRAZO DE EXECUGAD: 12 MESES

Anexo IV - Planilha de custos e formacdo de preges

E: Discriminacio dos Servicos
A CONVENGAQ UTILIZADA RROGODOS/ 2022
B NE de meses de execuCio contratual 12
Tipe de Servico Unidade de Medida
VIGILANTE NOTURNG ARMADD Pasts Noturmio 12x36 Qusetidane Total. »ae el
(CBO 517330) 18n00 as 0shod

R§ 1.233.79

G% |  VALOR (RS) |
Zalario Dass 1.233,76

Adicienal Periculosidade
Adicional nsalubridade
Adicipnal Noturng
Adicional de Hora Notwna Reduzida
Intervalo Intrajornads

u - 13° Sal
A [13 (Décime-terceira) salario
B

Férias e Adicional de Feras

s L= Eal 00 )

TOTAL SUBMODULD 2.1

Submodulo 2,2 - GPS, FGTS ¢ Outras Contribuigdes
A [INSS
B iS-lI.irlu Educacso
C_ ISAT [Seguso Acidenta de Trabalho]
b ISESC ou SEST

lSE’iA! - SEMAC
SEBRAL

[l

G |INCRA
H [FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
E odulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
[Tramsporte

| ¥ Aupxflio-Sefecdo) Aimentacho
Plano de Souds

Isegure de vida

Incigéncia do FGTS sobee Aviso Previa Indenizado

Multa do FGTS e Contribuico Socal sobre o Avisc Prévic Indenizada
Auisa Prévio Trabalhado

Incigéncia dos encargos do submodulo 2.3 sobre Avisg Previo Tradalhado
Mults do FGTS e Contribuighio Soosl sobre o Aviss Prévia Trabathads
TOTAL DO MODULD 3

PR

Ferias

AUsancias Legais
Licenga Baternidade

Auséneia por Acdente de Trabalhs
Afastamento Matermidade
Dutros [especificar)

wim o e

TOTAL SUBMODULD 4.1

Submodulo 4.2 - Intrajornads
A__[interviio para Repouso ou Aimentagdo (15 dias=15 horas) - Conforme CCT
TOTAL SUBMODULD 4.2

ONAL AUSENTE
onigh: ofissional Ausente

4.1 |Buséncias Leqais
4.2 [intrajornads

TOTAL DO MODULO 4
5=
INSUMOS DIVERSOS

Uniformes
Materiats/ Eguipamentos

: FE‘*‘EE'“E"‘"” Deprecilives
Armarmants

Custos
Lucro
C Tributos
C.1 [pIS
€.2 [COFINS
€.3 (155

TOTAL DD MODULD &
AY TrIDUEDS M = T S Lecieesiossos boaisesistasisions ot inhis sinssasssnisssison
11:0)

B)  [Totsi dos Méddlos 1, 2, 3, 4 e 5+ Cusios indiretas + Lieruf= PO = daimomm . A.383. 74

€) Po/i(i-Toj=Pl= ..

Valor das Tributas = Pl - Po 4-3.20]

0 RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADOD

Mao-de-Obra vinculada 3 execugho contratual {valor por em ado) VALOR (R$) A
A |MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD 2.015.87
B _|MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS
C_|MODULD 3 - PROVISAD PARS RESCISAD
0 |MODULD 4 - CUSTC DE REFOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
£ [MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B +C + D+ E)

¥ |MODULD 6 - CUSTOS [NDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADD MENSAL =™
PRECO TOTAL POR POSTO MENSAL >>>

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4936A18C0
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PREGAD ELETRONICO N® 069/2022 O o
ABERTURA 07/04/2022 {ﬂf-“’/
PRAZO DE EXECUGAO: 12 MESES ~d 8
Anexo III Planilha de custos e formacgao de pregos - Relagao de Uniformes, Materiaic e Equip.
UNIFORMES PARA TODOS 0S5 POSTOS DE VIGILANCIA
QTD POSTOS >>> 1
No ESPECIFICACAO UND QTD VIGILANTE >>> 4
QTD POR
AND RS UNIT. RS ANUAL
2 Carmsa de mangas comprdas e curtas uUn 4 60,00 240,00
3 Calga sacial, tecido Qxford, dois bolscs |aterais e dois bolsos traseiros, Lin 4 70,00 280,00
5 Cinto Tatico de nylan un 4 10,00 40,00
4] Queps com emblema Lin 4 25,00 100,00
7 Cracha de Identificagdo em PVC Un 4 7.00 28,00
8 Sapato da Cor Preta Par 4 100,00 400,00
9 lagueta de frio un 4 79,93 319,73
Rs TOTAL ANUAL 1.407,73
R% POR EMPREGADOD 351,93
RS MENSAL 29,33
MATERIAIS/EQUIPAMENTOS A TODOS 0OS POSTOS DE VIGILANCIA
QTD POSTOS >>> 1
Ne ESPECIFICACAO UNID QTD VIGILANTE >>> 4
QTD POR
. ANO R% UNIT. R$ ANUAL
1 Livra de ocorréncia; capa préta dura, tipo:do livro de Ata com 100 paginas Un 2 12,00 24,00
2 Apito cam Corddo um 2 5,00 10,00
3 Lanterna com Tres Pillhas L 1 25,00 25,00
4 Pilhas extras para lanterna Ui 2 10,00 20,00
5 Distintivo tipo broche uin 2 20,00 40,00
R TOTAL ANUAL > 119,00
R% POR EMPREGADD >>> 28,75
RE MENSAL >>>> 2,48
EQUIPAMENTOS DEPRECIAVELIS PARA TODOS OS POSTOS DE VIGILANCIA
QTD POSTOS >>> 1
QTD VIGILANTE >>> 4
Ne ESPECIFICACAO UNID R A% Unit
AND % UNIT. Depreciado
2 Calete balistica (Depreciade por 5 anos) un 1 1.000,00 |83,32333333
RE TOTAL ANUAL >35> B3,33
Rs POR EMPREGADO >35> 20,83
RS MENSAL >>>> 1,74
ARMAMENTO COMUM PARA TODOS OS5 POSTOS DE VIGILANCIA
QTD POSTOS >>> 1
Ne ESPECIFICACAO UNID QTD VIGILANTE >=>> 4
QTD POR RS Unit
~ - ANOQ R$ UMIT: | pepreciad
1 Hewalver calibre 38 (01 por posto 24:00h) depreciado por 5 anos Un i 2.500,00 208,3333333
2 Porta munigao 35 (01 por posto 24:00h) depreciado por 1 anos Lin 1 250,00 250
3 Mumican (08 par ano _ posto 24:00h ) depreciado por 5 anos i 10 200,00 400
4 Coldre Un 1 60,00 12
5 Caszetele Un 1 50,00 10
b Radio de comunicacao un 1 100,00 20
Rs TOTAL ANUAL &> 00,33
R& POR EMPREGADO >>> 725,08
R% MENSAL >>>> 18,76
R$ Mensal de Uniforme VIG >>>| Rs 29,33
ensal de Materials / Equip VIG >>>| RS 2,48
RS Equip Depreciado VIG >>>| Rs 1,74
Rs Mensal Armas VIG >>>| Rs 18,76

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4936A18C0
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35.207,16

1 |HOSPITAL DA CRIANCA SANTO ANTONIO RS
2 |PRACA DA NOVA CIDADE RS 35.207,16
3 [CEMITERIO NOSSA SENHORA DA CONCEICAO RS 35.207,16
4 |SPMA RS 35.207,16
5 |BOSQUE DOS PAPAGAIOS RS 35.207,16
6 |SUPTI RS 35.207,16
7 |SUIP RS 35.207,16
8  |USINA DE ASFALTO RS 35.207,16
9  |USINA FOTOVOLTAICA RS 35.207,16
VALOR TOTAL MENSAL DOS 36 POSTOS RS 316.864,44

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM:
https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4936A18C0



