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1. OBJETO

Adesdo “Carona” para contratagio de empresa especializada no fornecimento de lanche, coffee
break e coquetel para atender as necessidades do Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Boa Vista.

2.  JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratagdo visa atender o fornecimento de lanches, saladas de frutas, coffee
break e/ou coquetéis nos eventos realizados pelo Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Boa Vista, com o objetivo de proporcionar melhor rendimento aos
cursos, formagdes continuadas, palestras, workshops, treinamentos, semindrios, oficinas,
encontros tematicos, reunides técnicas, capacitagdes, agdes institucionais, dentre outros.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO (DESCRICAO DOS SERVICOS)
3.1. O presente objeto consiste na prestagdo dos servigos a seguir designados:

3.1.1. Lanche Individual: Suco ou refrigerante, salgados em tamanho grande ou sanduiche
frio, com o0s respectivos materiais ¢ utensilios e para organizar e servir, nos locais
indicados pela Contratante.

3.1.2. Salada de Fruta: salada de frutas, dispostas em embalagens individuais ou frutas cortadas
(pelo menos 5 tipos), a ser escolhido no momento da requisi¢do, com os respectivos
materiais e utensilios para organizar e servir nos locais indicados pela Contratante.

3.1.3. Coffee Break Simples: Pelo menos 03 (trés) tipos de salgados (fritos e/ou assados), pelo
menos 02 (dois) tipos de bolos caseiros, pées, queijo, presunto, agua mineral, pelo menos
02 (duas) variedades de sucos naturais, pelos menos 02 (dois) tipos de bebidas quentes
(café, leite, cha), refrigerantes de boa qualidade a ser escolhido no momento da
requisi¢do, com 0s respectivos materiais e utensilios para organizar e servir nos locais
indicados pela Contratante.

3.1.4. Coffee Break Intermediario: Pelo menos 02 (dois) tipos de tortas salgadas, pelo menos
03 (trés) tipos de salgados de forno, pelo menos 04 (quatro) tipos de salgados fritos,
torradas, pelo menos 02 (dois) tipos de patés, tapiocas, mini sanduiches variados,
panquecas, pelo menos 02 (dois) tipos de massas doces (bolo, rocambole ou similares),
pagoca, salada de frutas e frutas variadas, pelo menos 02 (duas) variedades de sucos
naturais, agua mineral, refrigerantes de boa qualidade a ser escolhido no momento da
requisi¢do, com os respectivos materiais e utensilios e pessoal para organizar e servir nos
locais indicados pela Contratante.

3.1.5. Coffee Break Especial: Bandeja de frios contendo, no minimo, dois tipos de queijo,
presunto e dentre outros, pelo menos 05 (cinco) tipos de salgados (dois fritos e trés de
forno), 01 (um) tipo de mini sanduiche com pdo de forma ou sirio, pelo menos 02 (dois)
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tipos de torta (doce e salgada), salada de frutas; pelo menos 03 (trés) tipos de bolo, S‘géigq:-—/
menos 02 (dois) tipos de pastas variadas, pao de queijo, tapioca, pagoca, banana frita,
creme de frutas, dgua mineral, pelo menos 03 (trés) variedades de refrigerantes de boa
qualidade a ser escolhido no momento da requisigdo, pelo menos 03 (trés) variedades de
sucos de frutas, pelo menos 03 (trés) tipos de bebidas quentes (café, cha e chocolate),
com 0s respectivos materiais e utensilios e pessoal para organizar e servir nos locais
indicados pelo contratante, com os respectivos materiais e utensilios e pessoal para
organizar e servir nos locais indicados pela Contratante.

3.1.6. Coquetel: 04 (quatro) tipos de canapés frios, sendo no minimo de 05 (cinco) por pessoa,

02 (dois) tipos de salgados fritos e 02 (dois) tipos de salgados assados, sendo no minimo
de 10 (dez) por pessoa, Téabua de Frios com no minimo 03 (trés) tipos de queijos, salame,
copa, presunto e peito de peru, com no minimo de 200g (duzentos gramas) por pessoa,
Finger Food com 05 (cinco) opgdes de mini porgdes variadas, 03 (trés) tipos de mousse
com no minimo de 25g (vinte e cinco gramas) por pessoa, 04 (quatro) tipos de
refrigerantes de boa qualidade a ser escolhido no momento da requisig¢@o, 02 (dois) tipos
de suco de fruta, 02 (dois) tipos de coquetel de frutas sem alcool, sendo no minimo de
750ml (setecentos e cinquenta mililitros) para cada 25 (vinte e cinco), com os respectivos
materiais e utensilios e pessoal para organizar e servir nos locais indicados pela
Contratante.

3.2. Fornecimento de lougas em porcelana ou vidros (pratos, copos, xicaras, canecas, pires € 0s
que mais forem necessdrios), talheres em metal, guardanapos, descartdveis e demais utensilios
que se fizerem necessarios a plena execucdo do objeto em quantidades suficientes para atender
os participantes do evento.

3.3. Disponibilizag@o de pessoal qualificado e uniformizado para a organiza¢io montagem da
estrutura que servird o coffee break ou coquetel, bem como com a disponibilizagio de gargons
quando requisitado pela Contratante.

3.4. A Contratada devera dispor de cardapio variado, além dos apresentados neste Termo de
Referéncia, para eventuais alteragdes e/ou substituigdes quando necessario, a critério da
Contratante.

3.5. Todos os utensilios, lougas, materiais, equipamentos e produtos utilizados na prestacé@o dos
servigos deverdo estar higienizados e em perfeitas condigdes de uso, na quantidade necessaria e
suficiente a atender todo o quantitativo de pessoas no evento.

3.6. Os produtos serem utilizados na montagem da mesa do coffee break ou coquetel deverdo
ser novos ou estarem em bom estado de uso, sem que estejam trincados, quebrados, rachados
e/ou lascados.

3.7. O coffee break devera ser disponibilizado com uma hora de antecedéncia do horario
marcado para inicio do evento e devera ser servido no prazo minimo de quarenta e cinco minutos.

M,
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3.8. A Contratada devera observar fielmente o Regulamento Técnico de Boas Pratl(%ﬂe&%{,_z'

os Servicos de Alimentagdo, aprovado pela Resolugdo RDC n. 216 de 15 de setembro de 2004,
bem como as demais normas sobre o assunto, que contemplem a execucdo do pretenso objeto.

4. PRAZOS E EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos objeto do Contrato devera ser executados no local, dia e hora determinados
pela CONTRATANTE quando da emissdo da Ordem de Servigo.

4.2. Para a execugdo dos servigos, deverdo as partes observar as condi¢des e prazos a seguir
eXpostos.

4.2.1. ACONTRATANTE devera emitir a ORDEM DE SERVICO com antecedéncia minima de
02 (dois) dias uteis antes da realizagdo do evento.

4.2.2. Na ocorréncia de urgéncia e/ou imprevistos, a CONTRATANTE podera emitir a ORDEM

DE SERVICO no intersticio de até 12 (doze) horas antes da realizagio do evento, ndo podendo
a CONTRATADA se escusar de sua fiel execugdo.

4.2.3. Amontagem de toda a infraestrutura solicitada para o evento devera ser concluida no prazo
minimo de 01 (uma) hora antes do inicio do evento.

4.2.4. Os materiais e equipamentos, inclusive os mencionados no item 3 deverdo estar montados
e devidamente testados no prazo minimo de 01 (uma) hora antes do inicio do evento.

4.5. O descumprimento, total ou parcial, dos servigos solicitados através da ORDEM DE
SERVICO poderd ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo das penalidades administrativas
previstas neste Termo de Referéncia, no Edital e no respectivo Contrato Administrativo, bem
como das reparagdes pertinentes previstas nas leis vigentes.

5. OBRIGACOES DAS PARTES
5.1. ACONTATANTE devera, durante a execug@o do objeto contratual:

5.1.1. Fiscalizar a execu¢do do contrato conforme as especificagdes contidas neste Termo de
Referéncia, sem prejuizo das constantes no Edital, Contrato Administrativo e leis vigentes.
5.1.2. A Fiscalizagdo do Contrato serd exercida por servidores especialmente designados,
denominados Fiscais do Contrato, por meio de Portaria da autoridade méxima competente do
orglo, que deverd ser publicada no Diario Oficial do Municipio — D.O.M, na forma prevista na
Lei Federal n. 8.666/93.

5.1.3. Permitir e facilitar o acesso da CONTRATADA aos locais de prestagdo dos servigos,
tomando todas as providéncias necessarias ao ingresso desembaragado da equipe de trabalho,
inclusive quando houver necessidade de esvaziando do local para a realizagio dos servigos.
5.1.4. Prestar todo e qualquer informagdes e/ou esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA
em prazo razoavel a fim de nédo prejudicar o andamento dos servigos, quando for o caso.
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5.1.5. Consignar em notificagdio prazo para que a CONTRATADA proceda IMEDIATAMENTE ="

com as corregdes que se fizerem necessarias, quando for o caso, sem prejuizo dos procedimentos
inerentes a apuraciio e aplicaciio de eventuais penalidades, a luz do caso concreto.

5.1.6. Exigir que a CONTRATADA mantenha sua equipe de trabalho devidamente uniformizada
e identificada, com a utilizagdo dos EPI’s que se fizerem necessarios.

5.1.7.Exigir que a CONTRATADA apresente, a qualquer tempo, quando solicitado, os
documentos que comprovem o correto tempestivo pagamento de todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, dentre outros, decorrentes da execugdo do objeto contratual,
bem como todas as qualificacdes que ensejaram sua habilitagio.

5.1.8. Receber os servigos prestados, quando de sua conclusdo, através da Fiscalizagdo do
Contrato, que devera atestar ou ndo sua adequagido com o solicitado na Ordem de Servigo,
conforme o inciso [ do art. 73 da Lei Federal n. 8.666/93.

5.1.9. Receber, conferir e atestar as Notas Fiscais e os demais documentos que compuserem a
cobranga, notificando 8 CONTRATADA quando da verificagdo de qualquer irregularidade para
que proceda IMEDIATAMENTE com as devidas corregdes para o prosseguimento dos tramites
necessarios a liquidagdo e pagamento.

5.1.10. Efetuar os pagamentos 8 CONTRATADA em conformidade com o disposto no item 8 e
na legislagdo vigente, sem prejuizo das retengdes e/ou glosas que se fizerem necessarias a luz do
caso concreto.

5.2. A CONTRATADA devera, durante a execugdo do objeto contratual:

5.2.1. Responsabilizar-se integralmente pela prestagdo dos servigos de acordo com a legislagdo
vigente sobre o assunto e as especifica¢des contidas neste Termo de Referéncia e seus anexos,
sem prejuizo daquelas previstas no Edital e Contrato Administrativo.

5.2.2. Transportar, alocar, mover e/ou remover os materiais, equipamentos, insumos, alimentos
e/ou a equipe necessaria para a prestagdo dos servigos por sua conta e risco, observando a
legislagdo vigente sobre o assunto.

5.2.3.Fornecer todos os insumos necessarios e adequados a fiel e total execucdo dos servigos
solicitados.

5.2.4.0s materiais, equipamentos, insumos e alimentos, bem como seu transporte, alocagio e
movimentagdo, deverdo ser realizados e fornecidos em perfeitas condigdes de uso, consumo,
aparéncia e funcionamento, ainda que as especificagdes contidas nos anexos nio detalhem todas
as partes e componentes necessdrios a sua adequada funcionalidade, devendo estar em pleno
desempenho de utilizagdo e/ou consumo.

5.2.5. Todos os materiais, equipamentos, insumos e alimentos deverdo ser de alta qualidade e
disponibilizados em tempo habil para os testes e verificagdes que se fizerem necessarios junto a
equipe da CONTRATANTE. '

5.2.6. As mesas, cadeiras, lougas, talheres, toalhas, cestas, bandejas, guardanapos e demais
utensilios e/ou acessorios para a realizagdo do coffee break deverdo ser fornecidos em
quantidades suficientes a prestagdo dos servigos, sendo de tinica e exclusiva responsabilidade da
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CONTRATADA sua disponibilizagdo, disposi¢io, conferéncia e recolhimento, ndo em =

qualquer custo adicional 8 CONTRATANTE eventuais danos em suas utilizagdes.

5.2.7. Cumprir todas as exigéncias da Fiscalizagdo do Contrato relativas as instalagdes,
colocagdo, emprego ou utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual, coletiva e ambiental,
dentre outros que se fizerem necessdrios, sem que haja qualquer acréscimo aos pregos propostos,
uma vez que deverdo estar inclusos em seus pregos unitarios, sendo vedado solicitagdo de
qualquer reajuste.

5.2.8.Executar os servigos com qualidade, empregando os insumos apropriados e mao-de-obra
qualificada, tecnicamente capacidade, devidamente uniformizada, identificada e idonea.
5.2.9.Manter as equipes de trabalho devidamente uniformizadas com identificagdo.

5.2.10. Identificar cada membro da equipe de trabalho através de cracha que contenha
expressamente o nome completo do empregado e/ou prestador de servigo.

5.2.11. Manter no local de prestagdo dos servigos pessoa qualificada para dirigir a prestagdo dos
servigos, bem como responder por todos e quaisquer atos praticados pela equipe de trabalho.
5.2.12. Responder integralmente por qualquer dano oriundo de agdo e/ou omissdo que a equipe
de trabalho, empregados, prepostos, prestadores de servigos e/ou qualquer outra pessoa que esteja
a representar a CONTRATADA cause, sem prejuizo de aplica¢do da legislagdo vigente sobre o
caso.

5.2.13. Comunicar, imediatamente, 8 CONTRATANTE, por meio da Fiscalizagdo do Contrato,
qualquer anormalidade que verificar na execugéo dos servigos, inclusive aquelas que ndo sejam
de sua competéncia.

5.2.14. Prestar todos os esclarecimentos e informagdes que forem solicitadas pela
CONTRATANTE, atendendo prontamente todas as reclamagdes que forem realizadas.

5.2.15. Custear todas as despesas advindas do objeto contratual, inclusivas aquelas conexas ao
contrato, sendo vedada qualquer solicitagdo de acréscimo e/ou reajustes no valor, uma vez que
todos os custos deverdo estar previstos e inclusos nos pregos unitarios constantes na proposta de
pregos.

5.2.16. Responsabilizar-se (inica e exclusivamente por todos os encargos sociais, trabalhistas e
previdencidrios, dos seus empregados e/ou prestadores servigos, durante a execugdo dos servigos
a CONTRATANTE, devendo cumprir fielmente a legislagdo vigente, inclusive a trabalhistas,
observando especialmente as normas sobre medicina e seguranga do trabalho, bem como as
relativas a acidente de trabalho, fornecendo e fiscalizando a utilizagdo dos equipamentos de
protegdo individual, coletivo e ambiental.

5.2.17. Declarar para todos os efeitos legais a inexisténcia de vinculo empregaticio ou qualquer
outro de natureza trabalhista entre seus empregados, prepostos, prestadores de servicos com a
CONTRATANTE.

5.2.18. Manter durante toda a vigéncia contratual as condigdes que ensejaram sua habilitacdo no
certame licitatorio, prestando todas as informagdes necessdrias, apresentando os documentos
pertinentes quando solicitado.

..)

W)
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5.2.19. Assumir todas as responsabilidades decorrentes da lei, deste Termo de Referéncia'é‘-smsgg
anexos, Edital e Contrato Administrativo, independentemente da Fiscalizagdo exercida pela
CONTRATANTE.

5.2.20. Atender, tempestivamente, todas as solicitagdes realizadas pela CONTRATANTE, a fim
de evitar prejuizos e transtornos com a morosidade das providéncias solicitadas.

5.2.21. Desfazer e refazer, imediatamente, apés comunicagdo e/ou notificagdo da Fiscalizag¢do do
Contrato, todos os servigos que apresentarem defeitos ou erros de execugio, sem qualquer dnus
para a CONTRATANTE.

5.2.22. Utilizar apenas os insumos regularizados pelos 6rgaos competentes.

5.2.23. Manter os locais de realizag@o das prestagdes dos servigos devidamente limpos, retirando
todos os residuos oriundos da prestacdo dos servigos por completo.

5.2.24. Emitir Nota Fiscal em nome do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos
do Municipio de Boa Vista, CNPJ n. 01.645.572/0001-90.

5.3.E expressamente vedado 8 CONTRATADA:

5.3.1. A realizagdo de subcontratag@o sem prévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE.
5.3.2. A veiculagdo de publicidade acerca da contratagdo sem prévia e expressa autorizagio da
CONTRATANTE.

5.3.3. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE durante
a vigéncia contratual.

5.3.4. Ingressar nos locais de prestagéo dos servigos com equipe de trabalho sem uniformizagio
e identificagdo, bem como enviar equipes de trabalho aos finais de semanas, feriados e nos dias
em que ndo haja expediente no local em questdo sem a prévia e expressa autorizacdo da
CONTRATANTE.

6. FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. A Fiscalizagdo do Contrato serd exercida por servidores especialmente designados,
denominados Fiscais do Contrato, por meio de Portaria da autoridade méxima competente do
orgo, que deverd ser publicada no Didrio Oficial do Municipio — D.O.M, na forma prevista na
Lei Federal n. 8.666/93.

6.2.Compete os Fiscais do Contrato fiscalizar a execugdo do objeto contratual conforme as
especificagdes contidas neste Termo de Referéncia, sem prejuizo das constantes no Edital,

Contrato Administrativo, legislagdo vigente e demais normas sobre o assunto, incluindo aquelas
ditadas pela CONTRATANTE.

6.3. A Fiscalizagio do Contrato ndo exclui, tampouco reduz, a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade cometida, nio
ensejando, também, a co-responsabilidade e/ou responsabilidade soliddria e subsidiaria da
CONTRATANTE e seus agentes publicos.
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7. CUSTOS E DOTACAO ORCAMENTARIA M N
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7.1. Os recursos orgamentarios para atender a despesa a ser contratada serdo assegurados

através de:

Unidade Or¢amentaria: 06.02.00
Fun¢io Programatica: 09.122.0013.2.029
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte: Recurso Proprio.

: R S e : 5 .Qu‘an.tlclia Valor Médio | Valor Médio
- Item Discriminagdo Unid. de Tl
o - e Unitario Total
Total
01 Lanche individual Pessoa 0
02 Salada de Frutas Pessoa 0
03 | Coffee Break Simples | Pessoa 400 R$ 25,32 R$ 10.128,00
o4 | Covee Break Intemme-| o 20 R$37,40 | R$ 11.220,00
diario
05 Coffee Break Especial | Pessoa 300 R$ 51,04 R$ 15.312,00
06 Coquetel Pessoa 300 R$ 69,16 R$ 20.748,00
VALOR TOTAL RS 57.408,00
8. PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado pelo Regime de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do
Municipio de Boa Vista, até o 30° (trigésimo) dia do més subsequente a apresentagio da
documentagdo da CONTRATADA (Nota Fiscal/Fatura Discriminativa), em duas vias,
devidamente atestada pelos FISCAL, anexado as comprovagdes de regularidade fiscal e
trabalhista.

8.2. A CONTRATANTE podera reduzir do montante a pagar os valores correspondentes as
glosas, multas e indenizagdes eventualmente devidas pela CONTRADADA, quando for o caso.

9. ALTERACOES CONTRATUAIS
9.1. As alteragdes contratuais serdo realizadas conforme art. 65 da Lei Federal n. 8.666/93.

9.2. Na eventual solicitagdo de reequilibrio econdmico-financeiro devera a CONTRATADA
apresentar a comprovacdo do desiquilibrio sofrido, com indicagdo expressa dos itens que almeja
a repactuagio com seu respectivo valor, que sera analisado pela CONTRATADA.
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9.3. Para eventual concessdo do reequilibrio econdmico-financeiro devera o evento géx’édorﬁéis%?d N
desiquilibrio ter ocorrido ap6s a formulagéo da proposta vencedora. :
9.4. Nio sera concedido o reequilibrio econdmico-financeiro nas seguintes hipdteses:

9.4.1. Auséncia de elevagdo dos encargos da CONTRATADA.

9.4.2. Ocorréncia do evento antes da formulag¢@o da proposta vencedora.

9.4.3. Auséncia do vinculo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoragdo dos encargos
da CONTRATADA.

9.4.4. Culpa da CONTRATADA pela majoragdo dos seus encargos, o que inclui a previsibilidade
da ocorréncia do evento.

9.5. O prazo contratual podera ser prorrogado por meio de termo aditivo nas hipoteses previstas
no art. 57 da Lei Federal n. 8.666/93.

9.6. A Contratada aceitard o aumento ou a diminuigdo dos servigos contratados, quando
solicitado pela Contratante; observados os limites previstos no art. 65 da Lei n° 8.666/93.

9.7. Toda e qualquer alteragdo contratual, inclusive prorrogagdo de prazo, devera ser precedida
de justificativa da Fiscalizagdo do Contrato e/ou do setor técnico responsdvel e anuida
expressamente pela autoridade maxima competente do 6rgéo.

10. RESCISAO CONTRATUAL E PENALIDADES

10.1. Contrato podera ser rescindido, por mutuo interesse entre as partes, de forma imediata e
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, atendida a conveniéncia da
CONTRATANTE, recebendo a CONTRATADA o valor correspondente ao objeto executado.

10.2. O descumprimento total ou parcial deste contratado, a entrega de produto em embalagem
imprépria, sem marca, entre outras situagdes poderd, garantida a prévia defesa, rescindir o
contrato, nos termos dos arts. 77 e 78, sem prejuizo de eventual aplicagdo das penalidades
estabelecidas nos arts. 86 a 88, todos da Lei Federal n. 8666/93:

10.2.1. Adverténcia;

10.2.2. Multa;

10.2.3. Suspensdo tempordria de participar de licitagdes e impedimento de contratar com a
ADMINISTRACAO, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

10.2.4. Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragio Publica.
10.3.A multa moratoria do art. 86 da Lei Federal n. 8.666/93 sera calculada pelo percentual de
1 % (um por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor do fornecimento em atraso, limitado
a 10 % (dez por centos) deste.

10.4. A multa que se refere o inciso II do art. 87 da Lei Federal n. 8666/93 sera calculada sobre
o valor do fornecimento em atraso, limitado a 10 % (dez por cento) deste.

10.5. As multas previstas nos itens anteriores sdo independentes e podem ser cumuladas;

Mt

Rua Prof. Agnelo Bitencourt, 361 - Centro.
Fone (0xx95)98400 -4135 - CEP: 69.301-430 — Boa Vista - Roraima
Site: www.boavista.rr.gov.br - E-mail: pressem@hotmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

ga, _

REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA;@JSTﬁc ot

dias uteis, contados da notificagao.

10.7. O valor das multas serd descontado nos termos do artigo 86, § 2° e 3° da Lei n® 8.666/93.

10.8. Pelo descumprimento de cldausulas contratuais, ao Regime de Previdéncia Social dos

Servidores do Municipio de Boa Vista ,
sangdes, de acordo com os graus atribuidos, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

podera ainda aplicar a CONTRATADA as seguintes

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 Multa de 0,3% sobre o valor da fatura do més da ocorréncia
02 Multa de 0,6% sobre o valor da fatura do més da ocorréncia
03 Multa de 1,2% sobre o valor da fatura do més da ocorréncia
04 Multa de 2,4% sobre o valor da fatura do més da ocorréncia
05 Multa de 4,8% sobre o valor da fatura do més da ocorréncia
06 Multa de 9,6% sobre o valor da fatura do més da ocorréncia
Tabela 2
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU
Atrasar na implantagdo de medidas corretivas exigidas pela
01 CONTRATANTE ou na execugdo de outras obriga¢des 1
contratuais, por ocorréncia;
0 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos |
ndo previstos nesta tabela de multas, por ocorréncia;
Recusar-se a  executar  servico  determinado  pela
03 CONTRATANTE, desde que pertinentes as suas atividades, por 2
ocorréncia;
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo
04 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 2
notificada pela CONTRATANTE, por item e por ocorréncia;
05 Deixaﬁr c.ie prestar esclarecimentos a8 CONTRATANTE, por 5
ocorrencia,
Deixar de comunicar, por escrito, a CONTRATANTE,
06 imediatamente apds o fato, qualquer anormalidade ocorrida nos 3
servigos, por fato ocorrido;
07 Deixar de designar preposto, por ocorréncia; 4
08 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso 4
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fortuito, o0s servigos contratuais por ocorréncia, total ou =R
parcialmente;

Interromper a realizagdo dos servigos, por ocorréncia de
paralisagdo;

10 Reter equipamento sem autorizagdo da CONTRATANTE,; 5
Deixar de cumprir prazos contratuais, sem a devida justificativa,
por ocorréncia;

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais;

09

11

12

Descumprir as determinagdes da IN 01, de 19 de janeiro de 2010
13 —SLTI, que dispde critérios de sustentabilidade ambiental para os 6
servigos contratados.

Deixar de fornecer EPI’ s (Equipamentos de Protegdo Individual),
quando exigido em lei ou conven¢do, aos seus empregados ou

14 " . ; . 6
deixar de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por
empregado e por ocorréncia.

11.DISPOSICOES FINAIS

11.1. A licitante quando da apresentag¢@o de documentacdo de habilitagdo, devera informar qual o
enderego eletronico e telefone de contato que serdo utilizados para trocas de correspondéncias,
comunicados, termos contratuais, empenhos e demais atos pertinentes a fiel execugdo do objeto
contratado.

11.2. O Contrato devera ser publicado por meio de extrato no Diario Oficial do Municipio —
D.0.M., nos termos do paragrafo tnico, do art. 61 da Lei Federal 8.666/93.

11.3. Os casos omissos e as duvidas que eventualmente surgirem na execugdo do contrato serdo
resolvidas entre as partes através dos procedimentos administrativos pertinentes.
Boa Vista, 27 de janeiro de 2022.
=] R- ~

Ellsangela Berm\eo de Souza Anna Carolina Vieira de S. e Silva
Gerente de Gestdo Administrativa Diretora de Administragfo e Finangas

Aprovo: —— _!"." .

Presidente da Previdéncia Municipal
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