
AsATUR 

PROCESSO N°02204512021 -SMAG 
MODALIDADE PREGÃO N°: 006/2022 -REGISTRO DE PREÇO 
ABERTURA: 26/04/2022 
HORAR10:10h3Omin 

ANEXO VIII 
PROPOSTA DO LOTE Ill 

CNPJ 

Ei  :i  f  963/0 RP-501  

 

LOTE  III  

ITEM Descrição 
Classificação 
brasileira de 
ocupações 

N° de postos 
de serviço 

Unidade de 
medida 

Período 
(meses) 

Valor 
(R$) Posto de 

Serviço 

Valor (R$) Mensal Valor (R$) Anual 

1 Auxiliar de manutenção 5143-10 62 Mês 12 R$3.701,49 R$ 229.492,54 R$2.753.910,44 

2 Carregador 7832-10 55 Mês 12 R$ 3.903,60 R$ 214.698,20 R$ 2.576.378,40 

3 Jardineiro 6220-10 25 Mês 12 R$ 3.788,52 R$ 94.713,07 R$ 1.136.556,89 

4 Mecânico de veiculo 
automotor 

9144-05 01 Mês 12 R$ 4.599,56 R$ 4.599,56 
- 

R$ 55.194,74 

5 Mecânico de trator 9144-20 02 Mês 12 R$4.993,53 R$9.987,06 R$ 119.844,77 

6 Motorista Categoria B 7823-05 50 Mês 12 R$ 3.771,04 R$ 188.552,01 R$ 2.262.624,15 

7 Motorista Categoria D 7825-10 47 Mês 12 R$ 4.097,73 R$ 192.593,51 R$ 2.311.122,08 

8 Tratorista  Agricola  6410-15 08 Mês 12 R$ 4.108,01 R$ 32.864,04 R$ 394.368,53 

Valor total (R$) Onze milhões, seiscentos e dez mil reais, R$ 	11.610.000,00 

CNPJ N. 12.117.963/0 )1-59 Av.  Ville Roy  n° 8412, bairro São Vice. .e — Boa Vista — RR CEP: 69.303-445 
Fone: (95) 3198-8200/3198-8204  E-mail:  asaturtransporte@gmail.com  
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454125  

ANEXO VI • PLANILHA/PROPOSTA DE PREÇOS 

PROCESSO N. 022045/2021 •SMAG 
PREGÃO PRESENCIAL N° 006/2022 • REGISTRO DE PREÇOS 

OBJETO: EVENTUAL CONTRATAÇÃO SOB 0 SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM DISPONIBILIZAÇÃO DE  MAO  DE OBRA EM 
REGIME DE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO • SMAG (ÓRGÃO GERENCIADOR) E 

DEMAIS ÓRGÃOS PARTICIPANTES. 

LOTE  III  
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL 

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO-AUXILIAREM MANUTENÇÃO 

VALOR TOTAL ANUAL 
ESTIMADO (R$) 

RS 	907.680,00 

ITEM 

1 

'' 	 MODULO  

MODULO - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

QUART.   

62   

VALOR 
MED.UNIT. (R$) 

R$ 	1.220,00 

VALOR TOTAL MENSAL 
ESTIMADO (R$) 

R$ 	 75.640,00 

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 	1.221,20 R$ 	 75.714,29 RS 	908.571,42 

MODULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 	121,96 R$ 	 7.561,73 R$ 	90.740,77 
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 	396,46 R$ 	 24.580,72 R$ 	294.968,63 
MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS R$ 	50,00 RS 	 3.100,00 R$ 	37.200,00 

SUBTOTAL R$ 	3.009,62 R$ 	186.596,74 R$ 	2.239.160,82 
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 	691,87 R$ 	 42.895,80 R$ 	514.749,61 

VALOR,TOTAL POR EMPREGADO R$ 	3.701,49 R$ 	229.492,54 R$ 	2.753.910,44 

-1 
ITEM 

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO • CARREGADOR 

MODULO QUANT. 
VALOR 

MED.UNIT. (R$) 
VALOR TOTAL MENSAL 

ESTIMADO (R$) 
VALOR TOTAL ANUAL 
ESTIMADO (R$) 

2 

MODULO - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

55 

R$ 1 220 00 RS 67.100,00 R$ 805.200,00 

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.257,20 R$ 69.145,90 R$ 829.750,78 

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISÃO R$ 121,96 R$ 6.707,99 R$ 80.495,84 
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 396,46 R$ 21.805,48 R$ 261.665,72 
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 178,33 R$ 9.808,33 R$ 117.700,00 

SUBTOTAL R$ 3.173,96 R$ 174.567,70 R$ 2.094.812,34 
MODULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 729,65 RS 40.130,50 R$ 481.566,06 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ ; 3.903,60 R$ 24698,20' 'BO:A 4.576.378,40 

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO-JARDINEIRO 

ITEM MODULO ÓUANT . 
VALOR 

MED.UNIT. (R$) 
VALOR TOTAL MENSAL 

ESTIMADO (R$) 
VALOR TOTAL ANUAL 

ESTIMADO (R$) 

3 

MODULO - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

25 

R$ 	1.220,00 R$ 	 30.500,00 RS 	366.000,00 

MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 	1.257,20 R$ 	 31.429,95 R$ 	377.159,44 

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISÃO R$ 	121,96 R$ 	 3.049,09 R$ 	36.589,02 
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 	396,46 R$ 	 9.911,58 R$ 	118.938,96 
MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS R$ 	99,23 R$ 	 2.480,63 R$ 	29.767,50 

SUBTOTAL R$ 	3.094,85 R$ 	 77.371,24 R$ 	928.454,93 
MODULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 	693,67 R$ 	 17.341,83 R$ 	208.101,97 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 	3.788,52 R$ 	 94.713,07 R$ 	1.136.556,89 

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - MECÂNICO DE CARROS 

ITEM MODULO QUANT. 
VALOR 

MED.UNIT. (R$) 
VALOR TOTAL MENSAL 

ESTIMADO (R$) 
VALOR TOTAL ANUAL 

ESTIMADO (R$) 

4 

MODULO - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1  

R$ 1.700,00 RS 1.700,00 RS 20.400,00 

MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 1.442,00 R$ 1.442,00 R$ 17.303,97 

MODULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 169,95 R$ 169,95 R$ 2.039,39 
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 470,76 R$ 470,76 R$ 5.649,17 
MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS R$ 65,00 R$ 65,00 R$ 780,00 

SUBTOTAL R$ 3.847,71 R$ 3.847,71 R$ 46.172,52 
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 751,85 R$ 751,85 R$ 9022,22 

. • 	,. VALOR TOTAL FOR EMPREGADO. 	' 	 ' ' ' . R$ •' 4.599,56 R$ l.'i.'.̀.''' '''`., 4.599,56 R ''•,''.; . 1'..!:-;55:194,74:  

Ay. VON Roy, PISAN, lAllno:  Sio  ViolaM, Boa VistARR 
Forte: (95)319.4200 Amalt asaturtransporlealrnall.fam 
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., 	RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO • MECÂNICO DE TRATOR 
,• 	, 

VALOR 

R$ 

i. 

5 

1 
' 

MODULO - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

QUANT . 

2 

VALOR J. 
MtD.UNIT. (R$) 

R$ 	1.800,00 

vALOR TOTAL MENSAL 
ESTIMADO (R$) 

RS 	 3.600,00 

ESTIMADO 
TOTAL ANUAL 

(11$) 

43.200,00 

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 1.488,00 R$ 2.975,99 R$ 35.711,93 

MODULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 179,95 R$ 359,89 R$ 4.318,70 
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 584,95 R$ 1.169,89 R$ 14.038,70 
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 65,00 R$ 130,00 R$ 1.560,00 

SUBTOTAL R$ 4.117,89 R$ 8.235,78 R$ 98.829,34 
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 875,64 R$ 875,64 R$ 10.507,72 

VALOR TOTAL FOR EMPREGADO 4,-W.trilF4fhle. ''-:; $ 	= 4.993,53 R$ 9.987,06 R$ 119.844,77. 

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO • MOTORISTA CATEGORIA B 

ITEM 

6 

MODULO 
. 	'.'c'.`.!'q,', 	• 	"' 	,-:!V 

MODULO - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

QUANT , 

50 

VALOR ., 
MtD.UNIT. (R$) 

RS 	1.250,00 

VALOR TOTAL MENSAL 
ESTIMADO (R$) 

R$ 	 62.500,00 

•,. 
VALOR TOTAL ANUAL"  

ESTIMADO (R$) 

R$ 	-. 750.000,00 

MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 	1.235,00 R$ 	 61.749,91 R$ 	740.998,86 

MODULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 	124,96 R$ 	 6.248,13 R$ 	74.977,50 
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 	406,21 R$ 	 20.310,62 R$ 	243.727,39 
MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS R$ 	50,00 R$ 	 2.500,00 R$ 	30.000,00 
SUBTOTAL R$ 	3.066,17 R$ 	153.308,65 R$ 	1.839.703,75 
MODULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 	704,87 RS 	 35.243,37 RS 	422 920,40 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 	3.771,04 R$ 	188.552,01 R$ 	2.262.624,15 

ITEM 

7 

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

MODULO  

MODULO - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

QUART , 

47 

-MOTORISTA CATEGORIA 

.  VALOR 
MED.UNIT. (R$) 

RS 	1.400,00 

D 

VALOR TOTAL MENSAL 
ESTIMADO (RS) 

R$ 	 65.800,00 

VALOR TOTAL ANUAL 
ESTIMADO (RS) 

R$ 	789.600,00 

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 	1.288,44 R$ 	 60.556,79 R$ 	726.681,48 

MODULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 	139,96 R$ 	 6.578,03 R$ 	78.936,31 

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 	453,40 R$ 	 21.309,90 R$ 	255.718,86 

MÓDULOS- INSUMOS DIVERSOS R$ 	50,00 R$ 	 2.350,00 R$ 	28.200,00 
SUBTOTAL R$ 	3.331,80 RS 	156.594,72 R$ 	1.879.136,65 
MODULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 	765,93 R$ 	 35.998,79 R$ 	431.985,44 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 	, 4.097,73 R$ ' ' • 	.1...,A192.093,51 :RVIS. ,P,AT 	liti4081' 

ITEM 

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

QUANT. 

TRATORISTA AGRICOLA 

• VALOR 
MED.UNIT. (RS) 

VALOR TOTAL MENSAL 
ESTIMADO (R$) 

VALOR TOTAL ANUAL 
ESTIMADO (R$) 

MODULO 

8 

MÓDULO-COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

8 

R$ 1.400,00 R$ 11.200,00 R$ 134.400,00 

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.304,00 R$ 10.431,98 R$ 125.183,80 

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISÃO R$ 139,96 R$ 1.119,66 R$ 13.435,97 
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 460,49 R$ 3.683,90 R$ 44.206,83 
MÓDULOS- INSUMOS DIVERSOS R$ 65,00 R$ 520,00 R$ 6.240,00 
SUBTOTAL RS 3.369,44 RS 26.955,55 R$ 323.466,59 
MODULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 738,56 RS 5.908,50 R$ 70.901,94 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.108,01 R$ • 32.864,04 R$ - 394.368,53' 

VALOR TOTAL DO LOTE (ONZE MILHÕES, SEISCENTOS E—DEZ REAIS). 	 R 	11.610.000,00 

Local da Entrega: 5.5. Os serviços serão prestados nos  locals  indicados pela Contratante quando da formalização do Contrato Administrativo; 5.6.1.0s serviços deverão 
estar disponíveis por 05 (cinco) dias da semana, durante todo o expediente da SMAG, SMAAI, SMEC, SEMGES, SMSA e SMST, o qual compreende o  period°  das 08:00h 
is 18:00h. 

Prazo de Validade da Proposta: 90 (noventa) dias ,contados da data de abertura da sessão. 
Prazo para Prestação do ServIço:8.5.1.0 prazo para prestação dos serviços  sell  ate o Ultimo dia de viOncia contratual, contados 
a partir da data de recebimento da Ordem de Serviço pela Contratada; 8.5.2.A execução dos serviços  sea  iniciada em até 10 (dez) dias corridos, após o recebimento da 
Ordem de Serviço pela Contratada. 
Banco: Brasil 	Agência: 2617-4 C/C: 43486-8. 

Boa Vista - RR, 07/07/2022 

Av.  Ville Roy, Ile 1412, baltro: Ho Vicente, Boa Vlsta-RR  
Fone:  1951 41984201.1 	esatunransportelPgrnill.com  
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A54,1).18  

ANEXO X 

PROCESSO N° 02204512021-SMAG 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  
DISCRMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO) 

MODALIDADE N.:* 006/2022 • REGISTRO DE 
ABERTURA: 26104/2022 
HORÁRIO :10h30 min 

uata ae Apresentagao aa Proposta (aia/mês/Ano) 07107/2022 
Municipio AJF BOA VISTA/RR 
Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coleitvo  MR  028567/2022 (2022.  

2023) 
Número de Meses de Execução Contratual 12 meses 
MÃO DE OBRA 
Mão de obra vinculada A Execução Contratual 

Dados complementares para composição dos custos referente ti mão.de.obra 
1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito)  Mk  de Obra - Dedicação Exclutsva 
2 Classificação Brasileira de Ocupação (C80) CB0 - 5143 -10 

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.220,00 
Categoria profissional (vinculada 6 execução contratual) Auxiliar de manutenção 

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02J2022 

. 	 1. MÓDULOS 
MODULO 1: COMPOSI AO DA REMUNERA 

1 
. 	 , 

Composição da Remuneração % Valor (R$) 
A Salário Base R$ 1.220,00 
B Adicional de pericutosidade R$ .. 
C Adicional de insalubridade R$ - 
D Adicional noturno R$ - 
E Hora noturna adicional R$ - 
F Adicional de Hora Extra R$ - 
G Intervalo Intrajomada R$ - 
H Outros (especificar) R$ 

TOTAL ._ R$ 1.220,00 
MODULO 2: ENCARGOS E BENEF CIOS ANUAIS MENSAIS E DIÁRIOS 

Subm6dulo 2.1 . 13 	SALÁRIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$) 
A 	13° (DÉono TERCEIRO) SALÁRIO 8,333% RS 101,66 
B 	Férias e Adicional de Férias 2,778% R$ 33,89 

_TOTAL 	_ 11,111% R$ 135A5 
Subm6dulo 2.2- Encargos previdenciários GPS), Fundo de Garantia Por Tempo de Serviço IFGTSt e Outras Contrlbulcões 

2.2 
A 

Encargos previdenclirios e FGTS 
INSS 

% 
20,000% 

Valor (R$) 
R$ 271,11 

B Salário Educação 2,500% R$ 33,89 
C Seguro Acidente de Trabalho 3,000% R$ 40,67 
D SESI ou SESC 1,500% R$ 20,33 
E SENAI ou SENAC 1,000% R$ 13,56 
F SEBRAE 0,600% R$ 8,13 
G INCRA 0,200% R$ 2,71 
H FGTS 8,000% R$ 108,44 

TOTAL 36,800% R$ 498,84 
Subm6dulo 2.3 Beneficios Mensais e Diários 
2.3 Beneficios Mensais e Diários Valor  RP  
A Transporte R$ 286,80 
B Auxilio - Refeição / alimentação R$ 300,00 
C Assistencia Médica 
D Outros (especificar) 

TOTAL R$ 586,80 
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 • ENCARGO E BENEF CIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 
2,1 13 ° salário, Férias e Adicional de Ferias R$ 135,55 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições RS 498,84 
2.3 Beneficios Mensais e Diários RS 586,80 

TOTAL I R$ 	1.221,20 
MÓDULO 3 PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3.1 Provisão para Rescisão Valor (RS) 
A Aviso prévio indenizado 2,139% R$ 26,10 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,171% R$ 2,09 
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio Indenizado 1,027% 10 12,53 
D Aviso prévio trabalhado 1,944% R$ 23 72 
E Incidência dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% R$ 8,74 
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 4,000% R$ 48,80 

TOTAL 9,997% R$ 121,98 
MODULO 4 - CUSTO REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  
SUB  MODULO 4.1 AUSÊNCIAS LEGAIS 
41 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 
A Ferias 12,909% R$ 157,49 
B Ausências legais 3,074% R$ 37,50 
C Licença paternidade 0,155% RS 1,89 
D Licença Maternidade 0,098% R$ 1,20 
E Ausência por Acidente de trabalho 1,061% R$ 12,94 
F Reserva Técnica 10,000% R$ 185,44 

TOTAL 27,297% R$ 396,46 

Av.  Ville Roy, ne M12, boIrro: Rio Vicente, Boa VistaAR 
on.; (95) 31984200 e-ntell: esaturtransporteleVRRilco. 
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Intervalo para repouso ou alimentação 
4.2 
A  

Valor (R$) 
R$ 
RS 

AiliaL)M3 

Subm6dulo 4.2 • Intrajomada 
Intrajornada 

TOTAL  
QUADRO RESUMO DO MC/DULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSI A 

4 Custo de Reposição de Profissional Ausente Valor  (RP  
4.1 

1 
Ausências Legais R$ 396,46 

4.2 Intranlomada 
Total R$ 396,46 

• 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes R$ 	 40,00 
B  Materials  RS 
C Material de consumo - utensilios R$ 
D Equipamentos de Proteção Individual RS 	 10,00 

Total R$ 	50 00 
DETALHAM MÓDULO 5 • INSUMOS DIVERSOS 

(A) UNIFORMES -ANUAL 

Posto Sexo Descrição Quantidade anual 
por terceirizado  Prep Unit.  Valor Total Valor Mensal 

(valor total 112) 

Auxiliar de 
manutenção 

Masculino/feminino 

Camisa polo, na cor branca, manga curta, 
tecido  piquet,  com emblema da empresa no 
lado superior esquerdo, logotipo da 
Prefeitura Municipal de Boa Vista - RR no 
lado superior direito ao nome do posto nas 
costas 

6 R$ 	40,00 R$ 	 240,00 R$ 	2000, 

Masculino/feminino Colo social comprida, preta,  Oxford,  100 ..
% Poliester 

3 R$ 	80,00 R$ 	 240,00 R$ 	20,00 

Total R$ 	40,00 
(B) PLANILHA DE EPI'S 

Item Descrição Quant.  Prep Unit.  Valor Total Valor Mensal 
(valor total /12) 

112 
Mascara de proteção, Tecido algodA, camada tripla, lavavel. 
(unidades). R$ 	10,00 R$ 	 120,00 

R$ 	10,00 

• Total R$ 	10,00 
MODULO 6 • CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) 
A Custos indiretos 5,00% R$ 150,48 
B Lucro 7,00% R$ 221,21 
C Tributos 8,65% R$ 320,18 
Cl ISS 	(subtotal anexo I-B+custos indiretos+lucro) 5,00% R$ 185,07 
C2 COFINS 3,00% R$ 111,04 
C3 PIS 0,65% R$ 24,06 

Total R$ 691,87 
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
Mão-de-obra vinculada A execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Modulo 1 — Composição da Remuneração R$ 	 1.220,00 
B Modulo 2— Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários R$ 	 1.221,20 
C Modulo 3 — Provisão para Rescisão R$ 	 121,96 
D Módulo 4 — Custo para Reposição de profissional ausente R$ 	 396,46 
E Modulo 5- Insumos Diversos R$ 	 50,00 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 	 3.009,62 
F 	I Módulo 6— Custos indiretos, tributos e lucro R$ 	 691,87 

Valor total por empregado R$ 	 3.701,49 

Quadro Resumo dos Serviços 

Tipo de serviço 
Valor Proposto 
por empregado 

(A) 

Qtde de empregado 
por posto (B) 

Valor Mensal por 
posto ( C) = AXB 

Qtde de 
postos 

(D) 

Valor Mensal dos Serviços R$ 
(E) 

Valor Anual R$ (F) 

Auxiliar de Manutenção - CBO 5143- 
10 

R$ 	3.701,49 1 R$ 	3.701,49 62 R$ 	 229.492,54 R$ 	2.753.910,44 

Reserva Técnica 	7  
10% 

ESCALA DE TRABALHO /PRODUTIVIDADE 

CATEGORIA 

_ 

Auxiliar de manutenção 

QTDE DE POSTOS 
QTDE DE 

EMPREGADOS POR 
POSTO 

QTDE DE EMPREGADOS 
TÉCNICA (10%) JORNADA DE TRABALHO PRODUTIVIDADE

RESERVA 

62 1 7 

Segunda feira a Sexta - feira (05 
dos da semana) - 08:00h as 

12:00 h (Intervalo para almoço) 
14:00h as 18:00h 

08 horas diárias -40 
horas semanals - 

200 horas mensais. 

no. Ville Roy,  na  11412, 	Sllo Vlunle, Boa Vista-RR 
acne: OS) 119.200 	asattolFarispodefsmail.com  

• 
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AC15 

ANEXO X 

PROCESSO N° 022045/2021.5MAG 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  
DISCRMINAÇ 0 DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO) 

MODALIDADE N.:* 006/2022 • REGISTRO DE PREÇOS 
ABERTURA : 26/04/2022 
HORARIO :10h30 min 

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/Ano) 07/07/2022 
Município /UF BOA VISTA/RR 
Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coleitvo MR028567/2022 
Número de Meses de Execução Contratual 12 meses  
MAO  DE OBRA  
Mao  de obra vinculada A Execução Contratual 

Dados complementares para composição dos custos referente  ii  mão-de-obra 
1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito)  Mao  de Obra - Dedicação Excluisva 
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CB0) CB0 • 7832-10 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.220,00 
3 Categoria profissional (vinculada A execução contratual) Carregador 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2022 

1. MODULOS 
MODULO 1 • COMPOSIÇÃO DA REMUNERACAO 

1 
A  Salado  Base 

Composiçao da Remuneração % 
R$ 

ValorIFA 
1.220,00 

B Adicional de periculosidade R$ - 
C Adicional de Insalubridade R$ -  
D Adicional noturno R$ -  
E Hora noturna adicional R$ - 
F Adicional de Hora Extra R$ 
G Intervalo Intrajomada R$ - 
H Outros (especificar) R$ - 

TOTAL R$ 1.220,00 
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIÁRIOS 

Subm6dulo 2.1 - 13° SALÁRIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$) 
A 	13° (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO 8,333% R$ 101,66 
B 	Férias e Adicional de Ferias 2,778% R$ 33,89 

TOTAL 11,11% R$ 135,55 
Subm6dulo 2.2- Encargos previdenciários GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi co (FGTSI e Outras Contribui bes 

22 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) 
A INSS 20,000% R$ 271,11 
B  Salado  Educação 2,500% R$ 33,89 
C Seguro Acidente de Trabalho 3,000% R$ 40,67 
D SESI ou SESC 1,500% R$ 20,33 
E SENAI ou SENAC 1,000% RS 13,56 
F SEBRAE 0,600% R$ 8,13 
G INCRA 0,200% R$ 2,71 
H FGTS 8,000% R$ 108,44 

TOTAL 36,800% R$ 498,84 
Subm6dulo 2.3 Benefícios Mensais e Diários 
2.3 Beneficlos Mensais e Diários Valor (RS) 
A Transporte R$ 322,80 
B Auxilio - Refeição / alimentação R$ 300,00 
C Assistencia Médica 
D Outros (especificar) 

TOTAL RS 622,80 
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 ENCARGO E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 
2.1 13 ° salário, Férias e Adicional de Férias  in  135,55 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 498,84 
2.3 Beneficios Mensais e Diários R$ 622,80 

TOTAL RS 1.257,20 
MÓDULO 3- PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3.1 Provisão para Rescisão Valor (R$) 
A Aviso prévio indenizado 2,139% R$ 	 26,10 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,171% R$ 	 2,09 
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 1,027% RS 	 12,53 
D Aviso pnlivio trabalhado 1,944% R$ 	 23,72 

Incidência dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% R$ 	 8,74 
Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 4,000% 115 	 48,80 

TOTAL 9,997% 121 96 R$ 	 , 
MÓDULO 4 - CUSTO REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  
SUB  MODULO 4.1 -AUSÊNCIAS LEGAIS 
4.1 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (10) 
A Ferias 12,909% R$ 	 157,49 
B Ausências legais 3,074% R$ 	 37,50 
C Licença paternidade 0,155% R$ 	 1,89 
D Licença Maternidade 0,098% R$ 	 1,20 
E Ausência por Acidente de trabalho 1,061% R$ 	 12,94 
F Reserva Técnica 10,000% R$ 	 185,44 

TOTAL 27,297% R$ 	 396,46 

ee. Ville Rey, ne11412, WI, to: Sao Vicente, Boa Vist.RR 
Fate: le5) 319114200.mall: asattetraneportelPemaikeent 
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14.1)16 

4.2 
A 

Submódulo 4.2 • Intrajomada 
	  Intrajornada  
Intervalo para repouso ou alimentação  

TOTAL  
QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4-CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSI NA 

Valor (RS) 
RS 
R$ 

4 Custo de Reposição de Profissional Ausente Valor (RS) 
4.1 Ausências Legais RS 396,46 
4.2 Intranp_mada 

Total R$ 396,46 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes R$ 	 40,00 
B Materiais RS 	 . 
C Material de consumo - utensílios R$ 	 - 
D Equipamentos de Proteção Individual R$ 	 138,33 

Total R$ 	 178,!,..  
DETALHAMENTO DO MÓDULO 5 • INSUMMOS DIVERSOS 

(A) UNIFORMES ANUAL 

Posto Sexo Descrição  Quantidade anual 
por terceirizado 

Print) Unit.  Valor Total Valor Mensal 
(valor total /12) 

Carregador 
Masculinoriemlnino 

Camisa polo, na cor branca, manga curta, 
tecido  piquet,  com emblema da empresa no 
lado superior esquerdo, logotipo da Prefeitura 
Municipal de Boa Vista- RR no lado superior 
direito e o nome do posto nas costas 

6 R$ 	40,00 R$ 	 240,00 R$ 	20,00 

Masculino/feminino 3 
Calça social comprida, preta,  Oxford,  100% 
Poliester 

R$ 	80,00 R$ 	 240,00 
R$ 	20,00 

Total RS 	40,00 
(B) PLANILHA DE EPI'S 

Item Descrição Quant. Preço  Unit.  Valor Total 
Valor Mensal 

(valor total 112) 
1 Mascara de proteção , Tecido algodão, camada tripla, lavavel. 12 R$ 	10,00 R$ 	 120,00 R$ 	10,00 
2 Cinturão Abdominal Lombar c/ suspensório 6 R$ 	150,00 R$ 	 900,00 R$ 	75,00 
3 Luva Tricotada em  nylon  12 R$ 	40,00 R$ 	 480,00 R$ 	40,00 
4  Botha  de segurança 2 R$ 	80,00 R$ 	 160,00 R$ 	13,33 

Total RS 	138,33 
MODULO 6 • CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) 
A Custos Indiretos 5,000% R$ 158,70 
B Lucro 7,000% R$ 233,29 
C Tributos 8,650% R$ 337,66 
Cl ISS 	(subtotal anexo I-B4custos indiretos+lucro) 5,000% R$ 195,18 
C2 COFINS 3,000% R$ 117,11 
C3 PIS 0,650% R$ 25,37 

Total R$ 729,65 
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
Mão de-obra vinculada A execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Modulo 1 - Composição da Remuneração R$ 	 1.220,00 
B Modulo 2- Encargos e Benefícios Anuals, Mensais e Diários R$ 	 1.257,20 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 	 121,96 
D Módulo 4 - Custo para Reposição de profissional ausente R$ 	 396,46 
E Modulo 5- Insumos Diversos R$ 	 178,33 

Subtotal (A +B +C+ D+E) R$ 	 3.173,96 
--F-rldóclulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 	 729,65 

Valor total por empado Rã 	 3.903 80 
Quadro Resumo dos Serviços 

Tipo de serviço 
Valor Proposto 
por empregado 

(A) 

Qtde de empregado por 
posto (B) 

Valor Mensal por 
posto ( C) = AXB 

Qtde de 
postos (D) 

Valor Mensal dos Serviços RS 
(E) 

Valor Anual RS (F) 

Carregador -  CB°  7832-10 R$ 	3.903,60 1 RS 	3.903,60 55 RS 	 214.698,20 R$ 	2.576.378,40 

Reserva Técnica 
(10%) 

 

6  

   

ESCALA DE TRABALHO 1PRODUTIVIDADE 

PRODUTIVIDADE CATEGORIA QTDE DE POSTOS 
QTDE DE 

EMPREGADOS POR 
POSTO 

QTDE DE EMPREGADOS 
RESERVA TÉCNICA (10%) 

JORNADA DE TRABALHO 

Carregador 55 1 6 

Segunda leira a Sexta - feira (05 
dias da semana ) - 08:006 as 

12:00 h (Intervalo para almoço) 
14:00h as 18:00h 

08 horas diárias - 
40 horas semanais - 
200 horas mensais. 

vxxx.x.k.L0-- 

Av. Ville Rey, ne 1412, 	510 Vkeele.  ao.  vistaAR 

Fon.: 195) 11954200 	asalurlransixelelegmatrom 

00000.0.022045/2021 (VOLUME 1) - 00000.9.244721/2022

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CÓDIGO: 983803DE
CONFORME DECRETO MUNICIPAL Nº 114/E DE 02 DE AGOSTO DE 2018 E DECRETO FEDERAL Nº 8539, ART, 7 DE 08 DE OUTUBRO DE 2015

00000.0.020357/2022 (VOLUME 1) - 00000.9.333853/2022

 188 

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CÓDIGO: 63525DEFD
LEI Nº 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020



Avia...)418 

ANEXO X 

1  
PROCESSO N° 022045/2021•SMAG 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  
DISCRMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO) 

MODALIDADE N.:* 006/2022 • REGISTRO DE PREÇOS 
ABERTURA : 26/04/2022 
HORÁRIO :10h30 min 

uata se Apresentaçao da Hroposta (dia/mês/Ano) 07/07/2022 
Município /UF BOA VISTA/RR 
Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coleitvo  MR  028567/2022 
Número de Meses de Execução Contratual 12 meses  
MAO  DE OBRA  
Alb  de obra vinculada A Execução Contratual 

Dados complementares para composição dos custos referente a mio-de•obra 
1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito)  Mao  de Obra - Dedicação Excluisva 
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) CB0 - 6220-10 
2  Salado  Normativo da Categoria Profissional R$ 1.220,00 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Jardineiro 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2022 

1. MÓDULOS 
MODULO 1 • COMPOSICAO DA REMUNERA CÃO 

1 Composição da Remuneração % Valor (R$) 
A  Salado  Base R$ 1.220,00 
B Adicional de periculosidade R$ - 
C Adicional de insalubridade R$ - 
D Adicional noturno R$ - 
E Hora notuma adicional R$ - 
F Adicional de Hora Extra R$ - 
G Intervalo Intrajomada R$ - 
H Outros (especificar) R$ 

_ 	TOTAL R$ 1.220,00 
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIÁRIOS 

Subm6dulo 2.1 • 13° SALÁRIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$) 
A 13° (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO 8,333% R$ 101,66 
B Ferias e Adicional de Férias 2,778% R$ 33,89 

TOTAL 11,111% R$ 135,55 
Subm6dulo 2.2- Encargos previdenciârios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi o FGTS e Outras Contribui 6es 

2.2 Encargos previdenclidos e FGTS % Valor (R$) 
A INSS 20,000% R$ 271,11 
B  Salado  Educação 2,500% R$ 33,89 
C Seguro Acidente de Trabalho 3,000% R$ 40,67 
D SESI ou SESC 1,500% R$ 20,33 
E SENAI ou SENAC 1,000% R$ 13,56 
F SEBRAE 0,600% R$ 8,13 
G INCRA 0,200% R$ 2,71 
H FGTS 8,000% R$ 108,44 

TOTAL 36,800% R$ 498,84 
Subm6dulo 2.3 Beneficios Mensais e Diários 
2.3 Beneficlos Mensais e Diários Valor (R$) 
A Transporte R$ 322,80 
B Auxilio - Refeição / alimentação R$ 300,00 
C Assistencia Médica 
D Outros (especificar) 

TOTAL R$ 622,80 
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 • ENCARGO E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 

2 -I- Encargos e Beneficios  Annals,  Mensais e Diários Valor (R$) 
2.1 13'  safari°,  Férias e Adicional de Ferias R$ 	 135,55 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 	 498,84 
2.3 Beneficios Mensais e Diários R$ 	 622,80 

TOTAL R$ 	 1.257,20 
MODULO 3 • PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3.1 Provisão para Rescisão Valor (RE) 
A Aviso prévio indenizado 2,139% R$ 	 26,10 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,171% R$ 	 2,09 
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 1,027% R$ 	 12,53 
D Aviso prévio trabalhado 1,944% R$ 	 23,72 
E Incidência dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% R$ 	 8,74 
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 4,000% R$ 	 48,80 

. TOTAL 9,997% R$ 	 121,96 

Av.  V184 Roy, re,  8417, boirro:  SI,  Vtconte, Roo V414-RR 
ono: (95)3/98-82.-rnall: asaturtranso0A•r11.44.44. 
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MODULO 4 - CUSTO REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  
SUB  MÓDULO 4.1 • AUSÈNCIAS LEGAI 
4.1 Composigáo do  Gusto  de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 
A Ferias 12,909% R$ 	 157,49 
13 Ausências legais 3,074% R$ 	 3750 
C Licença paternidade 0,155% R$ 	 1,89 
D Licença Maternidade 0,098% R$ 	 1,20 
E Ausência por Acidente de trabalho 1,061% R$ 	 12,94 
F Reserva Técnica 10,000% R$ 	 185,44 

TOTAL 27,297% R$ 	 398,48 
" '- ' ' • " " " . • ntraiornaaa 
4.2 Intrajomada Valor (R$) 
A Intervalo para repouso ou alimentação R$ 	 - 

TOTAL RS 	 . 
• 

4 Custo de Reposição de Profissional Ausente Valor (RS) 
4.1 Ausências Legais R$ 396,46 
4.jj lntranjornada 

Total R$ 396,46 

5 Insumos Diversos Valor (14) 
A Uniformes R$ 40,00 
B Materiais R$ - 
C Material de consumo - utensílios R$ 4,56 
D Equipamentos de Proteção Individual R$ 54,67 

Total R$ 99 23 
DETALHAMENTO DO MÓDULO 5 • INSUMOS DIVERSOS 

(A) UNIFORMES -ANUAL 

Posto Sexo Descrição Quantidade  
anual por Prep Unit  Valor Total Valor Mensal (valor 

total /12) 

JARDINEIRO Masculino 

Camisa polo, na cor branca, manga curta, 
tecido  piquet,  com emblema da empresa no 
lado superior esquerdo, logotipo da Prefeitura 
Municipal de Boa Vista - RR no lado superior 
direito e o nome do posto nas costas 

6 R$ 	40,00 R$ 	 240,00 R$ 20,00 

JARDINEIRO Masculino 
Calça folgada com elástico no quadril,em 
tecido tactel, suplex ou brim, logo da empresa 
na lateral 

3 R$ 	80,00 R$ 	 240,00 
R$ 20,00 

Total R$ 40,00 
(B) PLANILHA DE EPI'S 

Item Descrição Quant Prego  Unit  Valor Total Valor Mensal (valor 
total /12) 

1 Pares de Luvas em Raspas de Couro Cano Curto, 8 (oito) 
unidades para cada trabalhador ano. Medida(unidade) 

8 R$ 	8200, R$ 	 656,00 R$ 	54,67 

2 Abafador de Ruidos Tipo Conca, com altura ajustável 4 R$ 	73,10 R$ 	 292,40 R$ 	24,37 
Total R$ 54,!L.  

© EQUIPAMENTOSIFERAMENTAS • ANUAL POR JARDINEIRO 

Item Descrição Valor  Unit  Depreciação Dep.Ano Dep.  Mk  ManutMensal Qtd Total 

1 Soprador de folhas R$ 	1.400,00 20% R$ 	280,00 R$ 23,33 R$ 	0,78 1 R$ 0,78 
2 Ropadeira lateral 6 gasolina R$ 	3.500,00 20% R$ 	700,00 R$ 58,33 R$ 	1,94 1 R$ 1,94 
3 Ciscador/rastelo de metal R$ 	 80,00 50% R$ 	40,00 R$ 	3,33 R$ 	0,11 3 R$ 0,33 
4 Lixeira polietileno 240 1 com rodas R$ 	660,00 10% R$ 	66,00 R$ 	5,50 R$ 	0,18 2 R$ 0,37 
5 Escada R$ 	535 00 50% R$ 	267,50 R$ 22,29 R$ 	0,74 1 R$ 0,74 

6 "Mangueira cristal trançada de 
jardim 20 mm de 50 m 

R$ 	283,00 50% R$ 	141,50 R$ 11,79 R$ 	0,39 1 R$ 0,39 

VALOR TOTAL RS 4,56 

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) 
A Custos Indiretos 5,00% R$ 154,74 
B Lucro 6,50% R$ 211,22 
C Tributos 8,65% R$ 327,71 
Cl ISS 	(subtotal anexo I-B+custos indirelos+lucro) 5,00% R$ 189,43 
C2 COFINS 3,00% R$ 113,66 
C3 PIS 0,65% R$ 24,63 

Total R$ 693,67 
UADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada i execução contratual (valor por empregado) Valor (RS) 
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 	 1.220,00 
B Modulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários R$ 	 1.257,20 
C MOdulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 	 121,96 
D Modulo 4 - Custo para Reposição de Profissional Ausente R$ 	 396,46 
E M6dulo 5- lnsumos Diversos R$ 	 99,23 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 	 3.094,85 
F 	Modulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 	 693,67 

Valor total por empregado 14 	 3.788,52  

Ay. Ville Roy, nO 8412, Omer.  ao  Vicente, Roo VetteRR 
Cone: (95) 3198-87.00 	osolunroroporteinnotil.com  
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01).54_,ITUR) 

Quadro Resumo dos Serviços 

Tipo de serviço 
Valor Proposto 
por empregado 

(A) 

Qtde de empregado por 
posto (B) 

Valor Mensal 
por posto ( C) 

= AXB 

Qtde de 
postos 

(D) 

Valor Mensal dos 
Serviços R$ (E) 

Valor Anual R$ (F) 

Jardineiro - CB0 6220-10 R$ 	3.788,52 1 R$ 	3.788,52 25 R$ 	94.713,07 R$ 	 1.136.556,89 

Reserva 
Técnica (10%) 3  

  

QTDE DE POSTOS 

ESCALA DE TRABALHO /PRODUTIVIDADE  

CATEGORIA 
QTDE DE 

EMPREGADOS POR 
POSTO 

QTDE DE 
EMPREGADOS 

RESERVA TÉCNICA 
(10%) 

JORNADA DE 
TRABALHO 

PRODUTIVIDADE 

Jardineiro 25 1 3 

Segunda feira a Sexta 
feira (05 dias da 

semana) - 08:00h as 
12:00h (intervalo para 

almoço) 14:00h as 
18:00h 

08 horas diárias -40 horas semanais-
200 horas mensais. 

Av. Alio  Roy, no 8417.  bairro:  Rao Vicente, Boa Vita-RB  
!one: (95)9198-8700 e-mail: asaturtransportelftntsil.com  
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AS472_,)16 

ANEXO X 

PROCESSO N° 022045/2021-SMAG 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  
DISCRMINAÇÃO DOS sEiwigos (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO) 

MODALIDADE N.:° 006/2022 - REGISTRO DE 
ABERTURA : 26/0412022 
HORÁRIO :10h30 min 

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/Ano) 07/07/2022 
Município /UF BOA VISTA/RR 

Ano Acordo, Convenção ou Dissidio Coleitvo  MR  028567/2022 (2022- 
2023) 

Número de Meses de Execução Contratual 12 meses 
MÃO DE OBRA 
Mão de obra vinculada A Execução Contratual 

Dados complementares para composição dos custos referente A mão-de-obra 
1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) mão de Obra - Dedicação Exclusiva 
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CB0) CB0 - 9144-05 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.700,00 
3 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) Mecânico de veiculo automotivo 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2022 

1. MÓDULOS 
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERA Ao 

1 Composição da Remuneração 	 % 	 Valor (R$) 
A 	Salário Base 	 R$ 	 1.700,00 
B 	Adicional de periculosidade 	 R$ 	 .. 
C 	Adicional de insalubridade 	 R$ 	 - 
D 	Adicional noturno 	 R$ 	 - 
E 	Hora noturna adicional 	 R$ 	 - 
F 	Adicional de Hora Extra 	 R$ 	 - 
G 	Intervalo Intrajornada 	 R$ 	 - 
H 	Outros (especificar) 	 R$ 

TOTAL 	 R$ 	 1.700,00 
MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13° SALÁRIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$) 
A 13° (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO 8,333% R$ 141,66 
B Ferias e Adicional de Férias 2,778% R$ 47,23 

TOTAL 11,111% R$ 188,89 
Submádulo 2.2- Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço FGTS e Outras Contribuições 

2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) 
A INSS 20,000% R$ 377,78 
B  Salado  Educação 2,500% R$ 47,22 
C Seguro Acidente de Trabalho 3,000% R$ 56,67 
D SESI ou SESC 1,500% R$ 28,33 
E SENAI ou SENAC 1,000% R$ 18,89 
F SEBRAE 0,600% R$ 11,33 
G INCRA 0,200% R$ 3,78 
H FGTS 8,000% R$ 151,11 

TOTAL 36,800% R$ 695,11 
Submódulo 2.3 Benefícios Mensais e Diários 
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 
A Transporte R$ 258,00 
B Auxilio - Refeição / alimentação R$ 300,00 
C Assistencia Médica 
D Outros (especificar) 

TOTAL R$ 558,00 
QUADRO RESUMO DO MODULO 2. ENCARGO E BENEF CIOS ANUAIS, MENSAIS E  DI  RIOS 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 
2.1 13 ° salário, Férias e Adicional de Férias R$ 188,89 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 695,11 

2.3 Beneficios Mensais e Diários R$ 558,00 
TOTAL R$ 1.442,00 

Av.  Ville Roy, no 8412, bans. 5So Vicente, Boa Vista-RR 

fone (95) 3198-8200 e-mail asaturtransporte@gmall.com  
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3,1 Provisão para Rescisão Valor (R$) 
A Aviso prévio indenizado 2,139% R$ 	 36,36 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,171% R$ 	 2,91 
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 1,027% R$ 	 17,46 
D Aviso prévio trabalhado 1,944% R$ 	 33,05 
E Incidência dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% R$ 	 12,17 
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 4,000% R$ 	 68,00 

_ 	 TOTAL 9,997% R$ 	 169,95 
- CUSTO REPOSIÇ 0 DO PROFISSIONAL AUSENTE  

SUB  MÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS 
4.1 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 
A Ferias 12,909% R$ 	 219,45 
B Ausências legais 3,074% R$ 	 52,26 
C Licença paternidade 0,550% R$ 	 9,35 
D Licença Maternidade 0,098% R$ 	 1,67 
E Ausência por Acidente de trabalho 1,061% R$ 	 18,04 
F Reserva Técnica 10,000% R$ 	 170,00 

TOTAL 27,692% R$ 	 470,76 
Submódulo 4.2- Intra jornada 
4.2 lntrajornada Valor (R$) 
A Intervalo para repouso ou alimentação R$ 

TOTAL R$ 	 - 
QUADRO RESUMO DO MODULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

4 Custo de Reposição de Profissional Ausente Valor (R$) 
4.1 Ausências Legais R$ 470,76 
4.2 Intranjornada 

Total R$ 470,76 
MODULO 5- INSUMOS 
5 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes R$ 	 40,00 
B Materiais R$ 	 - 
C Material de consumo - utensílios R$ 	 _ 
D Equipamentos de Proteção Individual R$ 	 25,00 

Total R$ 	 65,00 
DETALHAMENTO DO MÓDULO 5- INSUMMOS DIVERSOS 

(A) UNIFORMES -ANUAL 

Posto Sexo Descrição Quantidade 
anual por Prego  Unit  Valor Total Valor Mensal 

(valor total /12) 

Mecânico de 
veiculo 

automotor 

Masculino/feminino 

Camisa polo, na cor branca, manga curta, 
tecido  piquet,  com emblema da empresa no 
lado superior esquerdo, logotipo da Prefeitura 
Municipal de Boa Vista - RR no lado superior 
direito e o nome do posto nas costas 

6 R$ 	40,00 R$ 	240,00 R$ 	20,00 

Masculino/feminino 
Calça social comprida, preta,  Oxford,  100% 
Poliester 

3 R$ 	80,00 R$ 	240,00 R$ 	20,00 

Total R$ 	40,00 
(B) PLANILHA DE EPI'S 

Item Descrição Quant. Prego  Unit  Valor Total 
Valor Mensal 

(valor total /12) 

1 Máscara de proteção , Tecido algodã, camada tripla, lavavel. (unidades). 12 R$ 	10,00 R$ 	120,00 R$ 	10,00 

2 Abafador de Ruidos tipo concha , com altura ajustavel 4 R$ 	30,00 R$ 	120,00 R$ 	10,00 

3 Óculos de proteção com lente incolor policarbonato, Medida (unidade) 4 R$ 	15,00 R$ 	60,00 R$ 	5,00 

VALOR TOTAL R$ 	25,00 
MÓDULO 6 • CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) 
A Custos Indiretos 4,00% R$ 153,91 

B Lucro 5,00% R$ 200,08 

C Tributos 8,65% R$ 397,86 

Cl ISS 	(subtotal anexo I-B+custos indiretos+lucro) 5,00% R$ 229,98 

C2 COFINS 3,00% R$ 137,99 

C3 PIS 0,65% R$ 29,90 
Total R$ 751,85 

Av.  Ville Roy,  na 8412, bairro, Sio Vicente, Boa Vista-RR 

Cone: (95) 3198-8200 e•rnaili asaturtransportetaginail.com  
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
Mão-de-obra vinculada h execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Modulo 1 — Composição da Remuneração R$ 1.700,00 
B Modulo 2— Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.442,00 
C Modulo 3 — Provisão para Rescisão R$ 169,95 
D Módulo 4 — Custo para Reposição de profissional ausente R$ 470,76 
E Modulo 5 - lnsumos Diversos R$ 65,00 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.847,71 
F 	Modulo 6— Custos indiretos, tributos e lucro R$ 751,85 

Valor total por empregado R$ 4.599,56 
Quadro Resumo dos Serviços 

Tipo de serviço Valor Proposto por 
empregado (A) 

Qtde de empregado 
por posto (B) 

Valor Mensal 
por posto ( C) 

= AXB 

Qtde de 
postos 

(D) 

Valor Mensal dos 
Serviços R$ (E) 

Valor Anual R$ (F) 

Mecânico de veiculo automotor - CB0 
9144-05 R$ 	4.599,56 1 R$ 	4.599,56 1 R$ 	4.599,56 R$ 	55.194,74  

Reserva 
Técnica (10%) 

1 

ESCALA DE TRABALHO /PRODUTIVIDADE 

CATEGORIA QTDE DE POSTOS 
QTDE DE 

EMPREGADOS POR 
POSTO 

QTDE DE 
EMPREGADOS 

RESERVA TECNICA 
(10%) 

JORNADA DE 
TRABALHO 

PRODUTIVIDADE 

Mecânico de veiculo automotor 1 1 1 

Segunda feira a 
Sexta - feira (05 

dias da semana ) - 
08:00h ás 12:00h 

(intervalo para 
almoço) 14:00h ás 

18:00h 

08 horas diárias -40 
horas semanais -200 

horas mensais. 

ittflitULICX 

Av.  Ville Roy,  na 8412, bairro: Sio Vicente, RD. Vista-RR  

lone:  (95) 3198-8200 	asaturtransporte@gmail.Com  
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A5,425  

ANEXO X 

PROCESSO N° 022045/2021-SMAG 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  
DISCRMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO) 

MODALIDADE N.:* 00612022 REGISTRO DE 
ABERTURA : 2610412022 
HORÁRIO :10h30 min 

Lata se Apresentaçao aa Proposta (dia/mas/Ano) 07107/2022 
Municipio /UF 26/04/2022 
Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coleitvo  MR  028567/2022  

(2022-2023) 
12 meses Número de Meses de Execução Contratual 

MÃO DE OBRA  
Mao  de obra vinculada A Execução Contratual 

Dados complementares para composição dos custos referente a mao-de-obra 
1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito)  Mao  de Obra - Dedicação Excluisva 
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) CB0 - 6220-10 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1,800,00 
3 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) Mecânico de Trator 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2022 

1. MÓDULOS 
L 1 : COMPOSICAODA REM 

1 Composição da Remuneração % Valor (R$) 
A  Salado  Base R$ 1.800,00 
B Adicional de periculosidade R$ 
C Adicional de insalubridade R$ - 
D Adicional noturno R$ - 
E Hora noturna adicional R$ - 
F Adicional de Hora Extra R$ - 
G Intervalo Intraiornada R$ - 
II Outros (especificar) RS - 

TOTAL R$ 1.800,00 
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIO AN Al 

Subm6dulo 2.1 - ir SALÁRIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$) 
A 	13° (DËCIMO TERCEIRO) SALÁRIO 8,333%  IRS  149,99 
B J  Ferias e Adicional de Fúrias 2,778% R$ 50,00 

TOTAL 11,11% R$ 200,00 
Submodulo 2.2- Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Outras Contribuições 

2.2 
A 

Encargos previdenciarlos e FGTS 
INSS 

X 
20,000% 

Valor (RS) 
R$ 40050 

B Salário Educação 2,500% R$ 50,00 
C Seguro Acidente de Trabalho 3,000% R$ 60,00 
D SESI ou SESC 1500% R$ 30,00 
E SENAI ou SENAC 1500% R$ 20,00 
F SEBRAE 0,600% R$ 12,00 
G INCRA 0,200% R$ 4,00 
H FGTS 8,000% R$ 160,00 

TOTAL 36,800% R$ 736,00 
Submodulo 2.3 Benefícios Mensais e Diários 
2.3 Beneficlos Mensais e Diários Valor (R$) 
A Transporte R$ 252,00 
B Auxilio. Refeição / alimentação RS 300,00 
C Assistencia Médica 
D Outros (especificar) 

TOTAL R$ 532,00 
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E  DI  RIOS 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiArios Valor (Rã) 
2.1 13 ° salário, Ferias e Adicional de Ferias RS 200,00 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 736,00 
2.3 Beneficios Mensais e Diários R$ 552,00 

TOTAL R$ 1.488,00 
MÓDULO 3- PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3.1 Provisão para Rescisão Valor (R$) 
A Aviso_prévio indenizado 2,139% R$ 38,50 
B lncidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,171% R$ 3,08 
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 1,027% R$ 18,49 
D Aviso previo trabalhado 1,944% R$ 34,99 
E Incidência dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% R$ 12,89 
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 4,000% R$ 72,00 

TOTAL 9,997% 11; 179,95 
MODULO 4 - CUSTO REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  
SUB  MÓDULO 4.1 .AUSÊNCIAS LEGAIS 
4.1 ComposIgão do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (Rã) 
A Férias 12,909% R$ 232,36 
B Ausências legais 3,074% R$ 55,33 
C Licença paternidade 0,155% R$ 2,79 
D Licença Maternidade 0,098% R$ 1,76 
E Ausência por Acidente de trabalho 	• 1,061% R$ 19,10 
F Reserva Técnica 10,000% RS 273,60 

TOTAL 27,297% R$ 5805 

Av.  O,il, Roy, n. 8412, baltto:  Aio  Vkonit, Boa Vista.RR 

Foos: OS131984200 	man•IF•napult 	‘0,4 
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A26,1L/R).  

Subm6dulo 4.2 • Intrajomada 

R$ 
	

4.993,53 

4.2 

 

Intrajomada 

  

A  

 

Intervalo para repouso ou alimentação 

  

TOTAL  
QUADRO RESUMO bo MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL A 

Valor (R$)  
RS 
R$ 

Custo de Reposição de Profissional Ausente Valor (R$) 
4.1 Ausências Legais R$ 584,95 
4.2 Intranjornada 

Total R$ 584,95 
• 

Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes RS 	 40,00 
B Materiais R$ 
C Material de consumo - utensIlios R$ 	 - 
D Equipamentos de Proteção Individual R$ 	 25,00 

_ 	 Total _ 
DETALHAMENTO DO MÓDULO 5 • INSUMMOS DIVERSOS 

R$ 	65,00 

(A) UNIFORMES -ANUAL 

Posto Sexo Descrição Quantidade 
anual por Prego  Unit.  Valor Total Valor Mensal 

(valor total 112) 

Mecânico de 
Trator 

Masculino/feminino 

Camisa polo, na cor branca, manga curta, 
tecido  piquet,  com emblema da empresa no 
lado superior esquerdo, logotipo da Prefeitura 
Municipal de Boa Vista - RR no lado superior 
direito e o nome do posto nas costas 

6 R$ 	40,00 R$ 	 240,00 R$ 	20,00 

Masculino/feminino Calça social comprida, preta,  Oxford,  100 "% 
Poliester 3 R$ 	80,00 R$ 	 240,00 R$ 	20,00 

Total R$ 	40,00 
(B) PLANILHA DE EPI'S 

Item Descrição Quant. Prego  Unit.  Valor Total Valor Mensal 
(valor total /12) 

1 Mascara de proteção , Tecido algodã, camada tripla, lavavel. 12 R$ 	10,00 R$ 	 120,60 R$ 	10,00 
2 Abafador de Ruidos tipo concha , com altura ajustavel 4 R$ 	30,00 R$ 	 120,00 R$ 	10,00 

3  ()cubs  de proteção com lente incolor policarbonato, Medida (unidade) 4 R$ 	15,00 R$ 	 60,00 
R$ 	500 

Total R$ 	25,00 
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) 
A Custos Indiretos 5,00% R$ 205,89 
B Lucro 5,50% R$ 237,81 
C Tributos 8,65% R$ 431,94 
Cl ISS 	(subtotal anexo I-Bitustos indiretos+lucro) 5,00% R$ 249,68 
C2 COFINS 3,00% R$ 149,81 
C3 PIS 0,65% R$ 32,46 

Total R$ 875 64 
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
Mão-de-obra vinculada a execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Modulo 1 - Composição da Remuneração RS 	 1.800,00 
B Modulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários R$ 	 1.488,00 
C Modulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 	 179,95 
D Módulo 4 - Custo para Reposição de profissional ausente R$ 	 584,95 
E Modulo 5- Insumos Diversos RS 	 65,00 

Subtotal (A +B +C+ D-+E) R$ 	 4.117 89 
-F1Modulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 	 875,64 

Valor total por empregado 	_ 

Quadro Resumo dos Serviços 

Tipo de serviço 
Valor Proposto 
por empregado 

(A) 

Qtde de empregado por 
posto (B) 

Valor Mensal 
por posto ( C) 

= AXB 

Qtde de 
postos 

(D) 

Valor Mensal dos Serviços R$ 
(E) 

Valor Anual R$ (F) 

Mecânco de Trator- CB0 9144-20 R$ 	4.993,53 1 R$ 	4.993,53 2 9.987,06 RI 	119.844,77 

Reserva 
Técnica (10%) 

ESCALA DE TRABALHO IPRODUTIVIDADE 

CATEGORIA QTDE DE POSTOS QTDE DE EMPREGADOS 
POR POSTO 

QTDE DE 
EMPREGADOS 

RESERVA TÉCNICA 
(10%) 

JORNADA DE TRABALHO PRODUTIVIDADE 

Mecânico de Trator 

Segunda feira a Sexta - feira (05 
dias da semana) - 08:00h as 

12:00h (intervalo para almoço) 
14:00h As 18:00h 

08 horas diárias - 
40 horas semanais 
200 horas mensais. 

M. nil. Roy, n• 8412. 10(1,10: SiO Vicente, Boa Vista.50. 
Fun.: (05) 3198.820510-enall:05a0u0•repollsegmall.toin 
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PROCESSO N° 022045/2021-SMAG 
MODALIDADE N.:" 006/2022. REGISTRO DE PREÇOS 
ABERTURA: 26/04/2022 
HORÁRIO :10h30 min 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  
DISCRMINAÇA0 DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO) 

A4,411...)V6 

ANEXO X 

um ou Apresentagao na rroposta Kaa(mes/Ano) 07107/2022 
Município /UF BOA VISTA/RR 
Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coleitvo  MR  028567/2022 (2022.  

2023) 
Número de Meses de Execução Contratual 12 meses  
MAO  DE OBRA 
Mão de obra vinculada i Execução Contratual 

Dados complementares para composição dos custos referente A mão-de-obra 
1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito)  Mk  de Obra - Dedicação Excluisva 
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) CBO - 7823-05 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.250,00 
3 Categoria profissional (vinculada 6 execução contratual) Motorista - categoria B 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2022 

1. MÓDULOS  
UL 1 • COMPOSICAODA 

1 Composição da Remuneração % Valor (R$) 
A  Salado  Base R$ 1.250,00 
B Adicional de periculosidade R$ 
C Adicional de insalubridade R$ 
D Adicional noturno R$ 
E Hora noturna adicional R$ 
F Adicional de Hora Extra R$ 
G Intervalo Intrajornada R$ 
H Outros (especificar) R$ 

. 	TOTAL RS 1.250,00 
MODULO 2: ENCARGOS E BENEF CIOS ANUAIS MENSAIS E DIÁRIOS 

Subminiulo 2.1- 13° SALÁRIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$) 
A 13° (DËCIMO TERCEIRO) SALÁRIO 8,333% R$ 104,16 
B Ferias e Adicional de Ferias 2,778% R$ 34,73 

TOTAL 11,111% RS 138,89 
Submodulo 2.2- Encargos previdenclárlos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço FGTS e Outras Contribui 6es 

2.2 Encargos previdenclirios e FGTS % Valor (R$) 
A INSS 20,000% R$ 277,78 
B Salário Educação 2,500% R$ 34,72 
C Seguro Acidente de Trabalho 3,000% R$ 41,67 
D SESI ou SESC 1,500% R$ 20,83 
E SENAI ou SENAC 1,000% R$ 13,89 
F SEBRAE 0,600% R$ 8,33 
G INCRA 0,200% R$ 2,78 
H FGTS 8,000% R$ 111,11 

TOTAL 36,800% R$ 511,11 
Submbdulo 2.3 Benefícios Mensais e Diários 
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 
A Transporte R$ 285,00 
B Auxilio • Refeição / alimentação R$ 300,00 
C Assistencia Médica 
D Outros (especificar) 

TOTAL RS 585,00 
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGO E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Encargos e Benefícios Anuals, Mensais e Diários Valor (RS) 
2.1 13 ° salário, Ferias e Adicional de Ferias R$ 138,89 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçbes R$ 511,11 
2.3 Beneficios Mensais e Diários R$ 585,00 

TOTAL R$ 1.235,00 	_ 
MODULO 3 • PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3.1 Provisão para Rescisão Valor (R$) 
A Aviso prévio indenizado 2,139% R$ 26,74 
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,171% R$ 2,14 
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 1,027% RS 12,84 
D Aviso previo trabalhado 1,944% R$ 24,30 
E Incidência dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% R$ 8,95 
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 4,000% R$ 50,00 

TOTAL 9,997A R$ 124,96 

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (RS) 
Ferias 12,909% R$ 161,36 
Ausências legais 3,074% R$ 38,43 
Licença paternidade 0,155% R$ 1,94 
Licença Maternidade 1,061% R$ 13,26 
Ausência por Acidente de trabalho 0,098% R$ 1,23 

Reserva Técnica 10,000% R$ 190,00 
TOTAL 27,297% R$ 406,21 

4.0. VRIe Roy, Fla 8412. 	580 Vicente, Boa Vista-RR 
font: (95) 3198-8200 	maturtraosportteVoall‘o. 

MÓDULO 4 - CUSTO REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  
SUB  MODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS 
4.1 
A 

C 
O 

00000.0.022045/2021 (VOLUME 1) - 00000.9.244721/2022

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CÓDIGO: 983803DE
CONFORME DECRETO MUNICIPAL Nº 114/E DE 02 DE AGOSTO DE 2018 E DECRETO FEDERAL Nº 8539, ART, 7 DE 08 DE OUTUBRO DE 2015

00000.0.020357/2022 (VOLUME 1) - 00000.9.333853/2022

 197 

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CÓDIGO: 63525DEFD
LEI Nº 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020



4.2 
A  

A„.54Z5 

Submódulo 4.2 • Intrajornada 
Intrajornada 

Intervalo para repouso ou alimentação 
TOTAL  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4-CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL A 
4 Custo de Reposição de Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Ausências Legais R$ 406,21 
4.2 Intmfornada 

R$ Total 406,21 

5 lnsumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes R$ 	 40,00 
B Materiais R$ 	 .. 
C Material de consumo - utensílios R$ 	 - 
D Equipamentos de Proteção Individual R$ 	 10,00 

Total 
DETALHAMENTO DO MÓDULO 5 • INSUMMOS DIVERSOS 

R$ 	50i00 

(A) UNIFORMES -ANUAL 

Posto Sexo Descrição  Quantidade 
anual por Prep Unit.  Valor Total Valor Mensal 

(valor total 112) 

Motorista - 
Categoria B 

Masculino/feminino 

Camisa polo, na cor branca, manga curta, tecido  
piquet,  com emblema da empresa no lado superior 
esquerdo, logotipo da Prefeitura Municipal de Boa 
Vista - RR no lado superior direito e o nome do 
posto nas costas 

6 R$ 	40,00 R$ 	 24000 R$ 	20,00 

Masculino/feminino 
Colo social comprida, preta,  Oxford,  100 "°/0 
Poliester 

3 R$ 	80,00 R$ 	 240,00 
R$ 	20,00 

Total R$ 	40,00 
(B) PLANILHA DE EPI'S 

Item Descrição Quant  Prep Unit  Valor Total 
Valor Mensal 

(valor total 112) 

1 Mascara de proteção ,Tecido Tecido algodk, camada tripla, lavavel. 
(unidades). 12 R$ 	10,00 R$ 	 120,00 R$ 	10,00  

Total R$ 	10,00 
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) 
A Custos Indiretos 5,00% R$ 153,31 
B Lucro 7,00% R$ 225,36 
C Tributos 8,65% R$ 326,19 
Cl ISS 	(subtotal anexo I-B+custos indiretos+lucro) 5,00% R$ 188,55 
C2 COFINS 3,00% R$ 113,13 
C3 PIS 0,65% R$ 24,51 

Total R$ 704,87 
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO  
Mk  de-obra vinculada  ii  execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Modulo 1 — Composição da Remuneração R$ 	 1.250,00 
B Modulo 2— Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 	 1.235,00 
C Módulo 3 — Provisk para Rescisão R$ 	 124,96 
D Módulo 4 — Custo para Reposição de profissional ausente R$ 	 406,21 

Modulo 5- Insumos Diversos R$ 	 50,00 
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 	 3.066,17 

F 	6— Custos indiretos, tributos e lucro _1Mb:tut° R$ 	 704,87 
Valor total por empregado R$ 	 3.771,04 

Quadro Resumo dos Serviços 

Tipo de serviço 
Valor Proposto 
por empregado 

(A) 

Qtde de empregado por 
posto (B) 

Valor Mensal 
por posto ( C) 

= AXB 

Qtde de 
postos 

(D) 
Valor Mensal dos Serviços R$ (E) Valor Anual R$ (F) 

       

Valor (R$) 
R$ 

Motorista - Categoria B 	R 	3.771,04  R$ 3.771,04 50  R$ 	 188.552,01  RS 2.262.624,15  

5 Reserva 
Técnica (10%) 

ESCALA DE TRABALHO IPRODUTIVIDADE 

CATEGORIA QTDE DE POSTOS QTDE DE EMPREGADOS 
POR POSTO 

QTDE DE 
EMPREGADOS 

RESERVA TÉCNICA 
(10%) 

JORNADA DE TRABALHO PRODUTIVIDADE 

Motorista - Categoria B b 

Segunda feira a Sexta - feira (05 
dias da semana) - 08:00h as 12:00 
h (intervalo para almoço) 14:00h as 

18:00h 

08 horas diárias -40 
horas semanais - 

200 horas mensais. 

Av.  Ville Roy, ne 8412, Moo: Ma Vicente, Roe Vista-FIR  
Fone:  (95) 3198-8200 e-mail: inaturtransporte011..11.F.. 
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Aaa..)118 

ANEXO X 

r- 	 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE  PRE  OS  
DISCRMINAÇA0 DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO) 

MODALIDADE N.:° 006/2022- REGISTRO DE 
ABERTURA : 26/04/2022 
HORÁRIO :10h30 min 

um se Apresentapo aa vroposta (dia/mês/Ano) 07107/2022 
Municipio /UF BOA VISTA/RR 

Ano Acordo, Convenção ou DissIdio Coleitvo  MR  028567/2022  
(2022-2023) 

Número de Meses de Execução Contratual 12 meses  
MAO  DE OBRA 
Mão de obra vinculada i Execução Contratual 

Dados complementares para composição dos custos  referents  i mio-de-obra 
1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Mão de Obra - Dedicação Excluisva 
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CB0) CB0 - 7825-10 
2  Salado  Normativo da Categoria Profissional R$ 1.400,00 
3 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) Motorista - categoria D 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2022 

1. MÓDULOS 
MODULO 1: COMPOSICÃO DA REMUNERA 

1 Composição da Remuneração % Valor (R$) ' 
A  Salado  Base R$ 1.400,00 
B Adicional de periculosidade R$ - 
C Adicional de insalubridade R$ - 
D Adicional noturno R$ - 
E Hora noturna adicional R$ 
F Adicional de Hora Extra R$ - 
G Intervalo Intrajornada R$ - 
H Outros (especificar) R$ 

TOTAL R$ 1.400,00 
MODULO 2: ENCARGOS E BENEF CIOS ANUAIS MENSAIS E DIÁRIOS 

Submdclulo 2.1 • 13° SALÁRIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$) 
A 113° (DECIMO TERCEIRO) SALÁRIO 8,333% R$ 116,66 
B 	Férias e Adicional de Ferias 2,778% R$ 38,89 

TOTAL 11,111% R$ 155,j 
Subm6dulo 2.2- Encargos previdenciários GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi co FGTS e Outras Contribui  des  

2.2 
A 

Encargos prevIdenciários e FGTS 	_ 
INSS 

% 
20,000% 

Valor (R$) 
R$ 311,11 

B  Salado  Educação 2,500% R$ 38,89 
C Seguro Acidente de Trabalho 2,000% R$ 31,11 
D SESI ou SESC 1,500% R$ 23,33 
E SENAI ou SENAC 1,000% R$ 15,56 
F SEBRAE 0,600% R$ 9,33 
G INCRA 0,200% R$ 3,11 
H FGTS 8,000% R$ 124,44 

TOTAL 35,800% R$ 556,89 
Subm6dulo 2.3 Benefícios Mensais e Diários 
2.3 Beneficios Mensais e Diários Valor (R$) 
A Transporte R$ 276,00 
B Auxilio - Refeição / alimentação R$ 300,00 
C Assistencia Médica 
D Outros (especificar) 

TOTAL R$ 576,00 
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGO E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D RIOS 

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários Valor  (RP  
2.1 13' salário, Ferias e Adicional de Ferias R$ 155,55 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 556,89 
2.3 Beneficios Mensais e Diários R$ 576,00 

TOTAL R$ 1.288,44 
MODULO 3- PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3.1 Provisão para Rescisão Valor (125) 
A Aviso prévio indenizado 2,139% R$ 29,95 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio Indenizado 0,171% R$ 2,39 
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 1,027% R$ 14,38 
D Aviso prévio trabalhado 1,944% R$ 27,22 
E Incidência dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% R$ 10,02 
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 4,000% R$ 56,00 

TOTAL 9,997% R$ 139,96 
MODULO 4 -CUSTO REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

B MÓDULO4,1 -AUSÊNCIAS LEGAIS 
4.1 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 
A Ferias 12,909% R$ 180,73 
B Ausências legais 3,074% R$ 43,04 
C Licença paternidade 0,155% R$ 217 
D Licença Maternidade 0,098% R$ 1,37 
E Ausência por Acidente de trabalho 1,061% R$ 14,85 
F Reserva Técnica 10,000% R$ 211,24 

TOTAL 27,297% R$ 453,40 

ay. Valle Ray, IA 9412, bait/. Ma VIaM,, Boa VbtaRR 

um, (95) 3198.8200 8.811: asalurtransperisehtnalkum 

PROCESSO N° 02204512021-SMAG 

c°( 
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Valor (RS) 
R$ 

Reserva Ténica 
(10%) 5  

ESCALA DE TRABALHO 1PRODUTIVIDADE 

QTDE DE EMPREGADOS 
POR POSTO 

QTDE DE EMPREGADOS 
RESERVA TÉCNICA 

(10%) 
PRODUTIVIDADE CATEGORIA 

Segunda feira a Sexta - feira (05 
dias da semana) - 08:00h as 

12:00h (intervalo para almoço) 
14:00h as 18:00h 

08 horas diárias - 
40 horas semanais - 
200 horas mensais. 

5  47 1 

JORNADA DE TRABALHO QTDE DE POSTOS 

Motorista - Categoria D 

lay5  

Su bmedulo 4.2 • intrajornada 
4.2 
A  

Intrajomada 
Intervalo para repouso ou alimentação 

TOTAL  
QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4-CUSTO DE REPOSI KerD0 PR  Fl  I 

4 Custo de Reposição de Profissional Ausente Valor (RS) 
4.1 Ausências Legais R$ 453,40 
4.2 Intranjornada 

Total 123 453,40 

5 lnsumos Diversos Valor (RS) 
A Uniformes R$ 	 40,00 
B Materiais R$ 	 - 
C Material de consumo - utensílios R$ 
D Equipamentos de Proteção Individual R$ 	 10,00 

Total 14 	50 00 	 1 
DETALHAMENTO DO MÓDULO 5 • INSUMOS DIVERSOS 

(A) UNIFORMES -ANUAL 

Posto Sexo Descrição Quantidade 
anual por Prego  Unit.  Valor Total Valor Mensal 

ivalor total 1121 

MOTORISTA Masculino/feminino 

Camisa polo, na cor branca, manga curta, tecido  
piquet,  com emblema da empresa no lado 
superior esquerdo, logotipo da Prefeltura 
Municipal de Boa Vista - RR no lado superior 
direito e o nome do posto nas costas  

6 R$ 	40,00 R$ 	 240,00 R$ 	20,00 ' 

MOTORISTA Masculino/feminino Cakes  social comprida, preta,  Oxford,  100 -% 
Poliester 3 R$ 	80,00 R$ 	 240,00 

R$ 	20,00 
Total R$ 	40,00 

(B) PLANILHA DE EPI'S 

Item Descrição Quant. Prego  Unit.  Valor Total Valor Mensal 
(valor total 112) 

1 Mascara de prole*, Tecido algodão, camada tripla, lavavel. 12 R$ 	10,00 R$ 	 120,00 R$ 	10,00 
Total R$ 	10,00 

MODULO 6 • CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor  (FA)  
A Custos Indiretos 5,00% R$ 166,59 
B Lucro 7,00% R$ 244,89 
C Tributos 8,65% R$ 354,45 
Cl ISS 	(subtotal anexo I-B4custos indiretosHucro) 5,00% R$ 204,89 
C2 COFINS 3,00% R$ 122,93 
C3 PIS 0,65% R$ 26,64 

Total R$ 765,93 
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
Mão-de-obra vinculada A execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Modulo 1 — Composição da Remuneração R$ 	 1.400,00 
B Módulo 2— Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 	 1.288,44 
C Modulo 3— Provisão para Rescisão R$ 	 139,96 
D Medulo 4 — Custo para Reposição de profissional ausente R$ 	 453,40 
E Módulo 5- Insumos Diversos R$ 	 50,00 

Subtotal (A + B +C+ D-,E) R$ 	 3.331,80 
F 	1W:dui° 6— Custos indiretos, tributos e lucro R$ 	 765,93 

Valor total por empregado RS 	 4.097,73 

Quadro Resumo dos Serviços 

Tipo de serviço 
Valor Proposto 
por empregado 

(A) 

Qtde de empregado por 
posto (B) 

Valor Mensal 
por posto ( C) 

= AXB 

Qtde de 
postos 

(D) 

Valor Mensal dos Serviços R$ 
(E) 

Valor Anual R$ (F) 

Motorista- Categoria D RS 	4.097,73 1 RS 	4.097,73 47 R$ 	 192.593,51 10 	2.311.122,08 

Av.  Villa Roy, 0 8412, Woo:  Aio  Vkonta, Boa ViitaAR 
Raw 195) 3198.8200 o-maa: asaturOansportoeionanscoot 
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ANEXO X 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  

PROCESSO N° 022045/2021•SMAG 
	DISCRM INAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO) 

MODALIDADE N.:° 00612022 • REGISTRO DE 
ABERTURA 26104/2022 
HORÁRIO :10h30 min 

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/Ano) 07/07/2022 
Município /UF BOA VISTA/RR 

Ano Acordo, Convenção ou Dissidio Coleitvo  MR  028567/2022(2022.  
2023) 

Numero de Meses de Execução Contratual 12 meses  
MAO  DE OBRA  
Mao  de obra vinculada i Execução Contratual 

Dados complementares para composição dos custos referente i mão-de-obra 
1 Tipo de serviço (mesmo serviço acima descrito) Mão de Obra - Dedicação Excluisva 
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CB0) CBO -6410-15 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.400,00 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Tratorista  Agricola  
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/02/2022 

1. MÓDULOS 
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERA Ao 

Composição da Remuneração % Valor (R$) 
A Salário Base R$ 1.400,00 

Adicional de periculosidade R$ - 
C Adicional de insalubridade R$ - 
D Adicional noturno R$ - 
E Hora noturna adicional R$ - 
F Adicional de Hora Extra R$ - 
G Intervalo Intrajornada R$ - 
H Outros (especificar) R$ - 

TOTAL R$ 1.400,00 
M DULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Subm6dulo 2.1 - 13° SALÁRIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$) 
A 13° (DECIMO TERCEIRO) SALÁRIO 8,333% R$ 116,66 
B Férias e Adicional de Férias 2,778% R$ 38,89 

TOTAL 11,111% R$ 155,55 
Submedulo 2.2- Encar os previdenciários GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Serviço FGTS e Outras Contribui 6es 
2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) 
A INSS 20,000% R$ 311,11 
B Salário Educação 2,500% R$ 38,89 
C Seguro Acidente de Trabalho 3,000% R$ 46,67 
D SESI ou SESC 1,500% R$ 23,33 
E SENAI ou SENAC 1,000% R$ 15,56 
F SEBRAE 0,600% R$ 9,33 
G INCRA 0,200% R$ 3,11 
H FGTS 8,000% R$ 124,44 

TOTAL 36,800% R$ 572,44 
SubmOdulo 2.3 Beneficios Mensais e Diários 
2.3 
A 

Beneficios Mensais e Diários 
Transporte R-$-  

Valor_ (R$) 
27-6,00 

B Auxilio - Refeição / alimentação R$ 300,00 
C Assistencia Médica 
D Outros (especificar) 

TOTAL R$ 576Ç 
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 • ENCARGO E BENEF CIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 
2.1 13 ' salário, Férias e Adicional de Férias R$ 155,55 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 572,44 

2.3 Beneficios Mensais e Diários R$ 576,00 
TOTAL R$ 1.30400 

MÓDULO 3- PROVISÃO PARA RESCISÃO 
3.1 Provisão para Rescisão Valor (R$) 
A Aviso prévio indenizado 2,139% R$ 29,95 
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,171% R$ 2,39 
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 1,027% R$ 14,38 
D Aviso prévio trabalhado 1,944% R$ 27,22 

E Incidência dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% R$ 10,02 

F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 4,000% R$ 56,00 
TOTAL 9,997% R$ 139,96 

Av.  Ville Roy, nt 8432, bent°,  Sio  Vicente, Roe  Viste-RR 

Cow (95) 3198-8200 	ecaturtransporteeipnell.coin 
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MÓDULO 4 - CUSTO REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  
SUB  MÓDULO 4.1 AUSENC IAS LEGAIS 
4.1 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 
A Férias 12,909% R$ 180,73 
B Ausências legais 3,074% R$ 43,04 
C Licença paternidade 0,550% R$ 7,70 
D Licença Maternidade 0,098% R$ 1,37 
E Ausência por Acidente de trabalho 1,061% R$ 14,85 
F Reserva Técnica 10,000% R$ 212,80 

TOTAL 27,69% R$ 460,49 
u mo u o . 	ntra orna a 

4.2 .. 
A 

lntrajornada Valor (R$) 
Intervalo para repouso ou alimentação R$ 

TOTAL R$ • 
•CUSTO DE REPOSIÇAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

4 
4.1 

Custo de Reposição de Profissional Ausente 
Auséncias Legais R$ 

Valor (R$) 
460,49 

4.2 Intranjornada 
Total R$ 460,49 

ULO 5 • INSUMOS 
5 lnsumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes R$ 	 40,00 
B Materiais R$ 	 - 
C Material de consumo - utensílios R$ 	 - 
D Equipamentos de Proteção Individual R$ 	 25,00 

Total R$ 	65,00 
DETALHAMENTO DO MÓDULO 5 • INSUMMOS DIVERSOS 

(A) UNIFORMES -ANUAL 

Posto Sexo Descrição Quantidade 
anual por 

Prego  Unit.  Valor Total Valor Mensal 
(valor total /12) 

Auxiliar de 
manutenção 

Masculino/feminino 

Camisa polo, na cor branca, manga curta, 
tecido  piquet,  com emblema da empresa no 
lado superior esquerdo, logotipo da 
Prefeitura Municipal de Boa Vista - RR no 
lado superior direito e o nome do posto nas 
costas  

6 R$ 	40,00 R$ 	 240,00 R$ 	20,00 

Masculino/feminino 
Up  social comprida, preta,  Oxford,  100% 
Poliester 3 R$ 	80,00 R$ 	 240,00 

R$ 	20,00 
Total R$ 	40,00 

(B) PLANILHA DE EPI'S 

Item Descrição Quant. Prego  Unit.  Valor Total 
Valor Mensal 

(valor total /12) 
1 Mascara de proteção ,Tecido algod5, camada tripla, lavavel. 12 R$ 	10,00 R$ 	 120,00 R$ 	10,00 
2 Abafador de Ruidos tipo concha ,com altura ajustavel 4 R$ 	30,00 R$ 	 120,00 R$ 	10,00 

3 Óculos de proteção com lente incolor policarbonato, Medida (unidade) 4 R$ 	15,00 R$ 	 60,00 R$ 	5,00 

VALOR TOTAL R$ 	25,00 
MÓDULO 6- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) 
A Custos Indiretos 5,00% R$ 168,47 

B Lucro 6,07% R$ 214,75 
C Tributos 8,65% R$ 355,34 
Cl ISS 	(subtotal anexo I-B+custos indiretos+lucro) 5,00% R$ 205,40 
C2 COFINS 3,00% R$ 123,24 
C3 PIS 0,65% R$ 26,70 

Total R$ 738,56 
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

A 
Mão-de-obra vinculada A execução contratual (valor por empregado) 

Modulo 1 - Composição da Remuneração 
Valor (R$) 

R$ 	 1.400,00 
B Modulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 	 1.304,00 
C Modulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 	 139,96 
D Modulo 4 - Custo para Reposição de profissional ausente R$ 	 460,49 
E Modulo 5- Insumos Diversos R$ 	 65,00 

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 	 3.369,44 
F 	Modulo 6- Custos indiretos tributos e lucro R$ 	 738,56 

Valor total por empregado R$ 	 4.108,01 
Quadro Resumo dos Serviços 

Tipo de serviço 
Valor Proposto 
por empregado 

(A) 

Qtde de empregado por 
posto (B) 

Valor Mensal 
por posto ( C) = 

AXB 

Qtde de 
postos 

(D) 

Valor Mensal dos Serviços R$ 
(E) 

Valor Anual R$ (F) 

Tratorista  Agricola-  CB0 6410-15 R$ 	4.108,01 1 R$ 	4.108,01 8 R$ 	 32.864,04 R$ 	394.368,53 

Reserva 
Técnica (10%) 	1  

An. Ville Roy,  ria  13412,  bairro:  Sin Vicente, Boa Viata-RR 
Iona: (95) 31984200 a-mail: asaturtransporta@gmall.com  
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ESCALA DE TRABALHO /PRODUTIVIDADE 

CATEGORIA QTDE DE POSTOS 
QTDE DE 

EMPREGADOS POR 
POSTO 

QTDE DE EMPREGADOS 
RESERVA TÉCNICA 

(10%) 
JORNADA DE TRABALHO PRODUTIVIDADE 

Motorista - Categoria D 8 1 1 

Segunda feira a Sexta -feira (05 
dias da semana) - 08:00h As 

12:00 h (intervalo para almoço) 
14:00h As 18:00h 

08 horas diárias - 
40 horas semanais - 
200 horas mensais. 

ua. 

Av.  Ville Roy, ne 8417, Wino:  Sio  Vicente, Boa Vista-RR 

(one: (95) 3198-8200 e•rnall: asaturtransportof ipnall.Com  
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ESCALA DE TRABALHO - LOTE  III  
AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 

QTDE DE POSTOS SEGUNDA FEIRA TERÇA FEIRA QUARTA FEIRA QUINTA FEIRA SEXTA FEIRA SABADO DOMINGO RESERVA TÉCNICA (10%) 

62 
08:00h - 12:00/14:00 h às 

18:00h 
08:00h - 12:00/14:00 h às 

18:00h 
08:00h - 12:00/14:00 h às 

18:00h 
08:00h - 12:00/14:00 h às 

18:00h 
08:00h - 12:00/14:00 h às 

18:00h 
DSR DSR 7 

CARREGADOR 
QTDE DE POSTOS SEGUNDA FEIRA TERÇA FEIRA QUARTA FEIRA QUINTA FEIRA SEXTA FEIRA SABADO DOMINGO RESERVA TÉCNICA (10%) 

55 08:00h - 12:00/14:00 h às 
18:00h 

08:00h - 12:00/14:00 h às 
18:00h 

08:00h - 12:00/14:00 h às 
18:00h 

08:00h - 12:00/14:00 h às 
18:00h 

08:00h - 12:00/14:00 h às 
18:00h 

DSR DSR 6 

JARDINEIRO 
QTDE DE POSTOS SEGUNDA FEIRA TERÇA FEIRA QUARTA FEIRA QUINTA FEIRA SEXTA FEIRA SABADO DOMINGO RESERVA TÉCNICA (10%) 

25 
08:00h - 12:00/14:00 h às 

18:00h 
08:00h - 12:00/14:00 h às 

18'00h 
08:00h - 12:00/14:00 h às 

18:00h 
08:00h - 12:00/14:00 h às 

18:00h 
08:00h - 12:00/14:00 h às 

18:00h 
DSR DSR 6 

MECÂNICO DE VEICULO AUTOMOTOR 
QTDE DE POSTOS SEGUNDA FEIRA TERÇA FEIRA QUARTA FEIRA QUINTA FEIRA SEXTA FEIRA SABADO DOMINGO RESERVA TÉCNICA (10%) 

1 08:00h - 12:00/14:00 h às 
18:00h 

08:00h - 12:00/14:00 h às 
18:00h 

08:00h - 12:00/14:00 h às 
18:00h 

08:00h - 12:00/14:00 h às 
18:00h 

08:00h - 12:00/14:00 h às 
18:00h 

DSR DSR 1 

MECÂNICO DE TRATOR 
QTDE DE POSTOS SEGUNDA FEIRA TERÇA FEIRA QUARTA FEIRA QUINTA FEIRA SEXTA FEIRA SABADO DOMINGO RESERVA TÉCNICA (10%) 

2 08:00h - 12:00/14:00 h bs 
18:00h 

08:00h - 12:00/14:00 h às 
18:00h 

08:00h - 12:00/14:00 h às 
18:00h 

08:00h - 12:00/14:00 h às 
18:00h 

08:00h - 12:00/14:00 h às 
18:00h 

DSR DSR 1 

MOTORISTA - CATEGORIA B 
QTDE DE POSTOS SEGUNDA FEIRA TERÇA FEIRA QUARTA FEIRA QUINTA FEIRA SEXTA FEIRA SABADO DOMINGO RESERVA TÉCNICA (10%) 

50 
08:00h - 12:00/14:00 h às 

18:00h 
08:00h - 12:00/14:00 h às 

18:00h 
08:00h - 12:00/14:00 h às 

18:00h 
08:00h - 12:00/14:00 h às 

18:00h 
08:00h - 12:00/14:00 h às 

1800h 
DSR DSR 5 

MOTORISTA - CATEGORIA D 
QTDE DE POSTOS iiiii,SEGUNCIrmil  "46‘411""Agtek QUARTA FEIRA QUINTA FEIRA SEXTA FEIRA SABADO DOMINGO RESERVA TÉCNICA (10%) 

47 08:00h - 12:00/14:00 h ás 
18:00h 

08:00h - 12:00/14:00 h às 
18:00h 

08:00h - 12:00/14:00 h às 
18:00h 

08:00h - 12:00/14:00 h às 
18:00h 

08:00h - 12:00/14:00 h às 
18:00h 

DSR DSR 5 

MOTORISTA - TRATORISTA AGRÍCOLA 
QTDE DE  MUM  

8 

SEGUNDA FEIRA 
08:00h - 12:00/14:00 h às 

18:00h 
08:00h - 12:00/14:00 h às 

18:00h 
08:00h - 12:00/14:00 h ts 

18:00h 
08:00h - 12:00/14:00 h às 

18:00h 

TRQ_IIANIfi, JMÍÍSlaiairOMÏÈSSf Ap_kggt i_j_.(T . 
08:00h - 12:00/14:00 h às 

18:00h  

SABADO 

DSR 

DOMINGO 

DSR 

RESERVA TÉCNICA 10% 

1 

CNN N. 12.117.963/0001-59 AV. VILLE ROY 646412.  BAIRRO  SAO  VICENTE  - BOA VISTA- RR CEP: 69.303-445  
FONE:  (95)3198-8200/3196-8204 FAX: (095) 3198-8210 - ASATORTRANSPORTE@G 	LCONI 
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