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ANEXO VIl BRES _
PROPOSTA DO LOTE Il 13 317 963/0001-50
PROCESSO N°022045/2021 -SMAG A T ATy
MODALIDADE PREGAO N°: 006/2022 -REGISTRO DE PRECO tow Teree
ABERTURA: 26/04/2022
HORARIO:10h30min
LOTE Il
Classificagao : Periodo Valor
ITEM Descrigao brasileirade | N° de postos | Unidade de (RS)Postode | Valor (R)Mensal | Valor (RS) Anual
ocupagdes | de servico medida (meses) Senvico
1| Auxiliar de manutengéo 5143-10 62 Més 12 R$ 3.701,49 RS 229.492,54 RS 2.753.910,44
2 | Carregador 7832-10 55 Més 12 R$ 3.903,60 R$ 214.698,20 RS 2.576.378,40
3 | Jardineiro 6220-10 2% Més 12 RS 3.788,52 RS 94.713,07 RS 1.136.556,89
4 | Mecanico de veiculo 9144-05 01 Més 12 R$ 4.599,56 RS 4.599,56 R$ 55.194,74
automotor
5 | Mecanico de trator 9144-20 02 Més 12 R$ 4.993,53 R$ 9.987,06 RS 119.844,77
6 | Motorista Categoria B 782305 50 Més 12 R$3.771,04 R$ 188.552,01 RS 2.262.624,15
7 | Motorista Categoria D 7825-10 47 Més 12 R$ 4.097,73 R$ 192.593,51 RS 2.311.122,08
8 | Tratorista Agricola 6410-15 08 Més 12 R$ 4.108,01 RS 32.864,04 RS 394.368,53

Valor total (R$) Onze milhdes, seiscentos e dez mil reais.

R$ 11.610.000,00

LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 63525DEFD
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ANEXO VI - PLANILHA/PROPOSTA DE PREGOS

PROCESSO N. 022045/2021 -SMAG
PREGAO PRESENCIAL N° 006/2022 - REGISTRO DE PREGOS

OBJETO: EVENTUAL CONTRATAGAQ SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS DA PRESTAGAO DE SERVIGOS COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA EM
REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA , PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ - SMAG (ORGAO GERENCIADOR) E
DEMAIS ORGAOS PARTICIPANTES.

LOTE Il
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - AUXILIAR EM MANUTENGAO

¥,

MODULO - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ

RS 122000 | RS ~907.680,00 |

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R§  1.221,20 R$ 908.571,42
4 @DULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO g2 RS 121,96 | RS 7.561,73 | RS 90.740,77
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 396,46 | R$ 24.580,72 | R$ 294.968,63
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 50,00 | R$ 3.100,00 | R$ 37.200,00
SUBTOTAL RS 3.009,62 | R$ 186.596,74 | RS 2.239.160,82
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 691,87 42.895,80 514.749,61

_ VALORTOTALPOREMPREGADO R 1,49 492,54 12753.91044 |

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - CARREGADOR

e e Bk 2 e ‘

MODULO - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ R$ 1.220,00 | R$ 67.100,00 | R$ 805.200,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.257,20 | R$ 69.145,90 | R$ 829.750,78

9 MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ 55 R$ 121,96 | R$ 6.707,99 | R$ 80.495,84
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 396,46 | R$ 21.805,48 | R$ 261.665,72
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 178,33 | R$ 9.808,33 [ R$ 117.700,00
SUBTOTAL R$ 3.173,96 | RS 174.567,70 | RS 2.094.812,34

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 729,65 | R$ 40.130,50 | RS 481.566,06

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - JARDINEIRO
- e
P

MODULO - COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO ) ;
MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 125720 | RS 3142995 | RS 377.159,44

3 MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ 2% R$ 121,96 | R$ ,049,09 | R$ 36.589,02
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 396,46 | RS .911,58 | R$ 118.938,96
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 99,23 | R$ .480,63 | R$ 29.767,50

SUBTOTAL R$  3.094,85 | RS 77.371,24 | R$ 928.454,93
MOD BUTOS E LUCRO R 341, R$ : 208.101,97
v, 5 5 ?
. D.UNIT. (RS) B 1ADO (RS
A AR E A2 f UGS
MODULO - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.700,00 20.400,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.442,00 | R$ 1.442,00 | R$ 17.303,97

4 MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ 4 R$ 169,95 | R$ 169,95 | R$ 2.039,39
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 470,76 | R$ 470,76 | RS 5.649,17
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 65,00 | RS 65,00 | R$ 780,00

SUBTOTAL R$  3.847,71 | RS 3.847,71 | R$ 46.172,52
Q 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 751,85

MODUL

 VALORTOTALPOREMPREGADO R IR§"""4599,56 [R§TT T 4599,56 | RS

Av. Ville Roy, n® 8412, balrro: S¥o Vicente, Boa Vista-RR
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RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - MECANICO DE TRATOR

greibatlare
MODULO - COMPOSIGAO DA REMUNERACAQ RS 1.800,00 | R$ 3.600,00 | R$ 43.200,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$  1.488,00 [ R$ 2.975,99 | R§ 36.711,93
5 MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 2 |RS 179,95 | R$ 359,89 | R§ 4.318,70
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 584,95 | RS 1.169,89 | RS 14.038,70
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ RS 130,00 | RS 1.560,00
SUBTOTAL R$ RS 8.235,78 | R$ 98.829,34
MODULO 6 CUSTOS IIRETOS TRI BUTOS E LUCRO 875,64 10.507,72

2. g; Al POR Y. 4 Y

TEM
or

MODULO - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ .250, 62.500,00 750.000,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.235,00 | R$ 61.749,91 | R$ 740.998,86
6 MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ 50 R$ 124,96 | RS 6.248,13 | R$ 74.977,50
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 406,21 | R$ 20.310,62 | RS 243.727,39
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 50,00 | R$ 2.500,00 | R$ 30.000,00
SUBTOTAL R$ 3.066,17 | RS 153.308,65 | R$ 1.839.703,75
MODULO 6- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO R$ 704,87 | R$ 35.243,37 | R$ 422.920,40

' T VALOR, REWF T RS AT RS Asa.sn2 01| RS 226262405

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - MOTORISTA CATEGORIA D

i1

MODUI;éf%BMFéélCAO DAREMUNERACAO 7 ~ |RS__ 1.400,00 | RS 65.800,00 | RS 789.600,00
MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 128844 |RS 60.556,79 | RS 726.681,48
IMGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 139.06 | RS 657803 | R 78.036,31
" |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 7 Trs 45340 RS 21.30990 | R$ 256.718,86
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 50,00 | R§ 2.35000 | RS 28.200,00
SUBTOTAL RS 3.331,80 | RS 156.504,72 | RS 1.879.136,65

MODULO 6 CUSTOS lNDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

ITEM :
' MODULO - COMPOSICAO DA REMUNERAGA 134.400,00
MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1043198 | R§ 125.183,80
g |MODULO 3-PROVISAO PARA RESCISAO " 1.119,66 | R§ 13.435,97

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL

MODULO 6- %JSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LCRO

1.206,83

Local da Entrega: 5.5. Os servigos serdo prestados nos locais indicados pela Contratante quando da formalizagao do Contrato Administrativo; 5.6.1.0s servigos deverdo
estar disponiveis por 05 (cinco) dias da semana, durante todo o expediente da SMAG, SMAAI, SMEC, SEMGES, SMSA e SMST, o qual compreende o periodo das 08:00h
as 18:00h.

Prazo de Validade da Proposta: 90 (noventa) dias , contados da data de abertura da sessao.

Prazo para Prestagdo do Servigo:8.5.1.0 prazo para prestagdo dos servigos sera até o Gltimo dia de vigéncia contratual, contados

a partir da data de recebimento da Ordem de Servigo pela Contratada; 8.5.2.A execugdo dos servigos serd iniciada em até 10 (dez) dias corridos, ap6s o recebimento da
Ordem de Servigo pela Contratada.

Banco: Brasil Agéncia: 2617-4 C/C: 43486-8.

Boa Vista - RR, 07/07/2022

Av. Ville Roy, n® 8412, balrro: Sio Vicente, Boa Vista-RR
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ANEXO X

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
DISCRMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) |
PROCESSO N° 022045/2021-SMAG

MODALIDADE N.:° 006/2022 - REGISTRO DE
ABERTURA : 26/04/2022
HORARIO :10h30 min

Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/Ano) 07/07/2022
Municipio /UF BOA VISTA/RR
Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coleitvo MR 0235:;%‘;22 (2022
Nimero de Meses de Execugao Contratual 12 meses
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a Execugao Contratual
Dados complementares para composicéo dos custos referente & mao-de-obra
1_|Tipo de servigo (mesmo servico acima descrito) Méo de Obra - Dedicagdo Excluisva
2 _|Classificagéo Brasileira de Ocupagéo (CBO) CBO - 5143 -10
2 |Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.220,00
3 _|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de manutengao
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022
1. MODULOS
MODULO 1: COMPOSI(;AO DA REMUNERA(;AO
1 Composicdo da Remuneragdo R A% RS R Valor (RS) 7 £
A |Salario Base R$ 1,220,00
B _|Adicional de periculosidade R$ o
C_|Adicional de insalubridade RS R
D _|Adicional noturno R$
E [Hora noturna adicional R$
F _|Adicional de Hora Extra R$ -
G _|Intervalo Intrajornada R$
H_|Outros (especificar) RS R
_TOTAL 7 ' TR 111.220,00/ 8T e AR R
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFTCIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONALDEFERIAS Ao i valor RSk
A [13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8 333% R$ 101,66
B_|Férias e Adicional de Férias 2,778% | R$ 33,89
W _TOTAL J 11,111% | R$ L 38,55
Submédulo 2.2 - Encargos prevldenclarios (GPS), Fundo de Garantla por Tempo de Serv|;o (FGTS) e OuIras C.ontﬂh icd
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS P s IR y % . Valor (RS) ;
A [INSS 20, 000% R$ 271,11
B _|Salario Educagdo 2,500% | R$ 33,89
C_[Seguro Acidente de Trabalho 3,000% | R$ 40,67
D _|SESI ou SESC 1,500% | R$ 20,33
E |SENAI ou SENAC 1,000% | R$ 13,56
F _|SEBRAE 0,600% | R$ 8,13
G _|INCRA 0,200% | R$ 2,71
H |[FGTS 8,000% | R$ 108,44
TOTAL ; e U A Al 1 36,800%  [FRS e 498,84
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Didrios
2.3 |Beneficios Mensals @:Dirios s i TaTE A St N S v I N o R L R S R SRR Faali Valor (RS): A
A |Transporte R$ 286,80
B |Auxilio - Refeigéo / alimentagéo R$ 300,00
C |Assistencia Médica
D |Outros (especificar)
TOTAL B R R e e R S e 0
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGO E BENE ICIOS ANUAIS, MENSAIS E Dl RIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ; § ] AT Valor/(RS) 44 !
2.1 |13 ° saléario, Férias e Adicional de Férias R$ 135,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 498,84
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 586,80
- ' TOTAL e e T pe R s TR 221,201
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 [Provisdo para Rescisdo . B i R A ] AR R b A it
A_|Aviso prévio indenizado 2,139% | R$ 26,10
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,171% | R$ 2,09
C [Multado FGTS e CS do aviso prévio indenizado 1,027% | R 12,53
D _|Aviso prévio trabalhado 1,944% | R 23,72
E |Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% | RS 8,74
F [Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 4,000% | R$ 48,80
TOTAL : : AR A | 10,007 %e R R RS = 12196
MODULO 4 - CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUB MODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 |Composicdo do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente AN R P s i AV alor (RS)FE RN IS
A | Férias 12,909% | RS 157,49
B | Auséncias legais 3,074% | R$ 37,50
C_| Licenca pateridade 0,155% | R$ 1,89
D |[Licenga Maternidade 0,098% | R$ 1,20
E | Auséncia por Acidente de trabalho 1,061% | RS 12,94
F_|Reserva Técnica 10,000% | R$ 185,44
! i TOTALTEE s et S e s 27,20 T [ SR IR T RAT  R$411396,48

]

Av. Ville Rov. n® 8412. bairro: S¥o Vicente. Boa Vista-RR
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Submédulo 4.2 - lntrajomada

42] o, R T T TE L TValor (R RET IV R
A_|Intervalo para repouso ou allmenlacao 2
STOTAL R o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4- CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo de Profissional Ausente ;
4.1 |Auséncias Legais
4.2 Imranjomada
i iriT otal eI
MODULO 5. INSUMOS
§_|Insumos Diversos
A _[Uniformes
B [Materiais
C_[Material de consumo - utensilios
D_|Equipamentos de Protegdo Individual
;s ! i ET otal sl X A | PR
DETALHAMENTO DO MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
(A) UNIFORMES -ANUAL
Quantidade anual Valor Mensal
Posto Sexo Descrigdo por tercairizado Prego Unit. Valor Total (valor total 112)
Camisa polo, na cor branca, manga curta,
tecido piquet, com emblema da empresa no
. . |lado superior esquerdo, logotipo da
Auxiiar g | MaSOUInOAlGminine | o coitura Municipal de Boa Vista - RR no 6 R$  4000] RS 2A000| RS 2000
manutengao lado superior direito e 0 nome do posto nas
costas
Masculnofiemining S92 $0Cil comprida, preta, Oxord, 100 3 RS 8000| RS 24000|RS 20,00
b Poliester
Total R$ 40,00
(B) PLANILHA DE EPI'S
Valor Mensal
Item Descrigdo Quant. Prego Unit. Valor Total (valor total /12)
1 Ma§cara de protegéo , Tecido algoda, camada tripla, lavavel. 12 RS 1000 R§ 120,00
(unidades). R$ 10,00
Total R$ 10,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro A bl L _ Valor (R$) b
A _[Custos Indiretos 500% | R$ 150,48
B |Lucro 7,00% R$ 221,21
C |Tributos 8,65% R$ 320,18
C1 |ISS (subtotal anexo |-B+custos indiretos+ucro) 5,00% R$ 185,07
C2 |COFINS 300% | RS 111,04
C3 |PIS 065% | R$ 24,06
Total R R _R$ 69187
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ‘ i
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) g
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.220,00
B |Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.221,20
C_[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 121,96
D [Mddulo 4 - Custo para Reposi¢ao de profissional ausente R$ 396,46
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 50,00
Subtotal (A +B +C+ D+E) R$ 3.009,62
F_]Modulo 6 - Custos Indlretos, tributos e lucro R$ 691,87
_Valor total porempregado R$ 1370149
Quadro Resumo dos Servlqos
Valor Proposto Qtdede / il 4 Ao R
Qtde de empregado Valor Mensal por anor Mensal dos Servigos R$ :
Tipo de servico por on;:n)'ogado 'porpostz :g)e post C)-AXB po(;t;) bl gt o ‘\‘IllorAn‘ua! RS (F)
Auxiliar de Manut1e8qéo - CBO 5143- R$ 370149 1 RS 370149 62 |[R$ 229.492,54| R$  2.753.910,44
Reserva Técnica 7
(10%)
ESCALA DE TRABALHO /PRODUTIVIDADE
- e QIDE DB {4 P arnE DE EMPREGADOS [ i i ety
CATEGORIA QTDE DE POSTOS | EMPREGADOS POR RESERVA TECNIC A (10%) - JORNADA DE TRABALHO | PRODUTIVIDADE
~ POSTO | Sera e A L e i e
Segunda feira a Sexta - feira (05 .
" 7 dias da semana) - 08:00h as oiggsai:::::ls :‘10
Auxiliar de manutengdo 62 1 12:00 h (intervalo para aimogo) s - bt
14:00h &s 18:00h

Av. Ville Roy, n® 8412, balrro: S¥o Vicente, Boa Vista-RR
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ANEXO X

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PREGOS
DISCRMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) ]
PROCESSO N° 022045/2021-SMAG

MODALIDADE N.:° 006/2022 - REGISTRO DE PREGOS
ABERTURA : 26/04/2022
HORARIO :10h30 min

Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/Ano) 07/07/2022
Municipio /UF BOA VISTARR
Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coleitvo MR028567/2022
Nimero de Meses de Execugao Contratual 12 meses
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a Execugéo Contratual
Dados compl para composicédo dos custos referente 8 mao-de-obra

1_|Tipo de servico (mesmo servigo acima descrito) Mo de Obra - Dedicago Excluisva

2_|Classificagéo Brasileira de Ocupagéo (CBO) CBO - 7832-10

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.220,00

3 _|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Carregador

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022
. 1. MODULOS

MODULO 1: COMPOSI(;AO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragdo ; % . \Valor(RS) )

A _[Salario Base R$ 1.220,00

B _|Adicional de periculosidade R$ -

C _|Adicional de insalubridade R$ -

D |Adicional noturno R$ -

E [Hora noturna adicional R$ -

F _|Adicional de Hora Extra R$ -

G_|Intervalo Intrajomada RS -

H |Outros (especificar) R$ -

TOTAL PR IR Akl . 1.220,00

MODULO 2: ENCARGOS E aeusrlcnos ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 21 13° SALARIO, FERIASE ADICIONALDEFERIAS sl
A [13° (DE':'CIMO TERCEIRO) SALARIO 8,333% | RS

B |Férias e Adicional de Férias 2,778% | R$
: _TOTAL = T 4 1111% | RS R EE135,55
Submédulo 2.2 - Encargos prevldonciénos (GPS), Fundo de Garanua por Tompo de Servigo (FGTS) e Outrns COntnbulgoes
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS AR e _ Valor (RS) ‘
A _|INSS 20,000% R$ 271111
B _|Salério Educagdo 2,500% | R$ 33,89
C_|Seguro Acidente de Trabalho 3,000% | R$ 40,67
D [SESI ou SESC 1,500% | R$ 20,33
E [SENAI ou SENAC 1,000% | R$ 13,56
F |SEBRAE 0,600% | R$ 8,13
G |INCRA 0,200% | R$ 2,71
H |FGTS 8,000% | RS 108,44
TOTALTH e B L e ) £4136,800% |/ RS T EL A Ik RIS 17498, 84
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
2,3[Beneficios Mensals @ DIarios s 7 Zi 10 il h A G B AT S R AR A e SR (i Valor (RS)\TEMIHH
A _|[Transporte 322,80
B _|Auxilio - Refeigdo / alimentagdo 300,00
C |Assistencia Médica
D |Outros (especificar)
Y TOTAL - G it RS W hi4622,80
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 ENCARGO E BENE Ic10s ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios .~ Valor(R§)
2.1 [13 ° salario, Férias e Adicional de Férias R$ 135,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 498,84
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 622,80
TOTAL _1.251,20 |
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 |Proviso para Rescisdo Wi IR A b T b fvalor (RS)ar ik
A |Aviso prévio indenizado 2 139% 26,10
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,171% 2,09
C |Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 1,027% 12,53
D [Aviso prévio trabalhado 1,944% 23,72
E |Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% 8,74
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 4,000% 48,80
Eas, : L TOTAL Y /Sl G AR [, 907 % i 121,96
MODULO 4 - CUSTO REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUB MODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 |Composigao do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente i it o e i ____Valor (R$) bl
A | Férias 12,909% | R$ 157,49
B | Auséncias legais 3,074% | RS 37,50
C | Licenga paternidade 0,155% | R$ 1,89
D _|Licenga Maternidade 0,098% | R$ 1,20
E | Auséncia por Acidente de trabalho 1,061% | R$ 12,94
F_|Reserva Técnica 10,000% | R$ 185,44
TOTAL e O S v et | oL 20 W RS 396,46
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Submédulo 4.2 - Intrajomada

42 R RIA Intrajonada
A |Intervalo para repouso ou aIImenlaqao

KR s TOTAL &5 ! AR Py R

QUADRO RESUMO DO MDDULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4_|Custo de Reposigéo de Profissional Ausente ]

4.1 |Auséncias Legais

4.2 |Intranjornada

_ Total

ODULO 5 - INSUMOS

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Material de consumo - utensilios
Equipamentos de Protecdo Individual

OO|m|>|o

: “Total R T e L pe T B A 7g 0
DETALHAMENTO DO MODULO 5 INSUMMOS DIVERS0S
(A) UNIFORMES -ANUAL

Quantidade anual Valor Mensal
Posto Sexo Descrigao por terceirizado Prego Unit. Valor Total (valor total /12)

Camisa polo, na cor branca, manga curta,
tecido piquet, com emblema da empresa no
Masculino/feminino  {lado superior esquerdo, logotipo da Prefeitura 6 R$ 40,00 | R$ 240,00 | RS 20,00
Carregador Municipal de Boa Vista - RR no lado superior
direito e 0 nome do posto nas costas

Calga social comprida, preta, Oxford, 100 "%

Masculino/feminino Poliester 3 RS 80,00 | R$ 240,00 RS 20,00
Total RS 40,00
(B) PLANILHA DE EPI'S
Item Descrigdo Quant. Prego Unit. Valor Total (‘l\;?:):rtrt:r;zazl)
1 Méscara de protegdo , Tecido algodao, camada tripla, lavavel. 12 R$ 10,00 | RS 120,00 | R$ 10,00
2 Cinturdo Abdominal Lombar ¢/ suspensorio 6 R$ 150,00 | R$ 900,00 | RS 75,00
3 Luva Tricotada em nylon 12 R$ 40,00 | R$ 480,00 | R$ 40,00
4 Botina de seguranga 2 R$ 80,00 | R$ 160,00 | R$ 13,33
Total R$ 138,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, TributoseLucro ! SR DT R R R e R e R i Valor (RS) i
A [Custos Indiretos 5,000% | R$ 158,70
B |Lucro 7,000% | R$ 233,29
C |[Tributos 8,650% | RS 337,66
C1 [ISS (subtotal anexo I-B+custos indiretos+Hucro) 5,000% | R$ 195,18
C2 |COFINS 3,000% | R$ 117,11
C3 |PIS 0,650% | R$ 25,37
‘ Tofal T e Sy B AT A e R s B e T T 120,681
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) . L Valor(R§)
A |Mddulo 1 — Composigao da Remuneragéo R$ 1.220,00
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarios R$ 1.257,20
C [Mddulo 3 - Provis&o para Rescisdo R$ 121,96
D |Mddulo 4 - Custo para Reposi¢do de profissional ausente R$ 396,46
E_[Mbdulo 5 - Insumos Diversos R$ 178,33
Subtotal (A +B +C+D+E) R$ 3.173,96
F[Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 729,65
Valor total por empregado PR ithed) R J 3.903,60
Quadro Resumo dos Serviqos
Valor Proposto R
Qtde de omprogado por .anpr Mensal por Qtde de y
Tipo de servico ppr_ev:xn)'e‘gad? i posto(B) posto (C)=AXB pesjos ) sl YalorAnualRffF)
Carregador - CBO 7832-10 R$  3.903,60 1 R$ 3.903,60 55 R$ 214.693,20 R$ 2.576.378,40
Reserva Técnica 6
(10%)
ESCALA DE TRABALHO IPRODUTIVIDADE
Tonyedeas ; QTDEDE W R
j QTDE DE EIIPREGADOS i
CATEGORIA ~ QTDEDEPOSTOS | EMPREGADOS POR "RESERVA récch (10%) o :PBQPUTMQQE
POSTO \ L ol
Segunda feiraa Sexta - feira (05 | g o ariac
dias da semana ) - 08:00h &s y
Carregador &6 1 6 12:00 h (intervalo para almogo) “Z%Ohohr:rs a:emn:‘r:l;
14:00h &s 18:00h
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LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 63525DEFD




00000.0.022683/2022 (VOLUME 1) - 00000.9.333333/2022

TUR

189

ANEXO X

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
DISCRMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) ]

PROCESSO N° 022045/2021-SMAG
MODALIDADE N.:° 006/2022 - REGISTRO DE PREGOS
ABERTURA : 26/04/2022

HORARIO :10h30 min

Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/Ano) 07/07/2022
Municipio /UF BOA VISTAIRR
Ano Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coleitvo MR 028567/2022
Numero de Meses de Execugdo Contratual 12 meses
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a Execugéo Contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 8 mao-de-obra
1_|Tipo de servigo (mesmo servigo acima descrito) Mé&o de Obra - Dedicagdo Excluisva
2_|Classificagéo Brasileira de Ocupag&o (CBO) CBO - 6220-10
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.220,00
3 |Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Jardineiro
5 _|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022
1. MODULOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da'Remuneragsio - ™0 i i w Wil v Ll [ e R [ Valor (RS)
A |Salério Base 1.220,00
B |Adicional de periculosidade -
C_|Adicional de insalubridade -
D |Adicional noturno -
E [Hora notuna adicional 2
F |Adicional de Hora Extra -
G _|Intervalo Intrajornada -
H |Outros (especificar) -
,,,,, I TOTALE P R AN RS R 91,220,004
~ MODULO 2: ENCARGOS BENE OS ANUAIS MENSAIS E mAR|os
Submédulo 2.1 -13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS il UG S R e Valor (RS) S b iy
A [13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8 333% R$ 101,66
B |Férias e Adicional de Férias 2,778% | R 33,89
_ TOTAL ' ; : L1 111% [ IRS R 135,55
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarlos (GPS), Fundo de Garantla por Tempo de Servlqo (FGTS) e Outras Contrlbuigbos
2.2 [Encargos previdenciarios e FGTS A Valor, (RS)fa i i i
A |INSS 20 000% | R$ 271111
B |Salario Educagdo 2,500% | R$ 33,89
C |Seguro Acidente de Trabalho 3,000% | R$ 40,67
D |SESIou SESC 1,500% | R 20,33
E |SENAI ou SENAC 1,000% | R$ 13,56
F |SEBRAE 0,600% | R$ 8,13
G |INCRA 0,200% | R$ 27
H |FGTS 8,000% | R$ 108,44
: TOTAL FiRdE ek I [2036,800%: % RS E R a TA 498,84
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios T A e S he bR o AR TS Valor (RS) (2 SR S
A |Transporte R$ 322,80
B [Auxilio - Refeicdo / alimentagéo R$ 300,00
C |Assistencia Médica
D [Outros (especificar)
Cri MR OTOTAL : Frn [ RS R R 622,80
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 ENCARGO E BE_PTE_FCIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Valor (R$) A
2.1 |13 ° salario, Férias e Adicional de Férias R$ 135,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 498,84
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ ' _ 622,80
TOTAL i R RS SN i RN LT 1125720
MODULO 3. PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 |Provisdo para Rescisdo T | Valor (RS) F e R
A |Aviso prévio indenizado 2,139% | R$ 26,10
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,171% | R$ 2,09
C |Multado FGTS e CS do aviso prévio indenizado 1,027% | R$ 12,53
D_|Aviso prévio trabalhado 1,944% | R$ 2372
E |Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% | R$ 8,74
F_|Multado FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 4,000% | R$ ‘ 48,80
~ TOTAL s R R 0 9079 ] TR SN Wi 121,96

Q
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MODULO 4 - CUSTO REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUB MODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 [Composigdo do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

— i e | A ~ Valor (R§) .
A | Férias 12 909% R$ 157,49
B | Auséncias legais 3,074% | R$ 37,50
C | Licenga paternidade 0,155% | R$ 1’89
D |Licenca Maternidade 0,098% | R$ 1:20
E | Auséncia por Acidente de trabalho 1,061% | R 12,94
F |Reserva Técnlca 10,000% | R 185,44
S TOTALEE I RURs Sty 1 RS
Submédulo 4.2 - lntra]omada
4.2 ~ Intrajonada
A |Intervalo para repouso ou ahmentaqao
| TOTAL ; ;
QUADRO RESUMO DO MODULO 4. CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao de Profissional Ausente T )
4.1 |Auséncias Legais R$ 396,46
4.2 |Intranjormada
Total R$. 396,46
MODULO 5 - INSUMOS
5 _|Insumos Diversos VSIS Valor (RS) Al
A _[Uniformes R$ 40,00
B [Materiais R .
C |Material de consumo - utensilios R$ 4,56
D _|Equipamentos de Protegéo Individual R$ 54,67
! Total YRE 199,23
DETALHAMENTO DO MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
(A) UNIFORMES -ANUAL
Posto Sexo Descrigdo Qal:‘a:::t:’a;e Prego Unit. Valor Total Valortrt:rzazl)(valor
Camisa polo, na cor branca, manga curta,
tecido piquet, com emblema da empresa no
JARDINEIRO Masculino  {lado superior esquerdo, logotipo da Prefeitura 6 R$ 40,00 R$ 240,00 | R$ 20,00
Municipal de Boa Vista - RR no lado superior
direito e 0 nome do posto nas costas
Calga folgada com elastico no quadril,em
JARDINEIRO Masculino  |tecido tactel, suplex ou brin, logo da empresa 3 R$ 80,00 R$ 240,00
5 na lateral R$ 20,00
Total R$ 40,00
(B) PLANILHA DE EPI'S
Item Descrigao Quant. Prego Unit. Valor Total Valort;d':r;azl)(valor
Pares de Luvas em Raspas de Couro Cano Curto, 8 (oito)
L unidades para cada trabalhador ano. Medida(unidade) s RS 8200{ RS 656,00 | R$ oot
2 Abafador de Ruidos Tipo Conca, com altura ajustavel 4 R$ 73,10| R$ 292,40 R$ 24,37
B Total R$ 54,67
© EQUIPAMENTOS/FERAMENTAS - ANUAL POR JARDINEIRO
Item Descrigao Valor Unit. Depreciagdo Dep.Ano Dep. Més | Manut.Mensal Qtd Total
1 Soprador de folhas R$ 1.400,00 20% R$ 280,00 R$ 23,33 | R 0,78 1 R$ 0,78
2 Rogadeira lateral a gasolina R$ 3.500,00 20% R$ 700,00 | R$ 58,33 | R 1,94 1 R$ 1,94
3 Ciscador/rastelo de metal R$ 80,00 50% R 40,00| R$ 3,33| R 0,11 3 R$ 0,33
4 Lixeira polietileno 240 | com rodas | R$ 660,00 10% R 66,00 R$ 550| R 0,18 2 R$ 0,37
5 Escada R$ 535,00 50% R 267,50 | R$ 22,29 | R$ 0,74 1 R$ 0,74
"Mangueira cristal trangada de o
6 jardim 20 mm de 50 m R$ 283,00 50% R$ 141,50 | R$ 11,79| R$ 0,39 1 R$ 0,39
VALOR TOTAL R$ 4,56
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6_|Custos Indiretos, Tributos e Lucro ! Al R _ Valor (R$) :
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 154,74
B [Lucro 6,50% R 211,22
C_|(Tributos 8,65% R 327,711
C1 [ISS (subtotal anexo I-B+custos indiretos-+ucro) 500% | R$ 189,43
C2 |COFINS 300% | R$ 113,66
C3 [PIS 0,65% | R$ 24,63
Total SRS 693,67 |
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) i - Valor (R$) !
A |Mddulo 1 - Composig@o da Remuneragao R$ 1.220,00
B |{Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarios R$ 1.267,20
C |Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 121,%
D |Modulo 4 - Custo para Reposicao de Profissional Ausente R$ 396,46
E [Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 99,23
Subtotal (A +B +C+ D+E) R$ 3.094,85
F[Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 693,67
Valor total porempregado R$ 3.788,52

&
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Quadro Resumo dos Servigos
~ | Valor Proposto s R Valor Monsa) | Qlde'do| Al Attt 2l 2l o i i i )
Qtde de empregado por | . Valor Mensaldos | o el e
Tipo de servigo or empregado r posto (C TS - Val LR
ki et post (B) 4 PRIBSCRLEN Bovton  cenvcosirs () 10 ATAM R D e
Jardineiro - CBO 6220-10 R$ 3.788,52 1 R$ 378852 25 | R$ 94.713,07 | R$ 1.136.556,89
Reserva 3
Técnica (10%)
ESCALA DE TRABALHO /PRODUTIVIDADE
QIDEDE SONAHTQTDE DERG el il it SRR
' EMPREGADOS | JORNADADE | .. .
CATEGORIA QTDE DE POSTOS | EMPREGADOS POR RESERVA TECNICA TRABALHO | PRODQTMDADE
. POSTO T o) | ST _ i
Segunda feira a Sexta
feira (05 dias da
Jardineiro 2% 1 3 semana ) - 08:00h &s |08 horas diarias - 40 horas semanais -
2 12:00 h (intervalo para 200 horas mensais.
almogo) 14:00h as
18:00h
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ANEXO X

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
DISCRMINAGAOQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) ]

PROCESSO N° 022045/2021-SMAG
MODALIDADE N.:° 006/2022 - REGISTRO DE
ABERTURA : 26/04/2022

HORARIO :10n30 min

Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/Ano) 07/07/2022
Municipio /UF BOA VISTA/RR
Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coleitvo MR 0285%/2"’;22 (2022-
Numero de Meses de Execucao Contratual 12 meses
MAO DE OBRA
Méo de obra vinculada a Execugéo Contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente 8 mao-de-obra
1_|Tipo de servico (mesmo servigo acima descrito) Mao de Obra - Dedicagdo Exclusiva
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagéo (CBO) CBO - 9144-05
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.700,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Mecénico de veiculo automotivo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022
1. MODULOS
MODULO1: COMPOSI(;AO DA REMUNERA(;AO
1 Composicdo da Remuneragdo | Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.700,00
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno R$ .
E |Hora noturna adicional R$ -
F |Adicional de Hora Extra R$ -
G_|Intervalo Intrajornada R$ -
H |Outros (especificar) R$ -
TOTALYE S v ; SO RS R IGAESER11700,00.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAls E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS i | Valor(RS$)
A [13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8 333% R$ 141,66
B |Férias e Adicional de Férias 2,778% R$ 47,23
; TOTAL ‘ IR1111%:0] RS 0 R Wi 188,89
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantua por Tempo de Servu;o (FGTS) e Outras Contribuigdes
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS . % Valor (R§)
A |INSS 20,000% | R$ 377,78
B |Salario Educagéo 2,500% | R$ 47,22
C |Seguro Acidente de Trabalho 3,000% | R$ 56,67
D |SESIou SESC 1,500% | R$ 28,33
E |SENAI ou SENAC 1,000% | R$ 18,89
F |SEBRAE 0,600% | R$ 11,33
G |INCRA 0,200% | R$ 3,78
H |[FGTS 8,000% | R§ 151,11
TOTAL : : & 36,800% | R$ 69511
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios : S W S e Valor (RS
A |Transporte R$ 258,00
B |Auxilio - Refeigao / alimentagéo R$ 300,00
C |Assistencia Médica
D |[Outros (especificar)
TOTAL 5 f R$ ‘ 558,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGO E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ; Valor (R$)
2.1 |13 ° salério, Férias e Adicional de Férias R$ 188,89
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 695,11
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ 558,00
CATOTALS s s Haht i HR T [ RS 1.442,00
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MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO

3.1 |Proviséo para Rescisdo N B R T e e [ RV alor (RSJ ey
A |Aviso prévio indenizado 2,139% | R$ 36,36
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,171% | R$ 2,91
C [Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 1,027% | R$ 17,46
D |Aviso prévio trabalhado 1,944% | R$ 33,05
E |Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% | R$ 12,17
F |Multado FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 4,000% | R$ 68,00

S TOTAL ' 3 ST AL LSt 5 9,997 % (ARG N 41 69,95
MODULO 4 - CUSTO REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUB MODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 |Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente e ; Rl SR Valor (RS) 4
A | Férias 12,909% | R$ 219,45
B | Auséncias legais 3,074% | R$ 52,26
C | Licenga paternidade 0,550% | R$ 9,35
D |Licenca Maternidade 0,098% | R$ 1,67
E | Auséncia por Acidente de trabalho 1,061% | R$ 18,04
F [Reserva Técnica 10,000% | R$ 170,00

TOTAL ' , L127,692% | (RS F AT 470,76
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada ; ; { ___ Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ -
TOTAL 3 ' e R$ , ' -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4- CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Custo de Reposigdo de Profissional Ausente : R Sl Valor(R$)ii

4.1 |Auséncias Legais R$ 470,76

4.2 |Intranjornada

Total fobaints \ S R$ i 470,76

MODULO 5 - INSUMOS
5 _|Insumos Diversos ' bl iy . Valor (R$)

A |Uniformes R$ 40,00
B |Materiais R$ -

C |Material de consumo - utensilios R$ -
D |Equipamentos de Protecdo Individual R$ 25,00
} Total ' L1NRS G £058.65,00

DETALHAMENTO DO MODULO 5 - INSUMMOS DIVERSOS
(A) UNIFORMES -ANUAL
oo | pasoun. [ vaorram | i
Camisa polo, na cor branca, manga curta,
tecido piquet, com emblema da empresa no
Mecanico de | Masculino/feminino  |lado superior esquerdo, logotipo da Prefeitura 6 R$ 40,00 | R$ 240,00 | R$ 20,00
velculo Municipal de Boa Vista - RR no lado superior
automotor direito e 0 nome do posto nas costas
Masculinoflemining | 0262 8068l comprida, reta, Oxford, 100°% 3 RS 80,00| RS 240,00| RS 20,00
oliester
Total R$ 40,00
(B) PLANILHA DE EPI'S
Item Descrigao Quant. Prego Unit. | Valor Total (;Tltl'trt:;‘lsg)

1 Mascara de proteg&o , Tecido algodd, camada tripla, lavavel. (unidades). 12 R$ 10,00 | R$ 120,00 | R$ 10,00
2 Abafador de Ruidos tipo concha , com altura ajustavel 4 R$ 30,00| R$ 120,00 | R$ 10,00
3 Oculos de protegdo com lente incolor policarbonato, Medida (unidade) 4 R$ 15,00| R$ 60,00 | R$ 5,00
VALOR TOTAL R$ 25,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) .

A _|Custos Indiretos 4,00% | R$ 153,91
B |Lucro 5,00% R$ 200,08
C T"butos 8,65% R$ 397,86

C1|ISS (subtotal anexo |-B+custos indiretos+ucro) 500% | R$ 229,98
C2 |COFINS 3,00% | R$ 137,99
C3 |PIS 0,65% R$ 29,90

Total ; AR 5RY ' 751,85

Av. Ville Roy, n 8412, bairro: Sio Vicente, Boa Vista-RR
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) e B g SR [l Valor (RN
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.700,00
B _|Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.442,00
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 169,95
D [Mddulo 4 - Custo para Reposigéo de profissional ausente R$ 470,76
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.847,71
F_|Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 751,85
: Valor total porempregado =~ SR L U RS R T 41590 56
Quadro Resumo dos Servu;os 7
- Valor Mensal Gide da o Sl bt Dy
3 : Valor Proposto por | Qtde de empregado Valor Mensal dos 5
Tipodieseneo “empregado (A) por posto (B) "°’£° As;g(?) pt;;t)o s Servigos RS (E) | yalor Aﬂ"al RS‘ ®
Miecanico de velaulo automator - CBO g 459956 1 RS 459956 1 |RS 459956 | RS 55.194,74
Reserva 1
Técnica (10%)
ESCALA DE TRABALHO /PRODUTIVIDADE
/ QTDEDE o i LATDE DR Ceh a5
‘ ' ' EMPREGADOS | JORNADADE n ;
CATEGORIA QTDE DE POSTOS EMRREGADOS POR RESERVATECNICA | TRABALHO PRODUTIVIDADE
POSTO ; e : 2
: (10%) : s

Segunda feira a

Sexta - feira (05
dias da semana ) - | 08 horas diarias - 40
Mecanico de veiculo automotor 1 1 1 08:00h &s 12:00 h | horas semanais - 200

(intervalo para horas mensais.
almogo) 14:00h as
18:00h

Av Ville Roy, n® 8412, bairro: Séo Vicente, Boa Vista-RR
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ANEXO X

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
DISCRMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAOQ) ]

l

PROCESSO N° 022045/2021-SMAG
MODALIDADE N.:° 006/2022 - REGISTRO DE
ABERTURA : 26/04/2022

HORARIO :10h30 min

Data de Ap tagdo da Proposta (dia/més/Ano) 07/07/2022

Municipio /JUF 26/04/2022

Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coleitvo MR 028567/2022

(2022-2023)

Numero de Meses de Execugo Contratual 12 meses

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composig#o dos custos referente 8 méo-de-obra
1_|Tipo de servigo (mesmo servico at:lma descrito) Mo de Obra - Dedicago Excluisva
2_|Classificagdo Brasileira de Ocupag&o (CBO) CBO - 6220-10
2 _|Salario Normativo da Categoria Proﬁssional R$ 1.800,00
3 _[Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Mecanico de Trator
5 _|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022
1. MODULOS
MODULO 1: COMPOSI(}AO DA REMUNERACAO
1 _ Composicéo da Remuneragdo N R Valor.(RS) ;
A _|Salério Base R$ 1.800,00
B_|Adicional de periculosidade R$ N

_C_|Adicional de insalubridade R$
D |Adicional noturno R$
E [Hora noturna adicional R$
F |Adicional de Hora Extra R$

_G_|Intervalo Intrajornada R$
H_|Outros (especificar) RS

TOTALS s il | .R$ 1.800,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS K W i Valor (RS) a5l s
A_[13° (DECIMO TERCEIRQ) SALARIO 3% RS 149,99
B |Férias e Adicional de Férias 2; 778% R$ 50,00

JOTAL ' A% | Rs 200,00
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tornpo de Servlt;o (FGTS) e Outras Contribuigoes

2.2 (Encargos previdenciarios e FGTS B e e R B R b N e e ~ Valor (R$) M
A _|INSS 20,000% | R$ 400,00
B [Salario Educago 2,500% | R$ 50,00
C_|Seguro Acidente de Trabalho 3,000% | R 60,00
D [SESIou SESC 1,500% | R 30,00
E_|SENAI ou SENAC 1,000% | R 20,00
F_|SEBRAE 0600% | R 12,00
G_|INCRA . 0,200% | R$ 4,00
H |FGTS 8,000% | R$ 160,00

‘ TOTAL | 36,000 % |t RS e LA o I k736,007

Submoédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diérios

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios el B AT ; R SRR TSI Valor (RS) MR RN
A |Transporte R$ 252,00

| B_|Auxilio - Refei¢do / alimentagdo R$ 300,00
C |Assistencia Médica
D |Outros (especificar)

TOTAL a 552,00
QUADRO RESUMO DO MGDULO 2 ENCARGOS E BENEF! ICIOS ANUAIS, MENSAIS & Dﬂ RIOS
2 _|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios : ~ Valor (R$)
2.1 |13 ° salario, Férias e Adicional de Fénas R$ 200,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges R 736,00
2.3 |Beneficios Mensais e Dirios R 552,00
TOTAL i X RS 1.488,00
B MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 |Provisdo para Rescisdo k .~ Valor (RS)

A _|Aviso prévio indenizado 2139% | R 38,50
B _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0171% | R 3,08
C |Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 1,027% | R 18,49
D _|Aviso prévio trabalhado 1,944% | RS 34,99
E |Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% | R$ 12,89
F |[Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 4,000% | R$ 72,00

~_TOTAL 3 A o 4 9997% | RS 179,95 Ry

MODULO 4 - CUSTO REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUB MODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 |Composicédo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente : ; ; : e __ Valor(RS)
A | Férias 12,909% | R$ 232,36
B | Auséncias legais 3074% | R 55,33
C | Licenga paternidade 0,155% | RS 2,79
D _|Licenga Maternidade 0,098% | R$ 1,76
E | Auséncia por Acidente de trabalho 4 1,061% | R$ 19,10
F [Reserva Técnica 10,000% | R$ 273,60
: L TOTAL T S e e A R 2T 20T RS 504,05

9

Av. Ville Roy, n® 8412, bairro: Silo Vicente, Boa Vista-RR
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Submédulo 4.2 - IntrnJomada

42 G Intrajornadatin . e R
A_|Intervalo para repousoou allmentacao R$
BN TOTAL - R T

QUADRO RESUMO DO MODULO 4- CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4_|Custo de Reposicéo de Profissional Ausente R i A T
4.1 [Auséncias Legais R$
4.2 |Intranjornada
Total vt b SR e A N A Pl L R
MODULO 5 - INSUMOS -
5 [Insumos Diversos : e R S R R AL LR i
A_[Uniformes R$
B _|Materiais R$ -
C_[Material de consumo - utensilios R$ -
D _|Equipamentos de Protecao Individual R$ 25,00

T R )
DETALHAMENTO DO MODULO 5 INSUMMOS DIVERSOS
(A) UNIFORMES -ANUAL

i Quantidade Valor Mensal
Posto Sexo Descrigdo anual por Prego Unit. Valor Total (valor total 112)
Camisa polo, na cor branca, manga curta,
tecido piquet, com emblema da empresa no
Veshibsd Masculino/feminino  {lado superior esquerdo, logotipo da Prefeitura 6 R$ 40,00 | R$ 240,00 | R$ 20,00
e% nico de Municipal de Boa Vista - RR no lado superior
rator direito € 0 nome do posto nas costas
Mesculinoflemining |22 S0cialcomprida, peta, Oxord, 100°% 3 RS 8000 RS 24000| RS 2000
Total R$ 40,00
(B) PLANILHA DE EPI'S
Item Descrigdo Quant Prego Unit Valor Total Walor Mecesl
: : (valor total /12)
1 Mascara de protegdo , Tecido algoda, camada tripla, lavavel. 12 R$ 10,00 | R$ 120,00 | R$ 10,00
2 Abafador de Ruidos tipo concha , com altura ajustavel 4 R$ 30,00 | R$ 120,00 | RS 10,00
3 Oculos de proteao com lente incolor policarbonato, Medida (unidade) 4 R$ 15,00 | R$ 60,00 RS 500
Total R$ 25,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6_|[Custos Indiretos, TributoseLucro A L S et RO TR R Valor (R$)METERIRICH
A _|Custos Indiretos 5,00% | R$ 205,89
B |Lucro 5,50% R$ 237,81
C |Tributos 8,65% R$ 431,94
C1 [ISS (subtotal anexo I-B+custos indiretos-Hucro) 5,00% R$ 249,68
C2 |COFINS 300% | R$ 149,81
C3 [PIS 065% | R$ 32,46

Total Dt i SRR RS 44187564

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO _
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor porempregado) = ' i R ; ol Valor (RS) i tisiati’

A _[Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R 1.800,00

B_|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarios R 1.488,00

C [Mbédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 179,95

D [Modulo 4 - Custo para Reposi¢do de profissional ausente R$ 584,95

E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R 65,00

Subtotal (A +B +C+D+E) R 4.117,89

F_[Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 875,64
= : <44 4 Valor total por'empregado it i # LA S el v e nd SHIRSHIERTUNES el 101 114.993,53,

Quadro Resumo dos Servu;os
Valor Proposto | VllorMensal Qtde'de |Sln Kakhisst sy R )
Tipo de servico por emprogado tde doamprogad por "por posto (C) | postos | 0 Mensal .:‘;‘_s"".“““‘ Valor Anual R$ (F)
: ) pRosia B betaiAxp st oy e e B R SR e R
Mecanco de Trator - CBO 9144-20 | R$  4.993,53 1 R$ 4.99353| 2 R$ 9.987,06| RS  119.844,77
Reserva 1
Técnica (10%)
ESCALA DE TRABALHO IPRODUTIVIDADE
o] ]3] =t S Rl R S o A g
{ | arpE DE EMPREGADOS EMPREGADOS e i e ST ey DADE
CATEORA O 00 %2 F por pasTO A ‘RESERVATECNICA ORNADA DETRARATHOL RronuTIVON
: bt L (e A dhe
Segunda feira a Sexta - feira (05 08 horas didrias -
. dias da semana ) - 08:00h &s -

Mecanico de Trator 2 1 1 g 5 40 horas semanais -
s 1200 t;‘gugg'r‘v aak; f;?ozlmw 200 horas mensais.

Av. Ville Roy, n® 8412, baitro: Sio Vicente, Boa Vista-RR
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ANEXO0 X

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[ DISCRMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
PROCESSO N° 022045/2021-SMAG

MODALIDADE N.:° 006/2022 - REGISTRO DE PREGOS
ABERTURA : 26/04/2022
HORARIO :10h30 min

Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/Ano) 07/07/2022
Municipio /UF BOA VISTA/RR
Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coleitvo MR 0285%;23‘;22 (20224
Nimero de Meses de Execugao Contratual 12 meses
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada & Execugdo Contratual
Dados complementares para composicéo dos custos referente a mao-de-obra
1_{Tipo de servigo (mesmo servigo acima descrito) Mo de Obra - Dedicago Excluisva
2_|Classificagéo Brasileira de Ocupagéo (CBO) CBO - 7823-05
2 _|Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.250,00
3 | Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista - categoria B
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
1. MODULOS
MODULO 1: COMPOSI(;AO DA REMUNERA(;RO
1 Composigdo da Remuneragdo TS rE Sy s Valor (R$) il
A _[Salario Base R$ 1.250,00
B |Adicional de periculosidade R$ s
C |Adicional de insalubridade R R
D {Adicional noturno R$ -
E |Hora noturna adicional R$ -
F |Adicional de Hora Extra R$ s
G_|Intervalo Intrajornada R$ -
H |Outros (especificar) R$
TOTALH Sl sayt i | R$  1.250,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS ! N R SR Valor (RS) 7 )
A |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8333% | R$ 104 16
B |Férias e Adicional de Férias 2,778% R$ 34,73
STOTALSEE et T : AN R RS R 138,89
Submédulo 2.2 - Encargos previdenclérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servlgo (FGTS) e Outras Contﬂbulqdes
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 4l o ’ _ Valor (RS)
A [INSS 20 000% R$ 271,78
B |Salario Educagédo 2,500% | R$ 34,72
C |Seguro Acidente de Trabalho 3,000% R 41,67
D |SESIou SESC 1,500% | R§ 20,83
E [SENAI ou SENAC 1,000% | R 13,89
F |SEBRAE 0,600% | R 8,33
G |INCRA 0,200% | R$ 2,78
H |FGTS 8,000% | R$ 11,11
! TOTAL ; H]15536,800% RS I g NS 11:11
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Dirios ; ; ‘ R L Valori(RS) e At
A |Transporte R$ 285,00
B [Auxilio - Refeicéo / alimentagdo R$ 300,00
C_|Assistencia Médica
D |Outros (especificar)
TOTAL 5 ) RIS _ 585,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 ENCARGO E BENEﬂCIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ol § oGk Valor(R))
2.1 |13 ° salario, Férias e Adicional de Férias R$ 138,89
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R 511,11
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ 585,00
JOTALSESE08 ; d __|R$ 123500 '
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao W ! ~ Valor(R§)
Aviso prévio indenizado 2,139% | R$ 26,74
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,171% | R$ 214
Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 1,027% | R$ 12,84
Aviso prévio trabalhado 1,944% | R$ 24,30
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% | R$ 8,95
Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 4,000% | R$ 50,00
TOTAL b Gy J 9997% |R$ = 12496 ; b
ULO 4 - CUSTO REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Composicdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente i i Wi FPRaNE A Valor (RS)
Férias 12,909% | R$ 161,36
Auséncias legais 3074% | R$ 38,43
Licenga paternidade 0,155% | R$ 1,94
Licenga Maternidade 1,061% | R$ 13,26
Auséncia por Acidente de trabalho 0,098% | R$ 1,23
Reserva Técnica 10,000% | R$ 190,00
TOTAL Sl : | 21,297% | R$ 406,21

~
Av. Ville Roy, n¥ 8412, bairro: Sdo Vicente, Boa Vista-RR @
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Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 : . Intrajornada AR R R R i Vet SRR Valor (RS) v s
A_|Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ -
A OTAL : R R T
QUADRO RESUMO DO MODULO 4- CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4_|Custo de Reposicao de Profissional Ausente ) ; L ; ; e R Valor (RS) }
4.1 |Auséncias Legais R$ 406,21
4.2 |Intranjornada
MODULO 5 - INSUMOS
5 |Insumos Diversos G R o o TR R T LTS e e R T TR Valor R$) S
A _|Uniformes R$ 40,00
B _|Materiais R$ -
C _[Material de consumo - utensilios R$ -
D _|Equipamentos de Protegéo Individual R$ 10,00
} Total e L e
DETALHAMENTO DO MODULO 5. INSUMMOS DNERSOS
(A) UNIFORMES -ANUAL
Posto Sexo Descrigdo g“n'u"::‘:):? Prego Unit. Valor Total (‘:::';m:mg)
Camisa polo, na cor branca, manga curta, tecido
piquet, com emblema da empresa no lado superior
) Masculino/feminino |esquerdo, logotipo da Prefeitura Municipal de Boa 6 R$ 40,00| R$ 240,00 R$ 20,00
Motorista - Vista - RR no lado superior direito € 0 nome do
Categoria B posto nas costas
Masculino/feminino galpa Sociaf oomprids, prota, Oxford, 100°% 3 R$ 80,00 | R$ 240,00
oliester R$ 20'00
Total R$ 40,00
(B) PLANILHA DE EPI'S
item Descrigao Quant. Prego Unit. Valor Total (le‘:';rt::‘;"z')
Mascara de protegéo , Tecido algoddo, camada tripla, lavavel.
T |(unidades). 12 RS 1000| RS 12000 RS 1000
Total R$ 10,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Sy Valor (R$)
A _|Custos Indiretos 5,00% R$ 153,31
B |Lucro 7,00% R 225,36
C_|Tributos 8,65% | RS 326,19
C1 [ISS (subtotal anexo I-B+custos indiretos+ucro) 5,00% R 188,55
C2 |COFINS 3,00% R$ 113,13
C3 |PIS 0,65% R$ 24,51
Total R$ 704,87
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) i ) i Valor (R$)
A [Mbdulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R 1.250,00
B _|Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R 1.235,00
C |Mddulo 3 - Proviso para Resciséo R$ 124,96
D |Madulo 4 - Custo para Reposicéo de profissional ausente R$ 406,21
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R 50,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 3.066,17
_F_[Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R 704,87
Valor total por empregado R$ 3.7711,04
Quadro Resumo dos Servigos
Valor Proposto v | Valor Mensal | Qtde de P ¢ AT
Tipo de servico por empregado Qtde de ’"‘"”g“"? POr" | por posto ( C) postos | Valor Mensal dos Servigos RS (E) | Valor Anual R$ (F)
: @) - posto (B) R R A e ik e
Motorista - Categoria B R$ 3.771,04 1 R$ 3.771,04| 50 R$ 188.552,01 | R$  2.262.624,15
Reserva 5
Técnica (10%)
ESCALA DE TRABALHO /PRODUTIVIDADE
. - QTDEDE tags e el ;
QTDE DE EMPREGADOS |  EMPREGADOS = | LR i 1
CATEGORA QD DEPOSTOS ket I poR POSTON LY i (¢ RESERVATECNICA {[1i1 WORNADADETRABALG = 1 RRODUTIVIDADE.
Segunda feira a Sexta - feira (05 e
Nadits. Baierodat ’ { 5 dias da semana ) - 08:00h &s 12:00 Oiggsai:rls;::i; 40
olorista - Categoria h (intervalo paqaaatl)r(r)l:qo) 14000 85| 0 e mensais.

Av. Ville Roy, n® 8412, bairro: S&o Vicente, Boa Vista-RR
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ANEXO X

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
DISCRMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
PROCESSO N° 022045/2021-SMAG

MODALIDADE N.:° 006/2022 - REGISTRO DE
ABERTURA : 26/04/2022
HORARIO :10h30 min

Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/Ano) 07/07/2022
Municipio /JUF BOA VISTARR
Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coleitvo M L0 a0

(2022-2023)
Nimero de Meses de Execugo Contratual 12 meses
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composicéo dos custos referente 3 mao-de-obra
1_|Tipo de servico (mesmo servico acima descrito) Mo de Obra - Dedicagdo Excluisva
2 _|Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) CBO - 7825-10
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.400,00
3 _|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista - categoria D
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022
1. MODULOS
MODULO 1: COMPOSI(;AO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragdo P e [ Valor (R$) ‘
A |Salério Base R$ 1.400,00
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade RS "
D |Adicional noturno RS =
E |Hora noturna adicional R$ -
F _|Adicional de Hora Extra R$ -
G_|Intervalo Intrajornada RS o
H _|Outros (especificar) RS -
TOTAL | RS 1.400,00 i
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DlARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DEFERIAS R Nelor RS TR
A [13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8 333% R$ 116,66
B |Férias e Adicional de Férias 2,778% | RS 38,89
TOTAL N LN A% SRS ) G 7185,95
Submodulo 2.2 - Encargos prevldenclérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui;éos
2.2 |Encargos previdenciariosie FGTS {1 dls o e s i SR b ~ Valor (R§) A
A [INSS 20000% RS 311,11
B |Salario Educagdo 2,500% | RS 38,89
C_|Seguro Acidente de Trabalho 2,000% | R$ 31,11
D |SESIou SESC 1,500% | R$ 23,33
E_[SENAI ou SENAC 1,000% | R$ 15,56
F [SEBRAE 0,600% | RS 9,33
G _[INCRA 0,200% | R$ 31
_H _|FGTS 8,000% | RS 124,44
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diérios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios: ! e e s PR Y PR el i valor (RS)
A |Transporte RS 276,00
B |Auxilio - Refeicdo / alimentagéo R$ 300,00
C_|Assistencia Médica
D |Outros (especificar)
TOTAL R$ b 576,00
s QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGO E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios f Valor (R$) ‘
2.1 |13 ° salario, Férias e Adicional de Férias R$ 156,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 556,89
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 576,00
TOTAL ! A A | RS 1.288, t it
) MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 [Provisdo para Rescisdo ekt ] i SRR [ R Valor (RS) |
A _|Aviso prévio indenizado 2,13%9% | R$ 29,95
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,171% | RS 2,39
C |Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 1,027% | R$ 14,38
D_[Aviso prévio trabalhado 1,944% | R$ 27,22
E |Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% | RS 10,02
F_|Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 4,000% | R$ 56,00
__TOTAL ; : 3 : | 9,997% 139,96 iy

MODULO 4 - CUSTO REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUB MODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 |Composicdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente e ek, RS [ b Valor (R§)M
A | Férias 12,909% | R$ 180,73
B | Auséncias legais 3,074% | RS 43,04
C | Licenga paternidade 0,155% | R$ 217
D _|[Licenga Maternidade 0,098% | R$ 1,37
E | Auséncia por Acidente de trabalho 1,061% | RS 14,85
F_|Reserva Técnica 10,000% | RS 211,24

STOTAL o FgiRd R e L 27,297% | RS 453,40 i

Av. Ville Roy, n 8412, baliro: Sio Vicente, Boa Vista-RR
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Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 L. Intrajornada i " Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou altmentaqéo i 5
(eI T OTAL TN P e
QUADRO RESUMO DO MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4_|Custo de Reposicdo de Profissional Ausente i SR . Valor(RS) i
4.1 |Auséncias Legais RS 453 40
4.2 |Intranjornada
j Total wiib g ELK e D '1453"0‘
MODULO 5 - INSUMOS
5_|Insumos Diversos ] : e SRR R T [ v Valor (RST i
A _|Uniformes RS
B |Materiais R$ B
C_|Material de consumo - utensilios RS 5
D _|Equipamentos de Protegdo Individual R$ 10,00
e eaTotal FEE S R$ 50,00 I
DETALHAMENTO DO MODULO 5 INSUMOS DlVERSOS
(A) UNIFORMES -ANUAL
Quantidade Valor Mensal
Posto Sexo Descrigéo anual por Prego Unit. Valor Total (valor total [12)
Camisa polo, na cor branca, manga curta, tecido
piquet, com emblema da empresa no lado
MOTORISTA | Masculino/feminino |superior esquerdo, logotipo da Prefeitura 6 R$ 40,00 | R$ 240,00 | RS 20,00
Municipal de Boa Vista - RR no lado superior
direito e 0 nome do posto nas costas
MOTORISTA | Masculnofeminino_ |C¢2 Socal comprida peta, Oxford, 100 % 3 RS 8000| RS 240,00
oliester R$ 20,00
Total R$ 40,00
(B) PLANILHA DE EPI'S
Valor Mensal
Item Descrigao Quant. Prego Unit. Valor Total (valor total 112)
1 Mascara de protecdo , Tecido algoddo, camada tripla, lavavel. 12 R$ 10,00 | R$ 120,00 | R$ 10,00
Total R$ 10,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro i SRt P TG Valot (RS): i
A _|Custos Indiretos 5,00% R$ 166,59
B |Lucro 7,00% R$ 244,89
C |Tributos 8,65% R$ 354,45
C1 |ISS _(subtotal anexo I-B+custos indiretos+ucro) 5,00% R$ 204,89
C2 |COFINS 300% | R$ 122,93
C3 |PIS 0 65% R$ 26,64
_ Total feAd L '|R$ 76593
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) - Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.400,00
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.288,44
C |Mbdulo 3 - Provisao para Rescisdo RS 139,96
D |Modulo 4 - Custo para Reposigdo de profissional ausente R$ 453,40
E_|Mbdulo 5 - Insumos Diversos RS 50,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.331,80
F [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 765,93
Valor total por empregado R$ 4.097,73
Quadro Resumo dos Servit;os
Valor Proposto | Valor Mensal | Qtdede |y w o i1t
Tipo de servigo por empregado Qtde d_e empregac‘l?‘po[ | por posto ( C) postos Yalor Mennl ?:)' Servlc;os Rs Valor Anual RS (F)
® Posto) paaa ol e B S
Motorista - Categoria D RS 4.097,73 1 RS 4.097,73| 47 |R$ 192.593,51 | R$ 2.311.122,08
Reserva Ténica 5
(10%)
ESCALA DE TRABALHO /PRODUTIVIDADE
: ¢ ~ QTDEDEEMPREGADOS FRERS I g " ] P o
CATEGORIA QTDE DE POSTOS - | {QTRE DE EMPREGADOS Y RESERVA TECNCA | JORNADA DE TRABALHO .| PRODUTIVIDADE
Segunda feira a Sexta - feira (05
Motorista - Categoria D 47 1 5 it 48?12:: i::z::is -
€g 12:00 h (intervalo para almogo) 200 horas mensais.
14:00h &s 18:00h '
\ :
PLOUUON
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ANEXO X

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
DISCRMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

PROCESSO N° 022045/2021-SMAG
MODALIDADE N.:° 006/2022 - REGISTRO DE
ABERTURA : 26/04/2022

HORARIO :10h30 min

Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/Ano) 07/07/2022
Municipio /JUF BOA VISTA/RR
Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coleitvo NR 0285%’:;))22 @02
Nl’J_mero de Meses de Execugao Contratual 12 meses

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a Execucéo Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente & mao-de-obra

1_|Tipo de servico (mesmo servigo acima descrito) Méo de Obra - Dedicagéo Excluisva
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagdo (CBO) CBO - 6410-15
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.400,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Tratorista Agricola
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022
1. MODULOS
nE MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERA(;AO
1 Composigao da Remuneracdo : R e Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.400,00
B |Adicional de periculosidade R$ R
C_|Adicional de insalubridade R$ .
D _|[Adicional noturno R$ .
E |Hora noturna adicional R$ o
F_|Adicional de Hora Extra R$ -
G _|Intervalo Intrajornada R$ -
H |Outros (especificar) R$ -
L TOTAL s : ' _|Rs 1.00,00 b
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAlS MENSAIS E DlARlos
Submodulo 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS ‘ ? B ; ~ Valor (R$)
A [13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,333% | R$ 116,66
B |Férias e Adicional de Férias 2,778% | R$ 38,89
TOTAL i AL AR RS IEE155,55
Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantla por Tempo de Servlqo (FGTS) e Outras Contribul 0es
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS R | B ~_Valor (R$) i
A |INSS 20, 000% R$ 31N
B |Salario Educagao 2,500% | R$ 38,89
C |Seguro Acidente de Trabalho 3,000% | R$ 46,67
D |SESIou SESC 1,500% | R$ 23,33
E |SENAI ou SENAC 1,000% | R$ 15,56
F |SEBRAE 0,600% | R$ 9,33
G |INCRA 0,200% | R$ 31
H |FGTS 8,000% | R$ 124,44
TOTAL : e £ o 136,800% T { RS & R 572,44
Submadulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensals g DIATIOS e A R R SRR HErR RV alor (RS )T
A |Transporte R$ 276,00
B |Auxilio - Refei¢o / alimentagao R$ 300,00
C |Assistencia Médica
D _|Outros (especificar)
; TOTAL G | R$ 576,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGO E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ot ___Valor(R$)
2.1 |13 ° salario, Férias e Adicional de Férias R$ 155,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 572,44
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 576,00
i TOTAL g R A RS 1A 304,00 8 R E IR DR
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 |Provisdo para Rescisao i o) - Valor (R§)
A |Aviso prévio indenizado 2,139% | R$ 29,95
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,171% | R$ 2,39
C |Multado FGTS e CS do aviso prévio indenizado 1,027% | R$ 14,38
D [Aviso prévio trabalhado 1,944% | R$ 27,22
E |Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% | R$ 10,02
F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 4,000% | R$ 56,00
#10 TOTAL S R R 1.9997% |R$ 139,96 it

Av. Ville Roy, n? 8412, bairro: Sdo Vicente, Boa Vista-RR
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MODULO 4 - CUSTO REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUB MODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 |Composicdo do Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente £ el Valor(R$) =
A | Férias 12,909% | R$ 180,73
B | Auséncias legais 3,074% | R$ 43,04
C | Licenga paternidade 0,550% | R$ 7,70
D |Licenca Maternidade 0,098% | R$ 1,37
E | Auséncia por Acidente de trabalho 1,061% | R$ 14,85
F |Reserva Técnica 10,000% | R$ 212,80
: i R R STOTAUEE S i e S L T
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 iy U |nmjomada, Ak e A e T et 1 ~ Valor (Rs) ST
A _|Intervalo para repouso ou ahmentaqéo s
TOTALYS v R e R
QUADRO RESUMO DO MODULO 4- CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposigdo de Profissional Ausente R e e R s Valor (R$) e
4.1 |Auséncias Legais R$ 460,49
4.2 |Intranjornada
Total g et 7 it | R$ 460,49
MODULO 5 - INSUMOS
5 _|[Insumos Diversos : ; ; ARG f:Valor,(R$) A8 sEE
A |Uniformes R$ 40,00
B |Materiais R$ z
C |Material de consumo - utensilios R$ -
D |Equipamentos de Protegao Individual R$ 25,00
Total : __|R$ 6500
DETALHAMENTO DO MODULO 5 - INSUMMOS DIVERSOS
(A) UNIFORMES -ANUAL
: Quantidade - Valor Mensal
Posto Sexo Descrigao anual por Prego Unit. Valor Total (valor total 112)
Camisa polo, na cor branca, manga curta,
tecido piquet, com emblema da empresa no
; xe lado superior esquerdo, logotipo da
Ausiliar de Masculino/feminino Prefeitura Municipal de Boa Vista - RR no 6 R$ 40,00 | R$ 240,00 | R$ 20,00
manutengao lado superior direito e 0 nome do posto nas
costas
: i Calga social comprida, preta, Oxford, 100 "%
Masculino/feminino Pofiésiar 3 R$ 80,00 | R$ 240,00 RS 20,00
Total R$ 40,00
(B) PLANILHA DE EPI'S
Item Descrigao Quant. Prego Unit. Valor Total (\Xaallzrtrt:?;azi)
1 Méascara de protecéo , Tecido algoda, camada tripla, lavavel. 12 R$ 10,00 | R 120,00 | R$ 10,00
2 Abafador de Ruidos tipo concha, com altura ajustavel 4 R$ 30,00 | R 120,00 | R$ 10,00
3 Oculos de protegao com lente incolor policarbonato, Medida (unidade) 4 R$ 15,00 | R$ 60,00 | R$ 5,00
VALOR TOTAL R$ 25,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro v : : ke i R Valor (R$) i
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 168,47
B |[Lucro 6,07% R$ 214,75
C |Tributos 8,65% R$ 355,34
C1 [ISS (subtotal anexo |-B+custos indiretos-+Hucro) 5,00% R$ 205,40
C2 |COFINS 300% | R$ 123,24
C3 |PIS 0,65% | R$ 26,70
Total 4 LT RGN RS 1 738,56 ;
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) G T : Valor(R§)
A [Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 1.400,00
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diérios R$ 1.304,00
C |Médulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 139,96
D [Mbdulo 4 - Custo para Reposicao de profissional ausente R$ 460,49
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,00
Subtotal (A +B +C+ D+E) R$ 3.369,44
F_[Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 738,56
Valor total porempregado B | R$ 14.408,01
Quadro Resumo dos Servigos
Valor Proposto : Valor Mensal |Qtde de :
Tipo de servigo por empregado | tde 9@ empregado "°T por posto (C) =| postos Valor Me"“' ?:)s Sew;gos RS | Valor Anual RS (F)
A posto (B) : A D) ‘ ‘ ‘ ‘
Tratorista Agricola- CBO 6410-15 | R$ 4.108,01 1 R$  4.108,01 8 R$ 32.864,04 | R$  394.368,53
Reserva 1
Técnica (10%) /2@

Av. Ville Roy, n? 8412, balrro: Sio Vicente, Boa Vista-RR
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ESCALA DE TRABALHO /PRODUTIVIDADE
. QUDEDE |QUDEDEEMPREGADOS| . ol :
CATEGORIA QTDEDEPOSTOS | EMPREGADOSPOR | RESERVATECNICA | JORNADADETRABALHO | PRODUTIVIDADE
S vposToRBESR Libasi i) PRa s R R G B o

Segunda feira a Sexta - feira (05 Yo
dias da semana ) - 08:00h & | , 08 noras diarias -
1 1 ) ) 40 horas semanais -
12:00 h (intervalo para almogo) 200 horas mensais
14:00h &s 18:00h i

Motorista - Categoria D 8

Av. Ville Roy, n® 8412, balirro: Sio Vicente, Boa Vista-RR
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ESCALA DE TRABALHO - LOTE Il

08:00h - 12:00/14:00 h as

& 18:00h

08:00h - 12:00/14:00 h &s| 08:00h - 12:00/14:00 h as

— AUXILIAR DE MANUTENGAQ

08:00h - 12:00/14:00 h as
18:00h

08:00h - 12:00/14:00 h as
18:00h

DSR 7

% 18:00h

"~ 08:00h-12:00/14:00has |08:00h - 12:00/14:00 h as| 08:00h - 12:00/14:00 h s |

18:00h 18:00h

CARREGADOR _

08:00h - 12:00/14:00 h as

18:00h

08:00h - 12:00/14:00 h as
18:00h

DSR 6

08:00h - 12:00/14:00 h &s

5 18:00h

08:00h - 12:00/14:00 h as
18:00h

08:00h - 12:00/14:00 h 25|
18:00n

_JARDINEIRO

"~ 08:00h - 12:00/14:00 h as

18:00h

08:00h - 12:00/14:00 h as
18:00h

DSR

18:00h

08:00h - 12:00/14:00 h &5

08:00h - 12:00/14:00 h as| 08:00h - 12:00/14:00 h &s |
18:00h 18:00n

MECANICO DE VEICULO AUTOMOTOR _

08:00h - 12:00/14:00 has

18:00h

A

08:00h - 12:00/14:00 h &s

18:00h

18:00h

08:00h - 12:00/14:00 h

08:00h - 12:00/14:00 h as
18:00h

MECANICO DE TRATOR

08:00n - 12:00/14:0 has

18:00h

~08:00h - 12:00/14:00 h as

18:00h

18:00h

08000 - 1200/14:00has |

_MOTORI

[08:00h - 12:00/14:00 h as |
18:00h

STA - CATEGORIAB

08:00h - 12:00/14:00 h as
18:00h

T 08:00n - 12:00/14:00 h as

SEXTA

18:00h

i 18:00h

08:00n - 12:00/14:00 h &s

_MOTORI

08:00h - 12:00/14:00 h as
18:00h

08:00h - 12:00/14:00 h s
18:00h

STA - CATEGORIA D

08:00h - 12:00/14:00 h as
18:00

"08:00h - 12:00/14:00 h as

18:00h

18:00h

08:00h - 1200/14:00 h3s |08:00h - 12:00/14:00 h as

-00h - 12:00/14:00 h a5
18:00n

18:00h

— MOTORISTA - TRATORISTA AGRICOLA

= 08:00h - 12:00/14:00 h &s

18:00h

DSR

DSR 1
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