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Alessandra de Almeida Pimenta Pereira
Secretaria Municipal de Obras

Joseildo Soares de Souza
CPF n° 329.171.202-15
Representante

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

GERENCIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA 68-2022/SEMGES/FMAS/GA

A Secretéria Municipal Adjunta de Gestéao Social, no
uso de suas atribuicoes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Olavo de Lima Carneiro
matricula n°® 41083, para atuar como Gestor e os servido-
res Francisco de Assis Alves de Lira matricula n° 958177 e
Rodinei Lourenco matricula n® 953350, para atuarem como
Fiscais dos Contratos Administrativos n° 388 e 389-SEMGES/
FMAS/ASSESP/2022, oriundo do Processo n° 3846/2021/
SEMGES, que tem como objeto contratacéo de empresa es-
pecializada em locacéio de equipamentos para comunica-
cao, climatizagao, iluminacéio e eventos, tal qual: tendas,
climatizadores de ar, iluminacdo ambiental e cénica, som
ambiente de médio e pequeno porte, locacéio de carro de
som com a elaboracéo de chamadas, avisos, comunicados e
informativos dentre outros que se fizerem necessdrios, ob-
jetivando atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Gestéao Social - SEMGES.

Art. 2° Esta portaria tem efeito a contar do dia 17 de
maio de 2022, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Cientifique - se,
Publique - se,
Cumpra - se,

Gabinete da Secretaria Municipal de Gestdo Social
de Boa Vista - RR, 08 de junho de 2022.

Gléria Maria Souto Maior Costa Lima
Secretaria Municipal Adjunta de Gestéo Social - SEMGES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTAO DOCUMENTAL

CONVOCACAO
PROCESSO SELETIVO N°. 001/2018/SEMGES/PMBV

A Secretdria Municipal de Gestao Social, atendendo
ao item 10.1 do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°.
001/2018/SEMGES/PMBYV, torna publico a desclassificacco
conforme quadro abaixo, e convoca o (a) remanescente do
Cadastro de Reserva, visando suprir as vagas ofertadas no
Instrumento Convocatério.

CANDIDATO (A) DESCLASSIFICADO (A) POR CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA E A PEDIDO
DO CONTRATADO

ORD NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE AREA DE ATUAGAO

01 Poliana Sampaio Cunha Barroso | 016.816.282-28 Analista Psicélogo Projeto Crescer

010.042.772-37 Assistente Instrutor de Oficio/Ofici-

na de Compostagem

03 Rebecca Tavares Oliveira Projeto Crescer

Gléria Maria Souto Maior Costa Lima
Secretaria Municipal Adjunta de Gestéao Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTAO DOCUMENTAL

10 de Junho de 2022

CONVOCACAO
PROCESSO SELETIVO N°. 001/2018/SEMGES/PMBV

O (A) candidato (a) convocado (a) por este instru-
mento dispée de 24 (vinte e quatro) horas, apés a publica-
cao deste resultado, para se apresentar na sede da Secreta-
ria Municipal de Gestéo Social - SEMGES, situada a Avenida
Major Williams, n°. 1687, Bairro - Centro, para a entrega
da documentacéio abaixo descrita, em hordario comercial, de
modo que o néo comparecimento no prazo estipulado im-
plicaréd na tacita desisténcia do (a) candidato (a):

* 02 (duas) fotos 3x4;

* Original e Cépia da Cédula de Identidade e CPF;

* Original e Cépia do Titulo Eleitoral e Certidéo de
Quitacdao (Site: www.tre-rr.jus.br);

* Original e Cépia do Cadastro do PIS/PASEP;

* Original e Cépia da Carteira Profissional;

* Original e Copia do Certificado de Reservista ou de
Dispensa de Incorporacéo, se do sexo masculino;

* Original e Cépia do Comprovante de Residéncia
Atual;

* Original e Cépia da Certiddo de Nascimento ou
Casamento;

* Original e Cépia da Certidéo de Nascimento e CPF
dos Dependentes até 14 (quatorze) anos;

* Original e Cépia da Carteira de Vacinacéio dos de-
pendentes até 14 (quatorze) anos;

* Comprovante ou Protocolo de matricula para fi-
lhos de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos; em caso de filhos de
0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, apresentar De-
claracéo de Matricula em creche ou pré-escola, se néo tiver,
basta declarar a Ndo Matricula;

* Original e Cépia do Comprovante de Escolaridade
e Histérico Escolar, em conformidade com o cargo;

* Copia do Comprovante de Conta Corrente no Ban-
co do Brasil (pessoa fisica);

* Certiddo Negativa de Antecedentes Civeis e Cri-
minais (atualizados): Justica Federal (Site: wwwi.jfrr.jus.br/);
Férum da localidade onde reside (Site: www.tjrr.jus.br/);

* Original e Cépia do Registro do Conselho de Clas-
se e Comprovante de Quitacéo no Respectivo Conselho (para
cargos especificos, conforme Edital).

CANDIDATO (A) CONVOCADO (A) DO CADASTRO DE RESERVA

ORD NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE AREA DE ATUAGAO

01 Rayane Sales da Silva | 027.033.362-25 | Analista Psicélogo Projeto Crescer

02 Tatiane Maiza de Lira | 002.187.212-00 | Assistente | Instrutor de Oficio/Oficina

Carneiro Matias

Projeto Crescer

de Compostagem

Gléria Maria Souto Maior Costa Lima
Secretaria Municipal Adjunta de Gestao Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA,
PLANEJAMENTO E FINANCAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°. 10517/2019/SEPF

Espécie: TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 446/2019/SEPF

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
n°. 446/2019/SEPF, por mais 02 (dois) meses, a partir do dia
28/06/2022.

Unidade Orcamentdaria: 1101, Funcional Programa-
tica: 04.122.0051.2191, Categoria Econémica: 3.3.90.39.00,
Fontes de Recursos: Recurso Préprio.

Contratante: Municipio de Boa Vista.

Interveniente: Secretaria Municipal de Economia,
Planejamento e Financas.

Contratada: BANCO BRADESCO S.A.

Data da Assinatura: 07 de junho de 2022.



