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TERMO DE REF ERENCIA 1095-SEMGES/FMAS/GO/2022 by )

1.  APRESENTACAO R@ij
1.1.  Considerando necessidade da Secretaria Municipal de Gestdo Social e suas Unidades
Administrativas no Memorando 40143 - SEMGES/SAOPS/CP/2022 - NUP.
9.268202/2022;

1.2. Considerando o disposto na Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, conjuntamente com
o decreto 10.024 de 20 de setembro de 2019, subsidiado pela Lei 8.666 de 21 de junho de
1993, que institui a licitagdo na modalidade de pregéo;

1.3. Atendendo ao disposto sobre procedimentos licitatdrios, definido pelo art.37, inciso
XXI da Constituicio Federal e regulamento nacionalmente pelas leis 8.666/1993 e
10.520/2002, do Decreto n° 113-E, de 19 de novembro de 2014, publicado no DOM do dia
19 de novembro 2014, regulamentou o Sistema de Registro — SRP previsto no § 3° do art.15,
e art.118 da Lei Federal n° 8.666/93, bem como o Decreto Federal 7.892, de 23 de janeiro
2013 para as contratagdes de servigos e a aquisicdo de bens e como demais legislagdes
complementares aplicadas a matéria, elaborou-se o presente Termo de Referéncia.

2. DO OBJETO

2.1. Adesdo a ata de registro de prego n°012/2022/SMEC, oriundas do pregdo presencial
n°012/2021, processo n°19322/2021, que tem como objeto eventual prestagdo de servigos
continuados de limpeza, higienizagdo, conservagdo, com o fornecimento de materiais,
equipamentos, ferramentas e uniformes necessérios e adequados 4 execugdo dos servigos..

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A Prefeitura Municipal de Boa Vista, através da Secretaria Municipal de Gestdo
Social-SEMGES, ¢ responsavel pela execugdo da Politica Publica Municipal de Assisténcia
Social, que utilizando-se de todas as suas Unidades Administrativas realiza de forma
integrada as politicas setoriais, visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos
minimos sociais, ao provimento de condi¢des para atender contingéncias sociais € a

universalizagdo dos direitos sociais.
3.2.  3.1.2 O atendimento aos municipes passou a ser realizado néo somente na Sede da
Secretaria, mas também nas unidades de atendimento, locais de oferta de servigos e
desenvolvimento. de programas/projetos sociais; tais como, Centros de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social —
CREAS, Nucleos de Prog‘ramasbe Projetos ‘Sociais, Instituicdo de Acolhimento Infantil —.
CPP, Projeto Crescer, Conselhos Municipais, Dedo Verde ¢ outros. Além disso, destacamos-
que faz parte do planejamento desta ‘Secretaria a 1mplementag:ao de novas unidades_de
atendimento, como Conselhos de Direito ¢ o Abrigo do Idoso. Tal medida solucmnou
dentre outras, a dificuldade de deslocamento das familias até a sede da SEMGES. i
3.3. 3.1.3Haduma grande preocupacdo dos gestores, relacionada ao ambiente de traba&hos
o qual deve oferecer higienizagdo efetiva, evitando que as pessoas adquiram algum
problema de satide como viroses, dermatites, comprometimento das vias respiratdrias, entre.
outros. Nesse sentido, visualizou-se a necessidade de contratar servicos de forma continua
de limpeza, higienizagdo, conservagdo, com fornecimento de materiais e equlpamentos para.,
execucdo das atividades didrias. y
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3.4. 3.1.4 Os servigos almejados sdo necessarios a manuten¢do dos prédios
encontram instaladas a sede da Secretaria Municipal de Gestdo Social e suas unidades
descentralizadas, sendo imprescindiveis para a garantia da saude dos servidores,
promovendo-lhes um ambiente limpo e higienizado para o desempenho de suas fungdes.

3.5. 3.1.5 Os servigos de limpeza, asseio e conservagdo, a serem contratados se
enquadram como servigos continuados, vez que sua interrup¢do pode comprometer a
continuidade das Atividades desenvolvidas pela Administra¢do e causar danos ao patriménio
publico.

3.6. 3.1.6 Ademais, a abertura do presente processo justifica-se tendo em vista que a
Prefeitura Municipal de Boa Vista ndo dispde em seu Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo, dos servigos do cargo de Faxineiro/higienizador e encarregado de
limpeza/higienizador para a realizagdo de atividades de limpeza, higiene e conservagio, nos
prédios da SEMGES, os quais s@o essenciais para o pleno funcionamento desses locais.

3.7. 3.1.7 Por fim, faz-se necessario a contratagdo na forma de Registro de Preco, de
eventual prestacdo de servigos continuados de limpeza, higienizagdo, conserva¢do, com o
fornecimento de materiais, equipamentos, ferramentas e uniformes necessarios e adequados
a execugdo dos servigos, incluindo a utiliza¢@o, o controle, a estocagem e distribui¢do para
as Unidades da SEMGES.

4. DA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA VEDACAO DE CONSORCIO

4.1. Recomendamos a vedac@o da participag@o na licitagdo de pessoa juridica em regime
de consorcio, considerando que a auséncia de quaisquer prejuizos a competitividade do
certame, visto que, em regra, a formagio de consoércios ¢ admitida quando o objeto a ser
licitado envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas
isoladamente ndo teriam condi¢des de suprir os requisitos de habilitagdo, mormente em
relagdo a qualificacdo técnica e econdmica financeira, o que ndo é o caso do objeto da
almejada contratagdo

5. DA JUSTIFICATIVA PELO AGRUPAMENTO
5.1. A Stmula n. 274 do Tribunal de Contas da Unido — TCU dispde que € obrigatdria a

admissdo da adjudicagdo por item e ndo por prego global, nos editais das licitacdes para a
contratacdo de obras, servigos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que
ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia em escala, tendo em
vista o objetivo de propiciar a ampla participag@o de licitantes que, embora ndo dispondo de
capacidade para a execugdo, fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam’
fazé-lo com relagdo a itens ou unidades autonomas, devendo as exigéncias de habilitagdo
adequar-se a essa divisibilidade.

5.2. A almejada contratacdo se realizada por item causard inimeros transtornos e
prejuizos a Administragdo, - principalmente pela possibilidade de varias licitantes
arrematarem os itens, gerando inumeros contratos administrativos, alguns provavelnléi;te.
com valores  infimos, o que geraria dispéndio de recursos financeiros e humanos
incompativeis com a economicidade, fazendo com que diversos contratos com fornecedares
diversos tivessem que ser geridos sem necessidade. =
5.3.  Os servigos descritos no subitem 4.8, sio compativeis entre si e da mesma natureza,
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Além disso, a adjudicagdo por item causaria a perda de economia em escala, tendo
que quanto maior forem os itens da mesma natureza licitados em conjunto, maior sera suas
quantidades e a possibilidade de desconto por parte do licitante arrematante.

5.4. Assim sendo, resta justificada a vantajosidade e economicidade do agrupamento do
objeto da licitagdo, sem que isso signifique a restrigdo da competitividade, tendo em vista
que os licitantes pertencentes ao ramo de atividade afim do objeto almejado poderdo
participar do certame, oferecendo lances, o que vai ao encontro dos Principios Norteadores
das Licita¢des Publicas.

6. ESPECIFICACAO DO OBJETO

6.1. O objeto devera ser executado em conformidade com as especificagdes constantes
deste instrumento, mediante execucdo indireta, sob o regime de empreitada por prego
unitario.

6.2. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo que caracteriza
pessoalidade e subordinagdo direta.

6.3. A areas a ser realizada as limpezas, higienizagdo e conservacdo serdo em dreas
urbanas e rurais do municipio de Boa Vista, do Estado de Roraima, conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Gestdo Social-SEMGES.

6.4. Para a fixacdo da produtividade em cada unidade, considerou-se varidveis como
peculiaridades das unidades em que os servigos serdo prestados (alta circulagdo de pessoas,
grande quantidade de banheiros), aliado as condigdes climdticas locais (ora excesso de
chuvas, ora poeira e fumaga de queimadas) e tendo em vista, ainda, os pardmetros aferidos e
resultantes de contratos anteriores:

6.5. Excepcionalmente podera ser solicitado a prestagdo dos servigos em local diversos
dos indicados no anexo I, desde que devidamente demonstrada a necessidade do servigo.

7. Uniformes: ,

7.1. A CONTRATADA devera manter seus empregados devidamente uniformizados e
identificados, ficando obrigada a fornecer gratuitamente para cada empregado, 03 (trés)
conjuntos de uniformes por ano, no inicio da prestagdo do servigo, bem como a cada
prorrogag¢do, conforme estabelecido no Anexo II

—Uniformes.

7.2. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo pela FISCALIZACAO,j
especialmente no que se refere as cores, e a pedido dela, poderdo ser substituidos.

7.3. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo
nominal), cuja copia devera ser entregue ao CONTRATANTE ou sempre que solicitado pela
FISCALIZACAO.

7.4. O fato de os funcionarios ja possuirem uniforme, ndo exime a CONTRAT ADA ET X
fornecer novos uniformes, sob pena de desconto no seu faturamento. # ¢. G. 1 i\
8. Jornada de trabalho e horas extras A?‘ lisado |
8.1. O Jornada de trabalho: -
82. O regime de trabalho dos envolv1dos na prestacdo dos servicos deverd s€
estabelecido pela CONTRATADA em comum acordo com a Fiscalizagdo, respeitando a:
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jornada maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e garantindo-se o intervalo

minimo de 01 (uma) hora para refeigdo;

9. Horas Extras:

9.1. O regime de trabalho dos envolvidos na prestacio dos servigos devera ser
estabelecido pela CONTRATADA em comum acordo com a Fiscalizag¢do, respeitando a
jornada méaxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e garantindo-se o intervalo
minimo de 01 (uma) hora para refeigéo.

9.2. Excepcionalmente, considerando as atividades da Secretaria Municipal de Gestdo
Social e suas unidades, bem como outros eventos diretamente ligados a esta Secretaria,
podera ser solicitado que o servigo se estenda além do horario normal de expediente, ou
servigos extraordindrios aos sabados, domingos e feriados, ficando assegurado o pagamento
das eventuais horas extras autorizadas pelo CONTRATANTE, sendo pago os seguintes
adicionais:

9.3. Quando 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal quando trabalhadas
segunda a sabado, excluindo os feriados;

9.4. Quando 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal, quando trabalhadas nos
domingos e feriados.

9.5. A Contratada deverd observar o cumprimento da dura¢io de horas extras, em nimero
ndo excedente de 02 (duas), nos termos da lei. Portanto, devera promover o
dimensionamento de postos necessérios ao atendimento de demandas, em conjunto com a
fiscalizagdo demandante, de modo que nos casos em que as atividades possam extrapolar o
limite de 02 horas, haja inclusid de outro (s) agente (s), para continuidade dos trabalhos,
desde que nio possam ser interrompidos.

10. Quantidade, locais e descri¢io do servico

ENCARREGADO

INCLUSO NA COMPOSICAO CUSTOS DIRETOS E
{INDIRETOS:

* Composi¢do da remuneracao;

* encargos sociais € beneficios;

* Insumos diversos;

* uniformes;

* EPI'S para uso do encarregado; _
* custos indiretos. | ’ s
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AUXILIAR DE LIMPEZA

INCLUSO NA COMPOSICAO CUSTOS DIRETOS E
INDIRETOS:

* Composi¢do da remuneragao;

* encargos sociais e beneficios;

* Insumos diversos;

* uniformes;

* materiais de uso didrios, entregues mensalmente;

* equipamentos para uso;

* EPI'S para uso do encarregado;

* custos indiretos.

JARDINEIRO

INCLUSO NA COMPOSICAO CUSTOS DIRETOS E
INDIRETOS:

* Composi¢do da remuneragao;

* encargos sociais e beneficios; 7
* Insumos diversos;

* uniformes;

* equipamentos para uso;

* EPI'S para uso do encarregado;
* custos indiretos.

65

TS il

10.1. Os calculos utilizados para determinar o quantitativo dos auxiliares de limpeza a
serem empregados em cada uma das unidades, foram definidos pela Secretaria Municipal de
Gestdo Social, com base na peculiaridade, produtividade, periodicidade e frequéncia do
servico.

10.2. Os servigos serdo prestados no Municipio de Boa Vista — Roraima, na zona urbana ¢
zona rural. '

10.3. Areas internas, sera adotado:

10.3.1. Pisos frios - o indice de produtividade minima de 800m? a 1200 m” para cada posto;
10.3.2. Galpdes -0 indice de produtividade minima de 1500m* a 2500 m? para cada posto;
10.3.3. Areas em espagos livres - o indice de produtividade minima de 1000m? a 1500 m?
para cada posto; :

10.3.4. Banheiros - o indice de produtividade minima de 200m?* a 300 m? para cada posto..

10.4. Areas Externas, sera adotado: ;f :
10.4.1. Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes - o indice de produt1v1dadei’
minima de 1800m? a 2700 m? para cada posto; J
10.4.2. Varricdo de passeios e arrumamentos - o indice de produtividade minima de 6000m*

a 9000 m? para cada posto;

10:4.3. Patio e dreas verdes com alta, média ¢ baixa frequéncia - o indice de procj,ut—wrde@e

minima de 1800m? a 2700 m? para cada posto; / C.G.M
f Analis =¥
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10.4.4. Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria - o indt
produtividade minima de 1800m? a 2700 m? para cada posto;

10.4.5. Descricio dos servicos de limpeza

10.4.5.1. Diaria do auxiliar de limpeza

10.4.5.2. Limpar espelhos e pisos dos sanitdrios com pano umido e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remog¢@o de sujidades e outros contaminantes,
mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagdo durante todo o hordrio previsto de
uso;

10.4.5.3. Lavar bacias, assentos e pias dos banheiros com saneante domissanitario
desinfetante, mantendo-os em adequadas condig¢des de higienizacdo durante todo o horario
previsto de uso;

10.4.5.4. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros
sanitarios, sempre que necessario;

10.4.5.5. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado
pelo Contratante;

10.4.5.6. Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos moéveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos
extintores de incéndio etc;

‘_Sm"a"

10.4.5.7. Sempre que possivel utilizar apenas pano umido com alcool, com a
finalidade de:

10.4.5.7.1.  Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com produtos
potencialmente alergénicos.

10.4.5.7.2.  Material indicado na prevenc;ao do Coronavirus - COVID-19.

10.4.5.8. Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com produtos
potencialmente alergénicos.

10.4.5.9. Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e

retirando-os para local a ser indicado pelo Contratante;
10.4.5.10. Passar pano imido e polir os pisos porcelanato, granito, paviflex, marmore,
ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

10.4.5.11. Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;

10.4.5.12. Limpar os corrimaos;

10.4.5.13. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

10.4.6. Semanal — auxiliar de limpeza, uma vez, quando nao Explicitado: ;
10.4.6.1. Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos banheiros e sanitarios com
saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condicdes. ,,dﬁ
higienizacdo, § -
10.4.62. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

10.4.6.3. Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

10.4.6.4. Limpar as forragdes em assentos e poltronas com produto adequado;

10.4.6.5. Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, s1f6es
fechaduras, fazendo uso de pohdores de baixa toxidade ou atoxicos; .
10.4.6.6. Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocals

(e outras partes anuseadas) com produto alergénico, usando apenas pano imido;

Av. Major Williams, 1687 - Centro,
69.301-110 - SEMGES
Telefone: 3198-9301



Prefeitura Municipal de Boa Vista
Secretaria Municipal de Gestdo Social
Fundo Municipal de Assisténcia Social

Geréncia de Compras

10.4.6.7. Encerar/lustrar os pisos de madeira, porcelanato, granito, paviflex, plyrigo

e similares;

10.4.6.8. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
10.4.6.9. Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral;

10.4.6.10. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
10.4.7. Mensal - Auxiliar de Limpeza:

10.4.7.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

10.4.7.2. Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;

10.4.7.3. Remover o pé de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios
adequados;

10.4.7 4. Remover manchas de paredes, limpar, engraxar e lubrificar portas, grades,
basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr);

10.4.7.5. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal;
10.4.7.6. Realizar higienizagdo de ambientes através de tratamento de higienizagdo e

eliminagdo de agentes causadores de infecgdo, em especial micro-organismos responsaveis
pela causa de infecgdes respiratérias (como o novo coronavirus/COVID-19), a ser realizada
em areas internas, inclusive salas, salas de aula, cozinhas, banheiros, patio, quadras e outras
areas comuns.

10.4.8. Hor4ario de Execuciio dos Servigos — auxiliar de limpeza:

10.4.8.1. Para a execu¢do dos servigos de. limpeza, deverdo ser observados a
localizag@o, classificagdo, frequéncia e herérios de i-impéiai

10.4.8.2. Nas unidades que funcionarem nos turnos matutino e vespertino, os servi¢os
deverdo ser executados no horario de: 7h as 18h, atendendo as especifica¢des da CLT.
10.4.8.3. Nas unidades que funcionarem nos turnos matutino e vespertino e noturno, os
servigos deverdo ser executados no horario de: 7h.as 21h, atendendo as especificacdes da
CLT.

10.4.8.4. Utilizar placas (cavaletes moveis) de aviso de piso molhado para evitar
acidentes; ; : « ‘
10.4.8.5. Caso ocorra comprovagéo de infec¢@o-de pessoas no ambiente, sera realizada

higienizagdo de forma excepcional, sem custo adicional a contratagdo, a ser solicitada pela
fiscalizagdo do contrato e marcada junto a Secretaria Municipal de Gestdo Social-SEMGES
10.4.9. Vidros Internos - auxiliar de limpeza — Frequéncia Quinzenal

10.4.9.1. C;dra;:teristicas: consideram-se vidros intemos das fachadas das edifica¢des.
10.4.9.2. Limpar todos os vidros internos - face interna, em conformidade comas
normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes, se necessario, produtos ante emba
de baixa toxicidade, quinzenalmente.

10.4.9.3. ~Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido.

10.4.10. Vidros externos- auxiliar de limpeza — limpeza quinzenal
10.4.10.1. Caracteristicas: - consideram-se - vidros externos aqueles localizados' nas
fachadas das edificagdes. Os vidros externos se compdem. de face externa. A quantificagéo
da area dos vidros externos devera se referir somente a uma de suas faces,
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10.4.10.2. Limpar todos os vidros externos - face externa, em conformidade
normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes, se necessario, produtos ante embagantes
de baixa toxicidade.

10.4.11. Areas Externas e Internas - VARRICAO DE PASSEIOS E
ARRUAMENTOS, JARDINAGEM, CAPINA, ROCASAGEM E LIMPEZA DAS
AREAS VERDES.

10.4.11.1. Caracteristicas: Consideram-se como dreas externas e internas: varri¢do de
passeios e arruamentos (estacionamentos, passeios, alamedas, arruamentos nas dependéncias
das unidades); limpeza das 4reas verdes (parques, jardins, poda de arvore de médio porte);
capina e rocada manual de 4reas ndo pavimentadas com emprego de pas, foices, garfos,
ancinhos, enxadas e carrinhos de méo para depdsito temporario do material recolhido com
disposi¢do dos mesmos para realizagdo do transporte e remog¢do do material recolhido. As
rogadas para manutengdo estética das coberturas vegetais serdo realizadas com a utilizagdo
de alfanjes e rogadeiras costais.

104.12. Diaria - jardineiro:

10.4.12.1. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local a ser
indicado pelo Contratante;

10.4.12.2. Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos acondicionando-os
apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;

10.4.12.3. Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os aproprladamente g

retirando-os para local a ser indicado pelo Contratante, sendo terminantemente vedada a
queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade
do Contratante, observada a legislagdo ambiental vigente e de medicina e seguranga do
trabalho; ‘ '
10.4.12.4. Executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia diaria.
10.4.13. Utilizagdo da Agua:
10.4.13.1. A limpeza do arruamento somente serd feita por meio de varredura &
recolhimento de detritos, sendo expressamente vedada lavagem com agua potavel, exceto
em caso que se confirme material contagioso ou outres que tragam danos a saude; ‘
10.4.13.2. A limpeza de passeios somente sera feita por meio de varredura e
recolhimento de detritos, ou por meio da utilizagdo de baldes, panos molhados ou escovao,
sendo expressamente vedada lavagem com agua potavel, exceto em caso que se confirme
material contagioso ou outros que tragam danos a saude; oy
10.4.13. 3 Sempre que posswel sera permmda lavagem com agua de reuso ou outrgs«»‘”‘“*
ead
,\

pesados ou agentes bactenologlcos minas e outros).
10.4.14. Do servi¢o de rocado manual — jardineiro

10.4.14.1. O servigo de rogado manual consiste no corte da vegeta¢do a uma altura cfe%‘*jbb
a 10 cm, acima do Solo. E feita quando se deseja manter uma cobertura vegetal para se’
evitar deslizamentos de terra e erosdes ou por razdes estéticas.

10.4.14.2. Os residuos resultantes do servico de rocado manual deverdo ser recolhldos e
transportados pela Contratada.
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10.4.14.3. O servigo de rogcado manual compreende: rogada com distancia de 1,5
para os lados, no entorno das unidades da Sede da Secretaria Municipal de Gestdo Social-
SEMGES e suas unidades descentralizadas.

10.4.14.4. Além das rogadeiras, as equipes deverdo utilizar telas de protecdo, alfanje,
pedras de afiar, rastelos, enxadas, pas quadradas, carrinho de mido, facdes, EPI necessarios,
vassouras e demais ferramentas na quantidade necessaria ao bom desempenho dos servigos.
10.4.15. DO MATERIAL DOS SERVICOS DIARIOS

10.4.15.1. A empresa devera apresentar junto a relagdo do material de limpeza a ficha de
informacgdes e de seguranga do produto em conformidade com ABNT — NBR 14725:2019,
relativa aos itens 1,2,3,8,15,16,17,18,19,20 ¢ 32 do Auxiliar de Limpeza.

11. INSTRUMENTO CONTRATUAL

11.1. O contrato a ser firmado terd duracdo de 12 (doze) meses e contado a partir da data
da publica¢do no Didrio Oficial do Municipio, podendo ter sua vigéncia prorrogada por
periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com vistas a obten¢do de
precos e condi¢des mais vantajosas para Administragdo, mediante Termo Aditivo, na forma
prevista no art. 57, inciso II, da Lei n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores.

11.2. Instrugdo processual para prorrogacio:

11.2.1. Relatoério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

11.2.2. Justificativa e motivo, por escrito, de que a administragio mantém interesse na
realizag@o do servigo;

11.2.3. Comprovagdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para
a Administrago;

11.2.4. Manifestagdo expressa da Contratada 1nformand0 0 interesse na prorrogagio;

11.2.5. A comprovagao de que trata o subitem 11.2.2 deve ser precedida de analise entre os
precos contratados e aqueles praticados no mercado de modo a concluir que a continuidade
da contratagdo ¢ mais vantajosa que a realizacdo de uma nova licitagdo, sem prejuizo de
eventual negociagdo com a contratada para adequagdo dos valores aqueles encontrados na
pesquisa de prego. »

11.2.6. Se positiva a resposta da CONTRATADA, esta tera carater irretratavel, fato em que
ndo poderd, apos expressa manifestagio neste sentido, alegar arrependimento para
reformular a sua dgcisdo.

11.2.7. A eventual desisténcia da CONTRATADA apds sua expressa manifestagdo de
interesse na prorrogacdo contratual ensejard pelo CONTRATANTE a aplicagdo das'
penalidades cabiveis, nos termos previstos no instrumento de contrato.

11.2.8. Caso a Contratada se manifeste, num primeiro momento, por nio ter interesse em
prorrogar o Contrato e posteriormente venha a se retratar, demonstrando vontade . de
prorroga-lo fica a critério do Contratante, como faculdade e prerrogativa, proceder a
prorrogacdo ou dar curso a novo processo de licitagdo.

11.2.9. A administracdo ndo poderd prorrogar o contrato quando a CONTRATADA t1,ver
sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou do proprio Orgéo Contratante

enquanto perdurarem os efeitos.

12.  PRAZOS DE EXECUCAO DO SERVICO
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12.1. A prestagdo dos servicos, objeto do presente Termo de Referéncia, deverd se
iniciada em até 10 (dez) dias tteis contados a partir do recebimento da Ordem de Servigo,
obedecendo a quantidade de postos especificada.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.5. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato, através de comissdo ou servidor
especialmente designado (Fiscais do Contrato), verificando minuciosamente, no prazo
fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as especificagdes
constantes no Edital e na proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo.

13.2 Notificar por escrito a Contratada toda e qualquer imperfeicdo, falha e/ou

irregularidade verificada no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado e/ou
corrigido.

13.3 Exigir a qualquer tempo da Contratada os documentos que comprovem o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e
comerciais decorrentes da execugdo deste Contrato, bem como todas as qualificagdes que
ensejarem sua habilitagdo.

13.4 Designar representantes para gestdo e fiscalizacdo do contrato dos termos do art. 67
da Lei Federal n. 8.666/93. \

13.5 Efetuar o pagamento a Contratada em conformidade com o disposto na clausula 18.
13.6 A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de agdo e/ou omissdo da Contratada, de
seus empregados, prepostos e/ou subordinados.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
14.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital e seus anexos,

assim como em sua proposta, assumindo exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes
da perfeita execugdo contratual e, ainda:

14.2. Comunicar a Contratante, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas que
antecede a data de entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovagao. ‘

14.3. Comunicar a Contratante, eventuais casos fortuitos ou de forca maior, dentro do
prazo de 02 (dois) dias uteis apos a verificagdo do fato e apresentar os documentos para a
respectiva aprovagédo, em até 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data de sua ocorréncia,
sob pena de ndo serem considerados.

14.4. Manter durante toda a execug@o.do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e de qualificagdo exigidas na licitagdo. P
14.5.  Manter durante a execuc¢do do objeto todas as exigéncias deste Termo de Referéficia j
e legislagdo pertinente. ‘5 ,/:
14.6.  Responder por quaisquer danos causados diretamente a administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do objeto. ;
14.7. Os custos com toda logistica da execugdo deverdo estar inclusos na proposta, nao

cabendo ao contratante qualquer responsabilidade sobre 0 mesmo. S AN
. o o . ' \
Anap @o
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14.8. Garantir a mdo de obra, responsabilizando-se integralmente pelos servigos
contratados, nos termos da legislagdo vigente.

14.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, que porventura venham sofrer acidentes de trabalho ou mal stbito, por
meio dos seus encarregados.

14.10. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga Individual (EPI) que se
fizerem necessarios para a execugdo dos servigos.

14.11. A CONTRATADA devera prestar os servicos com eficiéncia e presteza, dentro dos
padrdes exigidos pela Secretaria Municipal de Gestdo Social-SEMGES.

14.12. Manter seus empregados identificados, quando da prestacido dos servigos nos locais
indicados, devendo substituir imediatamente qualquer um deles caso seja considerado
inconveniente pela Administragdo.

14.13. Arcar com todos os custos diretos e indiretos da contratagdo, como: Composi¢io da
remuneragdo, encargos sociais e beneficios, Insumos diversos, uniformes, materiais de uso
didrios, entregues mensalmente, equipamentos para uso, EPI'S para uso do encarregado e
custos indiretos.

14.14. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagao vigente.

14.15. Selecionar e preparar rigorosamente os colaboradores que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

14.16. Manter disciplina nos locais dos servigos, substitui¢do no prazo maximo de 24 (vinte
€ quatro) horas apos notlﬁcac;ao qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Admlnlstrac;ao P ITERSTG M

14.17. Cumprir cada uma das normas regulamentadoras sobre Medicina ¢ Seguranca, do
Trabalho referente aos servicos a serem executados, particularmente no tocante ao
fornecimento de todo o Equipamento de Prote¢do Individual — EPI, necessarios aos seus
trabalhadores, tais como: luvas, toucas, botas, protetores auriculares, etc.

14.18. Implantar, de forma adequada, a planificag@o, execugdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servigos.

14.19. Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios a execucgdo dos
servicos, em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em atéi‘
24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema.de
protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica. ;
14.20. Identificar todos os equipamentos, ferramental e utensilios de sua proprledade, ‘de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da contratante. by o
14.21. Responder, ainda, pelos danos causados diretamente a Administragido da connatéﬁtez'
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo em decorréncia da execugio dos servigos.em
apreco, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a ﬁscahzaqao ot~ 20
acompanhamento pela contratante. ‘ 1C 4G ﬁj\ﬂ \
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14.22. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependé
contratante.

14.23. Efetuar o pagamento dos funciondrios até o 5° (quinto) dia 1util de cada més,
independentemente de qualquer caso fortuito.

14.24. Realizar o pagamento dos salarios dos empregados mediante depdsito em conta
bancaria, na conta dos empregados, em agéncia situada na regido em que ocorre a prestacao
dos servigos;

14.25. Naio vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus colaboradores aos
pagamentos das faturas pela contratante;

14.26. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitima seu empregado,
quando em servico, observando as Leis Trabalhistas, Previdenciarias e demais exigéncias
legais de acordo com as atividades exercidas;

14.27. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

14.28. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com objetivo de verificar se as suas
contribui¢des foram recolhidas;

14.29. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo do extrato
de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

14.30. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que porventura
possam prejudicar ou embar_agar o perfeito desempenho das atividades dos servigos
contratados; oy

14.31. Orientar seus colaboradores quanto 20 sigilo profissional que devera ser mantido
com relacdo as mformaqoes que venham a ter acesso

14.32. Indicar preposto para representd-la durante a execucdo do contrato, fornecendo o
nome completo, telefone e e-mail do indicado.

14.33. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Contratante, prestando
todos os esclarecimentos necessarios, atendendo as reclamagdes formuladas e cumprindo
todas as orientacdes, visando fiel cumprimento do contrato.

14.34. Assinar o termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo de 03 (trés) dias tuteis, a contar da data da convocagdo, sob a pena de decair o direito
a contratagio, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 81 da Lei Federal n. 8.666/93. Este
prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado e devidamente
justificado pela parte interessada e aceito pela Administragdo. ;
14.35. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do contrato, sem prévia -]
expressa anuéncia da Contratante.

14.36. A CONTRATADA ndo podera, salvo prev1a e expressa autorizagdo por escrito’ doi'
Gestor do Contrato, ceder o contrato ou parte dele, bem como a qualquer titulo, transferir"
beneficios ou interesse do mesmo;

14.37. Manter todos os profissionais envolvidos nos servigos, devidamente uniformi
identificados através de cracha, com fotografia recente e logotipo da contratada;
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14.38. Responsabilizar-se por quaisquer Onus, despesas, ou obrigagdes traba .
previdencidrias,

fiscais, de acidente de trabalho, bem como alimentagdo, transporte ou outros beneficios de
qualquer natureza decorrentes da contrag@o do servigo;

14.39. Substituir, no prazo maximo de 24 horas, os prestadores de servigos que se afastarem

dos seus postos de servigos por motivo de férias, licenca médica, licenca maternidade e
paternidade e demais motivos de afastamentos que vierem a ocorrer;

14.40. Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
contratada otimizar a gestdo de seus recursos — quer humanos quer materiais — com vistas a
qualidade dos servicos a satisfagdo da contratante, praticando produtividade adequada aos
varios tipos de trabalho.

14.41. A contratada responsabilizar-se-4 integralmente pelos servicos contratados,
cumprindo evidentemente, as disposi¢des legais que interfiram em sua execugdo,
destacando-se a legislagdo ambiental;

14.42. A CONTRATADA, por razdes operacionais como: melhor acompanhamento
contratual, melhor fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos executados, devera estar
sediada no Municipio de Boa Vista-RR ou comprovar que possui filial, em caso contrério,
tera o prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do contrato, para 0 cumprimento
desta obrigagéo.

14.43. Emitir nota fiscal ou recibo em nome do Municipio de Boa Vista/Prefeitura
Municipal, CNPJ n° 05.943.030/0001-55, conforme Decreto Municipal n® 129/E, de 22 de
julho de 2009 .

11. DA GARANTIA

11.1. A CONTRATADA devera apresentar no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual perlode 4 critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do
contrato, comprovante de garantia, no valor de equivalente a 5% (cinco por cento) do
contrato, podendo optar por qualquer das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n°

8.666/93.

11.2. Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitido sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custo dia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da fazenda (inciso I do §1° do art. 56 da Lei n 8.666/93);
11.3. Seguro-garantia;

11.4. Fianga Bancéria

11.5. A Fianga Bancéria devera constar do instrumento a expressar rentncia pelo fiador
dos beneficios previstos nos artigos 827 ¢ 835 da Lei n° 10.406 de 10.01.2002, do Codago
Civil Brasileiro.

11.6. A garantia prestada na modalidade de fianga bancdria ou seguro-garantia devera aser‘
renovada anualmente, no mesmo percentual estipulado no subitem 11.1, devxdameme'
atualizada. % S
11.7. E vedada qualquer clausula de excegdo ou restrigio principalmente em relacdo a
garantia das verbas trabalhistas e previdencidrias, nas garantias apresentadas na forma*wde
fianga bancéria ou seguro- garantia.
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11.8. A garantia somente sera liberada ap6s o perfeito e integral término do co
somente sera assim considerado quando a contratada comprovar o pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias referentes a mao de obras utilizada.
11.9. A garantia deverd ter validade de 03 (trés) meses apOs o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada ou atualizada, na mesma proporg¢do, a cada prorrogacao,
repactuacdo ou alteracdo efetivada no contrato.
11.10. Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas e previdencidarias decorrentes da
contratagdo nio seja comprovada até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
do contrato, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas diretamente pela
SMEC.
11.11. A perda da garantia em favor da SEMGES, em decorréncia de revisdo unilateral do

contrato, far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial ou
extrajudicial e sem prejuizo das demais sang¢des previstas no contrato.

12.1. DA CONTA VINCULADA

12.1. Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a administracdo
providenciard o termo de cooperagdo técnica com institui¢do financeira, para abertura de
conta bancaria vinculada para provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) saldrio e verbas rescisrias aos trabalhadores da contratada, que serdo
depositadas na conta vinculada. i P ’
12.2. O modelo do termo de cooperagdo técnica e percentuais a serem retidos e
depositados na conta vinculada encontram-se no ANEXO IX.

13. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1. A fiscalizagio sera exercida por representantes da contratante, denominado Fiscal do
Contrato, ao qual competira, em conjuhto com o Gestor do Contrato, dirimir as dividas que
surgirem no decorrer da execu¢do do contrato, dando ciéncia de tudo ao credenciado (art.
67, da Lei Federal n. 8.666/93).

13.2. Os Fiscais do Contrato ahotari’o em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo contratual, determinando, quando necessario, a regularizagdo
de falhas e/ou defeitos observados.

13.3.  Esta fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiro, por qualquer irregularidade, ainda. que resultante de imperfeigdes técnicas ..
ou vicios redibitérios, ndo implicando também, .corresponsabilidade do contratante ou'de.
_seus agentes e prepostos (art. 70, da Lei Federal n, 8.666/93.

14. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS ‘
14.1. O orgamento esumado & de R$ 3. 965.177,88 (trés milhdes novecentos e sessemza e
cinco mil cento e setenta e sete reais e oxtent& e oito centavos), inclusos taxas, materla,s/,;de},
consumo e impostos pertinentes, para eventual contratagio dos servicos obedecendo aos
quantitativos e especificagdes do objeto. | - f //g

15. DOTACAO ORCAMENTARIA
15.1.  Asdespesas ocorrerdo a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria:
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SOLICITANTE: 10.01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Rubnea

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 08.122.0046.2154
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.00

FONTE DE RECURSO: 500 - RECURSO NAO VINCULADO
NUMERO DA SAD: 0460 e 0461/2022

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento de cada parcela serd efetuado pela Secretaria Municipal de Gestdo
Social, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, em nome da Contratada,
mediante ordem bancaria em conta corrente, até o 30° (trigésimo) dia, em horario bancario,
do més posterior ao da prestagdo dos servigos, apoés o recebimento da Nota Fiscal de
Servigos, devendo estar devidamente atestada por servidor designado para a fiscalizagdo do
contrato.

16.2. O pagamento da Nota Fiscal de Servigo estd condicionado a apresentagdo dos
documentos de regularidade fiscal e trabalhista, guia de recolhimento do GPS e FGTS,
relativa ao ultimo més de referéncia.

16.3. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo
sujeitos a retencdo dos seguintes tributos: Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ,
Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, Contribui¢do para o Financiamento da
Seguridade Social — COFINS, Contribuicdo Previdenciaria de 11% IN RFB n° 971, de
13/12/2009, Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza —ISSQN e Contribuig¢do para
Programas de Integragdo Social — PIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa RFB n°
1.234, de 11/01/2012, conforme determina o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27/12/1996.
(Conforme Instrugdo Normativa n° 5, de 26/05/2017).

16.4. Naio haverd, em hip6tese alguma, antecipagido de pagamentos;

16.5. O pagamento dos saldrios dos empregados néo estd condicionado ao recebimento da
Nota Fiscal e devera ser efetivado até o 5° dia util, em horario bancario, do més posterior, ao
da prestagdo dos servicos; ,,

16.6. As faltas ao servigo, a serem apontadas.pelo Fiscal do Contrato, desde que a
Contratada ndo tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplica¢@o: das san¢des previstas no Edital e neste instrumento
contratual. ; : , |
16.7. A Nota Fiscal que for apresentada com erro ou qualquer outra divergéncia que-
impeca.a liquidagﬁo da despesa, a mesma ficara pendente e o pagamento sustado até que a-
CONTRATADA prov1den01e as medidas necessdrias para sua corregio, ndo ocorrerrdo
neste caso, quaisquer Onus por parte do CONTRATANTE, acrescendo-se, 1gualmente 0. % i
prazo fixado no subitem 18.1; Lo oEs L
16.8. Quaisquer-valores devidos pela Contratante ndo pagos nas datas de seus respectlvos :
vencimentos, por sua culpa, serdo atualizados financeiramente desde a data devida até a c;a?/ ~

do efetivo pagamento, tendo como base o artigo 406, do Cddigo Civil, pro rata tempgre,
mediante a aplica¢fio da seguinte formula: An ,
16.9. EM = [(Taxa SELIC/30) x N] x VP, onde: EM = Encargos Moratdrios;
16.10. Taxa SELIC = Sistema Especial de Liquidacdo e Custédia; 30 =niimero de dlas do
mes civil; .
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16.11. N = niimero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
16.12. VP = Valor da parcela em atraso.

16.13. 18.9. Apresentar Notas Fiscais para cada empenho e quadro demonstrativo de
medigdo contendo dados de: periodo trabalhado, niimero de postos, valor mensal e didrio do
posto de trabalho, descontos de vale transporte, cesta bésica, quantidade de faltas;

16.14. 18.10. Em conjunto com o Faturamento Mensal, devera ser apresentada planilha de
fornecimento de materiais de consumo e equipamentos fornecidos ou repostos, devendo ser
descontados os valores referentes ao quantitativo de materiais ndo fornecidos;

16.15. 18.11. Em conjunto com o Faturamento Mensal, deverdo ser apresentada copia da
Folha de Pagamento Mensal, Comprovante de Pagamento Salarial dos Servidores,
Comprovante de Pagamento de Cesta Basica/Cartdo Vale-Refeicdo, Lista de Prestadores de
Servigos Beneficiados, Guia de Recolhimento do FGTS em anexo Comprovante de
Pagamento, Relagdo de Trabalhadores/Arquivo SEFIP, Relagdo de Prestadores de Servigos
segurados (Seguro de Vida) em anexo Comprovante de Pagamento;

17. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
17.1. Os acréscimos ou supressdes que se fizeram necessarios no quantitativo de
fornecimento ndo ultrapassardo o montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial do contrato como dispde o art. 65, § 1°, da Lei Federal n. 8.666/93.

17.2. O prazo contratual podera ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, de acordo com
o interesse e a necessidade da Administragio, com as devidas justificativas, nos casos
previstos no art. 57 da Lei Federal n. 8.666/93.

17.3. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da publica¢do do
contrato.

17.4. Dentro da vigéncia contratual e mediante solicitagio da Contratada, os pregos
poderdo ser reajustados, ap6s um ano da publicagio do contrato.

17.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

17.6. No caso de o indice estabelecido para o reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma néo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

17.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de terymoﬂ
aditivo. ,

17.8. O reajuste sera realizado por apostilamento. ‘
17.9. E admissivel a fusdo, cis@o ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitoside
habilitagdo exigidos na licitagdo original, assim como que sejam mantidas as deniais
clausulas e condigdes do contrato e que ndo haja prejuizo a execugio do objeto pactuado,
devendo a Contratante anuir expressamente com a continuidade do contrato. L.

An
18. DA REPACTUACAO. REEQUILIBRIO E DA REVISAO DO CONTRAT(\;KJ}

Av. Major Williams, 1687 - Centro,
69.301-110 - SEMGES
Telefone: 3198-9301



Prefeitura Municipal de Boa Vista
Secretaria Municipal de Gestdo Social
Fundo Municipal de Assisténcia Social

Geréncia de Compras

18.1. O prego da prestagdo dos servigos continuos sera fixo e irreajustével, de acordo com
a Lei n° 8.880/94 e legislacdo subsequente € no Decreto n°. 2.271/97 e demais normas
aplicaveis e deverdo ser pactuados tendo como base a Convenc¢ido/Dissidio Coletivo da
categoria em vigéncia na data do certame licitatorio. Estando a Convengdo/Dissidio Coletivo
vencida/invélida ou seu valor de piso salarial para a categoria a ser contratada abaixo do
valor do saldrio-minimo estipulado em lei/decreto pelo Governo Federal, devera ser
considerado para fins de célculo e planilha de custos, como valor minimo a ser pago a
categoria contratada o valor do saldrio-minimo vigente.

18.2. O reequilibrio econdmico-financeiro podera ser concedido quando ocorrerem fatores
e mudangas imprevisiveis, que venham a causar prejuizos a uma ou ambas as partes. Essas
mudancas e fatores deverdo ser amplamente explicitados e justificados, inclusive com
demonstracdes nas planilhas de custos e formagédo de pregos.

18.3. As repactuagdes originadas por mudancas de saldrios ocorridas na
Convencdo/Dissidio Coletivo, serfio executados mediante solicitagdo da contratada e
realizadas/executadas por apostilamento.

18.4. A demais repactuagdo podera ser requerida, desde que observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, para:

18.5. Materiais e equipamentos, a contar da data limite para apresentacdo das propostas
constante do instrumento convocatério, que serdo calculadas com base no Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE;

18.6. Caso haja alguma variagdo que eleve exageradamente a % (porcentagem) do indice
sugerido, a Administragdo Publica podera repactuar com a contratada um indice de menor
variagao.

19. DA RESCISAO E DAS PENALIDADES

20.1. O contrato poderd ser rescindido, por mutuo interesse entre as partes, atendidas a
conveniéncia da Contratante, de forma ‘imediata e independentemente de interpelagido
judicial ou extrajudicial, recebendo a Contratada o valor correspondente ao objeto entregue.
20.2. Comete infragdo administrativa, conforme a Lei Federal n° 8.666/93, a Contratada
que:

20.3. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia
da contratagdo.

20.4. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto. C 6
20.5. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato. '
20.6. Comportar-se de modo inidoneo. ,
20.7. Cometer fraude fiscal. : ‘ L AASS\
20.8. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Contratante poderad aplicar as
seguintes sancdes: » , i
20.9. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos’
significativos a Contratante.

20.10. Multa Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias ou de 10% (dez por cento) do valor
inadimplido (art. 86 da Lei Federal n° 8.666/93). ,
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20.11. Multa Compensatoria de 10% (dez por cento) do valor do contrato, no caso gumca :
inexecugdo total do objeto (art. 87, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93).
20.12. Na hipotese de inexecugdo parcial, a multa compensatoria sera aplicada, no mesmo
percentual do item 20.11., de forma proporcional a obrigagdo inadimplida.
20.13. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com ¢rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Piblica Municipal opera e atua concretamente,
pelo prazo de até 02 (dois) anos.
20.14. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
quando a Contratada ressarcir integralmente a Contratante pelos prejuizos causados.
20.15. As multas previstas poderdo ser aplicadas separadamente ou cumulativamente, a
critério da Contratante, que podera, ainda, descontar os respectivos valores dos pagamentos
a serem efetuados.
20.16. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, inciso III e IV, da Lei Federal n°
8.666/93, as empresas ou profissionais que:
20.17. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, com dolo, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.
20.18. tenham praticados atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagio.
20.19. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administra¢do em virtude
de atos ilicitos praticados.
20.20. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei Federal n® 8.666/93, e subsidiariamente a Lei Federal n°
9.784/99.
20.21. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.
20.22. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta da licitante e/ou Contratada, o Municipio podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme dispde o art. 419 do Cédigo Civil.
20.23. A Autoridade Competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado A
Administrac@o, observado o principio da proporcionalidade.
20.24. Da aplicagdo das penalidades cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias fteis,
contados do recebimento da Notificagdo. /~ N\
20.25. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF

20.  CONSIDERACOES FINAIS /
20.1. A licitante quando da apresentacdo de documentacio de habilitagdo devera informar
qual o enderego eletronico serd utilizado para trocas de correspondéncias, comunicad’os,‘
termos contratuais, empenhos ¢ demais atos pertinentes a fiel execugdo do objeto contratado.
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20.2. O contrato devera ser publicado, por meio de extrato no Diario Oficial do Munic
e no Didrio Oficial da Unido, nos termos do paragrafo unico, do art. 61 da Lei Federal n.
8.666/93;

20.3. Os casos omissos e as duvidas que surgirem quando da execucdo do contrato serdo
resolvidas entre as partes contratantes por meio de procedimentos administrativos;

21. ANEXOS DO TR 1095-SEMGES/FMAS/G0O/2022
21.1.  ANEXO I - ESPECIFICACAO DO OBJETO E RELACAO DAS UNIDADES,
LOCAIS, AREAS E QUANTIDADES DE POSTOS PREVISTOS PARA AUXILIAR
DE LIMPEZA;

21.2. ANEXO II - UNIFORMES;

21.3. ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE INCLUSAO DE TODOS OS
ONUS;

214. ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO
INDEPENDENTE DE PROPOSTA;

21.5. ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA;

21.6. ANEXO VI - MODELO DE PROPOSTA;

21.7. ANEXO VII - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS DISCRIMINACAO DOS SERVICO;

21.8. ANEXO VIII - MODELO DE ORDEM DE SERVICO;

21.9. ANEXO IX - MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA;

21.10. ANEXO X - COMPOSICAO DE CUSTO DA PLANILHA ORCAMENTARIA
21.11. ANEXO XI - GRADUACAO DE SANCOES;

Boa Vista— RR, 02 de agosto de 2022.

Elaborado por:

José Carlos B@ﬁs Pereira Filho
Geréncia de compra/FMAS/SEMGES

De Acordo:
ROMENIA MARANHAO DA CUNHA

Superintenderite/SAOPS-SEMGES

Aprovo:
Janaina Ferreira Brock Pimentel

Secretaria Municipal de Gestdo Social

Av. Major Williams, 1687 - Centro,
69.301-110 - SEMGES
Telefone: 3198-9301



Prefeitura Municipal de Boa Vista
Secretaria Municipal de Gest3o Social
Fundo Municipal de Assisténcia Social

Geréncia de Compras

ANEXO I

ESPECIFICACAO DO OBJETO

TN

Rubrica

ESPECIFICACAO DO OBJETO

VALOR
MENSAL DA
ATA RS

ENCARREGADO

INCLUSO NA
COMPOSICAO CUSTOS
DIRETOS E INDIRETOS:

* Composicdo da remuneragao;
* encargos sociais e beneficios;
* Insumos diversos;

* uniformes;

* EPI'S para uso do
encarregado;

* custos indiretos.

UND.| 3 R$ 4.392,72

R$ 13.178,16

RS 158.137,92

AUXILIAR DE LIMPEZA
INCLUSO NA
COMPOSICAO CUSTOS
DIRETOS E INDIRETOS:

* Composi¢do da remuneracio;
* encargos sociais e beneficios;
* Insumos diversos;

* uniformes;

UND.| 65 | R$4.521,00

R$ 293.865,00

RS
3.526.380,00

JARDINEIRO

INCLUSO NA
COMPOSICAO CUSTOS
DIRETOS E INDIRETOS:

* Composi¢do da remuneracio;
* encargos sociais e beneficios;

UND.| 7 R$ 3.341,19

R§ 23.388,33

RS 280.659,96
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Rubrica

QUADRO 1 — RELACAO DAS UNIDADES, LOCAIS, AREAS E QUANTIDADES
DE POSTOS PREVISTOS PARA AUXILIAR DE LIMPEZA.

& Local Endereco Bairro Turno
Sede da Secretaria Municipal Rua Major C M/V ~
- | de Gestao Social Williams, n® 1687 entro
Centro de Referéncia Av. Mario M/V
| Especializada de Assisténcia Homem de Melo, Centro
Social - CREAS CENTRO n°. 514
Centro de Referéncia M/V
Especializado de Assisténcia ; Centenar
|Social CREAS  |AV-TurnS/N io
CENTENARIO
Conselho  Municipal da M/V
Criangca e do Adolescente —
CMDCA Av. dos
Imigrantes, 7®
| Conselho Municipal de . 1612 Caimbé
Assisténcia Social - CMAS
CONSELHO MUNICIPAL
DO IDOSO-CMI
Projeto Crescer - Nucleo Y Rosa Silvio M/V J
Pintolandi Oliveira de Botelho
| Fintolandia Aratijo, n°. 164
Av.  Brigadeiro Bairro
Oficina de Compostagem - Eduardo Gomes rem
- | Projeto Crescer - Horto
i . Estados
Municipal
Av.  Brigadeiro Bateio
Menino do Dedo Verde Edudizdo Gfgmes dos
' ‘ N - Estados
Municipal
Instituicao‘ Municipal de Rua: Walmir i M/v-
_|Acolhimento  Infantil = - Sabino de OCentenan ol f <
Condominio Pedra Pintada Oliveira n® 307 ;
Centro de Referéncia de 4 . M/V
Assisténcia Social/CRAS Sao | xua  Florano —q, )
. . Peixoto s/n
Francisco
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Centro de Referéncia de Rua P .
10, | Assisténcia  Social/CRAS asg ERL TN Cauame
Cauamé
Centro de Referéncia de Rua Santo Centenari M/V
11 |Assisténcia  Social/CRAS Agostinho, entenar
Centenario 193 N
Centro de Referéncia de Rua Marieta de Dr. Silvi M/V
12. | Assisténcia Social/CRAS Dir. Melo  Marques, Lr: 1vio
Silvio Leite n°. 869 clte
Centro de Referéncia de ) o o M/V
13. | Assisténcia Social/CRAS gl;lza’ Curitiba, o” I(\:I%VZ
Nova Cidade 1dade
Centro de Referéncia de i M/V
14. | Assisténcia Social/CRAS Bua: Hﬂdi‘ szl Unido
| Unia Guedes, n°. 81
niao
Rua: Delmam M/V
Centro de Referéncia de Veras, s/n (ao Dr. Silvio
15. | Assisténcia Social/CRAS lado da quadra na )
i el e Botelho
Pintolandia. Praca Germano
Sampaio)
Conselho Tutelar de Direito M/V
16.|da Crianca e Adolescente ‘g‘;g P]>3 epsg Brasil, Centro
CT/BVI
Conselho Tutelar de Direito Rua: Dico Vieira M/V
17.|da Crianca e Adolescente kA 1‘ 497 ’ Caimbé
CT/BVII ‘
Conselho Tutelar de Difeito Rua Pedro Dr. Silvio M/V
18. |da Crianca e Adolescente Aldemar .
. 3 o Botelho
CT/BVIII Bantinho, n°® 1337
' G, M\
3 Rua Major ~ p M
Almoxarifado - BRACOS . ~ : 2 ,
19. Manoel Corréa, Sao Francisco M/V AT
ABERTOS 2° 548 \ G
AL X
; Jardim o
20. | Deposito Central SV 4 N? airlos M/V :
. ; e€reira de vielo Floresta
Centro de Artes e Esportes Rua: Delmam Dr. Silvio M/V |
21. | Unificados - PRACA CEU Veras, s/n Botelho '
’ J Endereco  ainda Verificar com a Veriﬁcaf com a 1)
22.14ai0 49 Adoso ndo definido SPSE SPSE |
23. | Conselho Municipal de Pessoas Endereco - ainda Verificar com o | Verificar com |
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com Deficiéncia ndo definido setor 0 setor | _~
responsavel responsavel
Endereco ainda Verificar com o | Verificar com
24. | Conselho Municipal de Drogas ndo definido setor 0 setor /
responsavel responsavel
s Conselho Municipal de EPderec;o. ainda Verificar com o | Verificar com 7
| Mulheres ndo definido setor , 0 ’ setor
responsavel responsavel
Enderego ainda Verificar com o | Verificar com
26. | Familia acolhedora ndo definido setor 0 setor |
responséavel responsavel
LEGENDA

e
|

MV MATUTINO/ VESPERTINO
 M/V/N MATUTINO/ VESPERTINO/ NOTURNO
Observagdes:
a) Os enderegos apresentados correspondem aos locais existentes até a presente data.

Durante execug¢do do processo poderdo ocorrer alteragdes de enderego, uma vez que
possa necessitar de reformas e ou,mudanca de unidades.

b) Estdo contempladas neste termo de referéncia o planejamento de novas escolas a serem
construidas. :

ANEXO II - UNIFORMES

Quantidade
Posto Sexo Descrig¢ao anual  por
terceirizado
Auxili d Camisa polo, com tecido de Malha de -
,u 1ar “Masculino Algodao ou Piquet, na cor azul escura 3 . i
Limpeza ou azul claro com branco, com a logo !
da empresa no lado esquerdo.
Auxiliar dd . Calga folgada com elastico 1}0 quadril,
Lithpess Masculino em tecido tactel, suplex ou brin, logo da
P empresa na lateral, na cor preta ou azul
escuro.
o Avental com tecido de Propelina Grossa
Auxiliar de ; ! .
. Masculino - | ou Oxford; com amarracdes na lateral e
Limpeza ;
logo da empresa ao lado esquerdo.
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Auxiliar de . . z 4 .
Li Masculino Meia cano médio, masculina, na cor 3
1mpeza preta ou branca.
Sapato Profissional de prote¢do, nas
Auxiliar  de cores azul escuro, preto ou branco, com
Limpeza Masculino material de napa ou pldstico, solado 3
antiderrapante, resistente a produtos
quimicos na cor preta.
Auxiliar de Camisa polo tipo baby look, com tecido
) Feminino de Malha de Algoddo ou piquet, nas 3
Limpeza cores azul escuro ou azul claro com
branco, com a logo da empresa no lado
esquerdo.
Auxiliar de . s Calga, com tecido suplex ou coton, logo
; Feminino 3
Limpeza da empresa na frente, nas cores preta ou
azul escuro.
. Avental com tecido de Propelina
Auxiliar de .. <
) Feminino Grossa ou Oxford, com amarra¢des na 3
Limpeza lateral e logo da empresa ao lado
esquerdo.
Auxiliar de .. Meia soquete, feminina, na cor preta
. Feminino ~ 3
Limpeza ou branca, em algodao.
Sapatilha Profissional de prote¢do, nas
Auxiliar  de cores azul escuro, preto ou branco, com
Limpeza Feminino material de napa ou plastico, solado 3
antiderrapante, resistente a produtos
quimicos.
Auxiliar de Gestant Batinha com tecido de Malha de Algodéo,3
Limpeza estante manga 3/4, na cor azul claro ou azul escuro.
Auxiliar de| Legue com tecido suplex ou coton, na cor
. Gestante 8uc | P 3
Limpeza azul escuraou preta.
ot Avental com tecido de Propelina Grossa ou
Auxiliar de _
} Gestante Oxford, com amarragdes na lateral e logo da3
Limpeza
empresa ao lado esquerdo.
Auxiliar de Meia soquete, feminina, na cor preta ou
: Gestante | N 3
Limpeza branca, em algodéo.
Sapatilha Profissional de protegdo, nas cores
Auxiliar de azul escuro, preto ou branco, com material de] /
Limpeza Gestante napa ou plastico, solado antiderrapante,|”,
resistente a produtos quimicos.
Botons de| boton em metal niquel (cor prata), medindo
Auxiliar  de jdentificacio 6,7 x 3,4 cm, acabamento em resina, com 2
Limpeza para todos os|pinos e fecho em metal. Logomarca da?
Auxiliares |Empresa - Nome do Funcionario - Carg
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runao Mun. Assist. Social ¢
N
LN

Agente de Limpeza.
do  Masculs Camisa social maculina de manga curta, com| 3 >
encarregado ASCULng tecido de popelina ou pergal, nas cores Azul
escura ou azul claro. o
encarregado [Masculino Cal¢a Jeans Masculina, Azul Escura 3
7~
encarregado [Masculino Meia cano médio, masculina, na cor preta oul3
branca.
encarregado  [Masculino Cinto masculino preto em couro sintético. 3 ¢
d M i Sapaténis masculino, nas cor branca ou 3 ,
€NCAITegaco ascuimo preta, com cadargo, de tecido ou napa, solado
de borracha.
do  [Femini Camisa social feminina de manga curta, com| 3 -
CHCAICEASN (Deliiuig tecido de popelina ou pergal, na cor azul
escuro ou azul claro.
encarregado [Feminino Calca Jeans feminina, tipo skinny, Azul3 d
Escura.
4 Femini Meia soquete, feminina, na cor preta ou 3 /
encarregado eminino branca, em algodio.
.. Sapaténis feminino, nas cor branca ou preta,
encarregado  [Feminino i P
com cadarco, de tecido ou napa, solado de
borracha. ,
Botons de/boton em metal niquel (cor dourada), /
identificacdo | medindo 6,7 x 3,4 cm, acabamento em resina,
encarregad0 | hara todos os com 2 pinos e fecho em metal. Logomarca da?
Encarregados| Empresa - Nome do Funcionario - Cargo
Encarregado de Limpeza
Av. Major Williams, 1687 - Centro,

69.301-110 - SEMGES
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ANEXO III
MODELO DE DECLARACAO DE INCLUSAO DE TODOS OS ONUS

PROCESSO CNPJ
N°XXX/2022/SEMGES
MODALIDADE PREGAO
N°: XX/2022

ABERTURA: XX/XX/2022
HORARIO:XXh XXmin

A empresa : inscrita no
CNPJ n°. , sediada na__,
DECLARA que os pregos propostos correspondem a todas as despesas concernentes ao
objeto da licitagdo, incluindo frete, impostos, taxas e outros encargos de qualquer
natureza.

Local e Data

(Assinatura e Carimbo do Declarante)

Av. Major Williams, 1687 - Centro,
69.301-110 - SEMGES
Telefone: 3198-9301




~
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ANEXO IV

Rubrica 1

MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE
PROPOSTA

PROCESSO CNPJ
N°XXX/2022/SEMGES
MODALIDADE PREGAO N°: XX/2022

ABERTURA: XX/XX/2022

HORARIO: XXh XXmin

(nome da empresa), inscrita no CNPJn°_ , doravante
denominada (Licitante), por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)

, portador (a) da Carteira de Identidade n°.__e de CPF n°. , para fins do
disposto no Edital (modalidade) n°. ,DECLARA, sob as penas da lei, em especial o
art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que: a proposta apresentada foi elaborada de maneira
independente (pelo Licitante), e que o conteudo da proposta anexa nio foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado, discutido com ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato do certame em referéncia, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa; a intengdo de apresentar a’ proposta elaborada ndo foi informada, ou
discutida com ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do certame em
referéncia, por qualquer meio ou por qualquer pessoa; que ndo tentou, por qualquer meio ou
por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante potencial ou de fato do
certame em referéncia, quanto a participar ou ndo da referida licitagdo; que o conteudo da
proposta anexa ndo serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado a ou
discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do certame em referéncia,
antes da adjudicacdo do objeto da referida licitagcdo; que o conteudo da proposta anexa nao
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de
qualquer integrante da Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL antes da abertura oficial
das propostas; e que esta plenamente ciente do teor e da extens@o desta declaracdo e que-
detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

Boa Vista-RR , de___ de 2022.

Representante Legal)

Av. Major Williams, 1687 - Centro,
69.301-110 - SEMGES
Telefone: 3198-9301
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ANEXO V Rubrica

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , iInscrita no CNPJ (MF) no ;
inscrigdo estadual no , estabelecida em , possui o0s
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracio Publica:

Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos R§

Local e data

Assinatura e carimbo do orgdo emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes. dos (’)rgﬁos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Av. Major Williams, 1687 - Centro,
69.301-110 - SEMGES
Telefone: 3198-9301
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Rubrica

ANEXO VI
MODELO DE PROPOSTA

PROCESSO CNPJ
N°XXX/2022/SEMGES
MODALIDADE N°: XX/2022
ABERTURA: XX/XX/2022
HORARIO: XXh XXmin

1.1. OBJETO: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO,
CONSERVACAO, COM O FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS,
FERRAMENTAS E UNIFORMES NECESSARIOS E ADEQUADOS A EXECUCAO
DOS SERVICOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES SOB
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL -
SEMGES).

~ ENCARREGADO _

INCLUSO NA
COMPOSICAO |
CUSTOS DIRETOS E |
INDIRETOS: »

_|*  Composicdo daf | §R$ . R§ .
1 remuneragao, L E 3= 4.362,72 13.178,16
*  encargos sociais e | |
beneficios; ‘ |

RS$ 158.137,92:

* Insumos diversos;

* uniformes;

* EPI'S para uso do

-+ Av. Major Williams, 1687 - Centro,
69.301-110 - SEMGES
Telefone: 3198-9301
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encarregado;

* custos indiretos.

Geréncia de Compras

AUXILIAR
LIMPEZA

DE

INCLUSO
COMPOSICAO
CUSTOS DIRETOS E
INDIRETOS:

NA

* Composi¢ao da

remunerag¢ao;

* encargos sociais e

beneficios;
* Insumos diversos;

* uniformes;

R$

65 4.521,00

R§
293.865,00

R$ 3.526.380,00

JARDINEIRO

INCLUSO
COMPOSICAO
CUSTOS DIRETOS E
INDIRETOS:

NA

* Composigao da

remuneragao;

* encargos sociais e
beneficios;

7 R$ 3.341,19

RS
23.388,33

R$ 280.659,96

TOTAL

75 R$12.25491

RS
330.431,49

R$ 3.965.177,88

'SHIRLENE DA SILVA SENA

Coordenadora de Higienizagédo

Av. Major Williams, 1687 - Centro,
69.301-110 - SEMGES
Telefone: 3198-9301
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ANEXO VII

MODELO DE_ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

CNPJ
PROCESSO

N°XXX/2022/SEMGES
MODALIDADE N° XX/2022

ABERTURA: XX/XX/2022
HORARIO: XXh XXmin

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): / /
2022

B | Municipio/UF: BOA VISTA

C | Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022

D | Numero de meses de execugdo contratual: 12

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

FUNCAO: ENCARREGADO

Dados para composig@o dos custos referentes a mao de obra

1 | Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional

4 | Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Encarregado

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deveri ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Av. Major Williams, 1687 - Centro,
69.301-110 - SEMGES
Telefone: 3198-9301
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Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

FundoMun. Assist. Social
Fis

Mod.1 Composicdo da Remuneragio Valor (R$)
A Salério-Base

B Adicional de Insalubridade

C Adicional Noturno

Total

Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do
servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou
concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT).

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Mod.2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério

B Férias e Adicional de Férias -

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao
natalina e adicional de férias. Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1
corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio que por sua vez ¢ divido por 12 (dg 8 “\

N
conforme Nota 1 acima. g A n'— (3 w)
Analisddo

Ass\

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de -
Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

Mod. 2.2 FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (Ii$) |
A INSS ‘
B SALARIO EDUCACAO

Av. Major Williams, 1687 - Centro,
69.301-110 - SEMGES
Telefone: 3198-9301
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)

" Rubrica
C SAT (RAT X FAT)
D SESC ou SESI -\
E SENAI - SENAC \
F SEBRAE \
G INCRA 3!
H FGTS
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo
aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve,
de 2%, para risco médio, ¢ de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e 2, o Submoddulo 2.1, o Médulo 3,
Moédulo 4 e 0 Médulo 6.

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.

Mod. 2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio-Refeigcdo/Alimentacdo

C Assisténcia Médica

D Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado). :

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instru¢do Normativa 05/2017.:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS.

Av. Major Williams, 1687 - Centro,
69.301-110 - SEMGES
Telefone: 3198-9301



