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plicard na tacita desisténcia do (a) candidato (a):

* 02 (duas) fotos 3x4;

« Original e Copia da Cédula de Identidade e CPF;

+ Original e Copia do Titulo Eleitoral e Certiddo de
Quitagdo (Site: www.tre-rr.jus.br);

+ Original e Copia do Cadastro do PIS/PASEP;

+ Original e Cépia da Carteira Profissional;

« Original e Cépia do Certificado de Reservista ou de
Dispensa de Incorporagao, se do sexo masculino;

+ Original e Copia do Comprovante de Residéncia
Atual;

* Original e Cépia da Certiddo de Nascimento ou
Casamento;

» Original e Cépia da Certidéo de Nascimento e CPF
dos Dependentes até 14 (quatorze) anos;

* Original e Cépia da Carteira de Vacinagéo dos de-
pendentes até 14 (quatorze) anos;

« Comprovante ou Protocolo de matricula para fi-
lhos de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos; em caso de filhos de
0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, apresentar De-
claragéo de Matricula em creche ou pré-escola, se nao tiver,
basta declarar a Néo Matricula;

* Original e Cépia do Comprovante de Escolaridade
e Histérico Escolar, em conformidade com o cargo;

» Coépia do Comprovante de Conta Corrente no Ban-
co do Brasil (pessoa fisica);

. « Certiddo Negativa de Antecedentes Civeis e Cri-
inais (atualizados): Justica Federal (Site: www.jfrr.jus.br/);
Forum da localidade onde reside (Site: www.tjrr.jus.br/);

* Original e Cépia do Registro do Conselho de Clas-
se e Comprovante de Quitagéio no Respectivo Conselho (para
cargos especificos, conforme Edital).

CANDIDATO (A) CONVOCADO (A) DO CADASTRO DE RESERVA
AREA DE
ORD| NOME CPF CARGO | ESPECIALIDADE | jyriiacag
01 | Renata Martins de Melo | 767.624.322-04 | Assistente | Assistente de Oficio (P:rfs‘s’ cle‘: to

Gléria Maria Souto Maior Costa Lima
Secretdria Municipal Adjunta de Gestéao Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTAO DOCUMENTAL
CONVOCACAO

PROCESSO SELETIVO N°. 001/2019/SEMGES/PMBV

‘ CANDIDATO (A) DESCLASSIFICADO (A) PELO NAO COMPARECIMENTO NO PRAZO ESTABELECIDO
"nn NOME CPF CARGO | ESPECIALIDADE | AREADEATUAGAO |
Y

01 | Aline Gomes Pereira 002.571.622-08 r{"f‘;“’“s da Primeira Infancia/

Assistente| Visitador

i " = Microdreas da Primeira Infancial
02 | Adriana Santos Correa 020.061.042-25 | Assistente| Visitador FQA/SEMGES

A Secretaria Municipal de Gestéo Social, atendendo
ao item 10.1 do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°.
001/2019/SEMGES/PMBV, torna publico a desclassificacéo
conforme quadro abaixo, e convoca o (a) remanescente do
Cadastro de Reserva, visando suprir as vagas ofertadas no
Instrumento Convocatério.

Gléria Maria Souto Maior Costa Lima
Secretaria Municipal Adjunta de Gestao Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTAO DOCUMENTAL

CONVOCAGAO
PROCESSO SELETIVO N°. 001/2019/SEMGES/PMBV

O (A) candidato (a) convocado (a) por este instru-
mento dispoe de 24 (vinte e quatro) horas, apés a publica-
¢ao deste resultado, para se apresentar na sede da Secreta-
ria Municipal de Gestéo Social - SEMGES, situada a Avenida
Maijor Williams, n°. 1687, Bairro - Centro, para a entrega
da documentagéo abaixo descrita, em hordrio comercial, de
modo que o ndo comparecimento no prazo estipulado im-
plicara na tacita desisténcia do (a) candidato (a):
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* 02 (duas) fotos 3%4;

« Original e Copia da Cédula de Identidade e CPF;

« Original e Cépia do Titulo Eleitoral e Certidéo de
Quitagéo (Site: www.tre-rr.jus.br);

* Original e Copia do Cadastro do PIS/PASEP;

« Original e Cépia da Carteira Profissional;

« Original e Cépia do Certificado de Reservista ou de
Dispensa de Incorporagdo, se do sexo masculino;

+ Original e Copia do Comprovante de Residéncia
Atual;

* Original e Cépia da Certiddo de Nascimento ou
Casamento;

* Original e Cépia da Certidéio de Nascimento e CPF
dos Dependentes até 14 (quatorze) anos;

« Original e Cépia da Carteira de Vacinagéio dos de-
pendentes até 14 (quatorze) anos;

+ Comprovante ou Protocolo de matricula para fi-
lhos de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos; em caso de filhos de
0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, apresentar De-
claragéo de Matricula em creche ou pré-escola, se nao tiver,
basta declarar a Nao Matricula;

* Original e Cépia do Comprovante de Escolaridade
e Historico Escolar, em conformidade com o cargo;

» Coépia do Comprovante de Conta Corrente no Ban-
co do Brasil (pessoa fisica);

» Certiddo Negativa de Antecedentes Civeis e Cri-
minais (atualizados): Justica Federal (Site: www.jfrr.jus.br/);
Férum da localidade onde reside (Site: www.tjrr.jus.br/);

CANDIDATO (A) CONVOCADO (A) DO CADASTRO DE

ORD | NOME CPF CARGO | ESPECIALIDADE | AREA DE ATUAGAO
- Wicrodreas da Primeira Tnfancial |

01 | Cleilza Level de Moura 634,807.861-20 | Assistente | Visitador Fone 16 LYAMENE. KRWH

YIS ———
02 | Eliana Cosmo da Siva 674.980.51249 | Assistente | Visitador Fg;l"s"‘?%'?""“’"“ Tnfancial

* Original e Cépia do Registro do Conselho de Clas-
se e Comprovante de Quitagéio no Respectivo Conselho (para
cargos especificos, conforme Edital).

Gléria Maria Souto Maior Costa Lima
Secretaria Municipal Adjunta de Gestéo Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

PORTARIA N° 26/2022/SEMUC/GAB

O Secretdario Municipal de Comunicagao da Prefeitu-
ra Municipal de Boa Vista — RR, no uso de suas atribuigoes
legais;

RESOLVE:

Art, 1° - Suspender o periodo de frui¢éio de 15
(quinze) dias de férias programadas para 03.05.2022
a 17.05.2022 e 05 (cinco) dias de férias do periodo de
13.09.2022 a 17.09.2022 ao servidor SAMIR SOUSA DE
LIMA, matricula 954364, Cargo Assessor, referente ao exer-
cicio 2021/2022, para serem usufruidas no periodo de
13.12.2022 a 01.01.2023 (20 dias).

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 3 de
maio de 2022, revogada as disposicoes em contrario.

Secretaria Municipal de Comunicagéo, em 13 de
maio de 2022,

Certifique-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

Paulo Ronison Amorim de Souza
Secretdrio Municipal de Comunicagédo

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO EHABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

PORTARIA/PRESI/N® 079/2022
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O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui=
¢oes que lhe confere o Inciso IX do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Designar os empregados publicos abaixo
relacionados, como Fiscais do Processo n.° 003297/2022 -
Desmembramento do processo NUP 000404/2021: eventual
aquisi¢do sob o SRP de materiais permanentes [...] ata de
registro de pregos n°® 38/SMAG/AS/2022 - Lote | (centrais de
ar).

I Histayllon Conceigéio dos Santos - Matricula n® 502 =-
Titular

Nilton Conceigéio Trindade - Matricula 609 - Subsil'-
tuto

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada as disposi¢des em contrdrio.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.

. Boa Vista/RR, 3 de maio de 2022.

Leonardo Paradela Ferreira
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO EHABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO
PORTARIA/PRESI/N°®080/2022
O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Inciso Xl do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder férias aos empregados publicos
abaixo relacionados, referente ao més de junho/2022:

Ord. | Nome Referéncia | Periodo do Gozo

ESRON MESSIAS VIERIA MARTINS 2021/2022 | 20/06/2022 | 04/07/2022

JACILETY FONSECA 2020/2021 | 20/06/2022 | 24/06/2022

JESSICA RAYANE A. T. SILVA 2020/2021 | 20/06/2022 | 29/06/2022

2021/2022 | 20/06/2022 | 24/06/2022

MARCOS VINICIUS DE OLIVEIRA SOUSA

MARIA SOLANGE ALENCAR DE ALMEIDA
NILO GUSTAVO ESPINDOLA AMARO

2021/2022 | 20/06/2022 | 04/07/2022
2021/2022 | 20/06/2022 | 24/06/2022

cjlulbjwiNn |~

ART. 2° - Esta Portaria entraréd em vigor na data de
sua assinatura, revogada as disposi¢ées em contrdrio.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 13 de maio de 2022.

Leonardo Paradela Ferreira
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO EHABITACIONAL
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADM. E FINANCEIRO

PORTARIA/PRESI/N® 081/2022

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional - EMHUR, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Inciso IX do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° - Designar, os empregados publicos abaixo
relacionados, para, sob a presidéncia do primeiro, constitu-
irem Comisséo de Apuragao de Denudncia, com sede em Boa
Vista/RR, incumbida de apurar, no prazo de 30(trinta) dias,

podendo ser prorrogado por igual periodo, as possiveis ir-
regularidades referentes aos atos que constam nos autos
do Processo Administrativo n.° 010067/2022, bem como as
demais infracdes conexas que emergirem no decorrer dos
trabalhos.

1 - Weslei de Souza Reis - matricula 584;

Il - Juliana Christina Girédo Rebouc¢as - matricula
27504;

Il - Lais Ramos Chrusciak - matricula 45259.

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogada as disposicées em contrario. 9

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 13 de maio de 2022.

Leonardo Paradela Ferreira

324 |22
Diretor Presidente /EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO EHABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 026/2022
Reunid@o Ordindria n° 695° CIM

A EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANOS E HA-
BITACIONAL - EMHUR, por meio do Conselho Imobilidrio
Municipal/CIM, torna publico para conhecimento dos inte-
ressados o Edital de Convocagao para adesdo ao Programa
de Regularizagao Fundiaria Urbana de Interesse Especifi-
co (REURB-E), instituido pela Lei 13.465/2017 e 2096/2020,
para aquisi¢ao de lote situado na Zona 07, Quadra n° 064
(ant. 17), Lote n° 0140 (ant. 24), por meio de venda direta
com direito de preferéncia ao titular do cadastro imobilia-
rio, Senhor (a) ELIZANGELA CRUZ DE OLIVEIRA requerente
no Processo Administrativo n°. 425313/2018 lote urbano no
valor RS 27.092,08 de terrq, situado na Rua José Queiroz,
n° 1476, Bairro Buritis, avaliado pela Comisséo de Avalia-
¢@o de Iméveis, Laudo n® 056/2022 - CAI. O interessado tem
prazo de 10 dias para manifestagéo a contar da publicacéo.

Boa Vista/RR, 12 de maio de 2022.

Leonardo Paradela Ferreira
Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO EHABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 027/2022
Reuniao Ordindria n°® 695° CIM

A EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANOS E HA-
BITACIONAL - EMHUR, por meio do Conselho Imobilidario
Municipal/CIM, torna piblico para conhecimento dos inte-
ressados o Edital de Convocacao para adeséo ao Programa
de Regularizagéo Fundidria Urbana de Interesse Especifi-
co (REURB-E), instituido pela Lei 13.465/2017 e 2096/2020,
para aquisi¢cio de lote situado na Zona 12, Quadra n° 891
(ant.), Lote n® 0143 (ant.), por meio de venda direta com
direito de preferéncia ao titular do cadastro imobiliario, RR
DOMOTICA DE AUTOMACAO LTDA - ME requerente no Pro-
cesso Administrativo n°. 4094/2019 lote urbano no valor R$
11.317,19 de terra, situado na Rua Estrela Dalva, n° 2889,
Bairro Jardim Tropical, avaliado pela Comisséo de Avalia-
¢do de Iméveis, Laudo n® 098/2022 - CAl. O interessado tem
prazo de 10 dias para manifestagéo a contar da publicagéo.

Boa Vista/RR, 12 de maio de 2022.
Leonardo Paradela Ferreira

Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional.



