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§ 2° Reunioes extraordindarias: ndo ha necessidade
de quérum minimo;

§ 3° Camara Técnica: o quérum necessdrio sera de
no minimo 3 membros.

Art. 12° O CPMMIF-BV funcionara com duas Cama-
ras Técnicas: Mortalidade Materna e Mortalidade Infantil e
Fetal, que desenvolverao atribuigoes de forma integrada e
articulada. Essas Camaras serao formadas pelos membros
do Comité, designados pela presidéncia.

§ 1° Poderao ser criadas Camaras Técnicas especiais
considerando o cendrio de mortalidade materna, infantil e
fetal do municipio.

§ 2° As Camaras Técnicas serao compostas por pro-
fissionais técnicos de saude.

Art. 13 O CPMMIF-BV recebera apoio técnico, admi-
nistrativo e financeiro da Secretaria Municipal de Salde e
outras instituicoes parceiras.

§ 1° Entende-se por apoio técnico e administrativo a
oferta de uma estrutura fisica e de recursos humanos capa-
zes de dar suporte técnico-operacional para a organizagao
e funcionamento do Comité, bem como dos processos de-
mandados.

§ 2° Entende-se por apoio financeiro, a inclusao nas
dotacoes orcamentarias das respectivas areas, valores de
diarias para viagens, de confec¢do de material educativo/
instrutive para a realizagao de reunides técnicas, confecgao
de material de identificacao dos membros, capacitacdes, se-
mindrios e outros eventos que contribuam para a redugao
da mortalidade materna, infantil e fetal devidamente pac-
tuado entre a Superintendéncia de Atengao Basica e Supe-
rintendéncia de Vigilancia em Sadde do municipio.

3° A Coordenagao de Sistema de Informacao de
Vi?iléncm de Obito e Nascimentos (CSIVDON) se responsa-
bilizara pela guarda, arquivamento e conservagéo das do-
cumentagoes expedidas e recebidas pelo Comité.

Art. 14° O CPMMIF-BV reunir-se-a, para as reunioes
ordinarias uma vez a cada més, de acordo com calendério
aprovade e divulgado no inicio das atividades anuais do
Comité e extraordinariamente quantas vezes se fizerem ne-
cessarias, por convocagao de seu presidente.

PARAGRAFO UNICO: Os membros do Comité que
deixarem de comparecer a trés reunioes consecutivas ou a
cinco intercaladas, no periodo de um ano, e que nao apre-
sentarem justificativas plausiveis, serao desligados do Co-
mité e sera solicitada a instituigdo uma nova representa-
¢@o;

Art. 15° As decisoes serao tomadas por maioria sim-
ples, cabendo ao presidente o voto de desempate.

Art. 16° Nos impedimentos éticos e legais de mem-
bros do Comité deverao ser avaliados em plendaria.

Art. 17° Cada membro do CPMMIF-BV podera ser
substituido em seus impedimentos por seu suplente, me-
diante prévio aviso.

Art. 18° Deverdo ser registrados em ata pelo 1° Se-
cretdario do Comité com data, hora e assinatura dos mem-
bros e presidente presente os resumos das deliberacoes dis-
cutidas durante as reuniodes.

Art. 19° Os meios de comunicagao internos oficiais
do Comité com seus membros serdo: Via e-mail institucio-
nal, WhatsApp e/ou documento oficial expedido pela secre-
taria-executiva e assinado pela presidéncia do Comité.

Art. 20° Qualquer membro do Comité poderda des-
ligar-se da fun¢@o, mediante solicitac@o e justificativa en-
viada por escrito a presidéncia do Comité com anuéncia da
chefia da instituigGo que representa.

. E—rum V - DAS DISPOSIGOES GERAI

t. 21° Considerando que as atividades do Comité
inde relevancia para o servi¢o publico, néo serao
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remuneradas, devendo o membro ter parte de sua carga
horéria de trabalho destinada para o referido servigo, con-
forme convocacao oficial pela presidéncia, sendo liberados
de suas atividades laborais sem prejuizo na sua frequéncia
na instituicao onde desempenha suas funcgées, independen-
te da esfera governamental ao qual esta vinculado.

Art. 22° Os casos omissos neste regimento serao dis-
cutidos e resolvidos em plenarias préprias do Comité.

Art. 23° Este Regimento Interno podera ser altera-
do por eventuais exigéncias de ado¢ao de novas legislacoes
pertinentes ao assunto.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 024918/2022/SMO

Espécie: QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 178/SMO/GC/DEPLAN/2023.

Objeto:

1.1 O presente termo aditivo tem por objeto a pror-
rogacao do “PRAZO PARA EXECUCAO DA OBRA/SERVICO”,
originalmente previsto na clausula DECIMA TERCEIRA do
contrato ora aditado, por mais 60 (sessenta) dias, a partir
do encerramento do prazo vigente.

1.2 O presente termo aditivo tem por objeto a prorro-
gagao da Vigencia do Contrato 178/SMO/GC/DEPLAN/2023,
originalmente previsto na clausula DECIMA QUARTA do con-
trato ora aditado, por mais 60 (sessenta) dias, a partir do
encerramento do prazo vigente _ .

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas com a execu¢ao do presente Termo
Aditivo correrdo, no presente exercicio, @ conta da Unida-
de Orcamentéaria: 020901, Funcional Programatica: 15 451
0038 2.112, Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00, Fonte de
Recursos: Proprios. 5

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: CAPITAL CONSTRUCOES, INDUSTRIA,
SERVICOS E COMERCIO LTDA

Data de Assinatura: 03 de abril de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
ASSESSORIA DE PROCESSOS

PORTARIA N° 21/2024/SEMGES/ASSEPRO

O Secretario Municipal Adjunto de Gestao Social, no
uso de suas atribuicoes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Maria Roseneide Rodri-
gues dos Santos, CPF n°® 851.058.642-04, em substituiciio a
servidora Luciana Pereira Silva de Aguiar, para atuar como
FISCAL do Contrato Administrativo n°® 521/SEMGES/FMAS/
ASSESP/2020 referente ao Processo n° 3275/2020/SEM-
GES, que tem como objeto o credenciamento de entidade(s)
prestadora(s) de servigo de prote¢ao social especial e acolhi-
mento institucional para pessoas com deficiéncia, em regime
residencial ou unidade institucional semelhante a uma resi-
déncia, a fim de atender as necessidades e encaminhamentos
do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social -
CREAS / Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES.

Art. 2° Esta portaria tem efeito a contar do dia 14 de
dezembro de 2023, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Cientifique - se,
Publique - se,
Cumpra - se,

Gabinete do Secretdario Municipal Adjunto de Ges-
tao Social de Boa Vista — RR, 08 de abril de 2024.

Gabriel Sousa de Paula
Secretdrio Municipal Adjunto de Gestao Social
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