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 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 Boa Vista - RR, em 13 de janeiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 

PORTARIA Nº 074/2022-SMAG.

 O Secretário Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas, no uso das atribuições legais que lhe são con-
feridas através do Decreto nº 116/E, publicado no Diário 
Ofi cial do Município nº 5481, de 08 de outubro de 2021, 
de acordo com o art. 81, parágrafos 1º e 2º, inciso I, da Lei 
Complementar Municipal nº 003, de 02 de janeiro de 2012,

 RESOLVE:

 Art. 1º Conceder à servidora Meyre Jane de Melo 
Moraes, Professora, Matrícula 30067 e 28384, do quadro de 
pessoal desta Prefeitura, Licença por motivo de doença em 
pessoa da família, com remuneração, no período de 23.11.21 
a 23.12.21, conforme o Processo nº 024297/2021/SMEC.

 Boa Vista - RR, em 14 de janeiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 

PORTARIA Nº 075/2022-SMAG.

 O Secretário Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas, no uso de suas atribuições legais que lhe são 
conferidas através do art. 1º, inciso XIII, do Decreto nº 116/E, 
publicado no DOM nº 5481, de 08 de outubro de 2021,
 
 RESOLVE: 

 Art. 1º Designar a servidora Roseane Lima Cavalcan-
te, para responder interinamente pelo cargo em comissão 
de Nível de Assessoramento, Símbolo AS-4, de Gerente de 
Compensação e Receitas Previdenciárias, cumulativamente 
com o cargo de Agente Público Municipal 2, Símbolo AO-5, 
ambos do Regime de Previdência Social dos Servidores Pú-
blicos do Município de Boa Vista - PRESSEM, em substituição 
a servidora Adelaide Cristina Gomes de Azevedo, em razão 
de usufruto de férias, no período de 10.01.22 à 24.01.22.

 Boa Vista - RR, em 14 de janeiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 

PORTARIA Nº 076/2022-SMAG.

 O Secretário Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas, no uso das atribuições legais que lhe são confe-
ridas através do Decreto nº 116/E, publicado no Diário Ofi -
cial do Município nº 5481, de 08 de outubro de 2021,
 
 RESOLVE:
 
 Art. 1º Comunicar o afastamento de servidores da 
Prefeitura de Boa Vista, com ônus para este município, con-
forme anexo único, parte integrante e inseparável desta 
Portaria.

 Boa Vista - RR, em 14 de janeiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas

supracitado, oriundo do Processo n° 012993/2020- SMSA, 
tendo como objeto Registro de Preços para a EVENTUAL 
AQUISIÇÃO DE MATERIAL MÉDICO – MÁSCARAS DIVERSAS 
DE USO HOSPITALAR, PARA ATENDIMENTO ANUAL – EXER-
CÍCIO 2020/ 2021, DAS UNIDADES DE SAÚDE DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SMSA, cuja a adjudicação dos 
itens 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19 
e 24 foram a favor da empresa EQUIMED EQUIPAMENTOS 
MEDICOS HOSPITALARES LTDA – ME, inscrita no CNPJ nº 
38.408.899/0001-59, pelo valor total de R$ 260.634,50 (du-
zentos e sessenta mil, seiscentos e trinta e quatro reais e cin-
quenta centavos), cuja a adjudicação do item 11 foi a favor 
da empresa HOSPMED COMERCIO EIRELI - EPP, inscrita no 
CNPJ nº 18.224.182/0001-40, pelo valor total de R$ 6.048,00 
(seis mil e quarenta e oito reais), cuja a adjudicação do item 
18 foi a favor da empresa W M COMERCIO E SERVICOS IMP 
E EXP LTDA – EPP, inscrita no CNPJ nº 08.978.089/0001-77, 
pelo valor total de R$ 7.722,00 (sete mil, setecentos e vinte 
e dois reais), cuja a adjudicação dos itens 20 e 21 foram a 
favor da empresa TECHNOVA – COMERCIO E SERVICO HOS-
PITALAR – EIRELI – ME, inscrita no CNPJ nº 20.511.708/0001-
14, pelo valor total de R$ 9.193,30 (nove mil, cento e noven-
ta e três reais e trinta centavos), perfazendo no valor total 
dos itens de R$ 283.597,80 (duzentos e oitenta e três mil, 
quinhentos e noventa e sete reais e oitenta centavos). Infor-
mo, ainda, que os itens 22 e 23 procederam FRACASSADOS.

Luiz Renato Maciel de Melo
Secretário Municipal de Saúde – Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE                        
ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 

PORTARIA Nº 072/2022-SMAG.

 O Secretário Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas, no uso de suas atribuições legais,

 RESOLVE:

 Art. 1º Designar as servidoras Lilyamara Lima Vi-
lhena (Titular), matrícula 846805 e Maria do Socorro Freitas 
Gomes (substituta), Matrícula nº 955146, para acompanhar 
e fi scalizar o Processo nº 010141/2021, que tem como objeto 
Adesão a Ata de Registro de Preços nº 001/2021, decorren-
te do Pregão Eletrônico nº 007/2020/SEPLAD/DGL/SRP, para 
prestação de Serviço de Telefonia Móvel Pessoal (SMP), a 
fi m de atender as necessidades da Secretaria Municipal de 
Administração e Gestão de Pessoas - SMAG e demais ór-
gãos participantes.

 Boa Vista - RR, em 13 de janeiro de 2022.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 

PORTARIA Nº 073/2022-SMAG.

 O Secretário Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas, no uso de suas atribuições legais que lhe são 
conferidas através do Decreto nº 116/E, publicado no Diário 
Ofi cial do Município nº 5481, de 08 de outubro de 2021, de 
acordo com o art. 90, parágrafo 2º, da Lei Complementar nº 
003, de 02 de janeiro de 2012, combinado com o que dispõe 
o Decreto nº 214/E, publicado no Diário Ofi cial do Município 
nº 3583, de 20 de dezembro de 2013,

 RESOLVE:

 Art. 1º Conceder à servidora Claudia Regina de Oli-
veira Batista, Professora de Educação Básica Especialista, 
Matrícula 28081, do quadro de pessoal desta Prefeitura, 
Afastamento para participar de programa de pós-gradua-
ção em nível de Mestrado, com previsão de término em 22 
de abril de 2023, com remuneração, conforme o Processo nº 
020166/2021/SMEC.
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