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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ANEXO IV
DECLARA(;AO DE BENS E VALORES
NOME:
CARGO:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: SSP:

CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

CEP: ‘TELEFONE:

DECLARA, para fins de posse em emprego publico
do Municipio de Boa Vista, que os seguintes bens integram
o mevu patriménio:

A.NAO POSSUIR BENS OU VALORES ( )

B. POSSUIR OS SEGUINTES BENS E VALORES:

VALOR QUITADO SIM/

DESCRICAC DO BEM ESTIMADO NAO

Por ser verdade, firmo a presente declaracao para
que surta os efeitos legais.

Boa Vista, de de

Assinatura do Candidato

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 2380/2022/SMO

Espécie: QUINTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
081/SMO/GC/DPLAN/2023

Objeto: 1.1 O presente termo aditivo tem por objeto
a prorrogacéio do “PRAZO DO CONTRATO” originalmente
previsto na clausula DECIMA TERCEIRA do contrato ora adi-
tado, por mais 12 (doze) meses, a partir do vencimento do
prazo atual vigente. . i

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas com a execucdo do presente Termo
Aditivo correréio, no presente exercicio, & conta da Unida-
de Orcamentdria: 020901, Funcional Programdética: 15 451
0039 2.119, Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00, Fonte de
Recursos: Préprios. i

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CONTRATADA: RIBEIRO LOPES CONSULTORIA E SER-
VICOS LTDA.

Data de Assinatura: 13 de marco de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTAO DOCUMENTAL
CONVOCAGAO

PROCESSO SELETIVO N°. 001/2022/SEMGES/PMBV

O Secretario Municipal Adjunto de Gestao Social,
atendendo ao item 10.1 do Edi-tal de Processo Seletivo
Simplificado n°. 001/2022/SEMGES/PMBYV, torna publico a
desclassi-ficacdo conforme quadro abaixo, e convoca o (a)
remanescente do Cadastro de Reserva, visando suprir as
vagas ofertadas no Instrumento Convocatério.

Candidato (a) desclassificado (a) Por Iniciativa das (os) contratados(as)
ORD NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE
XXX.XXX.872-34 Assistente | Monitor de Oficina
XXX.XXX.292-24
xxx.xxx.372-74

IAREA DE ATUAGCAO
Projeto crescer
Projeto crescer
Projeto crescer

01 Cristiane Aparecida da Silva Pereira

02 Graciana Barroso Barbosa Assistente | Monitor de Oficina

Assistente | Instrutor de Oficio

03 Elena Mairy Silva de Freitas

Atenciosamente

Joéo Marcos de Souza Lima
Gerente de Recursos Humanos- SEMGES

De acordo:

Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal Adjunto de Gestéo Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTAO DOCUMENTAL

CONVOCACAO
PROCESSO SELETIVO N°. 001/2022/SEMGES/PMBV

O (A) candidato (a) convocado (a) por este instru-
mento dispoe de 24 (vinte e quatro) horas, apés a publica-
cao deste resultado, para se apresentar na sede da Secreta-
ria Munici-pal de Gestéo Social- SEMGES, situada a Avenida
Major William, n°. 1687, Bairro - Centro, para a entrega
da documentacao abaixo descrita, em hordario comercial, de
modo que o nédo comparecimento no prazo estipulado im-
plicaré na técita desisténcia do (a) candidato (a):

* 01 (uma) fotos 3x4;

* E-mail pessoal

* Cépia da Cédula de Identidade e CPF;

» Copia do Titulo Eleitoral e Certidédo de Quitacéao
(Site: www.tre-rr.jus.br);

* Copia do Cadastro do PIS/PASEP;

* Cépia da Carteira Profissional;

» Copia do Certificado de Reservista ou de Dispensa
de Incorporacdo, se do sexo mas-culino;

* Copia do Comprovante de Residéncia Atual;

» Copia da Certidéo de Nascimento ou Casamento;

* Copia do Certificador de Escolaridade e Historico
Escolar, em conformidade com o cargo;

* Cépia do Comprovante de Conta-Corrente no Ban-
co do Brasil (pessoa fisica);

* Declaracéao de Bens;

* Declaracéo de Acumulo de Cargo Publico;

* Certiddo Negativa Civeis e Criminais da Justica
Estadual

(https://certidao.tjrr.jus.br/certidoes/pages/certido-
es-negativa

* Certidéo Negativa Civeis e Criminais da Justica Fe-
deral

(www2.trf1.jus.br/)

* Comprovante de Qualificagéo cadastral esocial

(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
qualificacao/qualiticar.xhtml)

* Copia do Registro do Conselho de Classe e Com-
provante de Quitacdo no Respectivo Conselho (para cargos
especificos, conforme Edital).

Dependentes:

* Copia da Certidéio de Nascimento e CPF dos De-
pendentes até 14 (quatorze) anos;

* Copia da Carteira de Vacinacéio dos dependentes
até 14 (quatorze) anos;

* Comprovante ou Protocolo de matricula para fi-
lhos de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos; em caso de filhos
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, apresentar
Declara-céo de Matricula em creche ou pré-escola, se néo
tiver, basta declarar a Nao Matricula;

CANDIDATO (A) CONVOCADO (A) DO CADASTRO DE RESERVA
ORD NOME CPF CARGO | ESPECIALIDADE |AREA DE ATUACAO
01 |Sara Milena Martins de Assis | Xxx.xxx.782-28 | Assistente |Monitor de Oficina Projeto crescer
02 |Evila Abreu da Silva Xxx.xxx.962-68 | Assistente | Monitor de Oficina Projeto crescer
03 | Nataly Almeida dos Santos | Xxx.xxx.372-74 | Assistente |Instrutor de Oficio Projeto crescer

Atenciosamente

Jodo Marcos de Souza Lima
Gerente de Recursos Humanos- SEMGES

De acordo:

Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal Adjunto de Gestédo Social



