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Secretaria Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas - SMAG

PREFEITURADE

Superintendéncia de Administragdo — SMAG/SA BOAVISTA

TERMO DE REFERENCIA

1. APRESENTAGCAO

1.1. O presente Termo de Referéncia (TR) tem por finalidade fornecer elementos necessarios
e suficientes, baseado no estudo técnico preliminar acostado aos autos, a realizacao de
procedimento de contratacdo direta, por meio de inexigibilidade, para contratagao da
empresa ONE CURSOS TREINAMENTOS DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA, cujas
especificagbes técnicas e demais condi¢cdes encontram-se detalhados no presente
documento, conforme disposto no art. 74, lll, alinea “f” da Lei n? 14.133/2021, Decreto nQ.

083/2025.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL
2.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado conforme a Lei n? 14.133/2021, especialmente
as contidas no inciso lll do art. 74, alinea f, e o Decreto Municipal n2 083, de 11 de gosto de

2025, atendendo ao artigo 3¢, inciso XV.

3. DO OBIJETO

3.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto PAGAMENTO DE INSCRICAO DE 02
(DOIS) SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - RORAIMA, PARA PARTICIPAGAO DO
CURSO PRESENCIAL: EXCELENCIA EM CERIMONIAL E ORGANIZACAO DE EVENTOS:
DOMINE O PROTOCOLO E FORTALECA A IMAGEM INSTITUCIONAL NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA QUE SERA REALIZADO NO PERIODO DE 10 A 12 DE DEZEMBRO DE 2025, NA
MODALIDADE PRESENCIAL, EM BRASILIA.

3.2. As descri¢Oes, unidades e quantidades da presente contratacdo estdo descritas no

Anexo | deste Termo;

3.3. Trata-se de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual, cujos padrdes de desempenho e qualidade estdo objetivamente definidos neste

instrumento, conforme, art. 6°, inciso XVIlI alinea “f”, da Lei n? 14.133/2021.

3.4. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme

Decreto Municipal n2 083/2025;
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4. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

4.1 A Escola Municipal de Administracdo Publica, em sua missao institucional de promover a
formacao, o aperfeicoamento e o desenvolvimento continuo dos servidores publicos
municipais, propde a contratacdo de duas inscricdes no CURSO PRESENCIAL: EXCELENCIA EM
CERIMONIAL E ORGANIZAGAO DE EVENTOS: DOMINE O PROTOCOLO E FORTALECA A
IMAGEM INSTITUCIONAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA, como acdo estratégica para
atender as necessidades da Superintendéncia da Escola Municipal de Administracao
Publica — EMAP.

4.2 A Superintendéncia da Escola Municipal de Administracdo Publica — EMAP, realiza
diversas ac¢Ges, através do programa Servidor de Valor, como cursos, palestras, entre outras
acOes visando o desenvolvimento e satisfagao dos servidores municipais. A Escola Municipal
de Administracdo Publica, em sua missdo institucional de promover a formacgdo, o
aperfeicoamento e o desenvolvimento continuo dos servidores publicos municipais, propde
a contratacdo de duas inscricdes no CURSO PRESENCIAL: EXCELENCIA EM CERIMONIAL E
ORGANIZACAO DE EVENTOS: DOMINE O PROTOCOLO E FORTALECA A IMAGEM
INSTITUCIONAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA, como acdo estratégica para atender as
necessidades da Superintendéncia da Escola Municipal de Administra¢ao Publica—EMAP.
4.3 A Superintendéncia da Escola Municipal de Administracdo Publica — EMAP, realiza
diversas a¢Oes, através do programa Servidor de Valor, como cursos, palestras, entre outras
acoes visando o desenvolvimento e satisfacdo dos servidores municipais. Essas acdes
frequentemente necessitam de aparato formal, protocolar justificando a participacao no
referido curso, tendo em vista que Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, ndo possuem em seu quadro de servidores, mdao de obra especializada nesse
servigo.

4.4 A participa¢dao no curso proporcionara conhecimentos especificos que serdao aplicados
na rotina administrativa, impactando positivamente a qualidade dos servigos prestados aos
servidores e a populacdo. Ademais, os conteudos aprendidos serdo disseminados
internamente, promovendo a multiplicacdo do conhecimento e o fortalecimento

institucional da Administracdo Municipal.
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4.5 Dessa forma, a contratacdo das duas inscrices se apresenta como uma medida
necessaria e estratégica, e seu pagamento é plenamente justificado no contexto da
modernizagao e do aprimoramento da gestdo publica local.

4.6 O objeto da presente demanda possui previsdo no Plano Anual da Secretaria Municipal
da Administracdo e Gestdo de Pessoas, este sendo reformulado para o Plano de Contratacao

Municipal 2025 (PCM).

5. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO.

5.1. O CURSO PRESENCIAL: EXCELENCIA EM CERIMONIAL E ORGANIZACAO DE EVENTOS:
DOMINE O PROTOCOLO E FORTALEGCA A IMAGEM INSTITUCIONAL NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA, promovido pela ONE CURSOS TREINAMENTOS DESENVOLVIMENTO E
CAPACITACAO LTDA, relne conhecimento, pesquisa, experiéncia e técnicas em Cerimonial,
Protocolo e Etiqueta.

5.2 O conteudo, além dos tépicos fundamentais, € amplo e abrange dareas interligadas aos
eventos como a diplomacia, a comunicacdo estratégica e a gastronomia, conhecimentos
relevantes para a construgdo de uma equipe de trabalho mais completa e integrada neste
universo.

5.3 O curso é formado por cinco mddulos de conhecimento, cada um com objetivos definidos
e complementares entre si. O primeiro mddulo trara significados, legislacdes e técnicas
especificas desta atividade. O segundo, os elementos da comunicacdo nos eventos, no¢des
de diplomacia e protocolo internacional. O terceiro médulo abordard as formas de
tratamento, os convites, trajes, etiqueta e técnicas comportamentais. O quarto, tipificacées
e planejamento de eventos além da sua organizacao e execu¢ao, e no ultimo médulo, as
regras gerais dos eventos e as solenidades mais solicitadas nas organizacdes
governamentais.

5.4. Fundamentacdo da Inexigibilidade de Licitagdo Com base no art. 74, inciso Ill da Lei n?
14.133/2021, é inexigivel a licitacdo para contratagdo de servigcos técnicos especializados
de natureza singular, prestados por instituicdes ou profissionais de notdria especializagao,

guando comprovada a inviabilidade de competicao.
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5.5. A ONE CURSOS TREINAMENTOS DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO LTDA preenchem
tais requisitos por: Ser instituicdo reconhecida nacionalmente pela especializagdo na
capacitacgdo de servidores publicos, conforme demostrado na proposta.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Para atendimento da necessidade administrativa descrita, realizar-se-a a contratagao de
servicos de capacitacdo profissional, mediante inexigibilidade de licitacdo, para atender a
Escola Municipal de Administracdo Publica — EMAP.

6.2. O CURSO PRESENCIAL: EXCELENCIA EM CERIMONIAL E ORGANIZACAO DE EVENTOS:
DOMINE O PROTOCOLO E FORTALEGCA A IMAGEM INSTITUCIONAL NA ADMINISTRACAO
PUBLICA, promovido pela ONE CURSOS TREINAMENTOS DESENVOLVIMENTO E
CAPACITACAO LTDA, é uma capacitacdo destinada a Chefes e assessores de cerimonial,
gerentes, chefes de gabinete, profissionais das dreas de RH, assessores de comunicagao
social, secretarios-executivos, pessoal de recepcdo e outros; Pessoas interessadas na
atividade de cerimonial e na area de eventos, sendo assim, com a atividade finalistica na
EMAP.

6.11. DA GARANTIA CONTRATUAL:

6.11.1. N3o havera exigéncia da garantia da contratacao conforme os arts. 96 e seguintes da
Lei n214.133/21. No entanto, o contratado podera ser responsabilizado por danos causados
diretamente a Administracdo ou a terceiros em razao da execug¢ao do contrato, e nao
excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacgdo ou o acompanhamento pelo
contratante.

6.11.2. A contratada deve responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, deslocamento de pessoal,
guaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucdo do contrato;

6.11.3. Além desses requisitos especificos, a contratacao para prestacdao de servigos deve
observar os requisitos gerais da contratacdo previstos na Lei 14.133/2021.

6.12. DAS CONDIGOES DAS PROPOSTAS:
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6.5.1. Os pregos propostos devem incluir todos os insumos que 0os compdem, tais como as
despesas com mao de obra, materiais, equipamentos, impostos, taxas, fretes, descontos e

quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execug¢ao do objeto.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1. O curso ocorrerd na modalidade presencial em Brasilia, com carga hordria de 24 horas,
das 8h30 as 12h30 e 14h as 18h, nos dias 10/12/2025 a 12/12/2025.
7.2 O curso inclui: Mochila; Apostila Impressa; Coffee Break; Almogo e Certificado de
Conclusao.
7.3. 0 valor do curso é de RS 3.690,00 (trés mil, seiscentos e noventa reais) por participante
7.4 O pagamento sera realizado por Nota de Empenho.
7.5 O curso abrange o conteludo abaixo:
| —MODULO | - LEGISLACOES E TECNICAS ESPECIFICAS;
Il — MODULO Il - COMUNICACAO NOS EVENTOS, NOCOES DE DIPLOMACIA E PROTOCOLO
INTERNACIONAL;
lIl = MODULO Il - FORMAS DE TRATAMENTO, CONVITES, TRAJES, ETIQUETA E TECNICAS
COMPORTAMENTAIS;
IV — MODULO IV - TIPIFICACOES E PLANEJAMENTO DE EVENTOS ALEM DA SUA
ORGANIZACAO E EXECUGAO;
V — MODULO V - REGRAS GERAIS DOS EVENTOS E AS SOLENIDADES MAIS SOLICITADAS NAS
ORGANIZACOES GOVERNAMENTAIS;
VI - METODOLOGIA.
8. DO MODELO DE GESTAO DO OBJETO
8.1. CondicGes de Entrega
8.1.1. O prazo de entrega dos servicos é de até 30 (trinta) dias corridos, contados da
emissdo da Nota de Empenho de Despesa, em remessa Unica.
8.1.2. Os servicos deverdo ser entregues conforme proposta apresentada
8.5. Das Obrigagbes da Contratante e da Contratada:

8.4.1. Sao obrigacdes da Contratante:

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: MARCIO VINICIUS DE SOUZA ALMEIDA EM 14/11/2025 13:24:47
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: JULIENNY ANGELIM CARDOSO EM 14/11/2025 13:13:15
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: DOMINGAS LIMA MIRANDA EM 14/11/2025 12:18:43
(Y9 Y54US=-42Z1U CUu 1 A iviouy UU VIOW NN ULl . UU.UUU  TUV
LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4103C0546




00000.0.034047/2025 (VOLUME 1) - 00000.9.592264/2025

Secretaria Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas - SMAG

PREFEITURADE

Superintendéncia de Administragdo — SMAG/SA BOAVISTA

a) receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste termo de referéncia e seus
anexos;

b) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes no Anexo | deste Termo de Referéncia e da
proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

c) comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

d) rejeitar, no todo ou em parte, fornecimento de bens executado em desacordo com o
previsto neste Termo de Referéncia;

e) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da Contratada, através de
empregado especialmente designados;

f) efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia.

8.4.2. Sao obrigagcdes da Contratada:

a) Manter, durante a vigéncia contratual, todas as condi¢cdes demonstradas para

habilitacao, de modo a garantir o cumprimento das obriga¢des assumidas;

b) Acusar o recebimento da nota de empenho/ordem de servico;

c) Prestar os servicos conforme especificacdes e precos indicados na proposta;

d) Obedecer aos requisitos minimos de qualidade, conforme proposta;

e) Providenciar a imediata correcao das deficiéncias, falhas ou

f) irregularidades constatadas pelo responsavel por seu recebimento, no

cumprimento das

g) obrigacdes assumidas nesta contratacao;

a. Ressarcir os eventuais prejuizos causados SMAG e/ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidade cometidas na execuc¢ao das obriga¢cdes assumidas;

b. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salérios,
transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe,

indenizacOes, e quaisquer outras que forem devidas ao(s) seu(s) empregado(s), referentes

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: MARCIO VINICIUS DE SOUZA ALMEIDA EM 14/11/2025 13:24:47
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: JULIENNY ANGELIM CARDOSO EM 14/11/2025 13:13:15
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: DOMINGAS LIMA MIRANDA EM 14/11/2025 12:18:43
(Y9 Y54US=-42Z1U CUu 1 A iviouy UU VIOW NN ULl . UU.UUU  TUV
LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4103C0546



00000.0.034047/2025 (VOLUME 1) - 00000.9.592264/2025

Secretaria Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas - SMAG

PREFEITURADE

Superintendéncia de Administragdo — SMAG/SA BOAVISTA

a execugao do objeto, ficando, ainda, a SMAG isenta de qualquer vinculo empregaticio,
responsabilidade soliddria ou subsidiaria;

C. Pagar pontualmente seus fornecedores e suas obrigacgdes fiscais relativas ao objeto
deste processo, exonerando a SMAG de responsabilidade solidaria ou subsididria por tal
pagamento;

d. Arcar com todas as despesas operacionais necessarias a prestacdao dos servicos,
objeto deste termo de referéncia;

e. Pagar todos os tributos, contribui¢des fiscais e parafiscais que incidem ou venham
a incidir, direta ou indiretamente, sobre todos os servigos contratados;

f. Todos os dispositivos deste Termo de Referéncia deverdo ser seguidos
rigorosamente.

8.4.3. Das Infragdes e San¢6es Administrativas:

8.4.3.1. A licitante ou a CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pela
pratica das infragdes dispostas no artigo 155, e incisos, da Lei n? 14.133/2021;

8.4.3.2. Serdo aplicadas, ao(s) responsavel(eis) pelas infracdes administrativas, garantida a
prévia defesa, as seguintes sangdes, observados os dispositivos contantes no §19, do artigo
156, da Lei n2 14.1333/2021, e sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucgao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacao
sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucao
do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n© 12.846, de 12 de agosto de 2013.
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8.4.3.3 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa;

b.1). Moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

b.2). Moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia.

b.3) O atraso superior a 30 (trinta) dias corridos autoriza a Administra¢cdo a promover a
extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

b.4) Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 8.4.3.2.,
a multa serd de 1% (um por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contratado.

b.5) Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
8.4.3.2, de 1% (um por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o do valor do Contratado.
b.6) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 8.4.3.2, a multa serd de 1% (um por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contratado.

b.7) Para infragGes descritas na alinea “d” do subitem 8.4.3.2, a multa serd de 1% (um por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contratado.

b.8) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 8.4.3.2, a multa serd de 1% (um por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contratado.

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

8.4.3.4. A aplicacdo das sangdes previstas no item anterior ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacdo de reparacao integral dos danos causados a Administracdo;

8.4.3.5. A aplicacdo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento

previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades
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de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar.
8.4.3.6. Na aplicagdo das sang¢des serdo observadas:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgaos de controle.
8.4.3.7. Na aplicacdo da sanc¢do de multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao;
8.4.3.8. As sanc¢bes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢do de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa;
8.4.3.9. A sangao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa
discriminada no inciso |, do artigo 155, da Lei n? 14.133/2021, qual seja: dar causa a

inexecucao parcial do contrato, quando nao se justificar a imposi¢cdao de penalidade mais

grave;

8.4.3.10. A sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infracGes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VII, do caput, do art. 155, da
Lei n2 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos;

8.4.3.11. A sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XIl, do
caput, do art. 155 da Lei n2 14.133/2021, bem como pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VII, do caput, do referido artigo que justifiquem a

imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, e
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impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos;

8.4.3.12. A apuracao de responsabilidades relacionadas as sancdes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao composta por
2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatdrio para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir;

8.4.3.13. - Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivagao a
autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos;

8.4.3.14. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragdo da aplicagcdo da sangdo de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento;

8.4.3.15. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente;

8.4.3.16. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;
8.4.3.17. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data

do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.
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8.4.3.18. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.1333/2021ou em
outras leis de licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, serdao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade
competente definidos na referida Lei;

8.4.3.19. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na
Lei n2 14.133/2021 ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios
com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados,
em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica
prévia;

8.4.3.20. No caso de aplicacao de san¢ao de impedimento de contratar ou de declaracao
de inidoneidade enquanto ainda em curso prazo decorrente de sancdo anteriormente
imposta importard no somatdrio dos periodos, ndo sendo admitido qualquer tipo de
compensacao ou reduc¢do, exceto nos casos de reabilitacdo nos termos da Lei Federal n?
14.133/2021.

8.4.3.21. Serda admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente, com o disposto nos
incisos | ao V, do artigo 163, da Lei n? 14.133/2021;

8.4.3.22. A sancdo pelas infragBes previstas nos incisos VIII e Xll do art. 155 da Lei n?
14.133/2021, exigird, como condicdo de reabilitacdo do licitante ou contratado, a

implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel;

8.5. Do Gestor do CONTRATO:
8.5.1. O termo de contrato serd substituido pela nota de empenho, consoante previsdo
constante do artigo 95 da Lei 14.133/2021, por se tratar de servigos para pronta entrega,

sendo seu inteiro teor publicado no PNCP e no Portal da Transparéncia da Entidade
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8.5.2. N3do obstante ao que consta do item 8.5.1, a avenca devera ser executada fielmente
pelas partes, de acordo com as cldusulas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug¢ao total ou parcial.

8.5.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

8.5.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacGes acerca das obrigacOes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do
plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericao

dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros

8.6. Da fiscalizacdo do contrato:

8.6.1. A execucdo do objeto deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
CONTRATO, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput);

8.6.2. O fiscal do CONTRATO anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
a execucdao do CONTRATO, determinando o que for necessario para a regularizacao das
faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §12);

8.6.3. O fiscal do CONTRATO informara a seus superiores, em tempo habil para a adocao
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia (Lei n? 14.133/2021, art. 117, §29);

8.6.4. O fiscal do CONTRATO sera designado para auxiliar o gestor do CONTRATO quanto a
fiscalizacdo dos aspectos administrativos e técnicos do CONTRATO, cabendo-lhe(s) as
atribuicdes previstas no Art. 117 da lei 14133/21.

8.6.5. Os relatérios elaborados pela fiscalizagdo deverdao conter no minimo os pontos

discriminados no Art. 117 da lei 14133/21.

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: MARCIO VINICIUS DE SOUZA ALMEIDA EM 14/11/2025 13:24:47
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: JULIENNY ANGELIM CARDOSO EM 14/11/2025 13:13:15
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: DOMINGAS LIMA MIRANDA EM 14/11/2025 12:18:43
(Y9 Y54US=-42Z1U CUu 1 A iviouy UU VIOW NN ULl . UU.UUU  TUV
LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4103C0546




00000.0.034047/2025 (VOLUME 1) - 00000.9.592264/2025

& | 136
Secretaria Municipal de Administragao " o
e Gestao de Pessoas - SMAG
Superintendéncia de Administragdo — SMAG/SA 36 i\m\T;igfl'A

8.6.6. O fiscal do CONTRATO sera designado para auxiliar o gestor do CONTRATO quanto a
fiscalizacdo dos aspectos administrativos e técnicos do CONTRATO, cabendo-lhe(s) as
atribuicOes previstas no Art. 117 da lei 14133/21.

9. DO PAGAMENTO

9.1. Da Liquidagao

9.1.1. A solicitacdo de pagamento deverd ser formalizada pelo Contratado, por meio de
pedido subscrito pelo seu representante legal, indicando o numero do contrato
administrativo e os dados para pagamento;

9.1.2. Atestado o cumprimento do objeto do contrato pela fiscalizacdo e a correta instrucao
do processo, apds a autorizacdao do ordenador, os autos deverao ser remetidos ao setor
responsavel pela liquidacdo da despesa e efetivacdo do pagamento.

9.1.3. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correrd o prazo de
10 (dez)dias uteis para fins de liquidacdo, prorrogaveis por igual periodo;

9.1.4. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos

valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lein2 14.133, de 2021,

9.1.5. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) a data da emissao;

b) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

c) o valor a pagar; e

d) eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

9.1.6. A Nota Fiscal/Fatura devera vir em nome da Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR,
no endereco Palacio 09 de julho — Rua General Penha Brasil, n2 1011 — Bairro Sao Francisco
— CEP: 69.305- 130, CNPJ: 05.943.030/0001-55;

9.1.7. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca

equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficard sobrestada
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até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem O6nus ao contratante;

9.1.8. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos

sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de

2021;

9.1.8.1 Em caso de auséncia de certiddo de regularidade fiscal, o contratado devera ser

instado a se manifestar sobre a possibilidade de compensacdo do crédito com o débito

existente, caso em que os autos deverdo ser remetidos ao 6rgdo fazenddrio para as

providéncias cabiveis, com prévia oitiva da Procuradoria-Geral do Municipio em caso de

débito inscrito em divida ativa.

9.1.8.1.1. Em caso de ndo concorddncia com a compensacdo, imediatamente apods o

pagamento da contraprestacdo, os autos deverdo ser remetidos a Procuradoria-Geral do

Municipio para adocdo das providéncias cabiveis para recuperacdo do crédito municipal.

9.1.9. Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencdo das condi¢es de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas;

9.1.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante;

9.1.11. N3o havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir

o recebimento de seus créditos;
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9.1.12. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa;

9.1.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

9.2. Do prazo e forma pagamento:

9.2.1. O pagamento sera efetuado pela Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e
Finangas — SEPF, em até o 30 (trinta) dias Uteis, ap0s a liquidacdo das notas fiscais/fatura,
mediante apresentacdo da documentacdo da empresa (Nota Fiscal/Fatura/DANFE),
devidamente atestada pelo(s) fiscal(is);

9.2.2. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicado pelo CONTRATADO;

9.2.3. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento;

9.2.4. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacao

aplicavel;

10. JUSTIFICATIVA DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

10.1. A escolha da empresa ONE CURSOS TREINAMENTOS DESENVOLVIMENTO E
CAPACITACAO LTDA fundamenta-se na sua notéria competéncia, amplamente
comprovada pela oferta de cursos especializados, direcionados especificamente as
demandas da administragdo publica.

10.2. Os cursos sdao ministrados por profissionais altamente qualificados, como
consultores, conferencistas e professores especializados em diversas areas de interesse,
tanto no setor publico quanto no privado. A empresa organiza cursos
ha mais de 21 anos, tendo como especializacdo a Administracdo Publica com mais de 90
cursos abertos voltados exclusivamente para este publico especifico, com mais de 60.000

servidores capacitados.
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10.3 A equipe de instrutores conta com instrutores atuantes, com o minimo de 10 anos de
experiéncia na administragao publica e minimo de 5 anos em ministragao de cursos, aliando
os conceitos tedricos com a aplicagdo pratica, diferenciando da maioria dos instrutores que
se encontram no mercado que nao vivenciam a realidade dos servidores da administracdo
publica.

10.3. O conteudo programatico apresentado pela empresa demonstra de forma clara sua
capacitagao técnica, abrangendo tdépicos como:

| - MODULO | . LEGISLACOES E TECNICAS ESPECIFICAS
Cerimonial Publico — importancia, normas oficiais, flexibilidade e recomendacgdes.
Protocolo e Etiqueta. Decreto 70.274 e a Ordem Geral de Precedéncia — interpretacdo da
lei e sua aplicabilidade nas solenidades brasileiras. Técnicas para a composicao de mesas,
adequacdo das autoridades em mesas de honra e de reunides. Simbolos Nacionais (Lei
5.700) — uso da Bandeira do Brasil, dos Estados, dos Municipios, dos Orgdos Publicos, das
Empresas Privadas e Instituicdes. O Hino Nacional e formas de execucdo.
Il — MODULO Il - COMUNICAGCAO NOS EVENTOS, NOCOES DE DIPLOMACIA E PROTOCOLO
INTERNACIONAL.

A Equipe de Cerimonial e as Novas Competéncias: Comunica¢ao, Relacionamento,
Negociacdo e Gestdo de Crises em Eventos. Comunicac¢do x Informacdo. O Evento como

Ferramenta Estratégica de Comunica¢do. Imagem e Reputacdao das autoridades e do

trabalho. 0] Protocolo
Internacional — as regras dos encontros, Costumes e Culturas, a Precedéncia das
Autoridades, das Bandeiras e dos Hinos Estrangeiros.

lIl — MODULO Il - FORMAS DE TRATAMENTO, CONVITES, TRAJES, ETIQUETA E TECNICAS
COMPORTAMENTAIS.

Uso das Formas de Tratamento Tipos e elaboracdo dos convites Trajes — formais e
informais. A indicacdo dos trajes no ambiente de trabalho e nos convites. Presente
Protocolar Técnicas comportamentais, etiqueta, mesa social Gastronomia nos Eventos.
IV — MODULO IV - TIPIFICACOES E PLANEJAMENTO DE EVENTOS ALEM DA SUA
ORGANIZACAO E EXECUCAO
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Eventos: Tipificagcdes e Planejamento Elaboragdo do Projeto Seguranca e boas praticas pds
pandemia do coronavirus Organizacdo e Execucdo de Solenidades Pds-Evento
V —MODULO V - REGRAS GERAIS DOS EVENTOS E AS SOLENIDADES MAIS SOLICITADAS NAS
ORGANIZACOES GOVERNAMENTAIS.

Mestre de Cerimdnias — apresentacao e locugao Lista de providéncias, scripts e nominatas.
Tipos de Eventos, roteiros das solenidades Exemplos praticos de Posses, Inauguragdes,
Assinatura de Atos, Reunibes, Congressos e Semindrios, Café da Manha, Coquetel,
Aposicao de Retrato, Audiéncia Publica e Exposicdes.
VI- METODOLOGIA:

Metodologias de acdo, pesquisa documental, estudo de caso, exibi¢cdo de videos, técnica e
olhar critico com foco governamental, essas sdo as bases do novo curso de Cerimonial
Publico, indicado a todos os profissionais que lidam com os eventos institucionais no dia a
dia: Assessores de cerimonial, de comunicacdo e da presidéncia dos érgaos, assim como
todos os interessados na drea.

10.5. Diante disso, verifica-se a inexigibilidade de licitagdo, nos termos do artigo 74, inciso
11, alinea “f” da Lei n? 14.133/2021, uma vez que se trata de servigo cuja execugdo exige
notdria especializagdo, sendo a empresa ONE CURSOS TREINAMENTOS
DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA a que detém capacidade técnica comprovada
para a realiza¢cdo do referido curso, atendendo aos principios da eficiéncia, economicidade

e interesse publico.

11. JUSTIFICATIVA DA APLICAGAO DA INEXIGIBILIDADE:

11.1. A presente contratacdo, na modalidade Inexigibilidade de Licitagdo, tem como
fundamento o disposto no art. 74, inciso lll, alinea “f” da Lei n? 14.133/2021, que prevé
ser inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicao, especialmente para
a contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual, prestados por profissionais ou empresas de notdria especializacdo.

11.2. No caso em questdo, trata-se da contratacdo da empresa ONE CURSOS

TREINAMENTOS DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO LTDA, para a prestacdo de servico
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técnico especializado na realizagdo do curso denominado CURSO PRESENCIAL:
EXCELENCIA EM CERIMONIAL E ORGANIZAGAO DE EVENTOS: DOMINE O PROTOCOLO E
FORTALECA A IMAGEM INSTITUCIONAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA na modalidade
presencial, nos dias 10 a 12 de de dezembro de 2025, destinado a capacitacdo de 02 (dois)
servidores publicos da Secretaria de Administracao e Gestao de Pessoas - SMAG.

11.3. A empresa contratada apresenta comprovada notéria competéncia, demonstrada
pelo seu histérico de atuacgdo, portfdlio de cursos ofertados e, especialmente, pelo
conteudo programatico detalhado do curso, que contempla temas complexos, de alta
relevancia técnica e estratégica para a administragdo publica.

11.4. A singularidade do servigo reside no fato de que a capacitacao ofertada é altamente
especializada, diretamente voltada a realidade da gestdo publica, envolvendo ndo apenas
conceitos técnicos, mas também questdes normativas, legais e operacionais

extremamente especificas.

12. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), conforme o caso;
b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

c¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,

relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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g) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
13. DAS DECLARACOES:
a) Declaragdo de exclusividade e notdria especializagdo
b) Declaragdo de que ndo emprega criangas e adolescentes
14. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
14.1. O valor total para a contratacgdo é de RS 7.380,00 (sete mil, trezentos e oitenta reais).
14.1.1. No valor unitario do objeto deverdo estar agregados todos os custos relativos a
contratacdo do mesmo.
15. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
15.1. O custo da presente aquisicao correra pela seguinte dotacdo orcamentaria:
Unidade Or¢camentaria: 0601
Funcional Programatica: 04.122.0012.2.025
Elementos de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recurso: 001 (recurso préprio)

16. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

16.1. O contrato podera ser rescindido, por mutuo interesse entre as partes, atendidas a
conveniéncia da CONTRATANTE, de forma imediata e independentemente de interpelacao
judicial ou extrajudicial, recebendo a Contratada o valor correspondente ao produto

fornecido efetivamente prestado.

Boa Vista, data constante no sistema.

Elaborado por: De Acordo:
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(assinatura eletronica) (assinatura eletrénica)
DOMINGAS LIMA MIRANDA JULIENNY ANGELIM CARDOSO
Gerente Superintendente de Administragao
Aprovado:

(assinatura eletronica)
MARCIO VINICIUS DE SOUZA ALMEIDA
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdao de Pessoas
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ANEXO |

DESCRICOES, QUANTITATIVOS E ESTIMATIVA DE CUSTO DO OBJET

ITEM | CARTSER DESCRICAO UND. | QTD. VALOR VALOR
UNIT TOTAL

21172 | Treinamento qualificacdo
1 Serv. 2 RS 3.690,00 | RS 7.380,00
profissional

TOTAL R$ 7.380,00
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