Prefeitura Municipal de Boa Vista
Secretaria Municipal de Gestao Social
Fundo Municipal de Assisténcia Social

Assessoria Especializada

CONTRATO 709-SEMGES/FMAS/ASSESP/2022.
NUP: 9.343206/2022.

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, E A EMPRESA
BRS SERVICOS E COMERCIO LTDA PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
C.G.C./MF sob o. 05.943.030/0001 — 55, com sede no Palacio 09 de Julho, situada na Rua
General Penha Brasil, 1011 — S3o Francisco, nesta cidade, neste ato representado pela sua
Excelentissima Secretdria Municipal de Gestdo Social, a Senhora JANAINA FERREIRA BROCK
PIMENTEL, brasileira, portadora do RG 120226695-1 MD-EB e CPF 605.068.222-49, residente
e domiciliada na Rua Emanoela Jeiza, 751 — Cagari, nesta Capital, doravante denominada
CONTRATANTE, e a Empresa BRS SERVICOS E COMERCIO LTDA, estabelecida na Rua Sdo
Leopoldo, 137, Cinturdo Verde, Boa Vista — RR, inscrita no CNPJ 34.804.385/0001-61,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu representante legal,
a Senhora SHYRLEY IBIAPINO CIRQUEIRA, CPF 008.081.912-50, firmam o presente
instrumento, tendo em vista o constante e decidido no Processo Administrativo
17201.005403/2021.14/UERR, em consequéncia do Pregdo Presencial 02/2021 para
Registro de Pregos, homologado em 10/01/2022, a fl. 98/v a 100 do Processo
16929/2022/SEMGES, nos termos da Lei 8.666/93, a qual as partes se sujeitam, inclusive para
0S casos omissos, e ainda mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de servios de empresa para
prestacdao de servigos terceirizados de natureza continuada — m3o de obra dedicada, de
acordo com as especificagdes técnicas obrigatdrias constantes do Anexo | (Termo de
Referéncia), e demais condigdes expressas no Termo de Referéncia e seus anexos;

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA:
2.1. O contrato tera a vigéncia de ate um ano a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado nos termos da Lei 8.666/93 e suas alteragoes.

CLAUSULA TERCEIRA — PRECO:

3.1. O valor do presente Termo de Contrato é de RS 2.116.685,88 (dois milhGes, cento e
dezesseis mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e oitenta e oito centavos);

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
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trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. Nos casos de contrato com valor estimativo, em que a prépria demanda pelos servigos é
varidvel, o valor acima podera ser meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Asdespesas com a execugao do presente Contrato correrdo a conta da:

a) Unidade Orgamentaria: 02.10.01, Funcional Programatica: 08.122.0046.2154, Categoria
Econoémica: 3.3.90.39.99, Fontes de Recursos: Ordinarios, tendo sido emitida a Nota de
Empenho 603, de 31/08/2022, no valor de R$ 423.337,17 (quatrocentos e vinte trés mil,
trezentos e trinta e sete reais e dezessete centavos);

b) Unidade Orgamentaria: 02.10.01, Funcional Programatica: 08.122.0046.2154, Categoria
Econdmica: 3.3.90.39.99, Fontes de Recursos: Ordindrios, tendo sido emitida a Nota de
Empenho 571, de 25/08/2022, no valor de R$ 176.390,50 (cento e setenta e seis mil,
trezentos e noventa reais e cinquenta centavos);

c) O restante serd empenhado conforme demanda.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE mediante a apresentacdo da documen-
tagdo da empresa (Nota Fiscal/ Fatura discriminativa) em duas vias, em até 30 dias, contados
apos devidamente atestada pelo servidor designado para fiscalizar o processo, bem como
comprovagao mensal das quitagdes dos encargos sobre a folha;

5.2. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento fica-
ra pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o
prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qual-
quer 6nus para a CONTRATANTE;

5.3. ACONTRATANTE deduzira do montante a ser pago os valores correspondentes as multas
e/ou indenizagbes devidas pela CONTRATADA;

5.4. Considera-se integralmente pago, no primeiro ano do contrato, o percentual relativo ao
aviso prévio trabalhado e que devera ser zerado nos anos subsequentes, sendo vedada a
CONTRATADA, transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato, nos
termos do Acérddo TCU n2. 1904/2007- Plendrio e Acérddo n.2 3006/2010-Plenario, TC-
001.225/2008-0, rel. Min. Valmir Campelo, 10.11.2010.

5.5. Na Nota Fiscal/DANFE deverdo constar:

Nome: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEITURA MUNICIPAL.

CNPJ: 05.943.030/0001-55

Enderego Paldcio 09 de Julho — Rua General Penha Brasil, n2 1011 — Bairro S3o Francisco —
CEP: 69.305-130

Processo n2: 16929/2022

Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE
6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Refe-
réncia.
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CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Serd exigida a prestacao de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes no Termo de Referéncia;

7.2. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, por meio da FISCALIZACAO, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do contrato ou prorro-
gacdes, comprovante de prestagao de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco
por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fian¢a bancaria.

7.3. A garantia devera possuir validade até 03 (trés) meses apds o término da vigéncia con-
tratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao efetiva do contrato, nos moldes do art. 56
da Lei n2 8.666/93 e somente sera liberada ante a comprovagado de que a contratada pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagao.

7.4. Caso o pagamento das verbas rescisdrias trabalhistas ndo ocorra até 45 (quarenta e cin-
co) dias apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para o paga-
mento das verbas trabalhistas diretamente pelo Contratante.

CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serao empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia e contrato, anexo ao Edital;

8.2. LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

8.2.1. Os servigos objeto desta contratagao serdo executados na sede da Secretaria Municipal
de Gestao Social — SEMGES e suas unidades administrativas;

8.3. DOS UNIFORMES

8.3.1. Preservados os padrdes da cor e tecidos que caracterizam os uniformes da CONTRA-
TADA, esta devera fornecer gratuitamente aos postos de servigo as seguintes pegas de uni-
forme para uso didrio, de modo que se apresentem trajados adequadamente;

8.3.2. Todos os uniformes deverao seguir o padrdao das normas do Ministério do Trabalho e
estardo sujeitos a prévia aprovacdo pela FISCALIZACAO da CONTRATANTE, devendo a Lici-
tante Vencedora submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser soli-
citada sua substituicao;

8.3.3. Os uniformes deverdo ser entregues em dia marcado, mediante recibo (relagdo nomi-
nal), cuja cépia devera ser entregue no ato ou sempre que solicitado pela FISCALIZACAO;
8.3.4. O fato de os funciondrios ja possuirem uniforme, ndo exime a CONTRATADA de forne-
cer novos uniformes, sob pena de desconto no seu faturamento;

8.4. DO ORCAMENTO DOS UNIFORMES

a) O orcamento dos uniformes necessarios para a execu¢do dos servicos ora licitados sdo os
constantes do Anexo Il do Termo de Referéncia — QUANTITATIVO E ORCAMENTO DE
UNIFORMES;

b) A CONTRATADA deverad responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens nas
quantidades necessarias a perfeita execu¢ao dos servigos;

8.5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.5.1. Os servigos objeto deste termo serdo prestados de forma continua, todos os dias da
semana, com jornada diaria e semanal, definida para cada fung¢do, conforme item 8 do Ter-
mo de Referéncia, nos enderegos indicados pela CONTRATANTE;

8.6. DOS SERVICOS

8.6.1. Os servigos abaixo relatados sao de cunho exemplificativo, podendo executar outras
atribuigdes afins, conforme necessidades da CONTRATANTE:

8.7. ENCARREGADO GERAL
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8.7.1. ATUAGAO: Devem coordenar e responder por equipes operacionais. Sua fungdo é
orientar e supervisionar funciondrios, estabelecer metas e organizar planejamentos;
8.7.2. EXIGENCIAS: 1) Curso de especializagdo e conhecimentos especificos na drea.
HORARIO DE TRABALHO: Jornada semanal de 44 horas, 8 horas diérias;
8.8. ELETRICISTA
8.8.1. ATUAGAO: Devem realizar reparos elétricos, tais como: Troca de luminérias, lampadas
e reatores; Desligamento e acionamento de motores; Testes em equipamentos e circuitos
elétricos; Instalagdo e ampliagdo de redes e linhas elétricas de baixa tensdo, linhas e redes
de telecomunicagdo, rede de comunicagdo dedados; Instalar equipamentos e localizar defei-
tos. O trabalho dever3 ser realizado sob supervisdo de supervisores, técnicos e engenheiros;
8.8.2. EXIGENCIAS
a) O servico deve ser exercido por pessoal com Curso Técnico de Eletricista Predial ou
comprovacgao de experiéncia em CTPS;
b) Escolaridade minima de ensino fundamental.
8.8.3. HORARIO DE TRABALHO:
a) Jornada semanal de 44 horas, 8 horas diarias.
8.9. PORTEIRO DIURNO E NOTURNO
8.9.1. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:
8.9.2. RECEPCAO
a) Dar boas vindas aos servidores e usuarios das unidades;
b) Atender adequadamente o usuario, servidor, idoso, gestante, deficiente e autoridades;
c) Providenciar meios de transporte;
8.9.3. ORIENTAGAO
a) Orientar visitantes;
b) Orientar deslocamento na unidade;
c) Informar sobre normas internas;
d) Orientar sobre eventos na unidade;
e) Informar quanto a localizagdo dos servigos e pessoas, acompanhadas se necessario;
f) Informar itinerario de énibus;
g) Requisitar transporte;
h) Chamar seguranca quando ocorréncia;
8.9.4. ZELAR PELA GUARDA DO PATRIMONIO:
a) Abrir e fechar as dependéncias do prédio;
b) Ligar e desligar as ldmpadas do prédio;
c) Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;
d) Percorrer as dependéncias do prédio;
e) Verificar portas e janelas;
f) Observar movimentagdo das pessoas pela redondeza;
g) Registrar a passagem pelos pontos de ronda;
h) Relatar avarias nas instalacées;
i) Inspecionar os veiculos no estacionamento;
j) Contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados;
k) Monitorar pelo circuito fechado de Tv;
[) Prevenir incéndios;
8.9.5. CONTROLAR O FLUXO DE PESSOAS:
a) Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de tais
locais, efetuando, quando for o caso, identificagdo ou registro de ocorréncia;
b) Identificar as pessoas;
c) Interfonar;
d) Encaminhar as pessoas;
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e) Acompanhar o visitante;

f) Controlar a movimentagao das pessoas;

g) Prestar primeiros socorros;

h) Acionar 0 190 da PM e 193 do corpo de bombeiros quando necessario;

i) Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, observando movimentagGes estranhas;

j) Nao permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autorizacdo da
Administracao;

k) Exigir o documento de identidade/cracha do servidor docente ou técnico, para permissdo
a0 acesso a Unidade, se houver necessidade;

I) Ndo permitir que pessoas estranhas ao servico permanegcam no local de trabalho, e/ou
realizem ligacGes telefénicas desse ambiente;

8.9.6. RECEBER/CONTROLAR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:

a) Recepcionar o entregador/ fornecedor com a mercadoria e encaminhar ao setor
competente;

b) Verificar a documentagdo da mercadoria recebida;

c) Receber volumes e correspondéncias;

d) Controlar a entrada e saida de equipamentos pertencentes ao patriménio da Instituicdo;

e) Ndo permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento, sem prévia
autorizagao da Administragao;

8.9.7. COMUNICAR-SE:

a) Falar ao telefone;

b) Transmitir recados;

¢) Lidar com o publico;

d) Operar radio, interfones e sistema telefénico (ramal);

e) Dominar cédigo de comunicagdo;

f) Redigir relatérios;

g) Informar os regulamentos aos interessados;

8.9.8. DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS:

a) Demonstrar educacgao;

b) Manter a postura;

c) Demonstrar honestidade;

d) Aplicar os ensinamentos do treinamento;

e) Demonstrar asseio;

f) Demonstrar atengao;

g) Demonstrar espirito de equipe;

h) Demonstrar paciéncia;

i) Manter o autocontrole;

j) Organizar-se;

k) Ter capacidade de tomar decisoes;

1) Ser prestativo;

m) Ter destreza manual;

n) Administrar seu préprio tempo;

o) Aplicar normas de combates a incéndio;

p) Aceitar ideias;

q) Estar atualizado;

r) Ser desinibido;

s) Demonstrar senso de responsabilidade;

t) Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

u) Zelar pela ordem, seguranga e organizagao da drea sob sua responsabilidade;

v) Iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar conhecimento
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dos ventos registrados do plantdo anterior;

w) Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servico;

x) Para dirimir ddvidas ou solucionar imprevistos, contatar o fiscal do Contrato;
y) S6 deixar o posto de trabalho quando da chegada do substituto;

z) Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dlflculdade,

necessario, desde que observados os pardmetros apresentados nesta relacio;

8.9.9. EXIGENCIAS

Fundo Municipal de Assisténcia Social BoaV|Sta

quando

a) O servigo deve ser exercido por pessoal com escolaridade minima: ensino fundamental;

8.9.10. HORARIO DE TRABALHO:
a) Jornada semanal de 44 horas, 12x36 diurno e 12x36 noturno a depender do
atuacgdo dos terceirizados e da autorizacdo expedida pela CONTRATANTE;

8.10. COPEIRAGEM

8.10.1. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS COM MATERIAL:
8.10.2. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA de acordo com as seguinte
¢Oes e obrigagdes:
a) Preparar e servir dgua, cha/ café e outros, para os servidores e visitantes, nos
indicados ou sempre que solicitado;

b) Servir alimentos sempre que solicitado;
c) Preparar bandejas, pratos e mesas;

local de

s atribui-

horarios

d) Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o

expediente;

e) Lavar e higienizar os utensilios e equipamentos de copa e cozinha;

f) Descongelar e limpar geladeiras, frigobares/ micro-ondas e bebedouros;
g) Limpar os armarios;

h) Lavar e higienizar mesas, cadeiras e piso da copa e da cozinha;

i) Controlar o consumo de café, aglcar, adogante e dgua;

j) Realizar demais atividades previstas no Cédigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO, do Ministério

do Trabalho e Emprego;
k) Deverdo ser fornecidos diariamente no minimo 9 litros de café com agucar, 3 litrc

s de café

sem agucar (com adogante a parte), 3 litros de cha, sabores variados, bem como copos

descartaveis para seu consumo;
8.10.3. REQUISITOS MiNIMOS:

a) O servico deve ser exercido por pessoal com escolaridade minima: ensino fundamental;

8.10.4. HORARIO DE TRABALHO:
a) Jornada semanal de 44 horas, sendo de 8 horas didrias.

CLAUSULA NONA- OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1.1. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para éxecugﬁo

dos servigos referentes ao objeto, quando necessario;
9.1.2. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
gados da CONTRATADA;
9.1.3. Assegurar-se da boa prestagdo dos servigos, verificando sempre o seu bom ¢
nho;
9.1.4. Fiscalizar o cumprimento das obrigagGes assumidas pela CONTRATADA, inclus
to a continuidade da prestagdo dos servigos que, ressalvados os casos de forca maic
cados e aceitos pela CONTRATANTE, ndo deve ser interrompida;
9.1.5. Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servicos;

9.1.6. Providenciar os pagamentos a CONTRATADA 4 vista das Notas Fiscais/Fatura
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mente atestadas, nos prazos fixados;

9.1.7. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execuc¢ao
dos servigos, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

9.1.8. Proporcionar todas as condigdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigacdes
decorrentes do presente Contrato, consoante estabelece a Lei 8.6666/93;

9.1.9. E vedado a CONTRATANTE ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na admi-
nistragdao da CONTRATADA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

b) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA,;

¢) Promover ou aceitar o desvio de fungdo dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdao e em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

9.2 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.2.1. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgao,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissdo de
empregados, que nao terdao em hipdtese alguma qualquer relagao de emprego com a CON-
TRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os
encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

9.2.2. Apresentar seus empregados, na execug¢ao dos servicos ora contratados, devidamente
uniformizados e identificados;

9.2.3. Cumprir fielmente a carga horaria semanal e os servigos supra descritos;

9.2.4. Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de justifi-
cativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comporta-
mento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparti-
¢do ou ao interesse do Servigo Publico;

9.2.5. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados
nos locais de trabalho;

9.2.6. Prover todo o material de trabalho necessario a realizagao dos servigos;

9.2.7. Diligenciar para que os servi¢cos sejam prestados de forma ininterrupta, conforme hora-
rios estabelecidos pela CONTRATANTE;

9.2.8. Utilizar profissionais devidamente habilitados, uniformizados e com conhecimento
basico em informatica, quando exigido para o desempenho da fungao;

9.2.9. Fornecer a CONTRATANTE, antes do inicio da execugdo das atividades, relagao explici-
ta do pessoal incumbido de prestar o servigo objeto do presente contrato, discriminando os
dados pessoais bem como, enderecos residenciais e em especial os dados de identificagdo;
9.2.10. Responsabilizar-se pelo transporte do pessoal utilizado em servico (como vales
transporte), bem como em relagdo as despesas de alimentagdo e outros beneficios previstos
na legislagao;

9.2.11. Responsabilizar-se pelas despesas materiais, vestudrios, salarios e vantagens dos
empregados e respectivos encargos fiscais, comerciais, trabalhistas e previdenciarios e ain-
da, decorrentes de acidentes de que venham a ser vitimas seu empregado nos termos previs-
tos na legislagao;

9.2.12. Estabelecer “plano de trabalho” e submeté-lo a Administragdo, enfocando de for-
ma clara e precisa as responsabilidades de todos os empregados, consubstanciado em
roteiro e em procedimentos operacionais a serem definidos pela CONTRATANTE;

9.2.13. Repor bens desaparecidos ou furtados por outro igual ou similar;

9.2.14. Substituir qualquer empregado no caso de falta, auséncia ou férias, de maneira a ndo
prejudicar a boa execugao dos servigos;
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9.2.15. Apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura mensal a comprovagdo da regulari-
dade relativa aos encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios;
9.2.16. Manter toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assu-
midas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Pregdo;
9.2.17. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressoes até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento), nos termos do paragrafo 12 do art.65 da Lei 8.666/93;

9.2.18. Manter disciplina nos locais de servigos, substituindo no prazo de 24 (vinte e qua-
tro) horas apés notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela CONTRATANTE;
9.2.19. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabi-
lizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resul-
tantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;
9.2.20. Pagar os saldrio e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante sua condi¢do
de Unica empregadora do pessoal designado para execu¢do dos servigos contratados, inclusi-
ve, exemplificativamente, indenizacbes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes,
vales transporte, vale alimentagdo, férias, rescisdo, obrigando-se ao fiel e integral cumpri-
mento das legislacdes trabalhista e previdencidria, ndo sendo admissivel atrasar pagamentos
sob o argumento de eventual atraso no pagamento deste contrato, e tampouco invocar a
corresponsabilidade da CONTRATANTE para tentar eximir-se destas obrigagdes;
9.2.21. Efetuar o pagamento mensal dos empregados em agéncia bancaria localizada na ci-
dade de prestagdo dos servigos, ou em outra agéncia de preferéncia do empregado;
9.2.22. Comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obrigagGes devidas aos empre-
gados vinculados ao presente contrato, sob pena de, em caso de recusa ou falta de exibigao
dos mesmos, ser sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes forem devidas até que
seja cumprida esta exigéncia, e ainda sujeitando a CONTRATADA a aplicagdo das penalidades
mais severas previstas no Termo de Referéncia e no Contrato;
9.2.23. As multas decorrentes de atitudes dos motoristas ou de sua inadequacdo as leis de
transito sdo de responsabilidade da CONTRATADA e do motorista, bem como as despesas
relativas a defesa que se fizer necessarias; }

9.2.24. As multas decorrentes de defeitos dos veiculos ou de sua inadequagdo as leis de tran-
sito ndo serdo de responsabilidade dos motoristas ou da empresa, desde que s ltisfeita a
obrigac¢do de inspe¢do observada anteriormente;
9.2.25. Responder por todos os danos e/ou acidentes causados a pessoas ou materiais no
recinto, do espago fisico, objeto deste contrato, voluntdrio ou involuntariamente a CON-
TRANTANTE, ou a terceiros, praticado por seus empregados na prestagao dos servigos, inclu-
sive por acidentes, mortes, perdas ou destruigGes, isentando a CONTRATANTE de todas e
quaisquer responsabilidades que possam surgir;
9.2.26. Na ocorréncia de acidentes com os veiculos, 0 motorista devera solicitar pericia e,
apos a liberagao, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso para a oficina mecénica
indicada pela CONTRATANTE;
9.2.27. Providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo 6rgdo competente e preencher o
formulario préprio de comunicagdo de Acidente com veiculo oficial;
9.2.28. Comunicar a quem de direito, as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relaciona-
dos com os veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer a sua utilizagdo
ou seu estado de conservacdo;
9.2.29. Vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relagdo ao estado geral do
veiculo, roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento de calota,
extintor de incéndio e triangulo de sinalizagdo, comunicando imediatamente, qualquer irre-
gularidade constatada, sendo proibido o uso do veiculo em situag3o irregular;
9.2.30. Apontar os defeitos e incorre¢des apresentadas nos veiculos para fins de manuten-
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¢ao;

9.2.31. Quando solicitado, efetuar a inspe¢ao do veiculo e prova de rua para fins de manu-
tengao periddica, sendo acompanhado pelo fiscal do contrato;

9.2.32. E vedado acordo entre o motorista com terceiros em caso de eventual acidente de
transito;

9.2.33. Os empregados da CONTRATADA ndo terdao qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas asobrigacdes decorrentes da
legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, a qual se obriga a saldar na época
devida;

9.2.34. A empresa CONTRATADA devera apresentar preposto local com poderes para repre-
sentar a empresa junto a CONTRATANTE;

9.2.35. O preposto serd responsavel por:

a) Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua
realizagao;

b) Controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos prestadores de
servico, inclusive repondo os prestadores de servigo faltantes;

¢) Reportar-se ao Fiscal de contrato quando necessdrio, adotando as providéncias
pertinentes para a corre¢ado das falhas detectadas;

d) Fornecer numero telefonico fixo, mével e fax, objetivando a comunicagao rapida no que
tange aos servigos contratados;

e) Disponibilizar linha telefénica ou celular para comunicagdo de seus empregados
diretamente com a CONTRATADA;

9.2.36. Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execugdo dos servigos, em
perfeitas condicbes de uso, devendo substituir aqueles danificados ou que apresentarem
rendimento insatisfatorio em até 24 (vinte e quatro) horas;

9.2.37. Dotar os equipamentos elétricos de sistemas de prote¢ao, de modo a evitar danos na
rede elétrica, sob pena de responsabilidade;

9.2.38. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de
lixo, escadas etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Admi-
nistragao.

9.2.39. Reservar no minimo 03% (trés por cento) do total das vagas existentes, para sen-
tenciados que estejam no regime aberto ou semiaberto, conforme determina a Lei Estadu-
al 899, de 26 de margo de 2013;

9.2.40. Os custos adicionais para a execugdo das atividades do preposto deverao ser aloca-
dos no centro de custo “despesas administrativas/operacionais” da Planilha de Custos e
Formagao de Pregos;

9.2.41. Manter sede, filial ou escritério na cidade de Boa Vista/RR com capacidade operaci-
onal para receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e demissao dos funci-
onarios;

9.2.42. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assi-
natura do contrato, o cumprimento desta obrigacdo.

CLAUSULA DECIMA - SANGCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. A empresa convocada, dentro do prazo de validade de sua proposta, ficard impedida de

licitar com o Municipio de Boa Vista caso incida em:
a) Deixar de entregar documentos;
b) Apresentar documentacdo falsa;
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c) Desejar o retardamento da execugdo de seu objeto;
d) Nao mantiver a proposta;

e) Cometer fraude fiscal;

10.2. Sera garantindo o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, enquanto perdu
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, sem
das multas previstas em Edital e as demais consideradas legais;

rarem os

prejuizo

10.3. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93, bem como no artigo 72 da Lei
10.520/2002, a CONTRATADA, no curso da execugdo do Contrato, estara sujeita as seguintes

penalidades, garantidos o contraditdrio e a prévia e ampla defesa:
a) Adverténcia, com fundamento no art. 87, |, da Lei 8.666/1993;

b) Multa, com fundamento no art. 72, da Lei 10.520/2002 e art. 87, |I, da Lei 8.666/1993;
c) Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Municipal e
descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, com fundamento no art. 79,

da Lei 10.520/2002;

d) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, por prazo nao superior a 2 (dois)anos, com fundamento no art. 87, 1ll, da Lei

8.666/1993;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, com

fundamento no art. 87, IV, da Lei 8.666/1993.

10.4. As sangdes previstas nas nos itens “10.3. letra a”, “10.3, letra ¢”, “10.3, letra d” e “10.3,
letra e” deste item poderdo ser aplicadas juntamente com a do item “10.3, |letra b”,

facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (c
uteis, a contar da ciéncia da notificacdo, elevando-se o prazo para 10 (dez) dias uteis
da penalidade prevista no item “10.3, letra e”;

nco) dias
, NO Caso

10.5. Os valores da multa pela ocorréncia de atraso injustificado na execu¢do do objeto,
assim considerado pela CONTRATANTE, hipdtese em que respondera pela inexecugdo parcial
ou total do Contrato, sem prejuizo da aplicagdio das demais penalidades e das

responsabilidades civil e criminal, sdo:

a) 0,5% (cinco décimo de por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato, limitada a

incidéncia a 15 (quinze) dias;
b) 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de atraso por
superior ao previsto no item anterior até 30 (trinta) dias;
c) 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo executada do objeto, em
inexecugao parcial;
d) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecugdo
obriga¢do assumida, podendo ainda ocorrer a ndo aceitacio do objeto, de
configurar, nesta hipé6tese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
unilateral da avenga;
10.6. As multas previstas nos itens anteriores sdo independentes e podem ser acumu
10.7. Da aplicagdo das penalidades definidas neste item cabera recurso no praz
(cinco) dias uteis, contados da notifica¢do;

periodo
caso de
total da
forma a

rescisao

ladas;
o de 05

10.8. O valor das multas sera descontado dos créditos da CONTRATADA, desde ja

expressamente autorizado;
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10.9. Pelo descumprimento de clausulas contratuais, a SEMGES podera ainda aplicar a
CONTRATADA as seguintes sang¢oes, de acordo com os graus atribuidos nas Tabelas 1 e 2, do
ANEXO Il do Termo de Referéncia;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. Conforme o disposto no inciso IX, do Art. 55, da Lei 8.666/93, a CONTRATADA reco-
nhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista no Art. 77,
do referido Diploma Legal;

11.2. A ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas no Artigo 78, da Lei 8.666/93, enseja-
ra a rescisdo do presente contrato nos seguintes termos:

a) O ndo cumprimento de clausulas contratuais;

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais;

c) A lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade
da prestagao dos servigos nos prazos estipulados;

d) O atraso injustificado na prestagdo dos servigos;

e) A paralisagdo ou interrupgdo dos servigos, sem justa causa e prévia comunica¢do a
CONTRATANTE;

f) a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporagao, nao admitidas no edital e no contrato;

g) o desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

h) o cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas pelo representante da
administragdo em registro préprio nos termos do § 1o do art. 67 desta Lei 8.666/93;

i) a decretagdo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

j) a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

k) a alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugao do contrato;

I) razGes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificados e
determinados pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinada a
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

m) a supressdo, por parte da CONTRATANTE dos servigos, acarretando modificagdao do valor
inicial do contrato além do limite permitido no § 1o do art. 65 da Lei 8.666/93;

n) a suspensao dos servigos, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdao da ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizagées e mobilizagdes e outras previstas, assegurado
ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdao do cumprimento das
obrigacGes assumidas até que seja normalizada a situagao;

0) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragao
decorrentes do fornecimento, ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso
de calamidade publica, grave perturbagdao da ordem interna ou guerra, assegurado ao
contratado o direito de optar pela suspensdao do cumprimento de suas obriga¢des até que
seja normalizada a situagao;

p) a ndo liberagdo, por parte da CONTRATANTE, de area para prestacdo dos servicos nos
prazos contratuais;

q) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do contrato.

r) o descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, sem prejuizo das
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sangoes penais cabiveis.
11.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa;
11.4. A rescisao administrativa unilateral ou amigavel sera precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente;
11.5. A rescisdo determinada por ato unilateral e escrita da CONTRATANTE, nos casos enun-
ciados nos Incisos | a XI do Art. 78, da Lei n2 8.666/93, acarretara as consequéncias previstas
nos incisos |, II, lll e IV do Art. 87 do mesmo Diploma Legal, sem prejuizo das demais sangdes
previstas;
11.6. Na hipdtese de se concretizar a rescisdo contratual, podera a CONTRATANTE| convocar
a licitante classificada em colocagdo subsequente, ou efetuar nova licitagdo.
11.7. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

a) Por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagfes previstas nos incisos | a XIl e
XVII do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo
ao Edital;

b) Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.
c) Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 2
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
11.8. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de| rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei 8.666, de 1993.
11.9. O termo de rescisdo sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

11.10. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.11. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.12. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. Evedado a CONTRATADA:

12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;
12.1.2. Interromper a execugdo contratual sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

|

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei 8.666,
de 1993;

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato;

13.3.  Assupressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS.

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicbes
contidas na Lei 8.666, de 1993, na Lei 10.520, de 2002 e demais normas federais de licitagGes
e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei
8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos
contratos.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. A CONTRATANTE providenciard a publicagdo deste contrato, por extrato, no Diario
Oficial do Municipio - DOM, nos termos do Art. 61, Paragrafo unico, da Lei 8.666/93, com
suas alteragGes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro Boa Vista - RR para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55,
§22 da Lei 8.666/93.

16.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 3
(trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Boa Vista-RR, 26 de setembro de 2022.

JANAINA FERREIRA BR
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ SOCIAL
CONTRATANTE

SHSY\&,@YLI‘QIAPINO a RQUEIRA~ \

BRS SERVICOS E COMERCIO LTDA

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: % cPr o/ f 229 (34722
NOME: %/;72/ CPF: JQ L TH £ -3 4

a
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