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Presidente: REGYA ARAUJO SILVA

Vice-presidente: JOCIARA ALENCAR PEREIRA _

1°. Secretdrio(a): ROZINEIDE FRANCO ASSUNCAO
2° ., Secretdario (a): MIRIAN AMBROSIO DOS SANTOS
1°. Tesoureiro(a): SILVANE RUHT TAVARES AMARAL
2° , Tesoureiro (a): AREA LUCIA ASSIZ LOPES

Conselho Fiscal

Presidente: KIMBERLLY MAC DONALD DE ABREU

1° Conselheiro(a): MARIA DAS GRACAS DA SILVA

2° Conselheiro(a): MARIA DO ESPERITO SANTOS LOPES

Art. 3° Esta portaria passard a vigorar na data de
sua publicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
Boa Vista-RR, 26 de janeiro de 2024.
Assinatura eletrénica

Maria Consuélo Sales Silva
Secretéria Municipal de Educacéao e Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTAO DOCUMENTAL

CONVOCACAO
PROCESSO SELETIVO N°. 001/2022/SEMGES/PMBV

O Secretario Municipal Adjunto de Gestdao Social,
atendendo ao item 10.1 do Edital de Processo Seletivo Sim-
plificado n°. 001/2022/SEMGES/PMBYV, torna publico a des-
classificag@io conforme quadro abaixo, e convoca o (a) rema-
nescente do Cadastro de Reserva, visando suprir as vagas
ofertadas no Instrumento Convocatério.

Candidato (a) desclassificado (a) Pelo clausula 10°
da resciséio, c) por iniciativa do contratado (a)

Candidato (a) desclassificado (a) Pelo clausula 10° da rescis&o, c¢) por iniciativa do contratado (a)
ORD | NOME [ cPe [cARGO | ESPECIALIDADE  AREA DE ATUACAO

01 ‘ Francislandia Pontes Marinho ‘ XXX.XXX.212-68 ‘ Assistente ‘ Monitor de Oficina ‘Projeto crescer

Atenciosamente,

Joéo Marcos de Souza Lima
Gerente de Recursos Humanos

Avutorizo:

Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal Adjunto de Gestéo Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
GERENCIAMENTO DE PESSOAS /GESTAO DOCUMENTAL

CONVOCAGAO
PROCESSO SELETIVO N°. 001/2022/SEMGES/PMBV

O (A) candidato (a) convocado (a) por este instru-
mento dispoe de 24 (vinte e quatro) horas, apés a publica-
cao deste resultado, para se apresentar na sede da Secreta-
ria Municipal de Gestao Social- SEMGES, situada a Avenida
Major William, n°. 1687, Bairro - Centro, para a entrega
da documentacgéao abaixo descrita, em hordrio comercial, de
modo que o néo comparecimento no prazo estipulado im-
plicard na tacita desisténcia do (a) candidato (a):

* 01 (duas) fotos 3x4;

* E-mail pessoal

¢ Cépia da Cédula de Identidade e CPF;

e Copia do Titulo Eleitoral e Certidéo de Quitacdo
(Site: www.tre-rr.jus.br);

e Cépia do Cadastro do PIS/PASEP;

¢ Cépia da Carteira Profissional;

» Copia do Certificado de Reservista ou de Dispensa
de Incorporacéo, se do sexo masculino;

* Céopia do Comprovante de Residéncia Atual;

* Copia da Certidéo de Nascimento ou Casamento;

* Copia do Certificador de Escolaridade e Histérico
Escolar, em conformidade com o cargo;

* Copia do Comprovante de Conta-Corrente no Ban-
co do Brasil (pessoa fisica);

* Declaracéao de Bens;

* Declaragéio de Acumulo de Cargo Publico;

* Certiddo Negativa Civeis e Criminais da Justica
Estadual

(https://certidao.tjrr.jus.br/certidoes/pages/certido-
es-negativa

* Certidéo Negativa Civeis e Criminais da Justica Fe-
deral

(www2.trf1.jus.br/)

* Comprovante de Qualificagéio cadastral esocial

(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
qualificacao/qualiticar.xhtml)

* Coépia do Registro do Conselho de Classe e Com-
provante de Quitacdo no Respectivo Conselho (para cargos
especificos, conforme Edital).

Dependentes:

* Copia da Certidéio de Nascimento e CPF dos De-
pendentes até 14 (quatorze) anos;

* Cépia da Carteira de Vacinacdo dos dependentes
até 14 (quatorze) anos;

* Comprovante ou Protocolo de matricula para fi-
lhos de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos; em caso de filhos de
0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, apresentar De-
claracdo de Matricula em creche ou pré-escola, se nao tiver,
basta declarar a Nao Matricula;

CANDIDATO (A) CONVOCADO (A) DO CADASTRO DE RESERVA
ORD NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE

I/AREA DE ATUAGAO

02 Cirlene da Silva Lima XXX.XXX.192-04 Assistente Monitor de Oficina Projeto crescer

Atenciosamente,

Jodo Marcos de Souza Lima
Gerente de Recursos Humanos

Avutorizo:

Gabriel Sousa de Paula
Secretdario Municipal Adjunto de Gestéo Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA E TRANSITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E TRANSITO
GABINETE

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Processo n°: 000046/2023/SMST.

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°.
020/2023/SMST.

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contra-
to n° 020/2023/SMST por mais 12 (doze) meses, a contar
de 31 de janeiro de 2024; Reajustar, com base no IPCA, em
4,819250% o valor unitdario do item do contrato, atualizan-
do o montante mensal para RS 62.262,63 (sessenta e dois
mil, duzentos e sessenta e dois reais e sessenta e trés centa-
vos), conforme disposto no art. 65 §1° da Lei n°® 8.666/93.

Unidade Orcamentdria: 0215, Funcional Programa-
tica: 0215 26 782 0042 2135 Elem. Desp. 3.3.90.39.00.

Interveniente; SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANCA URBANA E TRANSITO.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Coniratada: LOCALIZA VEICULOS ESPECIAIS S/A.

Data de Assinatura: 16 de janeiro de 2024.

Jullyerre Pablo Lima da Silva
Secretario Municipal da SMST



